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Allmint

Kommunala myndigheter ska visa saklighet och opartiskhet i sin utévning for att uppritthalla
allminhetens fortroende for offentlig myndighet.

Samtidigt som Arvidsjaurs kommun, som arbetsgivare, anser det vara positivt att medarbetarna
utvecklar sin kompetens dven utanfdr sin huvudanstillning sa dr det viktigt att arbetstagare inte
har bisysslor som kan rubba fortroendet f6r arbetsgivarens anseende eller pd annat sitt inverkar
negativt pa arbetstagarens sitt att utfora sina arbetsuppgifter. Arbetsgivaren 6nskar att dessa
riktlinjer ska bli ett gott st6d till chefer och medarbetare i framtiden. Med enhetliga och tydliga
regler ar férhoppningen att sikerstilla sa likvirdig behandling som méjligt av samtliga
medarbetare.

Riktlinjerna giller £Or alla anstillda inom Arvidsjaurs kommun. Riktlinjerna dr ett fértydligande
gillande tillimpningen av lag och kollektivavtalsbestimmelser.

Definition

Med bisyssla avses vatje syssla (anstillning, uppdrag, verksamhet) som utévas vid sidan av
huvudanstillningen och som inte kan riknas till privatlivet. Bisysslan kan vara tillfillig eller
stadigvarande, med eller utan 16n, arvode, etc.

Regelverk

Reglerna kring bisysslor finns 1 Lagen om offentlig anstillning (LOA) och 1 kollektivavtalet Allmanna
bestimmelser (AB).

Arbetsgivaren kan med stéd av Lag om offentlig anstillning (LOA) § 7 férbjuda syssla som ar
tortroendeskadlig. Med det menas en bisyssla som kan rubba fortroendet f6r arbetsgivarens
verksamhet, skada arbetsgivarens anseende eller pa annat sitt inverkar negativt pa arbetstagarens
méjlighet att utféra sina arbetsuppgifter.

Denna lagstiftning har sitt upphov i allminhetens berittigade krav pa fértroende f6r den offentliga
verksamheten och innebir allts att en kommunalt anstilld inte far ha anstillning i ndgon form som
kan rubba allminhetens fértroende f6r denne.

Observera att f6r anstillda i offentlig férvaltning (kommun, landsting eller kommunalférbund) kan
dven fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer riknas som bisyssla. Det
innebdr natutligtvis inget forbud utan endast att ett fértroendeuppdrag ska bedémas efter samma
kriterier som Gvriga bisysslor (se nedan). For anstillda inom kommunala bolag giller har AB.
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Tillampning

Arbetsgivaren har méjlighet att prova och férbjuda anstilld att ha bisyssla om arbetsgivaren
vid prévning bedémer bisysslan som:

1. Arbetshindrande,

att bisysslan hindrar arbetstagarens mojligheter att utfora sina arbetsuppgifter, genom att
arbetstagaren

* ¢j kan utfora en fullgod arbetsinsats under arbetstid

* inte kan forskjuta arbetstid eller byta schema

* ¢j kan ha normal jour eller beredskap

* inga mojligheter till vertidsarbete

* aterkommande franvaro avbojer, motsitter sig eller vigrar utfora arbete med hinvisning till
bisysslan

Exempel pd en sadan bisyssla dr nir en person bedriver egen rorelse och kontakter eller
aktiviteter som inte hor till arbetstagarens arbetsuppgifter sker under viss del av arbetstid.

Effekten av detta blir att arbetstagaren fir 16n for tid da arbetsinsatser utfors for andra
andamal.

Gillande arbetstidslag och semesterlagstiftning forutsitter att tiden utover heltidsanstillning
anvindes till vila och rekreation.

2. Konkurrerande,

bisysslan sker i verksamhet med samma utbud och kundkrets som huvudarbetsgivaren har,
kan innebara att den anstillde
* har dgarintresse 1 konkurrerande verksamhet oavsett hur verksamheten drivs

* tar anstallning hos nagon som bedriver konkurrerande verksamhet eller avser att starta
sadan verksamhet

* innehar uppdrag it nagon som bedriver konkurrerande verksamhet

Om en befattningshavare bedriver bisyssla med samma verksamhetsinriktning som finns inom
Arvidsjaurs kommun uppstar ett konkurrensforhallande mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Bisysslor som innebar att anstillda och arbetsgivare konkurrerar pa samma marknad ar inte
tillatna.

3. Fortroendeskadlig,

kan tinkas paverka arbetstagarens handliggning av drenden hos sin arbetsgivare.

* arbetsgivarens fortroende skadas gentemot tredje man (t.ex. kommunens medborgare)

* javsfrigor

En bisyssla bedéms vara fortroendeskadlig om den kan skada allmanhetens fértroende for
kommunen. Allméinheten skall kunna férvinta sig att drenden handldggs sakligt och opartiskt.

Medarbetare far inte inneha ndgon bisyssla som kan paverka opartiskheten i arbetet eller skada
kommunens anseende.

For att underlitta vid bedomning anvinds checklista ”’Checklista f6r bedomning av
bisysslas fortroendeskadlighet” (Bilaga 2).
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Information om bisyssla

Arbetsgivaren ar skyldig att informera alla arbetstagare om vad som riknas som bisyssla och
under vilka férhallanden den kan vara otilliten.

Nirmaste chef ska upplysa arbetstagare om kommunens syn pa bisyssla. Frigan om
bisyssla ska stillas 1 samband med rekrytering och information om kommunens riktlinjer
for bisyssla ges senast vid introduktion av ny medarbetare. Under pagiende anstillning
finns ett antal naturliga tillfillen dir information och dterkommande uppféljning omkring
medarbetarens eventuella bisysslor ska ske t ex vid medarbetarsamtal och
rehabiliteringssamtal.

Rapportering av bisyssla

Arbetstagare som har en bisyssla ska anmila denna och limna de uppgifter, som arbetsgivaren
anser behovs for bedémning av bisysslan (Allmédnna bestimmelser 2017-04-01).

Medarbetarsamtalet ska vara det naturliga tillfillet att inventera/uppdatera uppgifter om
bisysslor.

Om det uppstar situationer dir odnskad inverkan av bisyssla férekommer kommer en ny
provning att ske.

Beslut om att tillata/férbjuda bisyssla

Arbetsgivaren kan ensidigt bestimma om bisysslan ir tillaten eller ej. Innan ett beslut fattas ska
nirmaste chef alltid tillsammans med den anstéllde f6rvissa sig om att uppgifterna i
beslutsunderlaget ar ritt uppfattade. Beslutet behdver inte férhandlas enligt
medbestimmandelagen, men ska féregas av ett samtal med den anstillde som dir ska ges
mojlighet att frivilligt avsta fran bisysslan. Om si inte sker ska arbetsgivaren ge ett skriftligt
och motiverat beslut som aven innehaller information om hur beslutet kan 6verklagas.

Arbetsgivaren ska motivera grunderna for sitt beslut. Vid férbud om redan pagaende bisyssla
bor tid for skilig avveckling ges.

Arvidsjaurs kommuns handliggning framgar av kommunstyrelsens delegationsordning, bilagan
”Verkstillighet avseende personalfragor”. Beslutsfattare nir det giller bisyssla ar
forvaltningschef i samrad med HR-chef. HR-enheten ansvarar for att beslut om bisyssla
l6pande delges kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kommunchef, férvaltningschefer, ekonomichef, niringslivschef och HR-chef limnar
uppgifter om eventuell bisyssla pa begiran av arbetsgivaren till kommunstyrelsens
arbetsutskott. Kommunstyrelsens arbetsutskott anstiller ovanstiende chefer och ska diarmed
fatta beslut rorande bisysslor for dessa.

Paféljder

Den arbetstagare som bryter mot férbudet avseende fortroendeskadliga, arbetshindrande eller
konkurrerande bisysslor kan drabbas av arbetsrittsliga pafoljder. Detsamma giller om
arbetstagaren vagrar limna uppgifter eller limnar felaktiga eller ofullstindiga uppgifter vid
anmilan om bisyssla.

I de fall arbetstagare inte fullg6r denna skyldighet ska det ses som ett brott mot
anstillningsavtalet och kan leda till uppsagning pa grund av personliga skal.
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Kommunala bolag

De kommunala bolagen ir anslutna till andra arbetsgivarorganisationer in kommunen
och f6r medarbetarna i bolagen giller siledes respektive tillimpligt kollektivavtals
regleringar kring bisyssla. Regleringarna kring bisyssla i de olika tillimpliga
kollektivavtalen skiljer sig nagot 4t men paminner till stor del om de regler om bisyssla
som giller for medarbetare 1 kommunen. LOA giller dock inte f6r medarbetare i bolagen
och for exakt reglering hinvisas till respektive bolags kollektivavtalsregler.



Arvidsjaurs kommun Bilaga 1
Arviesjdvrien kommuvdna

Arbetstagare

Namn Pers.nr Telefon
Forvaltning Befattning Ansvarig chef
Tjanstgoringsgrad, % | Arbetstider (ex.natt/dag) Arbetsdagar (veckoarbetsdagar)

Jag anmaler féljande bisyssla

Beskriv bisysslans art

|:| Har bisysslan idag |:| Amnar pabbrja bisysslan
Varaktighet, from —tom Tidsomfattning/Nar pa dygnet
Uppdragsgivare, Arbetsgivare / Egen firma Om egen firma, org.nr

Eventuell ersattning

Ovriga upplysningar eller kommentarer

|:| Jag har tagit del av kommunens riktlinjer for prévning av bisysslor

Underskrift

Ort och datum

Namnteckning, arbetstagare Namnfortydligande

- Blanketten fylls i av medarbetaren tillsammans med narmaste chef.

- Den undertecknade blanketten skickas efter beslut av forvaltningschef till HR-enheten.

- Beslut fattas av kommunstyrelsens arbetsutskott i arende som berér kommunchef, férvaltningschefer, ekonomichef, naringslivschef
och HR-chef

- Originalet av anmalan arkiveras i personakt, kopia skickas till medarbetare samt dennes narmsta chef.

Beslut
| Avslas pa grund av
|:| Medges |:| Avslas |:| Fértroendeskada |:| Arbetshinder |:| Konkurrens
Motivering
Underskrift

Ort och datum

Namnteckning, beslutsfattare Namnfortydligande

) om arbetstagaren anser att beslut om fértroendeskadlig bisyssla ar felaktigt kan arbetstagaren med stod av
sin fackliga organisation vacka arbetsrattslig tvist eller fora civilrattslig process.
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Checklista

for bedomning av bisysslas fértroendeskadlighet

Ar verksamheten bisyssla i lagens mening?

Ar det fraga om ...

1. en anstillning vid sidan av huvudanstillningen?
2. ettuppdrag som limnas av ndgon annan 4n huvudarbetsgivaren?
3. nagot annat slag av verksamhet dn sadant som nidmns i friga 1 och 2 och som bedrivs vid sidan

av huvudanstillningen?
4. enbart medlemskap och inte uppdrag t ex styrelseledamot, 1 en férening?

5. en aktivitet, som typiskt sett hor till privatlivet, t ex att utdva en hobby eller skéta sin och
familjens egendom och privata angeligenheter?

6.  Innebir aktiviteten t ex férvaltning av den egna férmdogenheten, att arbetstagaren dr engagerad i

foretag eller branscher som ar féremal for hans verksamhet i tjdnsten?

Om svaret pa nagon av frigorna 1 - 3 och 6 ir ja, talar det mesta fOr att det t6r sig om en bisyssla i
lagens mening.

Om svaret pa nagon av frigorna 4 och 5 ir ja, talar det mesta for att det inte handlar om en bisyssla 1
lagens mening.

Ligger arbetsuppgifterna i huvudanstillningen inom omraden som kriver sirskild
forsiktighetmed bisysslor?

Har arbetstagaren eller den myndighet/forvaltning dar hon/han ir anstilld arbetsuppgifter som
innebir
- rittsskipning

- myndighetsutdvning (beslut om férmaner, ritticheter och skyldigheter, tillstand, bidrag m.m. till
enskilda personer eller féretag)

- upphandling (k6p eller hyra av varor, tjdnster eller byggentreprenader)
- tillsyn och kontroll 6ver offentlig eller enskild verksamhet

- forvaltning av egendom

- ledning av myndigheten/forvaltningen eller verksamheter inom dessa

Om svaret pa frigan 4r ja, 6kar risken fOr att en bisyssla skadar allmdnhetens fértroende f6r
arbetstagaren eller myndigheten.
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Okar bisysslans beskaffenhet risken for fortroendeskada?

1.

N e A

Om svaren pi ndgon av frigorna 1 - 6 dr ja Okar risken fOr att bisysslan skadar allmdnhetens fértroende

Finns det nagon beréring mellan 4 ena sidan arbetsuppgifterna i bisysslan eller verksamheten i
det foretag hos vilken bisysslan utfors och 4 andra sidan myndighetens/forvaltningens
verksamhet?

Finns det nidgon berdring mellan arbetstagarens arbetsuppgifter i huvudanstillningen och
bisysslan?

Ar arbetsuppgifterna i bisysslan av mera kvalificerat slag?

Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan ett privat foretag?

Ar bisysslan ett styrelseuppdrag i aktiebolag eller ekonomisk férening?

Giller bisysslan egen kommersiellt inriktad verksambhet, t.ex. konsultverksamhet?
At bisysslan ett politiskt, fackligt eller ideellt fértroendeuppdrag?

Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan en offentlig myndighet?

Ar det ett allmint intresse, t.ex. myndighetens/forvaltningens behov av expertis, att
arbetstagaren atar sig bisysslan?

for arbetstagaren eller myndigheten/forvaltningen.

Om svaret pa frigorna 7, 8 eller 9 ir ja, minskar risken.

Okar bisysslans omfattning risken for fortroendeskada?

1.
2.
3.

Ar bisysslan tidskrivande?
At bisysslan av kortvarig eller sporadisk art?

Fir arbetstagaren eller nigon anhorig till honom/henne ekonomisk eller annan ersittning for
bisysslan och dr denna ersittning i sa fall h6g?

Om svaret pa friga 1 och/eller 3 ir ja, Okar risken for fortroendeskada.

Om svaret pa friga 2 dr ja, minskar risken.
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