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Generella bestammelser

Feriearbeten inrittas hos kommunens férvaltningar, bolag och hos ideella féreningar
och organisationer - efter inventering av ferieplatser som sker infoér varje sasong.

Feriearbetena ska 16pa i tvaveckorsperioder och innehalla arbetsuppgifter som fyller
arbetsdagen.

Arbetstiden far vara hogst 6 timmar/dag och maximalt 30 timmar per vecka.
Gallande arbetstidslagar ska f6ljas.

Budget for feriearbeten anslds i samband med beslut av kommunstyrelsens
internbudget.

Loner till feriearbetande ungdom foérhandlas av HR-enheten med berorda
tackférbund varje ar.

Eventuella ersittningar f6r obekvam arbetstid eller andra tilligg utéver ordinarie
l6nekostnad betalas av respektive verksamhet.

Feriearbetarnas introduktion vid arbetsplatsen ska ske enligt de instruktioner som
limnas till verksamheterna infor sdsongstarten. Vid samma tillfille ska
verksamheterna informeras om rutinerna runt l6nerapportering,.

For barn och ungdomar finns det sirskilda regler f6r arbetsmiljo, arbetsuppgifter
och arbetstider.

De som tar emot feriearbetande ungdom i sin verksamhet ansvarar f6r arbetsledning
och att féreskrifterna om minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:03) och vigledningen
”Minderarigas arbetsmilj6” (H453) foljs.
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Vid anstillning av feriearbetande ungdom giller foljande

e Annonsering av feriearbeten gors pa Arvidsjaurs kommuns hemsida,

Fridhemsskolan, Sandbackaskolan och Arbetsférmedlingen.

e Feriearbeten erbjuds ungdomar folkbokférda i kommunen som har gatt ut
arskurs 9 och de som ir inskrivna i gymnasieskolans ak 1. Tillskjuts extra pengar
tor feriearbeten fran centralt eller annat hall ska feriearbeten erbjudas ungdomar
inskrivna i gymnasieskolans ak 2 sa langt pengarna racker. Detta giller aven
asylsokande ungdomar som tillh6r samma aldersgrupp.

e Asylsokande ungdomar som erbjuds feriearbete ska ha samordningsnummer
samt tillstindet AT-UND (Undantag fran skyldigheten att ha arbetstillstand).

e Ungdomar inskrivna inom gymnasiesirskola erbjuds feriearbete till och med
forsta sommaren efter avslutade studier inom gymnasiesarskolan.

e Tilldelning av feriearbete ska genom lottning.
De ungdomar som inte kan erbjudas nagot arbete efter att lottning har slutforts
ska fa besked om det och att de kan komma ifraga om nagon tackar nej.
Vid tilldelningen ska hansyn tas — sa langt det ar maojligt - till ungdomarnas egna
onskemal.

e Socialtjansten har méjlighet att begara forlangd ferieperiod med upp till tva
veckor f6r de ungdomar som har behov av det. Platserna far dock inte tas ur
ordinarie tilldelning, utan endast ur de platser som blivit 6ver. Ersattning for
ordinarie period betalas av budgeterade pengar for feriearbeten, och
tillkommande veckor av socialtjansten.

e [ det fall det finns ytterligare platser 6ver som inte kan tillsattas, far platserna
anvandas av socialtjansten. Socialtjinsten ska meddelas 1 god tid om hur méanga
platser de har att disponera. Finns dirutover platser kvar, kan de tilldelas
ungdomar skrivna i andra kommuner under forutsittning att hemkommunen
betalar 16nen.

Ovrigt
Ungdomarna ansvarar sjilva for arbetsklader samt resor till och fran arbetet.

Om skyddsklader eller annan skyddsutrustning maste anvindas, ska verksamheten
sta for dem.



