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% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndimnden 2018-04-16 42

Sn § 27
Meddelandedrenden IIT Meddelandeirenden

*  Information om avslutat drende — Inspektion av socialsekreterarnas
arbetsmiljo, (Dnr 19/2018)
- Norrbottens kommuner

*  Manadsbrev mars 2018 (Dnr 54/2018)
- Socialchef

*  Forordnande av ombud enligt begravningslagen till och med 2018-12-31
- Laéansstyrelsen Norrbotten

*  Riktlinjer mot hot och vald
-  Kommunstyrelsen 2018-03-27 § 51

*  Budgetuppfoljning mars 2018 (Dnr 99/2018)
- Socialchef

*  Riktlinjer for systematiskt arbetsmiljoarbete
-  Kommunstyrelsen 2018-03-27 § 50

*  Entledigande fran uppdraget som borgerlig vigselforrittare — Bengt

Enander
- Laéansstyrelsen Norrbotten

Socialndmndens beslut

1. Redovisningarna godkénns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Sammantridesdatum Blad
Socialniimnden 2018-04-16 43
Sn § 28
Anmilan av beslut i Ovriga delegeringsbeslut
delegerade drenden .
Socialchef Ann-Sofi Levander
Beslut om att fora tala 1 drenden eller mél vid allmén domstol
eller Forvaltningsdomstol §§2-3 2018
Socialchef Ann-Sofi Levander
Begéran om utlimnande av allmén handling §§ 1-1 2018

Socialnamndens beslut

1.  Redovisningarna godkéinns.

Justerandes sign Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndimnden

2018-04-16 44

Mal- och resursplan
2019-2021
- Socialndmnden

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen

Sn § 29 Dnr 00074/2018 041

Enligt Reglemente for verksamhets- och ekonomistyrning som
kommunfullméktige faststédllt 2017-06-20 § 109 ska styrelsen, namnderna
och bolagsstyrelserna limna forslag pd kommande &rs mél- och resursplan
till kommunstyrelsen.

Mal-och resursplanen ska innehélla planeringsforutsattningar som;

befolkningsprognoser

volym-och prisberdkningar

eventuella lagdndringar

planerade storre verksamhetsforandringar

forslag pa mél och dskande av resurser i drift- och investeringsbudget f6r
de kommande tre aren.

Vid dagens sammantrdde har socialndmnden tillsammans med
verksamhetsansvariga haft gruppvisa diskussioner kring kommande ars mal-
och resursplan.

Utifran diskussionerna har forslag till mal- och resursplan 2019 for
socialndmnden tagits fram.

Socialnimndens beslut

1. Upprittat forslag till mal- och resursplan 2019-2021 for socialndmnden
overldmnas till kommunstyrelsen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Bilaga till socialnfimndens protokoll 2018-04-16 § 29.
Arvidsjaurs kommun Mal- och resursplan 2019-2021

Arviesjdvrien kommuvdna

Socialnamnden

Ordférande: Leif Ronnqgvist
Forvaltningschef: Ann-Sofi Levander

Verksamhetsidé

Socialnimnden ska utifran tillgingliga resurser erbjuda kommuninvanare 1 Arvidsjaurs kommun sociala insatser sa
att de forbittrar sina férutsittningar att leva ett fullvirdigt socialt liv. Skyddet av utsatta barn och ungdomar ska
prioriteras.

Verksamhetsbeskrivning
Socialndimnden ansvarar £6r verksamhet enligt:

* Socialtjanstlagen (SoL)

* Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS)

* lag med sirskilda bestimmelser om vard av unga(LVU)

* lag om vird av missbrukare i vissa fall (LVM)

* Hilso- och sjukvardslagen (HSL) 18 § 1 ST och f6r den Hilso—och sjukvard som 6verlatits genom avtal med
Region Norrbotten

* Skuldsaneringslagen

» Forildrabalken (familjeritt)

Verksambheten 4r indelad i tre omraden; dldreomsorg inklusive hemsjukvird, Avdelningen f6r funktionshindrade
samt Individ — och familjeomsorg

Utvecklingstendenser 2019

Socialndimndens inriktning 4r gott bemdtande, flexibilitet och intern och extern samverkan. Under
planeringsperioden behdver vi kartldgea verksamhetens processer och omsitta i forbattringsalternativ i den man vi
kan utifrin ekonomiska och personella resurser. Medarbetarbetarna ska vara kostnadsmedvetna.

Hemtjansten dr basen for bistand till dldre. Tva chefer, fem personalgrupper samt tre bistindshandliggare finns pa
Braxen, f d Hilsocentralen. Samarbetet mellan dldreomsorgens olika delar samt dven samverkan med primirvirden
Okar. Hemtjanstgruppen i Glommerstrisk dr kvar, Moskosel har lagts ner. Vi anpassar kontinuerligt
personalbehovet med utgangspunkt i antalet insatstimmar f6r brukarna. Gruppindelningen i centralorten ses Sver
kontinuerligt. Behov av nattillsyn ute i byarna kan inte tillgodoses med nuvarande resurser.

Trygghetsligenheter 4r viktiga pusselbitar inom dldreomsorgen. I centrala Arvidsjaur finns Solbacken samt
Ringelsta, med totalt 39 trygghetsligenheter dir socialnimnden administrerar kén. Socialndimnden bevakar forslag i
proposition juni 2018- bistindsbedémt trygghetsboende som ger kommunen mdjlighet men inte skyldighet att ge
bistaindsbeslut fér personer som behéver stéd och hjilp 1 boendet och annan littillganglig service. Ifall
propositionen gir igenom foérvintas lagen trida i kraft 2019.

2018 infordes ny lag om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvird, primirvarden har utSkat ansvar
och tiden innan betalningsansvar intrider kortas ner. Vi ska kunna virdplanera under mellandagar och storhelger.
Socialtjanstens chefer médste medverka vid planering vid utskrivning i stérre omfattning 4n tidigare.

For att klara vardkedjan mellan ordindrt boende och vard och omsorgboende har vi 6kat antalet korttidsplatser, frin
2017 finns 15 platser. Antalet platser i vird och omsorgsboende ligger pa 100 rum/ligenheter, med moijlighet for
par att bo tillsammans samt mojlighet att dela nagra av vara stérre boenderum, om den enskilde vill det.

Hemsjukvirden forvintas 6ka. Manga vill vardas hemma 1 livets slutskede och det stiller stora krav pad hilso- och
sjukvarden. Vi har dven stora, och 6kande kostnader for hjilpmedel i hemmet. Vi inférde IT-st6d inom den
palliativa viarden under 2017. Vi planerar att I'T- st6d anvinds inom hela hemsjukvérden.
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Arviesjdvrien kommuvdna

Bemanningen pa vara vard- och omsorgsboenden ses 6ver i takt med att de boende far individuella bistindsbeslut.
Nir boendeplatser har minskat har de som flyttar in fatt stérre omvardnadsbehov. Regeringen beslutade 2016 om en
dndring 1 socialtjanstférordningen. 1 férordningen fortydligas att den enskildes behov ska vara styrande, och det ska
finnas tillrickligt med personal dygnet runt.

Mojlighet till tekniska forbattringar och e-hilsa dr ndgot som vi arbetar med inom hela verksamheten. Vi underscker
bl. a om nattillsyn med kamera dr kostnadseffektivt och bra f6r den enskilde.

Avdelningen for funktionshindrade ser 6kad instromning av drenden. Komplexiteten i drendena har 6kat, liksom
kostnaden f6r boende pa annan ort. Gruppboendena kommer pd sikt att behdva byta inriktning f6r att svara mot
andra behov dn idag. Ny gruppbostad inrittas under 2018 med malsittning att vi ska klara fler behov pa
hemmaplan.

Forsikringskassans omprévningar 2016-2017 innebar att kostnader inom personlig assistans Gverviltrades till
kommunen.

Administrationen inom personlig assistans har 6kat. Chefer och handliggares resurser ricker inte till for att planera
for forindringar som kan innebira effektivisering av verksamheten. Risk f6r ohilsa hos personalen och svérigheter
att rekrytera.

Sysselsittning fér personer med funktionshinder 4r en friga som maste ligga hogt pa agendan, i samarbete med
andra verksamheter.

Under 2018 aterinfors verksamheten korttids/ fritids som legat nere under flera r. Lokaler och personal som arbetar
kvillar, nitter och helger beh6vs for att tillgodose behoven och verkstilla beslut f6r den enskilde.

Individ och familjeomsorgen fortsitter att utveckla insatser for att motverka spelmissbruk.

Fortsatt arbete att hitta bra stédformer f6r barn och unga.

Forsorjningsstodets kostnader halls nere genom bra samarbete inom DUNA ddr Arbetstérmedlingen och
Resurscentrum ér vara samarbetspartners.

Vir férhoppning dr att bristen pa socionomer som funnit under flera ar nu ska vara borta och att vi kan ha fast
anstilld personal pi alla tjinster.

God arbetsmilj6 forutsitter att chefer ges mojlighet att styra verksamheten och stétta medarbetarna.

Socialjour genom beredskap for socialsekreterare samt handlidggare och chefer i beredskap for att fylla kravet pa
planering arets alla dagar kan behéva inféras 2018 och kommer att paverka var dagliga verksamhet samt medféra
hégre kostnad.

Hela socialnimndens ledning har under manga 4r varit anstringd, detta innefattar ocksa handldggare och
administrativ personal. Utveckling férutsitter att det finns tid avsatt fOr att sitta sig in 1 och sedan driva fragor.

Befolkningsutveckling och befolkningsstruktur

-+ Antalet 65 — 74-aringar forvintas minska med 125 personer under prognosperioden 2018 — 2034.
Under aren 2019 — 2021 samt 2032 — 2034 férvintas antalet minska under alla dren (med totalt 75 respektive 57
personer).
75 — 84-aringarna forvintas 6ka med 74 personer under prognosperioden 2014 — 2034.
Lingst period av sammanhingande 6kning vintas under aren 2016 — 2022 (med totalt 99 personer). Behov av
flera trygghetsldgenheter, hemtjinst , hemsjukvird
Antalet personer 85 ar eller dldre f6rvintas 6ka med 104 personer under prognosperioden 2014 — 2034.
Lingst period av sammanhingande 6kning vintas under dren 2026 — 2032 (med totalt 63 personer). Behov av
stora insatser i form av hemtjdnst, hemsjukvard, vard och omsorgsboende, ca 20 % av aldersgruppen 85 ar och
dldre forvintas ha behov av insatser.

Under hela perioden forvintas antalet personer i aldrarna 65 ar och dldre 6ka med 53 personer.
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Barn och unga

- Antalet yngre barn mellan 0 och 5 ér f6rvintas 6ka med 19 personer under prognosperioden 2014 — 2034.
Under aren 2018 — 2022 f6rvintas antalet omvéxlande 6ka och minska.
Under aren 2023 — 2034 férvintas antalet minska under alla dren (med totalt 27 personer).
Antalet barn mellan 6 och 15 ar férvintas 6ka med 36 personer under prognosperioden 2014 — 2034.
Lingst period av sammanhingande 0kning vintas under aren 2016 — 2022 (med totalt 48 personer).
Antalet ungdomar mellan 16 och 18 4r férvintas 6ka med 16 personer under prognosperioden 2014 — 2034.
Antalet férvintas omvixlande 6ka och minska under perioden.

Under hela perioden forvintas antalet O — 18-dringar 6ka med 70 personer.

Verksamhetsforandringar 2019

Socialnimnden ska 6ka sitt utbud av digitala tjanster. Syftet dr att klara kommande behov fran den vixande gruppen
dldre d4 tillgdngen till virdpersonal ser ut att minska i framtiden. Brukarnyttan, tryggheten och valfriheten f6r
brukarna 4r i fokus och samverkan med civilsamhillet ska inga. For att driva fragan och stotta
verksamhetsutvecklingen inom e-hilsa behéver en 50 % tjinst avdelas for e-hilsoutveckling.

Digital signering testas under hésten 2018, vi behéver hitta metoder for siker likemedelshantering och insatser till
enskilda. Om testerna utfaller positivt kan vi ga vidare med upphandling under 2019.

Efterlevandesamtal och smirtskattning ska forbittras med start 2018 och uppfoljning i patientsikerhetsberittelsen
t6r 2018 som socialnimnden delges mars 2019.

Resursteamet och dagverksamheten Utsikten upphér da stimulansmedel, 2 miljoner , fran staten férsvinner.
Inom samordnade individuella planer beh6vs interna rutiner och kompetensutveckling.

Avdelningen for funktionshindrade har behov av att utdka ledningsfunktionen/bistindshandliggningen med
ytterligare en tjdnst.

Det dr fortfarande oklart vad som hinder inom LSS lagstiftningen och vad det kommer att innebira f6r kommunen.
Grundforslagen frin genomlysningen inom AFF ska genomfdras, bl a ska vi arbeta for att ta hem brukare som
virdas pa annan ort. Vi planerar fOr att kunna erbjuda plats f6r personer frin nirliggande kommuner.

Gruppbostad innebir ocksa att vi sikerstiller kompetensférsérjning och kvalitet.

Innehallet inom daglig sysselsittning maste férindras utifran brukarnas behov.

Utbildning for ledningspersonal inom statistik, inrapportering ska prioriteras.

Individ och familjeomsorgen har fatt ansvar f6r spelberoende fran 1 jan 2018. Kompetensutveckling beh6vs och
samarbete med skolan runt unga maste utvecklas.

Okad samverkan mellan Avdelningen fér funktionshindrade och Individ och familjeomsorgen, exempelvis unga
vuxna.

Mboijligheterna att ta emot extratjinster, praktikanter m fl. grupper behéver férbittras och den ersdttning kommunen
fir ndr vi tar emot extratjinster miste fordelas ut till de verksamheter som har handledaruppdragen.
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Exkl. Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021

kapitalkostnader

Budget 2018 (t kr) 181 777 181 777 181 777
Lonedkningar fr.o.m. 2017 liggs 16neSkningarna centralt
Prisokningar 1423 3 031 4 639
Verksamhetsfordandringar 1 000 1 000 1 000
Nettoram 184 200 185 808 187 416
Nettoram lagd 2017 182 804 183 832

Skillnad -1 396 -1 976

Avvikelser:

Verksamhetsférindringar som foreslagits i SN 180416.
50 % tjanst som teknikstdd for inférande av e-hilsolosningar inom socialnimndens omrade.
Utokning av en 100% chefstjanst inom Avdelningen f&r funktionshindrade.

Beriknad kostnad 1 000 tkt.

Investeringsbudget 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023 Uvslngd Reinvestering

antal ar ar
tkr
E-hilsa inom
dldreomsorgen 400 400 400 400 400
Ovriga inventarier 100 100 100 100 100 10

500 500 500 500 500
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Investeringsdskande for projekt som uppfyller kriterierna for investeringar enligt Riktlinjer for investeringar,
punkt 1 Riktlinjer for investeringar och punkt 2 Grundregler for investeringar.

Behov samt Utredning och Beredning
Utredningens innehall beskrivs 1 Riktlinjer for investeringar, punkt 6 Investeringsmodell.

Projekt 1

E-hilsa inom dldreomsorgen

I varpropositionen 2018 tillskjuter regeringen 350 miljoner till valfardsteknik f6r dldre. Socialnimnden har 180416
angett 1 verksamhetsplan f6r 2019 och framit att e-hdlsa dr ett prioriterat omrade.

Investeringsprojektet innehaller leasingkostnad alternativt inkép av teknisk plattform som ska stédja olika produkter
inom boenden och hemtjinst.

De produkter som star overst pd listan dr nattkameror och verktyg for digital signering.

Motiv till investeringen ér svérigheter att fa tillrickligt med personal inom socialtjdnsten, vi méste hitta I¢sningar

som gor arbetet mer attraktivt och samtidigt effektivisera verksamheten. Brukarnas n6jdhet och trygghet ska ocksa
bibehillas och helst Ska.

Projekt 2

Ovriga inventarier

Vardsangar och madrasser byts ut kontinuerligt, ca 4 sdngar och 20 madrasser/ar.
Taklyftar inom vard och omsorgsboende behover bytas ut, kostar ca 7 tkr/st.
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Perspektiv Medborgare/Kund
KF-mal Engagerade och ndjda medborgare och kunder
Fokusomride Utveckla medborgat-/kunddialog

Socialnimndens mal

Bedomning

Brukarna ska erbjudas lagstadgad omsorg

Gul Gron
Bedémningsintervaller Mindre in - 81-90, resp Mer in
80 resp 50 - 51-62 91 resp 63
Jamférelsevirde Hemtjinst 90 % néjjda, Boende 60 %
Perspektiv Utveckling/Tillvaxt
KF-mal Langsiktig hallbar utveckling
Fokusomrade Underlitta f6r ndringsliv och féretagare

Socialniamndens mal

Bedomning

Beddmningsintervaller

Lagstadgad service och trygghet f6r Arvidsjaurbor 1
alla aldrar och livssituationer

Mer dn 5 1-5 0

Jamférelsevirde Antalet ¢ verkstallda beslut per kvartal ska inte
vara hogre dn 5 inom nagon del av socialnimndens
verksambhet.

Utredningstiden for barn och unga ska inte
Overstiga 4 manader.

Perspektiv Ekonomi

KF-mal God ekonomisk hushillning

Fokusomrade Samverkan, effektivitet och koncerntinkande

Socialnimndens mal

Samverkan vid utskrivning fran slutenvard ska ske
enligt gemensamma tiktlinjer med Region
Norrbotten

Bedomning Gul Grén
Bed6mningsintervaller 201000-hogre 51 000-200 000 ¢ 0-50 000
Jamférelsevirde Kostnaderna for ufskrivningsklara ska vara laga.
Perspektiv Arbetsgivare

KF-mal Attraktiv arbetsgivare

Fokusomrade Kompetensférsorjning och arbetsmiljé
Socialnimndens mal Friska medarbetare

Bedomning Gul Grén
Bedomningsintervaller Hogre 4n 9,2 - 8,18-9,2 Ligre dn 8,17
Jamférelsevirde Genomsnittliga sjuktal inom hela verksamheten ska

inte vara hogre 4n under 2016
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Remiss — Handlingsplan
for Arvidsjaurs kommuns
samiska forvaltning

Beslutet skickas till:
. Samisk forvaltningsgrupp

Sn § 30 Dnr 00085/2018 700

Den befintliga handlingsplanen for Arvidsjaurs kommun som samisk
forvaltningskommun antogs 2013. Den innehaller riktlinjer for arbetet med
att stirka den samiska befolkningens stéllning i Arvidsjaurs kommun.
Handlingsplanen beskriver kommunens dvergripande mal och inriktning,
och ska samtidigt vara ett verktyg i det dagliga och ldngsiktiga arbetet med
att skydda och stiarka samernas lagliga réttigheter och stillning.

Arbetsgruppen for samisk forvaltning 1 Arvidsjaurs kommun har under
véren 2018 utarbetat ett revideringsforslag av handlingsplanen for
Arvidsjaurs kommun som samisk forvaltningskommun.

Anledningen till detta dr for att kunna jobba utifrdn den lag som styr detta
Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS 2009:724) pé ett
korrekt sétt.

Arbetsgruppen for samisk forvaltning dnskar synpunkter pa forslaget till
handlingsplan.

Socialnamndens beslut

1. Socialndmnden har inte nigot att tilligga i forslaget till handlingsplan
for Arvidsjaurs kommuns samiska forvaltning.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Revideringsforslag Handlingsplan



SOCIALNAMNDEN 2015-2018

Sammantrade: 2018-04-16

Ordinarie ledamaéter:

Namn

Naérvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Leif Ronnqvist

Karin Lindgren

Johnny Béckstrom

Ingrid Tagesdotter

Margoth Holmqvist

Kristina Backstrom

Ann-Karin S6rmo

Kristina Lundberg
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Annika Oberg

Ersdttare:

Namn

Naérvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Patrik Lundgren

Naeimi Forsgren

Ase-Marie Sundell

Mai-Lis Widman

Margareta Mattsson

Gylsen Senli

Pia Klockljung

Bjarne Hald
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Patrik Lundkvist

Summa
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