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Socialniimnden 2019-03-11 14
Arendeforteckning Sn§ 11
Godkénnande av dagordning
Sn § 12
Val av justerare samt tid och plats for justering
Sn § 13 Dnr 00046/2019 003
Information — Socialtjanstlagen (SoL) och ny minoritetslagstiftning 2019
Sn § 14 Dnr 00008/2019 700
Verksamhetsuppf6ljning —Lagen om stod och service (LSS)
Sn § 15
Meddelandedrenden
Sn § 16 Dnr 00034/2019 042

Arsredovisning 2018 — Socialnimnden

Sn § 17 Dnr 00033/2019 709
Internkontrollplan for 2019 - Socialndmnden

Sn § 18 Dnr 00291/2018 709
Kostnadstidckning for tillbakadragen assistanserséttning fran
Forsédkringskassan - Omprovning av beslut

Sn § 19 Dnr 00060/2019 002
Delegering av beslutanderitt - Socialndmnden

Sn § 20 Dnr 00183/2018 709
Rapporteringsskyldighet av socialnimndens gynnade beslut som ej ar
verkstéllda inom tre ménader - 2018

Sn § 21 Dnr 00032/2019 709
Redovisning av socialnimndens arbetsmiljoarbete 2018 samt plan for
arbetsmiljoarbete 2019

Sn § 22 Dnr 00055/2019 739

Patientsdkerhetsberittelse 2018

Sn § 23 Dnr 00059/2019 739
Remittering Madrasser som grundutrustning i vard och omsorgsboende

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialndimnden

2019-03-11 15

Arendeforteckning

Sn § 24 Dnr 00049/2019 739
Bistdndsbedomning av trygghetsldgenheter — Mellanboende

Sn § 25 Dnr 00026/2019 739
Information om avslutat drende — lex Sarah

Sn § 26 Dnr 00062/2019 731
Skrivelse fran personalen hos en brukare angdende verksamhetsforédndring

Sn § 27 Dnr 00064/2019 700
Intern utbildning for socialnimnden

Sn § 28 Dnr 00064/2019 700
Information fran socialndmndens ordférande

Sn § 29 Dnr 00064/2019 700
Information fran socialchefen

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2019-03-11 16
Sn§ 11
Godkinnande av Utover den dagordning som foreligger foreslas att foljande punkt tillfors
dagordning dagordningen;
Ingrid Tagesdotter (v)

Intern utbildning f6r ndmnden.
Socialnimndens beslut

1. Dagordningen godkénns med tilligg av den punkt som foreslagits av
Ingrid Tagesdotter.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2019-03-11 17

Sn § 12

Val av justerare samt tid Socialndmnden ska utse justerare att jamte ordféranden justera dagens
och plats for justering protokoll, samt besluta om tid och plats for justering.

Socialnamndens beslut

1. Kristina Biackstrom utses att justera protokollet.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialndimnden

2019-03-11 18

Information —
Socialtjanstlagen (SoL)
och ny minoritets-
lagstiftning 2019

Sn § 13 Dnr 00046/2019 003

Jurist Lars-Nila Lasko informerar om nya lagdndringar som beror
socialndmnden i Arvidsjaurs kommun om nationella minoriteter. Eftersom
kommunen dr en ”Samisk forvaltningskommun” innebér detta att
lagéndringarna fér sdrskild betydelse for socialndmndens verksamhet for
den samiska minoriteten i kommunen. Lagindringarna har trétt i kraft den 1
januari 2019.

For socialtjdnsten och hdlso- och sjukvarden innebér bland annat;

¢ En skyldighet att informera de nationella minoriteterna om deras
rattigheter och det allménnas ansvar

e Att samrdd med de nationella minoriteterna ska ske genom strukturerad
dialog

e Att barn och ungas mdjlighet till inflytande och samrad sarskilt ska
frimjas

e En skyldighet att erbjuda som ldgst en visentlig del av dldreomsorgen pa
finska, meédnkieli och samiska till enskilda som bor i kommuner som
ingar 1 ett forvaltningsomrade

o Att skyldigheten att tillhandahalla dldreomsorg p& minoritetssprak
utstricks till att &ven omfatta jiddisch och romani chib, om kommunen
har tillgéng till personal med saddana sprakkunskaper

e Att kommunen dr skyldig att beakta de dldres behov av att uppritta sin
kulturella identitet och

e Att kommunen dr skyldig att informera den som anséker om &ldreomsorg
om mdjligheterna att i service och omvérdnad enligt minoritetslagen

18 § Minoritetslagen: En kommun som ingar i ett forvaltningsomrade ska
erbjuda den som begér det mojlighet att {4 hela eller en vésentlig del av den
service och omvardnad som erbjuds inom ramen f6r dldreomsorgen av
personal som behérskar finska, meénkieli respektive samiska

18 a § Minoritetslagen: En kommun som inte ingér i nagot
forvaltningsomrade ska erbjuda den som begér det mdjlighet att fa hela eller
en vésentlig del av den service och omvardnad bjuds inom ramen for
dldreomsorgen av personal som behérskar finska, jiddisch, meédnkieli,
romani chib eller samiska, om kommunen har tillging till personal med
sddana sprakkunskaper. Detsamma géller for en kommun som ingar i ett
forvaltningsomrade for ett visst sprak vad géller 6vriga sprak.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Rekommendationer
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Socialndmnden 2019-03-11 19

Sn § 13, forts

18 b § Minoritetslagen: Kommunen ska inom ramen for sddan omsorg som
erbjuds enligt 18 och 18 a §§ beakta dldres behov av att upprétthalla sin
kulturella identitet.

18 ¢ § Minoritetslagen: Kommunen ska informera den som anséker om
bistdnd inom ramen for dldreomsorgen om mdgjligheterna till sidan service
och omvérdnad som anges 1 18 och 18 a §§.

Lars-Nila Lasko har tagit fram rekommendationer om vad som bor goras
fran socialndmndens sida for att uppfylla minimikrav enligt lagéindringarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Rekommendationer
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A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialndmnden 2019-03-11 20
Sn § 14 Dnr 00008/2019 700

Verksamhetsuppfoljning —
Lagen om stdd och service
(LSS)

Bistdndshandldggare inom LSS, Maria R&dman informerar om Lagen om stod och
service, (LSS);

Personlig assistans

Insats som kan beviljas utifran tva olika lagstiftningar beroende pa vem som
utreder och vem som ska st for kostnaden.

I kommunen arbetar bistindshandldggaren utifran Lagen om stod och service till
vissa funktionshindrade (LSS). Nar en person eller dennes legala foretrddare
ansOker om insatser via LSS gors forst en personkretsutredning for att faststilla att
personen tillhér ndgon av de tre personkretsarna:

Personkrets 1
Personer med utvecklingsstdrning, autism eller autismliknande tillstdnd.

Personkrets 2
Personer med betydande och bestdende begavningsmaéssigt funktionshinder efter
hjarnskada i vuxen alder foranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom

Personkrets 3

Personer med andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som uppenbart
inte beror pa normalt &ldrande, om de &r stora och fororsakar betydande svarigheter
i den dagliga livsféringen och darmed ett omfattande behov av stod och service.

Personkretstillhorigheten stérks genom lékarutldtande kring diagnos samt
funktionshindrets beskaffenhet utifran livet i stort. Det kan dven styrkas via
utlatande fran psykologer, arbetsterapeuter samt andra med god kdnnedom kring
personen.

Nar det ar faststallt att personen tillhor en personkrets fortsatter utredning kring
sokt insats och nu utreds om man har det behov som krévs for att bevilja personlig
assistans, generellt kan man séga att man maste ha behov av insatser som &r av
personlig karaktdr och kroppsndra samt att det géller de grundldggande behoven.

Enligt 9 a § LSS ska den som har behov av personlig assistans for sina
grundlaggande behov har dven ratt till insats enligt 9 § 2 for andra personliga behov
om behoven inte tillgodoses pa annat sétt. Det vill sdga den som ar i behov av
personlig assistans for sina grundldggande behov har dven rétt till insats for ovriga
behov om behoven inte tillgodoses pa annat sétt. Exempel pa 6vriga behov kan
vara stddning, tvitt, nddvandig traning och fritidsaktiviteter. Om rétt till personlig
assistans foreligger riknas tiden for grundlédggande behov och for andra personliga
behov ihop och utgdér omfattningen av den personliga assistansen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2019-03-11 21

Sn § 14, forts
Ovanstaende begrepp betyder:

VARAKTIGHET: funktionsnedséttning ska inte vara av tillfallig eller mer
overgaende natur.

STORT: Inbegriper flera livsomraden, som t.ex. grundldggande behov att
kommunicera med andra eller annan hjélp som forutsitter ingdende kunskaper om
den funktionshindrade.

BETYDANDE: att inte klara flera vardagssituationer sjdlv som avser
grundldggande behov och viktiga livsomraden.

OMFATTANDE: aterkommande behov av hjélp att klara funktioner som andra
klarar pé egen hand.

For att personer Over 65 &r ska vara berittigade till assistans, méste ansdkan
inkomma fore 65 ars alder. Beviljad assistans kan inte utdkas efter 65-ars arsdagen.
Behov av utokade insatser far dérefter s6kas via socialtjanstlagen, (enligt 9 b § LSS
9§2).

Nar en person av kommunen bedéms ha ett behov som dverstiger 20 timmar 1
grundlaggande behov per vecka sé ska kommunen anméla detta till
Forsékringskassan. Nér Forsdkringskassan gor sin beddmning utgar de frén sitt
végledningsmaterial.

Forsékringskassans utredare gor en fornyad personkretsutredning enligt LSS och
sedan fortsdtter arbetet med att géra bedomning av behovet av personlig assistans
enligt Socialforsdkringsbalken (SFB) och med den vigledning som dr gillande.
Hos forsdkringskassan ér utredning och beslut delat upp i olika led, forst gor en
handldggare utredningen som skickas vidare till en foredragande som drar drendet
for beslutande.

De personer som beviljats personlig assistans har ofta en komplicerad
funktionsnedséttning som skapar svarigheter i ménga delar av vardagen och nér en
omprovning sker utifrdn nya riktlinjer och domar sé kan det ske att Forsdkrings-
kassan beslutar att avsla ansokan om personlig assistans enligt SFB.

I Arvidsjaurs kommun har nagra personer forlorat sin assistans enligt SFB och
enligt tidigare beslut i nimnden har kommunen gétt in och betalat kostnaden for all
assistans. 2018-12-10 togs beslutet att kommunen bara betalar assistansen under
den tid som Overklagningsprocessen pagar och om dverklagan inte gar igenom sa
ska den enskilde erbjudas andra insatser i stéllet for personlig assistans enligt LSS.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2019-03-11 22

Sn § 14, forts

De insatser som kan vara aktuella dr bostad med sérskild service for vuxna eller
annan sarskilt anpassad bostad fér vuxna. I kommunen finns tre gruppbostéder:
Borgen (4 platser), Larkan (7 platser) samt Staren (5 platser). En annan insats som
kan bli aktuell dr olika kombinationer av personlig assistans enligt LSS med inslag
fran Socialtjanstlagen i form av hjilp i hemmet eller stod i boendet. For en del
personer dr det svart att klara av behovet av hjadlp med ndgon annan insats dn
personlig assistans dygnet runt.

Kommunen star alltid for de 20 forsta timmarna/vecka och betalar till
Forsdakringskassan 299,80 kr per timme ganger 20 timmar, totalt
ca 25 183,20 kronor/ménad per SFB drende.

Ett personligt assistansdrende med fyra assistenter som arbetar dygnet runt
redovisas under februari manad 2019 med en kostnad av 365 000 kronor for Ioner,

OB-erséttningar och jourersittningar.

I kommunen finns 16 assistansgrupper varav 8 dr privata.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialndimnden 2019-03-11 23

Sn § 15

Meddelandedrenden IIT Meddelandeirenden

*  Nyhetsbrev nr 1/2019 — Milj6, energi och klimat i Norrbotten
- Laénsstyrelsen i Norrbotten

*  Nyhetsbrev nr 2/2019 — Milj6, energi och klimat i Norrbotten
- Lénsstyrelsen i Norrbotten

*  Cirkuldr 19:06 Budgetforutsattningar for aren 2019-2022
- Sveriges kommuner och Landsting

*  Rekommendation om kommunernas gemensamma finansiering av ett mer
samlat system for kunskapsstyrning i socialtjédnstens verksamheter
- Sveriges kommuner och Landsting

*  Gemensamma planeringsforutsdttningar 2020-2022
-  Kommunfullméiktige 2019-02-26 § 18

*  Region Norrbottens patientnimnds arsberéttelse 2018
- Region Norrbotten

Socialnimndens beslut

1. Redovisningen godkénns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2019-03-11 24
Sn § 16 Dnr 00034/2019 042
Arsredovisning 2018 Arsredovisning for socialnimnden ar 2018 har upprittats.

— Socialndmnden

Beslutet skickas till:
. Kommunfullmiktige
. Revisorer

Arsredovisningen visar att socialnimnden gor ett verskott med 3 618 tkr.
Néamnden gor ett underskott totalt sett pd personal med — 3 321 tkr framst
inom vérd- och omsorgsboenden samt IFO. Daremot gors ett stort dverskott
pa verksamhet.

IFO har minskade kostnader pa forsorjningsstdd och institutionsvard unga.
AFF har minskade kostnader pa bade verksamhet och personal men ldgre
intdkter &n budgeterat, utfallet totalt for AFF dr + 1 249 tkr vilket beror pé
Oppnandet av nya LSS boendet dér vi kunnat ta hem brukare fran externa
placeringar. Samtliga verksamheter har sparat pa verksamhetskostnader och
gor ett visst dverskott pd den posten, sammantaget ger det ett stort plus pd
posten verksamhet med 8 214 tkr.

Socialnamndens beslut

1. Arsredovisning 2018 for socialnimndens verksamheter godkénns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arvidsjaurs kommun Arsredovisning 2018
Januari — December Socialnimnden

4 Socialnimndens verksamhetsomrade

Verksamhet
Socialndmndens verksamhet omfattar individ-och familjeomsorg, stod till personer med
funktionshinder samt dldreomsorg.

Hindelser av visentlig betydelse

Inom avdelningen for funktionshindrade har ett nytt gruppboende enligt LSS samt korttidsfritids
Oppnats. Det har inneburit att vi kunnat ta hem brukare som placerats i andra kommuner med
lagre kostnader som foljd. Ett antal brukare har forlorat assistanserséttning fran
forsiakringskassan och kommunen har tagit 6ver kostnaden for de timmarna.

Kostnaderna for forsorjningsstod har minskat visentligt jimfort med 2017. Aven kostnaden for
institutionsvard for unga har minskat. Socialjour har inforts.

Inom dldreomsorgen har vi haft minskat tryck pa korttidsplatser och sdrskilda boendeplatser
under forsta halvéret, under nov-december 6kade behovet och sévil korttidsplatserna som
sarskilda boendeplatser ar fyllda.

Under perioden har nytt system for samverkan mellan kommun och Region inforts, detta medfor
merkostnader d& verksamheten maste kunna planera for utskrivning érets alla dagar.

Arsbudget 2018 Utfall 2018 Arsavvikelse

Total

Personal 158 282 161 604 3321
Verksamhet 62 210 53 996 8214
Internhyror 8 025 8 025 0
Summa kostnader 228 518 223 625 4 893
Intdkter -43 965 -42 691 -1274
Netto 184 553 180 934 3618

Okning av personalkostnad finns inom individ- och familjeomsorgen (IFO), dldreomsorgen och
hdlso- och sjukvardsenheten. IFO har anstdllt fler socialsekreterare med hjdlp av statliga
stimulansmedel. Aldreomsorgens personalbudget ir underbudgeterad utifrdn heltidsresan.
Hiilso- och sjukvardsenheten har haft svart att rekrytera vikarier under sommaren vilket medfort
kostnader for sommaravtal, dven hér dr underbudgeterat.

Ovriga verksamhetskostnader inklusive forsérjningsstodet minskar.

Intdkterna har minskat, storst minskning dr ersdttningar frdn forsdkringskassan, ca 3 miljoner.



Arvidsjaurs kommun Arsredovisning 2018 2(27)

Januari — December Socialniimnden

Investeringar

Investeringar 2018 Budget Investerat t o m. Kvar av budget
2018 (tkr) 181231 (tkr)

Gruppbostad och 1 007 1138 -131

korttidsfritids AFF

projekt 0406

Inventarier 460 460 0

dldreomsorgen

projekt 0407

Ombyggnation och renovering av Borgargéarden for gruppbostad Staren och korttids/fritids
Trasten. Aven inventarier till verksamheten. Projektet dr avslutat. Alla byggarbeten ar utférda pa
ramavtal, dven sé dr samtliga inventarier inkdpta pa befintligt ramavtal.

Vardsangar samt inventarier till vard- och omsorgsboende. Dessa dr inkdpta inom ramen for
befintliga avtal. Projektet ar avslutat.

Framtiden

Utifran valresultatet dr framtiden oviss, vi vet inte vad kommande regering kommer att satsa pa.
Pé kort sikt medfor 6ppnandet av nytt boende inom Avdelningen for funktionshindrade battre
16sning pa unga funktionshindrades behov. Inom IFO kan den sjunkande arbetslosheten innebéra
att forsorjningsstodet stannar kvar pa ligre niva. Inom dldreomsorgen arbetar vi med inférande
av vilfardsteknik, forhoppningen &r att inforande av vélfardsteknik ska innebdra mervérden for
brukare och personal. Personalforsorjning inom alla vara verksamheter dr en utmaning.
Forandring av socialtjdnstlagen, trader i kraft 3 april 2019, kan komma att innebira mojlighet att
bistandsbedoma trygghetslidgenheter, sé kallat mellanboende. Det kan innebéra att, om
socialndmnden sa beslutar, vi kan nyttja framforallt trygghetsldgenheter pa Ringelsta till de som
bist behover dem.

Lena Ruth
Socialchef
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Januari — December Socialniimnden
Internkontroll
Oljni vi ju i . Ovri u vi vis malu alu; .
Uppf6ljningen visar att sjuktalen har minskat. Ovriga kontrollpunkter visar delvis maluppfyllelse eller god maluppfyllelse
Riskanalysmodell
KONSEKVENS l
4 — Allvarlig 4 8
3 — Kénnbar 3 6
2 — Lindrig 2 4 6 8
1 - Férsumbar 1 2 3 4
SANNOLIKHET 1 - Osannolik 2 — Mindre sannolik 3 — Majlig 4 - Sannolik
—>
Internkontrollplan 2018 — Socialforvaltningen
Styrdokument/
Lagstiftning/
Polices Rutin/Process Uttryckt risk Sannolik- Konsekvens Riskvarde Kontrollansvarig Metod Uppfoljning Nar
het
God service Genomfoérandeplaner Genomfdrandepla 2 3 6 Enhetschef Granskning av att de Genomférandeplan Vid delars- och
h h ner upprattas inte uppréttas och dess kvalitet. | finns hos merparten | arsbokslut
och trygghet Stickprov kontinuerligt av vara brukare
God service Hygienrond och Smittspridning 2 4 8 Enhetschef 10 féljsamhetsobserva- Har ej genomforts Delars- och
h h féljsamhetsobservationer tioner/manad och avd. men inga negativa arsbokslut
och trygghet Granskning av konsekvenser har
hygienronder sker samt pavisats
sakerstalla kvalitén i
hygienrutinerna 2 ggr/ar
God service Arenden avseende vald i nara Skyddsbehovet 2 4 8 Uppféljning av aktuella Behoven har Delars-och
h h relation kan inte arenden kontinuerligt tillgodosetts arsbokslut
och trygghet tillgodoses
Attraktiv Personalférsorjning och Brist pa personal, 3 4 Enhetschef Uppfolining i Sjuktal: Delars-och
b . arbetsmiljo hoga sjuktal personaladministrativa 2017 =6,99 arsbokslut
ar ethlva re system. medarbetarenkat 2018=6,83
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Januari — December

Arsredovisning 2018
Socialniimnden

4 (27)

Mailuppfyllelse och kvalitet inkl nyckeltal — Socialnimnden

Perspektiv Medborgare/Kund
KF-mal Engagerade och nojda medborgare och kunder
Fokusomrade Utveckla medborgar-/kunddialog

Socialndamndens mal

Brukarna ska erbjudas lagstadgad omsorg

Bedémning

Beddmningsintervaller

Mindre dn : 81-90, resp Mer &n
80 resp 50 1-62 91 resp 63

Jamforelsevarde

Hemtjanst 90 % nojda, Boende 60 %

Uppfdljning 181231

Hemtjanst 94 % ndjda, Boende 81 % nojda

Perspektiv Utveckling/Tillvaxt
KF-mal Langsiktig hallbar utveckling
Fokusomrade Underlatta for néringsliv och foretagare

Socialnamndens mal

Lagstadgad service och trygghet for Arvidsjaurbor i alla
aldrar och livssituationer

Bedémning

BedOmningsintervaller

Mer &n 5 1-5 0

Jamforelsevarde

Antalet ej verkstallda beslut per kvartal ska inte vara
hogre an 5 inom nagon del av socialndmndens
verksamhet. Utredningstiden for barn och unga ska
inte dverstiga 4 manader.

Uppfoljning 181231

Stor instrdmning av barnarenden har medfort att
insatser i vissa arenden inte satts in tillrackligt snabbt.

Perspektiv Ekonomi
KF-mal God ekonomisk hushallning
Fokusomrade Samverkan, effektivitet och koncerntdankande

Socialnamndens mal

Samverkan vid utskrivning fran slutenvard ska ske
enligt gemensamma riktlinjer med Region Norrbotten

Bedémning

Beddmningsintervaller

201000-hégre ~ 51000-200000  0-50 000

Jamforelsevarde

Kostnaderna for utskrivningsklara ska vara laga.

Uppfdljning 181231

Inget betalningsansvar under 2018 — malet uppnatt.

Perspektiv Arbetsgivare
KF-mal Attraktiv arbetsgivare
Fokusomrade Kompetensforsérjning och arbetsmiljo

Socialnamndens mal

Friska medarbetare

Bedémning

Beddmningsintervaller

Hogre én 9,2 1 8,189,2 Lagre &n 8,17

Jamforelsevarde

Genomsnittliga sjuktal inom hela verksamheten ska
inte vara hogre an under 2016

Uppfdljning 181231

Sjuktalen har minskat till 6.37 %
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14 Socialndmnden

Héandelser av betydelse

Néamnden har fatt regelbundna budgetuppfoljningar samt information fran olika verksamheter
och fran socialchef vid varje moéte.

Ordforande har tjanstgjort enligt plan.

Ekonomi

Arsbudget 2018 Utfall 2018 Arsavvikelse
Total
Personal 223 220 3
Verksamhet 47 7 39
Internhyror 0 0 0
Summa kostnader 270 228 42
Intikter 0 0 0
Netto 270 228 42

Den politiska ledningen har klarat sin budget.

Maluppfyllelse
Néamnden har hillit planerade méten och dven stéllt upp pa moéten med personal och medborgare.

Framtiden
Socialndmnden ser fortsatta utmaningar att méta den allt storre andelen dldre, fler personer med
funktionshinder samt barn och unga i behov av stod.

Leif Ronnqvist
Ordférande
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40 Socialnimndens ledning, bistindshandliggare, firdtjéinst och
riksfiardtjanst

Verksamhet
Socialchef som dven ar direkt ansvarig for dldreomsorgen, bistindshandldggare inom
dldreomsorgen samt kostnader for fardtjdnst ingar i verksamheten

Handelser av betydelse

Samverkan vid utskrivning fran slutenvard har medfort forandrat arbetssatt for
bistaindshandldaggarna, bl a arbete vissa tider under helger. Ny socialchef har rekryterats,
tilltradde 1/11.

Ekonomi
Férdtjansten har kostat mer dn budget.

Arsbudget 2018 Utfall 2018 Arsavvikelse

Total

Personal 7 696 6177 1519
Verksamhet 1 987 2 827 -840
Internhyror 637 637 0
Summa kostnader 10319 9 640 679
Intdkter -2756 -1 802 -954
Netto 7 563 7 838 -275
Personal

Sjuktalen har 6kat ndgot till 7,36%, l&ngtidssjukskrivningar ar orsak.

Framtiden

Ju fler som bor hemma léngre desto hogre fardtjanstkostnader kan vi rakna med. Vi
fortsitter att arbeta med lag om samverkan vid utskrivning.

Rekrytering av chefer och handlidggare ér fortsatt i fokus.

Lena Ruth
Socialchef

6 (27)



Arvidsjaurs kommun Arsredovisning 2018 727
Januari — December Socialnimnden

4010 Personalpoolen

Verksamhet
Bemanningsenhet for socialndmndens verksamheter samt kostenheten.

Héandelser av betydelse

Mesta delen av stimulansmedel for 6kad bemanning i dldreomsorgen har lagts pa resursteamet
som utgér fran personalpoolen. Personalpoolens chef har deltagit i arbetsgrupp som jobbar med
Heltidsresan.

Ekonomi
Budgeten for personalpoolen dr svar att Gverblicka da intdkterna sker i form av omforingar
mellan verksamheter. Socialndmnden har beslutat hoja personalpoolens timpris vilket har fallit

vil ut.
Arsbudget 2018 Utfall 2018 Arsavvikelse

Total

Personal 3603 2 340 1263
Verksamhet 207 553 -346
Internhyror 0 0 0
Summa kostnader 3810 2 893 917
Intikter -1 890 -1718 -172
Netto 1920 1176 745
Personal

Vi har 14 oplacerade tillsvidareanstéllda. Infor framtidens pensions avgangar kommer behovet av
utbildad personal att vara stor. Alla tjdnster annonseras ut externt for att man ska kunna fa
sOkande utifran. Idag kan man fa ldngre vikariat fast man inte har LAS-f6retrade.

Sjuktalet for poolens anstillda har minskat, till stor del beroende pa férre
langtidssjukskrivningar.

Maluppfyllelse och nyckeltal

Poolens verksambhet dr en nddvéndig funktion for att uppfylla malet om god ekonomi och
effektivitet. Personalpoolen dr en viktig stodresurs till chefer och en forutsittning for att vi ska
klara heltidsresan. Méilet anses uppfyllt.

Framtiden

Personalpoolen ser nyttan av fortsatt samarbete med andra enheter inom kommunen.

Lena Ruth
Socialchef
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411 Individ och familjeomsorgen

Verksamhet

Individ- och familjeomsorgen (IFO) handldgger drenden rorande ekonomiskt bistand
(forsorjningsstod), formedling av inkomster, skuldsanering, faststillande av faderskap,
familjeritt, adoption, stod och hjilp till barn/ungdom och foréldrar, vard i familjehem eller pé
institution samt missbrukarvard jml Socialtjédnstlagen (SoL), Skuldsaneringslagen och
Fordldrabalken. Handldggningen omfattar dven utredning, placering och uppfoljning av
ensamkommande flyktingbarn/-ungdomar. Vard mot den enskildes vilja kan forekomma i
enlighet med bestimmelserna i Lagen med sirskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) och
Lagen om vérd av missbrukare i vissa fall (LVM). Arenden avseende dédsbon handliggs enligt
Arvdabalken.

Héandelser av betydelse

Samverkan med gymnasieskolan, resurscentrum och arbetsformedlingen genom
ungdomssatsningen DUA och DUNA fortsdtter, men gar tungt. Vissa oklarheter finns kring hur
ansvarsfordelningen ser ut inom kommunen och hur flodet ska se ut kring deltagarna i deras
process/vag mot sjalvforsorjning. Situationen pa arbetsmarknaden och fortsatt klientnéra arbete
har dock lett till att kostnaden for ekonomiskt bistind minskat rejélt.

Genom fortsatt satsning pé forildrautbildning som "ABC” och Alskade forbannade tonéring”
erbjuder vi 1 samverkan med skola/elevhilsa och Arvidsjaurs forsamling stod till barnfamiljer.

Behovet av stod och vardinsatser for unga med missbruk ar fortsatt hogt. Var 6ppenvard
prioriterar malgruppen och arbetar i strukturerade 6ppenvardsprogram vilket lett till att behovet
av institutionsvard minskat. Visst behov av LVM-vard finns dock for personer med langvarigt
missbruk.

Orosanmilningar gillande barn dér anledningen till oron &r misstanke om véld i hemmet har
okat. IVO har vid tillsyn av var handlaggning av drenden som beror vald 1 néra relationer patalat
brister, frimst vad géller barndrenden. Vi har med stod av resultatet omedelbart paborjat ett
forbattringsarbete, som berdknas pagé under hela 2019.

Ekonomi

Arsbudget 2018 Utfall 2018 Arsavvikelse
Total
Personal 8433 10923 -2 490
Verksambhet 19 381 16 591 2790
Internhyror 0 0 0
Summa kostnader 27 814 27 515 299
Intikter 2572 -5254 2 682

Netto 25242 22261 2981
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Redovisad personalkostnad omfattar savél tillsvidareanstilld personal som kostnader for
inkomstbortfall for familjehem och arvodesersittning vid vissa andra stodinsatser till barn och
unga. Kostnaden for tillsvidareanstélld personal uppgér till 7 927 tkr. Kostnaden for
familjehemsvérd har 6kat marginellt, frdn 4 000 tkr till 4 300 tkr. Andelen &tersokningsbara
placeringar dr mycket lag. Kostnaden for institutionsvard for ungdomar har minskat drastisk,
frén 5 700 tkr till 3 100 tkr, s& dven andelen atersdkningsbara placeringar. Kostnaden for
institutionsvard for vuxna med missbruksproblem har 6kat nagot, frdn 1 100 tkr till 1 900 tkr
héga. Sammanfattningsvis har Individ- och familjeomsorgens kostnader som avser bistand till
enskilda (barn, unga och vuxna) i form av vard minskat och vi klarar budget.

Personal
Antal anstéllda omriknat till heltid har 6kat fran 13,7 2017 till 14,2 2018. Sjuktalet har minskat,
fran 7,49 till 4,40.

Framtiden

For att klara personalforsorjningen maste vi ge personalen forutséttningar att gora ett bra arbete
och erbjuda en bra arbetsmilj6. Vi behover avgriansa véra ansvarsomraden, ta fram tydligare
rutiner och ett bygga ett fungerande ledningssystem.

Det forebyggande arbetet med stdd till fordldrar och var sociala barn- och ungdomsvard maste
fortsitta utvecklas, sa att alla barn 1 Arvidsjaur far god omvéardnad och en uppvéxt fri fran vald.

Malrapportering, inkl nyckeltal 2018

Barn och unga
Under 2018 har Individ- och familjeomsorgen mottagit 233 anmélningar om barn och ungdomar

som kan befaras fara illa (209 anmilningar ar 2017). Férhandsbedomningar av och utredningar
rorande barn som befaras fara illa ska genomf6ras utan dréjsmél och slutforas inom fyra
manader. Alla utredningar ska ske enligt BBIC (Barns behov i centrum). Trots forbéttringar
klarar vi inte att hdlla lagstadgade utredningstider i samtliga drenden. D4 vi fortfarande haft
barndrenden i ko for beddmning/utredning, kan det ha medfort att insatser inte satts in tillrackligt
snabbt. Mélen roérande barn och unga kan dérfor bara anses delvis uppfyllda.

Vérd i familjehem/institution

8 barn/unga har varit placerade 1 familjehem (11 under 2017) och 9 i konsulentledda familjehem
(oforéndrat). 2 ungdomar har vardats pé institution (4 under 2017). Av dessa placeringar har 4
skett med stod av LVU (ofordndrat), 6vriga enligt SoL. Da andelen barn och unga som behover
vérd utanfor det egna hemmet har minskat, men d& vi fortfarande i stor utstrickning méste anlita
konsulentledda familjehem kan malen bara anses delvis uppfyllda.

Ekonomiskt bistdnd/f6rsérjningsstdod

Netto utbetalt: 2 908 tkr (5 254 tkr &r 2017). Vér tillgidnglighet dr god och beslut delges
vanligtvis inom 2 till 4 veckor. Aktiv budget- och skuldradgivning leder till att fler kan fa stod
och behovet av ekonomiskt bistind minskar. Malen kan anses vil uppfyllda.
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Missbrukarvard/Pérlan

28 nya drenden (15 nya under 2017). 6 personer har erhallit bistdnd i form av institutionsvard
(11 personer under 2017). Av dessa har varden skett med stod av LVM {or 2 personer (ingen
under 2017). 12 personer har beviljats strukturerat 6ppenvardsprogram (11 personer 2017). Véar
tillgédnglighet &r fortsatt god. Mélen anser vi vara vil uppfyllda.

Anna Lindbick
Enhetschef IFO
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431 Avdelningen for funktionshindrade

Verksamhet

Inom avdelningen for funktionshindrade ges stdd till personer med olika typer av
funktionshinder. Verksamheten omfattar personlig assistans, gruppboenden, dagverksamheter,
ledsagning, kontaktpersoner, kontaktfamilj, stod 1 boendet m.m.

Kommunen har idag 9 personer som har personlig assistans men det &r inte alla som har assistans
enligt SFB. 3 av dessa har assistans enligt LSS, dvs kommunen stér for kostnaden i stillet for
FK, och 2 av dem har pagéende drenden hos FK, en som forlorat sin assistans enligt SFB men
som &verklagat, och en som har ansokt om assistans enligt SFB. I avvaktan pd FK:s beslut fir de
assistans enligt LSS.

Idag dr det 9 andra personer i kommunen som har privata utférare av assistansen, 5 enligt SFB
och 4 enligt LSS. For alla som har assistans enligt SFB (11 personer) betalar dock kommunen
ersdttning for de 20 forsta timmarna/vecka.

Héandelser av betydelse

En av omrddescheferna slutade sin tjanst under viren 2018 pga. flytt, den tjdnsten tillsattes och
personen borjade arbeta 1 mars 2018. En av de andra omradescheferna gick i pension den sista
november 2018 och den tjdnsten tillsattes och personen borjade i oktober 2018.

Under 2018 har det hiint mycket nytt inom AFF. Dagverksamheten A-service/Akerbiret bytte
namn till Lyckans dagverksamhet. Korttids/fritids for barn med funktionshinder startade i
februari, dé i dagverksamhetens Lyckans lokaler. De nya lokalerna, gamla Borgargirden, var
under renovering och 1 mars kunde korttids/fritids, avdelningen Trasten, flytta in. Det nya LSS-
boendet Staren, i samma lokal, startade i september med utbildning, information och planering
for personalen i1 4 veckor, forberedelser infor att brukarna skulle flytta in. Borgargarden bytte
ocksa namn till Skogsgédrden. 3 oktober 2018 borjade de forsta brukarna att flytta in, som skulle
bli 5 stycken till slut.

Ekonomi

Vi prognosticerar dverskott i budgeten, drygt 1,2 miljoner, det beror pa starten av Staren dér vi
berdknades spara 2 miljoner eftersom de brukare som har flyttat hem hade en stérre kostnad nér
de var placerade utanfér kommunen.

En arbetsgrupp med personlig assistenter har kommunen statt for hela kostnaden sedan i oktober
da brukaren inte har fétt svar pa sin ansokan om personlig assistans dn fran Forsdkringskassan.
Overskottet skulle alltsa ha varit hdgre om de intikterna hade kommit in under 2018. Intéikten
betalas ut retroaktivt och kan alltsd hamna pa 2019 ars intakter.
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Arsbudget2018 Utfall 2018 Arsavvikelse

Total

Personal 45 871 43 660 2211
Verksamhet 22 228 17 944 4284
Internhyror 0 0 0
Summa kostnader 68 099 61 603 6 495
Intdkter -25 341 -20 095 -5 246
Netto 42 758 41 508 1 249

Personal / Maluppfyllelse
2016: 78,17 arsarbetare
2017: 71,378 arsarbetare
2018: 71,358 arsarbetare

Sjukfrénvaro
2016: Korttidssjukfrdnvaro, 7,28%, ldngtidssjukskrivna, 44,55%

2017: Korttidssjukfrdnvaro, 6,76%, langtidssjukskrivna, 38,94%
2018: Korttidssjukfrdnvaro, 5,49%, ldngtidssjukskrivna, 22,92%

Sammanfattningsvis kan man konstatera att det finns variationer mellan olika verksamheter.
Sjukfranvaron har dock minskat inom hela AFF, bade korttidsfrdnvaro och ldngtidssjukskrivna.
Vi fortsitter att arbeta med Adato och malet under 2019 ir att fa ner sjukfrdnvaron dnnu mer.

Arbetsbelastningen ar hog och brukarna blir mer och mer komplexa och kréver mer insatser, mer
avancerat stod och oftare. Kompetenshdjning och mer stod till personalen dr en nddvéandighet for
att kunna utfora vart uppdrag.

AFF har 1 beslut om kontaktperson som inte dr verkstéllda.

Framtid

Omfordelning inom AFF har gjorts och ska forhoppningsvis leda till att det blir mer fordelat jamt
mellan cheferna pad AFF. Fortfarande upplever alla att det skulle behdva finnas mer tid till
utveckling och kompetenshojning i verksamheterna men att det inte hinns med.

Arbetsbelastningen for handldggaren pa AFF ér fortsatt hog pa en niva som ar orimlig.
Handléggaren som jobbar 50% har lika manga 4renden som handlidggarna inom AO trots att de
jobbar heltid. Arendena pa AFF &r ofta omfattande i utredningarna och det tar tid.
Uppfoljningarna har legat efter i flera ar, sedan 2004, och trots att en extra person har varit
anstélld under sommar och hosten 2018 s& kommer det hela tiden nya drenden som ska f6ljas

upp.

Jenny Bjuhr
Enhetschef Avdelningen for funktionshindrade, AFF
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451 Hemtjinst, nirstiendestod

Hemtjénsten bestdr av sex hemtjanstgrupper samt nirstdendestdd, fem grupper finns pa tétorten
och en i Glommerstrésk. Beviljade insatser verkstélls mellan kl. 06.30 och 21.30 for hemtjansten
och nirstdendestodet utifran beslut fran bistdndshandliggare.

Haélso- och sjukvards insatser utfors pa delegation av distriktsskoterska eller enligt SoL 1 form av
egenvard. I Glommerstrésk verkstélls dven beslut enligt SFB/LSS.

Omsorgs- och omvardnadsbehovet har under forsta aret varit lagre jamfort med tidigare ar. Vi
har dérfor kunnat vakanshélla delar av tjénster i samband med kortare och langre frdnvaro. Sista
delaret har insatstiden 6kat och s& dven mojligheterna att vakanshélla pass.

Insatstid Hemtjéinst

2017 2018
Januari 6418,79 6325,93
Februari 5709,01 5575,03
Mars 6227,49 5962,41
April 5830,53 5522,10
Maj 6061,50 5811,46
Juni 5729,42 5522,78
Juli 5843,12 5844,89
Augusti 5773,38 5724,53
September 5812,90 6089,44
Oktober 6329,26 6013,67
November 5973,49 5692,01
December 6182,24 5875,26
Totalt: 71891,13 | 63633,58

Den totala insatstiden innefattar endast SoL-insatser. Utdver dessa tillkommer insatser som
ligger under HSL och utfors pa delegation fran sjukskoterska. Det dr insatser som ror
lakemedelshantering/medicingivning.

Ekonomi

Arsbudget 2018 Utfall 2018 Arsavvikelse
Total
Personal 28 735 29 344 -609
Verksambhet 5323 3506 1 818
Internhyror 0 0 0
Summa kostnader 34 058 32 850 1208
Intdkter -3 548 -3542 -6

Netto 30510 29 308 1202
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Utfallet visade sig bli ldgre dn berdknat. Framst beror det pa att vi hallit ner pa tillsdttningen av
personal genom att vakanshalla bade hela tjidnster och delar av tjénster. Vid flertalet av
korttidsfrdnvaro har vikarier inte tagits in. Ibland frivilligt och ibland ofrivilligt nér vikarier inte
har funnits att tillga.

Under éret har dessutom bemanningen for hemtjansten i Glommerstrdask minskat frén nio
arsarbetare till sju arsarbetare.

Personal

Arbetsmiljon har under aret i stort sett varit bra. Undantag finns dir arbetsmiljon ar psykiskt
pafrestande och delvis fysisk riskabel. Det har under aret dven uppréttats handlingsplaner och
satts in stod for personalen.

Under semesterplaneringen infor sommaren kunde man minska behovet av vikarier. Vi har
overlag haft duktiga och ansvarstagande semestervikarier, och det har varit en mycket god
stimning mellan grupperna och man har tillsammans hittat l6sningar nér det saknats vikarie eller
vid tillfalliga toppar. Sommaravtalet, dir ordinarie personal fétt ersdttning nir man arbetat extra
pass pa lediga dagar, har nyttjats vid 2 tillféllen.

Under forsta halvan av aret sa sokte sig personal fran hemtjénsten till andra delar av social
omsorgen, men dven till arbeten utanfér Arvidsjaurs kommun.

Vi har dven under éret haft en hel del sjukskrivningar. Under hela &ret har det varit
langtidssjukskrivningar som inte varit arbetsrelaterade.

Omsittningen pa timvikarier fortsétter att vara hog da de snabbt fér tills vidare tjdnster eller
langre vikariat.

I flera av grupperna ar personalen unga smabarnsforéldrar, vilket resulterar i en hogre franvaro.
Under éret har vi ocksa haft en omséttning pé chefer da det varit sjukfrdnvaro och byte av
tjénster. Det var en period med hdg belastning och oro i grupperna. Under december ménad
stabiliserades det.

Maluppfyllelse och kvalitet

Vi fortsitter att arbeta mélinriktat for att mojliggdra kvarboende och for att vara brukare skall
fortsitta att vara néjda med utférda insatser och kénna sig trygga.

94 % av brukarna dr ndjda. Dock har indragningar och besparingar inneburit att bade brukare
och personal under aret varit mindre nojda nu én tidigare ar.

Héandelser av betydelse
Under varen stoppades insatser i brukarens hem dé det inte fanns utrymme att anvinda
nodvindiga hjdlpmedel i hemmet. Korttidsplats erbjods som alternativ och brukaren flyttade dit.
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Systemet LifeCare borjade anvidndas vid arsskiftet, detta har inte haft nagon stérre paverkan pa
baspersonalens del av budgeten, ddremot har kostnaderna for chefers 16ner 6kat i och med
helgtjanstgoring. Det har varit under prévoperioder under aret dér det delats med andra
professionaliteten, men under slutet av aret sa har det permanentats hos chefer inom
socialomsorg, varav tva ér anstédllda pa hemtjénsten.

Hemtjinsten 1 Glommerstréisk verkstéller insatser for AFF motsvarande 75 %.

Framtiden

Hemtjénsten grupp 4 har varit en pilotgrupp for digital signering i ett program som heter Appva.
Vi tror att det digitala arbetsséttet kommer att 6ka i omfattning, men det ar ovisst hur snabbt det
gér.

Vi dr diremot medvetna om att det dr ett fysiskt tungt arbete och att det dr en éldrande
personalgrupp vilket gor att vi tror att rekryteringsbehovet kommer att 6ka

Anna Lindholm Amanda Ohman
Hemtjénstchef Hemtjéanstchef
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4520 Gemensamma kostnader ildreomsorg

Verksamhet
Innehaller kostnader for internhyror for dldreomsorgens verksamheter i Braxen samt
stimulansmedel for vilfardsteknik och vissa gemensamma kostnader avseende IT system.

Handelser av betydelse
Socialstyrelsen har beviljat kommunen medel till vélfardsteknik som ska forbrukas under 2018.

Ekonomi

Arsbudget 2018 Utfall 2018 Arsavvikelse
Total
Personal 0 1 -1
Verksamhet 446 876 -430
Internhyror 7 389 7 389 0
Summa kostnader 7 835 8 266 -431
Intikter -135 -470 335
Netto 7 700 7 796 -96
Framtiden

Internhyrorna ska ses éver under 2019.

Lena Ruth
Socialchef
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4523 Linsmansgirden

Verksamhet

Lansmansgirden A/B C/D och ér ett séarskilt boende som bestar av fyra avdelningar med
totalt 42 lagenheter. Ligenheterna dr anpassade for att klara personer med stort omsorgs
behov. Under aret 2018 har det skett 21 utflyttningar och 20 inflyttningar. Jimfort med
2017 har det skett fler ut -och inflyttningar under 2018.

Handelser av betydelse
I grupperna har de flesta bistandsbeslut som géller hemtjénst 1 sédrskilt boende. Man jobbar for att
lara sig arbetssittet att folja upp besluten tillsammans med bistdndshandldggarna.

Ekonomi

Arsbudget 2018 Utfall 2018 Arsavvikelse
Total
Personal 21 308 23 345 -2 037
Verksamhet 1165 836 328
Internhyror 0 0 0
Summa kostnader 22 473 24 181 -1 708
Intdkter -3 500 -5420 1920
Netto 18 973 18 762 211

e Verksamhetskostnaderna &r ldgre totalt beroende pd att bidrag frdn AF ligger pa
verksamhetskostnaderna

e Sjuktalet dr 3.92 % totalt pd Lansmansgarden

e Personalbudget har 6verskridits pga. mindre budget én tidigare &r redan fran érets borjan

Personal

Nyckeltal personal

26,55 i grundtjénst

44 boenden och 42 boenderum
0,61 personal per boendeplats
10 nattpersonal

Personalgrupperna ar ansvarsfulla grupper som tagit mycket ansvar infér bemanningen samt
intag och behov av vikarier. Bra samarbete med personalpool och dvriga verksamheter inom
socialforvaltningen for att I6sa akuta problem. Vi har under aret haft mellan 2-3 extratjanster och
samarbete med Sandbackaskolan och AF.
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Sjukfranvaro &r pa hela Lansmansgarden dr ldgre dn foregdende ar .

Samarbete mellan grupperna har prioriterats

Personaltréffar samt teamtraffar har genomforts regelbundet.
Medarbetarsamtal har genomforts med samtliga anstéllda.
Lonesamtal dr genomforda med alla grupper.

Samtliga boende har en genomforandeplan

Systematiskt arbetsmiljoarbete pagar standigt.

Det har erbjudits HLR till personalen pA ABCD

Vuxenskolan, ABF , Kultur i varden har aktiviteter pa avdelningar
Mobler ér till viss del utbytta

Framtiden

Var vaktmastare pa Lansmansgérden/Ringelsta kommer att sluta under aret och den specifika
sysslan kommer fastighetsforvaltningen att utfora i framtiden.

Vi kommer att behdva se dver sophanteringen samt att det finns ett behov av uppfrischning av
gemensamhetsutrymmena.

Luftkonditioneringen méste ses over, speciellt vid varma perioder.

Mal
Att fortsétta jobba med och utveckla PPP sé att vi anvédnder resurserna vél inom forvaltningen

Att fortsitta arbeta for att personalen ska bli trygg i dokumentationssystemet och ha en trygg
arbetsmiljo.

Att arbeta for ett bra teamarbete med alla yrkeskategorier for de boendes trygghet.
Att nojdheten bland boende och anhoriga skall 6ka.

Att ett nytt arbetssatt kravs for att mota upp krav pd hemtjanst i sérskilt boende.
Att samtliga boende skall ha en genomforandeplan som éar aktuell.

Att vi ska fortsétta ha god samverkan med Sandbackaskolan och arbetsformedlingen for att
trygga personalforsorjningen och sikerstilla kompetensen.

Att fortsétta arbetet att se Over rutiner vid bestédllningar av varor.

Eva Granlund
Boendechef
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4521 Bryggan/korttidsboende

Verksamheten

Bryggan ir ett korttidsboende och bestar av 15 korttidsplatser som under aret haft varierande
antal géster under aret, frdn 6-15 géster. De som vistas hdr har beslut fran Bistdndshandlidggare
som kan variera mellan Korttidsvistelse for olika behov samt Rehabiliteringsvistelse.

Ett problem pa avdelningen &r att matsalen/kdket ar for trdngt nér det &r ménga géster,
framforallt runt bordet. Bordet star pa en Oppen yta som dven ér passage in pa avdelningen och
ndr ménga gaster har rullatorer som parkeras 1 ndrheten sé blir det véldigt trdngt att ta sig fram.

Handelser av betydelse

Under borjan av aret var arbetsmiljon inte sé bra, personalen kinde sig stressade och den
psykosociala arbetsmiljon var inte bra. Vi har under varen jobbat med en ny arbetsordning enligt
PPP - Praktisk professionell planering pa personalmoéten och en planeringsdag, som hjélper
personalen att planera arbetet sd att alla vet vad de ska gora under dagen. Detta har gjort att det
blivit lite lugnare men vi maste fortsitta arbeta med detta for att fa en bra och fungerande
arbetsordning.

Det har varit mycket omsittning av personal under aret, en ny tillsvidare anstélld och 4 vikariat
for personal som ir tjinstlediga. Aven detta paverkar arbetsgruppen eftersom de maste lira
kdnna varandra innan de hittar sin roll 1 gruppen.

Ekonomi

Arsbudget 2018 Utfall 2018 Arsavvikelse
Total
Personal 4 465 4 549 -84
Verksamhet 370 208 162
Internhyror 0 0 0
Summa
Kostnader 4 835 4758 78
Intékter -120 -205 85
Netto 4715 4553 163

Det ser ut som vi har héllit budget ganska bra.

Vi koper fortfarande stid for att stdda toaletterna pa avdelningen en gang/dag av kommunens
stad for att personalen ska fa mer tid till omvardnaden. Under de perioder vi har det lugnt sa
forsoker vi se 6ver behovet av vikarier for att kunna spara pengar. Vi har dven salt tid da det har
varit mojligt.

Personal

Bemanning: 8,0 arsarbetare

Hel- deltid fungerar bra i gruppen, 7 heltider och en som jobbar 80%, de 20% som &r dver
anvénds till att ticka upp 3 helger/7 veckors schema.

Arbetsmiljon genom riskinventering dr en stdende punkt pé alla Personalméten.
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Maluppfyllelse och kvalitet inkl nyckeltal

Har till storsta del ndtt maluppfyllelse.

Vi genomfor regelbundna och tidsplanerade personalméten. Planeringsdag har genomforts under
varen.

Omsorgstagarna har deltagit 1 Kultur i varden. Lis- och sdngstunder har genomforts kontinuerligt
minst 1 gang i veckan.

Bibehéllen kvalitet
Kompetensen dr hog hos baspersonalen. Samarbetet mellan sjukskdterskorna och
rehabpersonalen ér bra, vilket tillsammans leder till en bra kvalitet pa genomforda insatser.

Personaltéithet: Antal antal tathet/rum
arsarb | platser

Bryggan (dag) 8,0 15 0,53

Framtiden

Vi kommer att arbeta med arbetsmiljon bade den psykiska och fysiska. Bland annat jobbar vi
vidare med PPP for att fa till ett bra arbetssétt sa att stressen och arbetstyngden minskar.

Vi kommer att jobba med maélet for Bryggan genom att uppdatera kunskapen om
Vardagsrehabilitering, dokumentation samt jobba mer med mottagandet av nya géster.

Vi skulle behdva se dver matplatsen sé att det blir béttre utrymme for géster samt hjdlpmedel.

Vi har dven 6nskemél om att fa till en béttre utemiljo.

Maria Ostman
Boendechef
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4522 Ekan

Verksamheten
Ekan &r ett vard- och omsorgsboende med étta boendeplatser. I gruppen arbetar sju
underskoterskor/vardbitrdden och en PAS ar knuten till denna grupp.

Héandelser av betydelse

Inom Ekans personalgrupp har vi en hundforare och vardhund. Vardhunden har varit till mycket
stor glddje for vara omsorgstagare. Vi har som ambition att fler ska fa ta del av var hundf6rare
och vardhund. De rutiner/riktlinjer som finns i dag kommer att géras om.

Gruppen har under aret jobbat mycket med aktiviteter for dem som har samiska som modersmal.
Vi har haft ett mycket gott samarbete med var samiska koordinator och kultur i varden.

Vi har haft mycket stor nytta av det resursteam som funnits i personalpoolen under aret. Teamet
har gjort det mdjligt for ordinarie personal att f6lja med de boende pé aktiviteter under kvéllstid.
Detta har varit mycket uppskattat hos bade boende och personal. Férutom mojligheten att utfora
aktiviteter kvillstid har personalgruppen alltid haft aktiviteter i stérre grupp eller enbart med en
individ inplanerade varje vecka. Dessa aktiviteter har genomforts med de boende utifran
dagsform och hilsa.

Ekonomi
Den totala budgeten visar pa underskott dér stor dar minusposten visar pa att Ekan har betalat ut
16n till personal som inte &dr knuten till personalgruppen och dess budget. Detta dtgdrdades under
hosten 2018.

Arsbudget 2018 Utfall 2018 Arsavvikelse

Total

Personal 3977 4334 -357
Verksambhet 256 161 95
Internhyror 0 0 0
Summa kostnader 4233 4 495 -262
Intikter -558 -577 18
Netto 3674 3918 -244
Personal

Personalgruppen har arbetat tillsammans ménga &r och vi har 1&g personalomséttning inom
gruppen. Det dr endast vid ldngre sjukskrivningar som det har roterat mer personal.
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Maluppfyllelse och Nyckeltal

Gruppen arbetar mélrelaterat och uppvisar goda resultat. Under aret har vi haft valdigt fa
avvikelser. De avvikelser som har uppstatt bestir 80% av dem av fall, vilket 4r manga génger
svéra att forebygga.

Vad det giller arbetsmiljon for personal arbetar vi alltid med forebyggande atgérder och forsoker
bedoma risker 1 forvag 1 den utstrackning vi kan. Detta gors 1 det dagliga arbetet, pa
arbetsplatstraffar och teamtréffar.

Framtiden
Vi ska fortsdtta med att vért arbete vad det giller god arbetsmiljo och gott bemdtande gentemot
véra boende, dess anhoriga och dvriga som vi méter 1 vért dagliga arbete.

Camilla Jansson
Boendechef
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4526 Ringelsta, inkl Bjorken och Bliklockan

Verksamheten
Ringelsta &r ett sirskilt boende bestdende av 48 ldgenheter varav 22 ar i gruppboendeform.

Vi har sedan 2013 tva korttidsplatser 1 huset, en pa Bjorken och en pé Blaklockan
(gruppboenden), vilka har varit belagda ungefar halva aret.

Maltiderna éts 1 restaurangen eller i1 ldgenheterna forutom de som bor i gruppboende som éter i
gemensam matsal.

Héandelser av betydelse

Vi har under hdsten haft ett projekt dér vi provat Digital signering, Appva, av framforallt
mediciner, men dven andra insatser. All signering har gjorts via iPad eller smartphones som
personalen har kunnat ta med sig under morgonarbetet och det ger en bra dversikt dver vad som
ska goras samt att det larmar om négon insats inte ges i rétt tid.

Personalen kan littare meddela skoterskorna om nagon medicin bdrjar vara slut gm systemet.
Personalen tycker att systemet har forbattrat arbetssituationen och vi har sett att
medicinavvikelserna har minskat och att 97% av insatserna ges 1 rétt tid.

Kultur i varden har haft manga aktiviteter i huset, uppskattade aktiviteter dr bl.a. Dans som &r en
géng 1 manaden.

Personalen har startat en gemensam aktivitetsgrupp for alla grupper i huset som komplement till
Kultur i varden. De har haft Tartbufté, Paskpyssel m.m.

Solrummet har anvénts, mest av pensiondrer utifrdn, men dven frdn andra boenden och sjilvklart
dven av boende hir i1 huset. Det dr véldigt uppskattat av dem som anvénder det.

Sommaren &r som alltid en orolig tid, svart att rekrytera personal infor sommaren vilket dven
gjort att det blir problem nir vikarier eller ordinarie personal blir sjuka. Men 1 ar klarade vi oss
utan att teckna sommaravtal med nigon personal.

Resursteamet, som startade i oktober 2015, har gjort att de boende har en mojlighet att f& mer tid
for aktivering samt fa fara pa aktiviteter under kvéllar och helger nér det &r mindre personal 1
tjénst.
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Arsbudget 2018 Utfall 2018 Arsavvikelse

Ekonomi

Total

Personal 24 594
Verksambhet 8 050
Internhyror 0
Summa kostnader 32 644
Intikter -5 035
Netto 27 609

Vi har inte klarat budget p.g.a. att personalbudgeten inte dkat i takt med 16nerna.

25725
7 666
0
33390
-4 913

28477

-1 131
384

0

-746
-122

-868

24 (27)

Det beror pé att ldgenheter har stdtt tomma kortare perioder under aret, vilket gjort att vi inte fatt
in hyra och omvérdnadsavgifter. Under hosten har boendeantalet dkat p.g.a. parboende i en av
grupperna vilket medfort att mer personal har behdvts.

Personal

Under aret har vi genomfort regelbundna och tidsplanerade personalmdten samt haft
planeringsdagar och RUS-samtal (resultat och utvecklingssamtal). 3 arbetsskadeanmélningar och
0 tillbudsrapporter har inkommit under aret.

Sjukfrdnvaron har varit 11,12%.

Periodvis under aret har arbetstyngden varit hog. Personal uttrycker stress, otillrdcklighet for de
boende vilket bl a gor att dokumentationen inte hinns med.

Mailuppfyllelse och kvalitet inkl nyckeltal
Vi har klarat de flesta uppsatta méalen under aret.

Personaltitheten

Ringelsta (utan nattpersonal)

Antal arsarb | Antal boende | Antal Igh Tathet/bo Tathet/Igh
Svalan 8.60 17 14 0,50 0,61
Bjorken 6,60 12 12 0.55 0.55
Ronnen 7,7 13 12 0.59 0,64
Bléklockan 6,60 12 12 0,55 0,55
Ringelsta (med nattpersonal)

Antal drsarb | Antal boende | Antal Igh Téthet/bo Téthet/Igh
Ca7,70 37,2 0,68 0,74
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Nattpatrullen: 1,93
Vi forsoker se till sa att alla grupper 1 huset hjdlper varandra, nidr mdjlighet finns, istdllet for att
ta in extra personal.

Da vardtyngden varit lattare periodvis under aret har vi kunnat lagga viss tid disponibel tid vilket
innebdr att vi kunnat silja tid till andra grupper eller tacka upp frdnvaro i huset.

Framtiden
Vi fortsitter att se 6ver bemanningen i alla grupper och dven arbeta for att f4 personalgrupperna
att bli béttre pa att samarbeta.

Vi maéste dven fortsdtta arbeta med arbetsmiljon badde den psykiska och fysiska for att personalen
ska kénna arbetsglddje och orka med arbetsbelastningen eftersom vi ser att de som flyttar in pa
Ringelsta har stora vard- och omsorgsbehov.

Vi fortsitter att arbeta enligt PPP (praktisk professionell planering), vilket innebér att strukturera
verksamheterna och planera vardagen pa ett bittre sétt. Vissa av grupperna har kommit langre i
att planera, och vi fortsétter att jobba med PPP for att utveckla arbetssittet. Vi hoppas att detta
gOr sd att personalen far mer arbetsgliddje, samt att ambitionen att genomfora
individuella/gemensamma aktiviteter for de boende dkar.

Baspersonalen har mdjlighet att gora webutbildningar for att uppdatera sin kunskap.

Vi hoppas att Digital signering, Appva upphandlas sa vi far fortsdtta med det.

Maria Ostman Margareta Persdotter
Boendechef Boendechef
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453 Hiilso och sjukvardsenheten

Verksamheten

Kommunens hélso- och sjukvardsenhet innefattar all kommunens legitimerade hélso- och
sjukvérdspersonal, sjukvardsansvar upp till sjukskoterskeniva dygnet runt i kommunens
sarskilda boenden for dldre och funktionshindrade samt hembesok/hemsjukvérd 1 ordinért
boende for personer dver 18 ar.

Haélso- & sjukvardens budgetprognos ar svar att forutsédga, da kostnaderna till stor del styrs av
enskilda patienters hélso- & sjukvérdsbehov och verksamheten kan inte styra vilka patienter som
vardas.

Héandelser av betydelse
Under hdsten startade ett nytt boende inom avdelningen for funktionshindrade detta &r inte
budgeterat och har medfort en hogre kostnad for hilso- & sjukvardsenheten.

Denna sommar har det varit svérare an tidigare att rekrytera sjukskoterskor vilket har inneburit
att en sjukskdterska har enligt sommaravtal flyttat beviljad semester samt att ca 14 enskilda pass
har 16sts enligt sommaravtal med befintliga sjukskdterskor for att klara grundbemanning. For
arbetsterapeuter och sjukgymnast har samarbetet med hélsocentralen kunnat genomforas som
tidigare och vi har klarat sommaren pa sé sitt med en vikarierande arbetsterapeut under 4 veckor.

I hemsjukvarden har palliativa vardats i hemmet men vi har klarat det med fa 6vertidstimmar. De
patienter som vérdas pa korttidsplats kommer frén oftare direkt sjukhus och skrivs ut fran
sjukhuset tidigare vilket inneburit ett hogre behov av hélso- & sjukvérd pé korttidsplatserna. Vi
har haft en hog forbrukning av hilso-& sjukvardsmaterial sdsom omlaggningsmaterial,
inkontinenshjidlpmedel och dven tekniska hjdlpmedel, denna kostnad kan vi inte paverka da
kostnaden beror pé vilka patienter som for tillféllet vardas.

3 pensionsavgéngar, 1 arbetsterapeut och 2 sjukskdterskor. Inte rekryterat sjukskéterskor pga.
hog personalkostnad, arbetsterapeut har kunnat rekryteras.

Fran och med 1 januari 2018 trddde ocksé en ny lag om samverkan vid utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard i kraft som stddjer det nya arbetsséttet vid utskrivning, detta har tagit
betydligt med resurser (personaltid) dn tidigare arbetssétt och krdaver nu en aktiv planeringsansats
arets alla dagar.

Personal
Antal arsarbetare 22 inklusive chef (varav 5 pd deltid). Sjukfrdnvaro har minskat till 2,86%.
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Ekonomi

Arsbudget 2018 Utfall 2018 Arsavvikelse
Total
Personal 12 655 13318 -663
Verksambhet 2 958 3370 -412
Internhyror 0 0 0
Summa kostnader 15613 16 688 -1075
Intikter -400 414 14
Netto 15213 16 274 -1 061

Kostnaden for personal ligger 6ver budget vad géller socialavgifter. Sociala avgifter ar
underbudgeterade ca 15% vilket medfor att det storsta underskottet ligger hér.

Kostnaderna for verksamhet, vi 6verskrider budget.
Totalt ligger HSE 6ver budget for perioden.
Maluppfyllelse inkl nyckeltal

God hygienisk standard

Vi har inte hunnit med att genomfora hygienkontroller enligt internkontrollplan och darfor inte
kunnat méita malen.

Attraktiv arbetsgivare
Sjukfranvaron har minskat.

Framtiden

Vi ser i samhdllet allt mer tydliga tecken pd att hélso- & sjukvard forflyttas fran regionens
slutenvard till kommunens hemsjukvérd och sérskilda boenden vilket medfor att vi behdver
behalla den bemanning vi har idag och eventuellt utdka den bade vad géller sjukskdterskor och
sjukgymnast. For att personalen ska ma bra, orka och vilja arbeta kvar maste fokus ligga pa en
god arbetsmiljo.

Samarbete mer Regionens fysioterapeuter infér sommaren ar oklar och kan innebéra en

merkostnad som inte ar berdknad.

Viktoria Norberg
Chef hélso- och sjukvardsenheten
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Internkontrollplan for 2019
- Socialndmnden

Beslutet skickas till:
. Personalledare soc
. Socialndmnden

. Kommunstyrelsen
. Revisorer

Kommunfullmiktige har 2015-06-23 § 109 antagit reglemente for intern
kontroll.

Med intern kontroll menas kommunens organisation, rutiner och system som
syftar till att:

* Trygga kommunens tillgdngar, forhindra forluster

» Sikerstélla att lagar, bestimmelser och dverenskommelser efterlevs
* Minimera risker, stirka systern och rutiner

» Sikra att resurser anvands 1 enlighet med tagna beslut — styra

» Sikra en rittvisande redovisning

» Skydda politiker och personal fran oberattigade misstankar

Reglementet ska sékerstélla att styrelsen far en tillfredstdllande kontroll 6ver
ekonomi, prestationer och kvalité samt en relevant och réttvisande
information om verksamheten.

Néamnderna har det yttersta ansvaret for den intern kontroll inom respektive
verksamhetsomrade. I detta ansvar ligger att engagera sig i hur den interna
kontrollen fungerar och utifran principerna for intern kontroll utforma ett
ledningssystem for all verksamheten. Alla komponenter maste finnas och
fungera for ett effektivt ledningssystem. Interna kontrollens aktiviteter ska
vara systematiska, ordnade, konsekventa och sammanhéngande.

Forslag till internkontrollplan ar 2019 for socialndimndens verksamheter har
uppréttas.

Socialnamndens beslut

1. Internkontrollplan &r 2019 for socialndmndens verksamheter faststélls.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2018-02-19



Bilaga till socialnimndens protokoll 2019-03-11 § 17. 1(2)

Internkontrollplan 2019 - Socialnimnden

Riskanalysmodell

KONSEKVENS |
4 — Allvarlig 4 8
3 —Kannbar 3 6
2 — Lindrig 2 4 6 8
1 - Férsumbar 1 2 3 4
SANNOLIKHET
I 1 - Osannolik 2 — Mindre sannolik | 3 — Mdjlig 4 - Sannolik
Styrdokument/
Lagstiftning/
Polices Rutin/Process Uttryckt risk Sannolik- Konsekvens | Riskvarde Kontrollansvarig Metod Rapport till Nar
het
God service och Genomfdérandeplaner Genomforandeplaner 2 3 6 Enhetschef Granskning av att de upprattas och Forvaltningschef, SN | Vid deldrs- och
trygghet upprattas inte dess kvalitet. Stickprov arsbokslut
kontinuerligt
God service och Hygienrond Smittspridning 2 4 8 MAS Granskning av hygienronder sker Forvaltningschef, SN | Patientsakerhets
t sdkerstalla kvalitén i berattelsen
trygghet sam
vee hygienrutinerna 1-2 ggr/ar
God service och Arenden avseende vald i néra Skyddsbehovet kan inte 2 4 8 IFO chef Uppfolining av aktuella drenden Forvaltningschef, SN Deldrs och
trygghet relation tillgodoses kontinuerligt &rsbokslut
God service och Javsituation Risk for jav vid 2 4 8 Enhetschef Skriftlig rutin samt utbildning Forvaltningschef, SN | December
handlaggning och
trygghet
vee genomfdrande av insatser
God service och Utredningar barn, unga och Lagstadgad utredningstid 3 4 Enhetschef Uppfoljning av aktuella drenden Forvaltningschef,
halls inte (max tre kontinuerligt SN, KS
trygghet vuxna .
yee manader)
Trygga Bistandsbeslut Beslut utover vad lagen 2 4 8 Enhetschef Folja upp granskning av Forvaltningschef, SN
kommunens kraver med stora delegations-beslut
tilled h ekonomiska konsekvenser
illgangar oc
forhindra
forluster




Forts. 2(2)

Riskanalysmodell

KONSEKVENS i

4 — Allvarlig 4 8
3 — Kannbar 3 6
2 — Lindrig 2 4 6 8
1 - Foérsumbar 1 2 3 4

SANNOLIKHET
1 - Osannolik 2 — Mindre sannolik | 3 —Mdjlig 4 - Sannolik

.
Styrdokument/
Lagstiftning/
Polices Rutin/Process Uttryckt risk Sannolik- Konsekvens | Riskvarde Kontrollansvarig Metod Rapport till Nar

het
Engagerade och | Uppfoljning av klagomal, Atgarder vidtas inte och 1 3 3 MAS, Enhetschef Kvartalsvis granskning av antal Forvaltningschef, SN | Patientsdkerhets
nojda utredning och anmalan Lex aterkoppling uteblir arenden och att atgard/aterkoppling berattelse
Sarah och Lex Maria gjorts

medborgare
och kunder
Engagerade och | Bistandsbeslut Beslut verkstalls inte inom 2 3 6 Enhetschef Kvartalsvis uppféljning via Forvaltningschef,

lagstadgad tid med risk for verksamhetssystemet att beviljade SN, KS, KF
nojda i ) -

straffavgift insatser verkstalls

medborgare
och kunder
Engagerade och | Bistandsbeslut och f6ljsamhet Felaktiga beslut fattas 2 4 8 Enhetschef Domar i férvaltningsratt och Forvaltningschef, SN | Kontinuerligt,

till domar vilket innebér dalig vard kammarratt bevakas rapporteras till
nojda i

och omsorg. arsbokslut

medborgare
och kunder
Attraktiv Personalforsorjning och Brist pa personal, hoga 3 4 Enhetschef Uppfoljning i personaladministrativa Forvaltningschef, SN | Delars och
arbetsgivare arbetsmiljo sjuktal system. medarbetarenkat arsbokslut
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Kostnadstackning for Socialndmnden har vid sammantrdde 2018-10-19 diskuterat forutséttningar och
tillbakadragen tdnkbara fordndringar inom socialndmndens verksamheter infor arbetet med
assistansersittning frén mal- och resursplan 2020-2022. Det som é&r ként &r att kommunens ekonomi
Forsikringskassan kommande ar visar pé ytterligare besparingar.

-Omprévning av beslut

Beslutet skickas till:

For beslut om personlig assistans ansvarar antingen kommunen eller
Forsdakringskassan. Det beror pa hur stort behovet av hjilp ér. Enligt lag
ansvarar kommunen for assistans upp till 20 timmar/vecka. Om behovet av
hjilp ar mer &n 20 timmar per vecka med grundlédggande behov har skanden
ratt till assistanserséttning fran Forsdkringskassan.

En fraga som lyftes dr drenden inom LSS-verksamheten didr kommunen gar in
och finansierar tillbakadragen assistanserséttning frdn Forsdkringskassan. Detta
medfor stora kostnader for kommunen.

Vid sammantréade 2018-12-10 diskuterade socialnimnden om hur lange
kommunen ska tillhandahélla kostnadstickning for tillbakadragen
assistansersittning fran Forsékringskassan, under 6verklagandeprocess eller tills
vidare?

Socialndmnden beslutade 2018-12-10 § 66 att nimnden tillhandahaller
kostnadstackning for tillbakadragen assistansersdttning fran Forsidkringskassan
endast under en 6verklagandeprocess.

Utskottet har 2019-02-14 behandlat drendet igen med anledning av att drendet
ar av principiell karaktér och av stor ekonomisk vikt eftersom socialndmnden
tar pé sig ett ansvar for personlig assistans utover vad Forsékringskassan
bedomer behovs. Utskottet foreslog att drendet skickas vidare till kommunfull-
miktige for provning av socialndmndens beslut 2018-12-10 § 66.

Tjansteskrivelse har inldmnats av omradeschef Maria Rddman, AFF

. Kommunfullmiktige Socialniimndens beslut
1. Kommunfullméktige foreslds besluta i enlighet med socialnimndens beslut
2018-12-10 § 66 med tilldgg att begransa tidsrymnden for
overklagandeprocess till att endast omfatta overklagande inom svenskt
rittsvisende.
2. For nytillkommande grupper géller Forsékringskassans beslut 4ven under
en eventuell 6verklagningprocess.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Sn 2018-12-10 § 66 Tjénsteskrivelse Maria Radman

SnB 2018-11-19 SnB 2019-02-14
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Delegering av
beslutanderatt
- Socialnamnden

Beslutet skickas till:
. Socialndmnden
. Berord personal

Socialndmnden antog 2017-12-04 § 78 delegationsforteckning for
socialndmnden.

Revidering av socialndmndens delegationsforteckning foreligger;

7.26 Bitréde av personlig assistent
Delegationen éndras fran tjansteman till utskott.

7.27 Ekonomiskt stod for att bekosta personlig assistent vid tillfalligt
utokade behov
Delegationen éndras fran tjansteman till utskott.

7.28 Ekonomiskt stod till skéiliga kostnader for personlig assistent
Delegationen dndras frén tjdnsteman till utskott.

Socialnamndens beslut

1. Delegationsordning for socialndimnden antas.
2. Socialndmndens beslut 2017-12-04-§ 78 upphor att gélla.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 131D

Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststéllt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

Delegationsforteckning

Socialndmnde

LN
Ve d " o DX U
Dokumentnamn Dokumenttyp Faststalld Beslutsinstans
Delegering av beslutanderatt Delegationsordning 2019-03-11 Socialnamnden
Dokumentansvarig Giltig till
Tills vidare

Dokumentinformation Forteckning éver arenden dar beslutanderatten delegerats till utskott och

tjansteman.

Dnr 60/2019
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden

1 Beslut som enligt 10 kap 4 § SoL kan delegeras till utskott men inte till tjinsteman

Utskott som bestar av ledamoter eller ersdttare i ndmnden

Ett arbetsutskott ska bestd av minst tre ledamoter och ersittare

Nr Arende Lagrum Delegat Anmiérkning

1.1 Medgivande att barn tas emot 6 kap 6 § SoL Ett beslut om att bereda en
for stadigvarande vard och underarig vard i ett visst
fostran 1 enskilt hem som inte familjehem ér att betrakta som ett
tillhor ndgon av hans foréldrar medgivande enligt 6 kap 6§,
eller annan vérdnadshavare Utredning av familjehemmet ska

alltid ske.

1.2 Overvigande om vard i annat 6 kap 8 § SoL Overvigande ir inte ett beslut.
hem 4n det egna fortfarande Bestimmelsen innebér att
behovs. namnden minst en gang var

6:¢ manad &r skyldig att Gverviga
om vard enligt socialtjédnstlagen
fortfarande behovs. Den ar
tillamplig vid bade SoL-
placeringar och privata
placeringar.

1.3 Medgivande att ta emot ett 6 kap 6 § SoL
barn for adoption 6 kap 12 § SoL

1.4 Beslut om samtycke till 6 kap 14 § SoL. Hand-
fortsatt adoptionsforvarande laggare

1.5 Viégran att samtycka till att 6 kap 14 § SoL
adoptionsforfarande far
fortsatta

1.6 Beslut att fora talan i ldnsrdatt 9 kap 3 § SoL
om &terkrav enligt 9 kap 18§.

1.7 Beslut om ansokan hos 4§ LVU
lansratt om vard enligt LVU

1.8 Beslut om omedelbart 6§ 1st. LVU Se dven 2.1 ang. mojlighet for
omhindertagande av barn och ordforanden eller annan som
ungdom under 20 ar namnden forordnat att fatta saidan

beslut.

1.9 Beslut om hur varden skall 118§ Jfr.2.2 och 2.3

ordnas och var den unge skall 1 st. LVU
vistas under vardtiden




Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 33D

Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

1 Beslut som enligt 10 kap 4 § SoL. kan delegeras till utskott men inte till tjinsteman

Utskott som bestar av ledamater eller ersdttare i ndmnden

Ett arbetsutskott ska bestd av minst tre ledamoter och ersittare

Nr Arende Lagrum Delegat Anmirkning
1.10 Beslut om att den unge fér 11§2st. LVU Jfr.2.2 och 2.3
vistas 1 sitt eget hem under
vérd-tiden
1.11 Overvigande om vard med 13§ 1 och Jfr. 1.2
stod av 2 § LVU fortfarande 2 st. LVU

behdvs

1.12 Prévning av om véard med 13 § 1 och 3 st.
stod av 3 § LVU skall LVU
upphora
1.13 Overvigande om beslut om 14 § 3 st. LVU Bestimmelsen innebér att

umgénge eller hemlighllande
av vistelseort enligt 14 § 2 st.

1. och 2. fortfarande behovs

ndmnden minst en gang var tredje
manad &r skyldig att overvidga om
ett beslut om umgénge eller
hemlighallande av vistelseort
fortfarande behovs. Jir. 1.2.

1.14 Beslut om att varden skall 21 § 1st. LVU Betraffande kvarstidende ansvar

upphora for kommunen, se
Socialstyrelsens meddelandeblad
17/88.

1.15 Beslut om regelbunden 22 § 1st. LVU
kontakt med sérskilt utsedd
kontaktperson eller
behandling i
Oppna former.

1.16 Prévning av om beslut om 22 §3st. LVU Bestammelsen innebdr att
forebyggande insats skall ndmnden minst en géng var sjitte
upphora att gilla. manad skall prova om insatsen

fortfarande behovs.

1.17 Beslut om att forebyggande 22 § 3 st. LVU
insats enligt 22 § 1 st. LVU
skall upphora.

1.18 Ansokan hos lansritten om 24 § LVU Jfr. 25 § LVU.
flyttningsforbud

1.19 Overviigande om 26 § 1st. LVU Jfr. 1.2.

flyttningsforbud fortfarande
behovs.
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~ | Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
> Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

1 Beslut som enligt 10 kap 4 § SoL. kan delegeras till utskott men inte till tjinsteman
Utskott som bestar av ledamoter eller ersdittare i ndmnden

Ett arbetsutskott ska bestd av minst tre ledamoter och ersittare

Nr Arende Lagrum Delegat Anmirkning
1.20 Beslut om att flyttningsférbud 26 § 2 st. LVU
skall upphora
1.21 Beslut om tillfalligt 27§ 1st. LVU Jfr.2.4
flyttningsforbud
1.22 Beslut att begéra 43 § 1st. LVU Jfr. 2.5
polishandrdckning for att
genomfora
lakarundersokning
1.23 Beslut att begéra polishand- 43 § 2 st. LVU Jfr. 2.6

rackning for att genomfora
beslut om vard eller
omhénder-tagande med stod
av LVU

1.24 Beslut om ansdkan hos 11 § LVM
lansrétt om vard enligt LVM

1.25 Beslut om omedelbart 13§ LVM Betriaffande kompletterande
omhéndertagande av beslutanderitt, se 2.7
missbrukare

1.26 Beslut om nedskrivning av 4kap2 § SoL  Néamnd
eller befrielse frn skuld
avseende debiterad avgift
inom dldre— och

handikappomradet
1.27 Beslut om kop av boende i Utskott OBS! Lagen om offentlig
annan kommun eller hos upphandling

annan vardgivare
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

2 Beslutander:iitt enligt lag (s.k. kompletterande beslutanderiitt)

Beslutanderitten far anvdndas nidr nimndens beslut inte kan avvaktas.

Néamnden bor i beslut ange vem som vid varje tidpunkt har att fatta beslut, i angiven
ordning.

Beslut skall anmélas vid ndimndens ndsta sammantride

Nr Arende Lagrum Delegat Anmiéirkning
2.1 Beslut om omedelbart 6§ 1 och2st. Namndens ordf,
omhindertagande av LVU vice ordf, eller
ungdom under 20 ar annan ledamot
som nadmnden
forordnar
2.2 Beslut om hur varden ska 11§ 1och3st. Niamndens ordf, Se 2.1 Betraffande
ordnas och var den unge ska LVU vice ordf, eller umgénge se dven 1.8, 1.9
vistas under vardtiden annan ledamot och 5.4.
som ndmnden
forordnar
2.3 Beslut om att den unge far 11 § 2 och 3 st. Né&mndens ordf,
vistas i sitt eget hem under LVU vice ordf, eller
vardtiden annan ledamot
som nadmnden
forordnar
2.4 Beslut om tillfalligt 27 §2st. LVU Némndens ordf,
flyttningsforbud vice ordf, eller

annan ledamot
som nidmnden

forordnar

2.5 Beslut att begdra 43§ 1.LVU Néamndens ordf. OBS! Beslutanderitten
polishandréickning for att och vice ordf. kan inte delegeras till
genomfora annan ledamot.
lakarundersokning

2.6 Beslut att begdra 43§2.LVU Némndens ordf,
polishandréickning for att vice ordf, eller
genomfora beslut om vard annan ledamot
eller omhéndertagande med som nimnden

stod av LVU forordnar
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden

Nr Arende Lagrum Delegat Anmiéirkning
2.7 Beslut om omedelbart 13 § LVM Némndens ordf, Beslutet ska
omhéndertagande av vice ordf, eller dokumenteras och skrivas
missbrukare annan ledamot  under av beslutsfattaren.
som ndmnden Muntliga beslut bor
forordnar endast forekomma i

sadana akuta situationer
nir dokumentation och
underskrift inte kan
avvaktas. Sadana beslut
dokumenteras i efterhand.




3 Individ och familjeomsorg

(Ang. overklagande, yttranden m.m. se avsnitt 11)
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmérkning

3.1

Beslut 1 arenden om
forsorjningsstod

- med villkor om praktik
eller kompetenshdjande
atgard

- med végrande av eller
nedsattning av fortsatt
forsorjningsstod

4 kap. 1 § SoL

4 kap. 4 § SoL

4 kap. 5 § SoL

Handlaggare

Handldggare

Chef IFO

En individuell bedomning
ska alltid goras i
bistdndsdrenden.

3.2

Beslut om bistédnd 1 form av
formedling av egna medel

4 kap. 1 § SoL

Handldggare

3.3

Hyresskulder mer &n tre
manader

Beslut i drenden om
forsérjningsstod over
13 000 kr.

4 kap. 2 § SoL

4 kap 2 § SoL

Utskott

Utskott

3.4

Skuldsanering

4 kap. 2 § SoL

Utskott

3.5

Borgensatagande, avser
hyreskontrakt

4 kap 2 § SoL

Forvaltnings-

chef

3.6

Beslut om ekonomiskt
bistand till
begravningskostnader och
utgifter i omedelbar
anslutning till dodsfallet

4 kap. 2 § SoL

Handldggare

Beslut géller upp till en
kostnad av 2 basbelopp

3.7

Beslut om att aterkridva
ekonomiskt bistdnd enligt 4
kap. 1 § SoL

9kap. 1§
9 kap. 2 § SoL

Utskott

Jr. 1.3

3.8

Beslut om att aterkrdva
ekonomiskt bistand enligt 4
kap. 2 § SoL

Beslut om bisténd till
glappet 1 Etablerings-
reformen

9kap.2§,2st
SoL

Handldggare

Jfr. 4.28. Aterkrav far endast
ske om bistdndet getts under
villkor om aterbetalning.

Kontakt ska tas med
Migrationsverket innan
erséttning betalas ut

3.9

Beslut om bistdnd at barn
och ungdom i form av vard
(placering/omplacering) i
familjehem

4 kap. 1 § SoL

Utskott

Jir. 1.1
Beslutet dr att betrakta som
ett medgivande
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden

- Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

3 Individ och familjeomsorg forts.

(Ang. overklagande, yttranden m.m. se avsnitt 11)

Nr

Arende Lagrum

Delegat

Anmirkning

3.10

Beslut om tillfallig vistelse i 4 kap. 1 § SoL
jourhem eller akuthem for
barn och ungdom

Handldggare

Inte varaktig vard, hogst fyra
manader

3.11

Beslut om bistédnd at barn 4 kap. 1 § SoL
och ungdom i form av vard
(placering/omplacering) i

hem for vard eller boende

Utskott

3.12

Beslut om ekonomiskt

bistand at barn och ungdom

1 samband med placering,

omplacering eller flyttning

fran familjehem eller hem

for vard eller boende

- enligt kommunens 4 kap. 1 § SoL
riktlinjer

- utéver kommunens 4 kap. 1 § SoL
riktlinjer

Handldggare

Enhetschef
IFO

3.13

Beslut om bistand at vuxnai 4 kap. 1 § SoL
form av vard (place-

ring/omplacering) i hem for

vard eller boende eller i

familjehem

Enhetschef
IFO

Observera lagen (1992:1528)
om offentlig upphandling,
men ocksa kravet pa
individuell bedomning i
bistdndsdrenden.

3.14

Beslut om ersittning till
familjehem (arvode och om-
kostnadserséttning)

- enligt norm och riktlinjer

- Over norm och riktlinjer

Handldggare
Utskott

Se aktuellt cirkulér fran
Kommunforbundet.

3.15

Beslut om upphorande av
bistand i1 form av vard i hem
for vard eller boende eller i
familjehem

Handldggare

3.16

Beslut om kop av plats i
annan kommun eller hos
annan vardgivare

Beslut om bistédnd i form av
personligt stod av
socialforvaltningens egen
personal

Utskott

Handldggare

Observera lagen om offentlig
upphandling




3 Individ och familjeomsorg forts.
(Ang. overklagande, yttranden m.m. se avsnitt 11)
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmirkning

3.17

Beslut om bistédnd i form av
kontaktperson/-familj

4 kap. 1 § SoL

Handldggare

3.18

Beslut om upphorande av
kontaktperson/-familj

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

3.19

Beslut om forordnande och
entledigande

- av kontaktperson

- av kontaktfamilj

Handlaggare
Handlaggare

3.20

Beslut om arvode och
omkostnadserséttning till
kontaktperson/-familj

- enligt norm och riktlinjer

- utdver norm och riktlinjer

Handlaggare

Enhetschef
IFO

Se aktuellt cirkulér fran
Kommunforbundet

3.21

Beslut om stodinsatser i
hemmet

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

3.22

Beslut om bistand 1 form av
forsoks-
/jourldgenhet/Utslussen

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

3.23

Beslut om bistind 1 form av
Oppenvardsinsatser for
missbrukare

4 kap. 1 § SoL

Handldggare

3.24

Beslut om avgift fran
fordldrar vars barn ar under
18 ar och far vard i ett annat
hem &n det egna

8 kap. 1§ 2 st.
SoL och SoF

Handldggare

Se Kommunforbundets
cirkuldr 1997:128

3.25

Beslut om ersittning for
uppehille (egen avgift) vid
hem for vard eller boende
eller i familjehem (vuxna)

8kap. 1§ 1 st.
SoL och 42 a §SoF

Handldggare

3.26

Beslut om framstillning till
forsikringskassa om dndring
av betalningsmottagare for
allmént barnbidrag

Social-
forsiakringsbalken
SFB

Handlaggare

3.27

Beslut om att underritta
forsdkringskassa om att
ndmnden ska uppbéra
folkpension och barntillagg

Social-
forsdkringsbalken
SFB

Handldggare
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

3 Individ och familjeomsorg forts.
(Ang. overklagande, yttranden m.m. se avsnitt 11)

Nr Arende

Lagrum Delegat Anmirkning

3.28 Underréttelse till
forsdkringskassan om att
barn med underhéllsstod
placerats i familjehem
respektive dterflyttat till
boforélder

18 kap 19 § SFB ~ Handldggare

3.29 Beslut om anmalan till
forsakringskassa om att
namnden ska uppbéra
sjukpenning for den som
bereds vérd i sadant hem for
vard eller boende eller
familjehem enligt SoL som
ger vard och behandling at
missbrukare av alkohol eller
narkotika

Social- Handlaggare
forsiakringsbalken
SFB

3.30 Beslut om att underritta
forsakringskassa om att
namnden ska uppbéra
erséttning enligt SFB som
ersattning for ekonomiskt
bistand som utgivits som
forskott pa formén

107 kap 5 § SFB  Handldggare

3.31 Beslut om att fora talan om
ersattning hos lansritt om
aterkrav enligt 9 kap. 2 §
och 8 kap. 1 § SoL

9 kap.3 § 1 st. Enhetschef
SoL IFO

3.32 Beslut om eftergift av
erséittningsskyldighet enligt 9

9 kap 4 § SoL Utskott

kap.
2§,9kap. 1 §och8kap. 1§
SoL

3.33 Beslut om att inleda 11 kap Handlidggare
utredning (vuxna) 1 § SoL

3.34 Beslut om att utredning inte 11 kap Enhetschef
ska inledas eller att inledd 1 § SoL IFO

utredning ska ldggas ned
(barn och vuxna)
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

3 Individ och familjeomsorg forts.
(Ang. overklagande, yttranden m.m. se avsnitt 11)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmirkning
3.35 Beslut om att inleda I1kap 1§ Handldaggare
utredning 11kap 2 §
SoL
3.36 Beslut om att utredning inte 11 kap. 1 § Enhetschef
ska foranleda atgard SoL IFO

3.37 Forldngning av utredningstid 11 kap. 2 § Enhetschef
i drenden som rdr barn SoL IFO

3.38 Beslut om framstéllning till 2 a kap 10-12  Enhetschef Avser dven drenden enligt

IVO om overflyttning av §§ SoL IFO LVU och LVM.
drende till annan kommun
3.39 Besluti frdga om 2akap 10-12  Enhetschef
mottagande av drende fran §§ SoL IFO
annan kommun
3.40 Beslut om ersittning till 6 kap. 11 § Utskott Sarskilt avtal bor ingés
sarskilt forordnad SoL mellan nimnden och de nya
vardnadshavare som tidigare vardnadshavarna.
varit familjehemsforélder
3.41 Beslut om anmalan till 5kap3 § SoF Handldaggare/Enh OBS! Ansdkan om
overformyndaren om behov etschef overflyttning av
av god man/forvaltare vérdnaden beslutas av
socialndmnden. Jfr. 7.12.
3.42 Beslut om anmilan till 5kap3 § SoF Handldggare/
overformyndaren om att Enhetschef
behov av god
man/forvaltare inte langre
foreligger
3.43 Beslut om anmélan till Skap 3 § SoF Handlaggare/ Avser all slags egendom,
overformyndaren om Enhetschef inkl ATP.

forhdllanden betrdffande
forvaltningen av underdrigs
egendom

3.44 Framstillan till domstol om 5 kap 2 § SoF  Handldggare
behov av malsdgande-
bitrdde for underarig




3 Individ och familjeomsorg forts.

(Ang. overklagande, yttranden m.m. se avsnitt 11)
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmirkning
3.45 Beslut om bistand till 1§3,170ch  Handldggare Kontakt ska tas med
asylsokande 18 §§ Lag om Migrationsverket innan
(dagersittning och sdrskilt ~ mottagande ersittning betalas ut.
bidrag) av asyl- Bistand utbetalas efter
sokande m.fl. sdrskilda belopp.
(SFS Forsorjningsstod enligt 4
1994:137) kap. 1 § SoL ér inte
aktuellt.
3.46 Beslut om nedsittning av 10 § Lag om Enhetschef IFO
dagersittning till andring 1
asylsokande lagen om
mottagande
av asyl-
s6kande m.fl.
(SFS
1994:971)
3.47 Tillfélligt beslut om 4kap 1§ SoL Socialsekreterare
bistand i form av boende pa Enhetschef IFO
grupphem/stodboende eller
1 jourhem/familjehem 1
avvaktan socialndmndens
beslut
3.48 Beslut om bistand i formav 4 kap 1 § SoL  Socialsekreterare
kontaktperson/-familj Enhetschef IFO
3.49 Beslut om upphdrande av 4kap 1§ SoL Socialsekreterare
kontaktperson/-familj Enhetschef IFO
3.50 Beslut om férordnande och Socialsekreterare
entledigande av Enhetschef IFO
kontaktperson/-familj
3.51 Beslut om ekonomiskt 4 kap 2 § SoL  Socialsekreterare
bistand mot dterbetalning 1 Enhetschef IFO
form av forskott formén
(allmént barnbidrag alt
studiebidrag)
3.52 Beslut om ansdkan om Enhetschef IFO

redovisning av pengar for
verksamhet med personligt
ombud.




Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna

13 31)

Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

4 Vird enligt LVU

Se dven avsnitt 1 och 2

Nr Arende Lagrum Delegat Anmiirkning
4.1 Begiran hos Forvaltningsrétten 8§ LVU Enhetschef IFO
om forlangd tid for ans6kan om
vard
4.2 Beslut om att omedelbart 9§ 3st. LVU  Ordforande i
omhéndertagande enligt 6 § LVU ndmnden, vice
ska upphora ordf. eller annan
ledamot som
ndmnden
forordnat att fatta
beslut om
omedelbart
omhédndertagande
4.3 Beslut rorande den unges 11§ 4 st. Handldggare T.ex. kortare vistelse
personliga forhéllanden i den mén LVU utom familjehemmet
beslutet inte ar att hanfora till 11 eller hemmet for vard
§ 1 och2st. LVU eller boende
4.4 Beslut om hur ritt till umgénge
med den unge ska utdvas
- nir overenskommelse inte kan 14 § 2 st. Utskott
nas med fordldern eller 1.LVU
vardnadshavaren
- ndr Overenskommelse inte kan 14 § 2 st. Enhetschef IFO
nés med fordldern eller 1.LVU
vardnadshavaren och i avvaktan
pa utskottets beslut
4.5 Beslut om att den unges 14 § 2 st. Utskott
vistelseort inte ska rojas for 2. LVU
fordldern eller vdrdnadshavaren
- 1avvaktan pa utskottets beslut 14 § 2 st. Enhetschef IFO
2.LVU
4.6 Beslut om att ett tillfalligt 30 § 2 st. Ordforande 1 Jfr. 2.4
flyttningsforbud enligt 27 § LVU LVU ndmnden, vice

ska upphora

ordf eller annan
ledamot som
namnden
forordnar
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Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

4 Vird enligt LVU forts

Se dven avsnitt 1 och 2

Nr Arende Lagrum Delegat Anmiirkning
4.7 Beslut om den unges umgénge 31§ 1st. Utskott

med fordlder eller annan LVU

vardnadshavare efter beslut om

flyttningsforbud nar

Overenskommelse inte kan nas
4.8 Beslut om ldkarundersokning, att 32 § 1 st. Handldggare

utse ldkare samt plats for LVU

lakarundersdkningen
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Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

5 Vird av missbrukare enligt LVM
Se dven avsnitt 1 och 2

Nr

Arende Lagrum

Delegat

Anmérkning

5.1

Beslut om att inleda utredning 7§ LVM
om skél for tvangsvard

Enhetschef IFO

Jfr. 4.30.

52

Beslut om att utredning inte ska 7 § LVM
inledas eller att paborjad

utredning ska laggas ned

alternativt 6vergé i en utredning

enligt 11 kap. 1 § SoL

Enhetschef [FO

53

Beslut om vilken tjdnsteman som 8 § LVM
ska vara kontaktman och svara

for kontakterna med

missbrukaren och olika

vardgivare

Enhetschef IFO

54

Beslut om ldkarundersdokning 9§ LVM
samt utse ldkare for
undersokningen

Enhetschef IFO

Beslut om
lakarundersokning
ska fattas om sddan
inte dr uppenbart
obehovlig.

5.5

Beslut om att begdra 45§ 1.LVM
polishandrickning for att fora en

missbrukare till

lakarundersokning

Enhetschef [FO

5.6

Beslut om att begdra 45§ 2. LVM
polishandrdckning for instéllelse
vid vardinstitution

Enhetschef [FO

5.7

Beslut om erséttning till 8 kap. 1§
kommunen nér bistdnd ges for SoL och SFB
missbruksvard i form av plats vid

hem for vérd eller boende eller i

familjehem (vuxna)

Handlaggare
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Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

6 Foraldrabalken

Nr Arende Lagrum Delegat Anmiéirkning

6.1 Godkénnande av 1 kap. 4 § 1 st. Administrator Se Socialstyrelsens
faderskapsbekriftelse da parterna FB allménna rad 1988:6
sammanbott under hela Att faststilla
konceptionstiden, alternativt haft faderskap. -
ett stadigvarande forhallande Utredning ska anses
under konceptionstiden och inledd nir ndimnden
numera bor tillsammans, och ir fatt fodelseanmailan
Overtygade om att barnet ar deras eller ratten forklarat
gemensamma (s-protokoll) en man inte vara far

enligt 1 kap. 2 § FB

Godkénnande av
faderskapsbekriftelse i 6vriga fall 1 kap 4 § FB Handldggare
dnenl. 4.1

6.2 Beslut om att inleda utredning om 2 kap. 1 § FB  Enhetschef IFO
faststdllande av faderskap nir
dom eller bekriftelse finns och
faderskapet kan ifragaséttas

6.3 Beslut om att ateruppta 2kap.1 § FB  Handlaggare
nedlagd utredning

6.4 Beslut om att inleda utredning om 2 kap. 9 § Handlaggare Beslut att inte paborja
ndgon annan man in den som dr 1 st. FB utredning eller att
gift med barnets moder kan vara lagga ned en paborjad
far till barnet utredning ligger pa

ndmnden.

6.5 Beslut att vicka och fora 3 kap. 5 § 2 st.  Enhetschef [FO

talan 1 mal om faderskap och 6 § 2 st.
FB

6.6 Beslut att godkédnna foraldrars 6 kap. 6 §, Handlaggare Se cirkulédr 1998:174
avtal om vardnad, 14a § 2 st.,
boende och umgénge 15a§2st. FB

6.7 Beslut att ej godkinna fordldrars 6 kap. 6 §, Enhetschef IFO  Beslutet kan ej
avtal om vardnad, 14a § 2 st, overklagas
boende och umgénge 15§ FB

6.8 Lamnande av upplysningar till 6 kap. 19 § FB  Handlédggare

tingsratt 1 vardnads-,
boende— och umgingesmal
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmiéirkning
6.9 Liamnande av upplysningar 6 kap. 20 § Handlidggare
infor interimistiskt besluti ~ FB
tingsratt betrdffande
vardnad, boende eller
umgange
6.10 Beslut att utse utredare 1 6 kap. 19 § Enhetschef IFO
vardnads— och 2 st FB
umgingesdrenden
6.11 Godkénna avtal om att 7 kap. 7 § Handldggare Se Kommunforbundets
underhallsbidrag ska betalas 2 st. FB cirkuldr 1996:167 angaende

for langre perioder én tre
ménader

kommunernas uppgifter
med anledning av ny
lagstiftning om
underhallsstod till barn m
m. Avtal eller dom om
underhall kommer endast
att ha betydelse om
underhallet kommer att
overstiga underhéllsstodet
och 1 de fall fordldrarna
sjélva ar 6verens om
underhéllet och inte
kommer att soka
underhallsstod samt i de
fall nér forlédngt
underhallsstod inte utgér.
Detta giller barn till gifta
som ogifta fordldrar. Har
talan om underhallsbidrag
vickts fore ikrafttradandet
tilldmpas dldre bestim-
melser 1 friga om
socialndmnds ritt att fora
talan for barnet.

6.12 Beslut om anmalan till 5Kap 3 § SoF  Enhetschef IFO
overformyndaren om behov
av god man/forvaltare

6.13 Beslut om anmélan till 5Kap3§, Enhetschef IFO
overformyndaren om att andra stycket
behov av forvaltare inte SoF

langre foreligger
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Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

7 Omsorg om #ldre och funktionshindrade samt hilso— och sjukvard

Beslut om att inleda utredning 11 kap 1 § SoLL

(Ang. overklagande, yttranden m.m. Se avsnitt 11)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmiéirkning
7.1 Beslut om bistdnd i form av 4 kap. 1 § Bistdndshandldggare Beslut om hilso- och
hjélp 1 hemmet SoL Omradeschef AFF  sjukvardsinsatser ges
med stdd av HSL och ar
inte Overklagbara.
- Over 180 t/mén Utskott
7.2 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § Bistdndshandlidggare
dldreboende SoL
Bistandshandldggare
Bistdnd i form av 4 kap 1§
hemtjanstinsatser 1 vard- SoL
och omsorgsboende
7.3 Beslut med anledning av 2kap. 3§ Bistdndshandldggare Hérutover bor beslut
ansokan enligt 2 kap. 3 § SoLL alltid fattas om vilka
om insatser enligt 4 kap. 4kap. 1§ insatser utover boendet
1§ SoL. SoL som ska tillkomma.
7.4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § Bistdndshandlidggare
korttidsvérd/rehabili- SoL Hemtjénstchef
teringsvistelse Chef korttidsboende
7.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § Bistdndshandlidggare
dagverksamhet SoL Omradeschef AFF
7.6 Beslut om bistdnd i form av 4 kap. 1 § Omréadeschef AFF
kontaktperson SoL
7.7 Beslut om avgift 8 kap.2 § Administrativ
SoL handl/Bistandshandl.
7.8 Jamkning av avgift for 8 kap. 2 § Administrativ
hemtjdnst, service och SoL hand./bistandshandl.
omvardnad samt boende
7.9 Beslut om anmélan till Skap, 3§ Omradeschef AO
overformyndaren om behov SoF Omrédeschef AFF
av god man/forvaltare Bistandshandlaggare
7.10 Beslut om anmalan till Skap,3§ Omradeschef AO
overformyndaren om SoF Omréadeschef AFF
behov av god Bistdndshandldaggare

man/forvaltare
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

7 Omsorg om ildre och funktionshindrade samt hélso— och sjukvard, forts

Beslut om att inleda utredning 11 kap 1 § SoL
(Ang. overklagande, yttranden m.m. Se avsnitt 11)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmiéirkning
7.11 Beslut om anmalan till Skap,3 § Omradeschef AO
overformyndaren om att SoF Omréadeschef AFF
behov av forvaltare inte Bistandshandl
langre foreligger
7.12 Informera om 14 kap 4§ MAS/Bitriddande Lex Sarah
rapporteringsskyldighet SoL socialchef
Enhetschef
7.13 Ta emot rapportering av 14 kap 3§ SoL Enhetschef Lex Sarah
missforhallanden och MAS/Bitrddande
patagliga risker for socialchef
missforhallanden i Socialchef

forvaltningens verksamhet

7.14 Beslut om omedelbara 14 kap 6§ SoL Enhetschef Lex Sarah

atgdrder MAS/Bitradande
socialchef

7.15 Utreda rapporterat 14 kap 6§ SoL MAS/Bitrddande Lex Sarah
missforhallande/pétaglig socialchef
risk for missforhallande Enhetschef

7.16 Besluta om atgérder for att 14 kap 6§ SoL.  Socialchef Lex Sarah
undanrdja och avhjélpa Enhetschef

missforhallande/pataglig
risk for missforhallande

7.17 Besluta om allvarligt 14 kap 6§ Sol Socialchef Lex Sarah
missforhallande/pataglig
risk for missforhallande

7.18 Anmilan till Inspektionen 14 kap 7§ Socialchef Lex Sarah
for vard och omsorg IVO) SoL/24 £§ 1
om allvarligt LSS
missforhallande/pétaglig
risk f6r allvarligt

missforhallande
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden

Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

7 Omsorg om ildre och funktionshindrade samt hélso— och sjukvard, forts

Beslut om att inleda utredning 11 kap 1 § SoLL
(Ang. overklagande, yttranden m.m. Se avsnitt 11)

Nr

Arende

Lagrum

Delegat Anmiéirkning

7.19

Beslut om att till Inspektionen
for vard- och omsorg (IVO)
anméla vissa skador och
sjukdomar inom hilso- och
sjukvéarden

MAS

7.20

Anmailan om negativa hiandelser
och tillbud med medicinsk-
tekniska produkter i hélso-

och sjukvarden

Arenden enligt
Patientsdkerhetslagen

MAS

7.21

Beslut om att till Inspektionen
for vard och omsorg anmaéla
héndelser som har medfort

eller har kunnat medfora
allvarlig vardskada samt

att till Socialstyrelsen inge den
utredning av hiandelsen som
forskrivs i 3 kap 3 § 1 st. samma
lag

MAS

7.22

Beslut om att till Inspektionen
for vard och omsorg anméla om
det finns skélig anledning befara
att en person som har legitima-
tion for ett yrke inom hélso-och
sjukvarden och som &r verksam
eller har varit verksam hos
vérdgivaren, kan utgora

fara for patientsékerheten.

MAS

7.23

Upprittande av
patientsdkerhetsberittelse

MAS

Enligt beslut i Kf 2014-02-24 § 23 har handléiggning av firdtjinst 6vergatt till Regionala
trafikmyndigheten i Norrbotten under 2014.

Lag om fardtjanst
Lag om riksfardtjénst

(LOF), (SFS 1997:736) och
(LORF) (SFS 71997:735)
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-t Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

7 Stod och service till vissa funktionshindrade, LSS
(Se Kommunforbundets cirkuldr ang. LSS)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmiéirkning
7.24 Beslut om 1o78§§ Beslut om
personkretstillhorighet LSS personkretstillhorighet
fattas inte sérskilt utan ar
en del av beslut om
insats enligt 9 § LSS.
Beslut om
personkretstillhorighet
kan foljaktligen inte
heller 6verklagas
sarskilt.
7.25 RAad och stdd (i de fall 2§och9§  Bistandshandlaggare
kommunen dr ansvarig) 1. LSS LSS, AFF, AO
Socialsekreterare
7.26 Bitrdde av personlig 78§0ch9§  Utskottet
assistent 2. LSS
7.27 Ekonomiskt stdd for att 78§0ch9§  Utskottet
bekosta personlig assistent 2. LSS
vid tillfalligt utdkade
behov
7.28 Ekonomiskt stdd till 78§0ch9§  Utskottet
skidliga kostnader for 2. LSS
personlig assistent
7.29 Ledsagarservice 7§0ch9§  Bistdindshandlaggare
3. LSS LSS, AFF, AO
Socialsekreterare
7.30 Bitrdde av kontaktperson 7§ och9§  Bistandshandldggare
4. LSS LSS, AFF, AO
Socialsekreterare
7.31 Avlosarserviceihemmet 7§ och9§  Bistandshandlaggare
5. LSS LSS, AFF, AO
Socialsekreterare
7.32 Korttidsvistelse utanfordet 7§ och 9§  Bistandshandlaggare
egna hemmet 6. LSS LSS, AFF, AO

Socialsekreterare
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22 31)

Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

Nr Arende Lagrum Delegat Anmiéirkning
7.33 Korttidstillsyn for 78§0ch9§  Bistandshandldggare

skolungdom 6ver 12 ar 7. LSS LSS, AFF, AO

utanfor det egna hemmet 1 Socialsekreterare

anslutning till skoldagen

samt under lov
7.34 Beslut om boende 1 78§ och9§ Bistdndshandldggare Jfr. 1.1.

familjehem for barn och 8. LSS LSS, AFF, AO

ungdomar Socialsekreterare
7.35 Beslut om boende 1 bostad 7 § och 9 §

med sérskild service for 9. LSS

barn och ungdomar

- inom kommunens Bistandshandlaggare

boenden LSS, AFF, AO

Socialsekreterare

- inom boenden som drivs Enhetschef AFF OBS! Lagen om offentlig

av annan upphandling.
7.36 Beslut om boende for

vuxna 1 bostad med

sérskild service etc

- inom kommunens 78§ och9§ Bistandshandlaggare

boenden 9. LSS LSS, AFF, AO

Socialsekreterare

- inom boenden som drivs 7 § och 9 § Enhetschef AFF OBS! Lagen om offentlig

av annan 9. LSS upphandling.
7.37 Beslut om bistdnd i form 4 kap. 1 § Bistdndshandldggare

av arbete, sysselsdttning, SoL LSS, AFF, AO

rehabilitering for psykiskt Socialsekreterare

funktionshindrade
7.38 Beslut om bistdnd i form 4 kap. 1 § Bistdndshandldggare

av boendestdd for SoL LSS, AFF, AO

psykiskt Socialsekreterare

funktionshindrade
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Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

7 Stod och service till vissa funktionshindrade, LSS forts

(Se Kommunforbundets cirkuldr ang. LSS)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmirkning
7.39 Beslut om daglig 78§ och9§ Personkrets 1 och 2.
verksamhet for personeri  10. LSS
yrkesverksam alder som
saknar forvirvsarbete och
inte utbildar sig
- inom kommunens Bistandshandlaggare
verksamhet LSS, AFF, AO
Socialsekreterare
- annan Enhetschef AFF
7.40 Beslut om att utbetala 11 § LSS Enhetschef AFF
assistansersittning till
annan person dn den som
ar berattigad till insatsen
7.41 Beslut om att utreda 16 § 3 st. Bistandshandlaggare
behoven for enskild pa LSS LSS, AFF, AO
tillfalligt besok i Socialsekreterare
kommunen och besluta
om insatser enligt LSS
7.42 Beslut om att inga avtal Utskott
med vardgivare enligt 17
a§
7.43 Beslut om avgift fran 20 § LSS, Bistdndshandldggare Beslutet &r inte
foraldrar vars barn ar 5 § LSS- LSS, AFF, AO overklagbart.
under 18 ar och far forordn. Socialsekreterare
omvardnad i ett annat hem 43-44 §§
an det egna SoF
7.44 Beslut om att anmaéla 5§2st Bistandshandldggare  Géller under
behov av ersittning for LASS LSS, AFF, AO forutsittning att den
personlig assistent till Socialsekreterare enskilde ansokt om
forsdkringskassa personlig assistent enligt
LSS, inte enligt SoLL
7.45 Godkédnnande av 6 kap. 6 § Se 1.1.

familjehem SoL
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

7 Stod och service till vissa funktionshindrade, LSS forts
(Se Kommunforbundets cirkuldr ang. LSS)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmirkning

7.46 Beslut om ersittning till Se 3.13.
familjehem (arvode och
omkostnadserséttning)

7.47 Anmdilan till 15§ 6. LSS Enhetschef AFF
overformyndare att person
som omfattas av LSS é&r i
behov av formyndare,
forvaltare eller godman

7.48 Anmalan till 15§ 6. LSS Enhetschef AFF
overformyndare att
formyndare, forvaltare
eller god man inte lingre

behovs

7.49 Anmilan till lansstyrelsen 11 § LSS- Utskott Dessa drenden bor inte
av allvarliga forordningen delegeras till
missforhallanden i1 enskild (1993:1090) tjdnsteman.
verksamhet

Lag om yrkesverksamhet pa hilso- och sjukvardens omrade

Nr Arende Lagrum Delegat Anmiirkning
7.50 Anmdlan av allvarlig SOSFS 1996:17  Utskott Dessa drenden bor _inte
skada pa person som delegeras till tjansteman.

omfattas av LSS eller risk
for skada pé person som
omfattas av LSS

7.51 Beslut om anmélan till 6 kap. 4 § Lag Socialchefen Vérdgivaren ansvarar
Socialstyrelsen av om yrkes- eller den for att Lex Maria —
allvarlig skada eller verksamhet pa medicinskt anmaélan gors.
sjukdom i samband med  hélso— och ansvariga
vard, behandling eller sjukvérdens sjukskoterskan
undersokning omréde

(SFS 1998:531)

Generellt giller att nirmaste 6verordnad har samma beslutanderitt som underordnad delegat

Beslut om att liimna ut handling fattas av den som har handlingen i sin vird om inte viss
befattningshavare enligt arbetsledning eller sirskilt beslut ska gora detta.
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> Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

8 Sekretesslagen
(Ang. 6verklagande, yttranden m.m. Se avsnitt 11)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmirkning
8.1  Beslut om avslag pa 2 kap. 14 § TF, Socialchef ,

begédran om utlimnande 6 kap.3 § samt 6  bitrddande

av allmén handling till kap 7 § st 1-3, socialchef eller

enskild eller annan OsekrL enhetschef I[FO

myndighet samt respektive AFF

uppstillande av forbehall
1 samband med
utldmnande till enskild

8.2  Beslut att limna ut 12 kap. 6 § SoL.  Socialchef
uppgifter ur
personregister till statliga
myndigheter 1
forskningssyfte
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Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

26 (31)

9  Overklagan, yttranden och anmilningar m.m. till domstol, Aklagarmyndighet och andra

myndigheter
Nr  Arende Lagrum Delegat Anmiirkning
9.1  Beslut om att foratalani 10 kap. 2 § SoL  Socialchef
drenden eller mal vid
allmén domstol eller
forvaltningsdomstol
9.2 Utseende av ombud att 10 kap. 2 § SoL.  Socialchef
fora ndmndens talan
9.3  Overklagande och 10 kap. 1-2 §§  Delegaten i Beslutet avser inte
yrkande om inhibition nir SoL, ursprungs- myndighetsutovning mot
lansrdtt eller kammarrdtt 3 kap. 10§, 6  beslutet enskilda i drende av
andrat nimndens beslut  kap. 33 § och principiell beskaffenhet
och detta beslut 34§ 3. KL eller annars av storre vikt
ursprungligen fattats av (jfr. RA 1994 ref 67).
delegaten samt avgivande
av yttrande i SoL-, LVU-
och LVM-idrenden dér ur-
sprungsbeslutet fattats av
delegat
9.4  Overklagande och 27 § LSS, Delegaten i Se 11.3.
yrkande om inhibition nir 6 kap. 33 § ursprungs-
lansritt eller kammarrdtt  och beslutet
dndrat ndimndens beslut 34§ 3.KL
och detta beslut
ursprungligen fattats av
delegaten samt avgivande
av yttrande i LSS-
drenden
9.5  Overklagande, yrkande 10 kap. 1-2 §§  Socialchef Beslutet fattat av nimnd
om inhibition samt SoL, eller utskott men bradska
yttrande till ldnsrdtt och 6 kap. 36 § KL rader eller
kammarratt i SoL-, LVU- namnd/utskottssammantradet
och LVM-idrenden kan inte avvaktas. Se dven
vad som ségs 1 bilaga 1
avsnitt 9 betr. Delegering av
beslutanderétt som annars
inte ar delegerbar.
9.6  Overklagande, yrkande 27 § LSS, Socialchef Sel1l1.5
om inhibition samt 6 kap. 36 § KL

yttrande till 1dnsratt och
kammarratt 1 LSS-
arenden
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27 31)

9  Overklagan, yttranden och anmilningar m.m. till domstol, Aklagarmyndighet och andra
myndigheter, forts

Nr  Arende Lagrum Delegat Anmiirkning
9.7  Beslut huruvida 27 § FvL Delegaten i
omprovning skall ske ursprungsbeslutet
9.8  Omprdovning av beslut 27 § FvL Delegaten i
ursprungsbeslutet
9.9  Prdvning av att 24§ 1st. FvL  Delegaten i
Overklagande skett i ratt ursprungsbeslutet
tid och avvisning av
Overklagande som
kommit in for sent
9.10 Avvisande av ombud 9§ FvL Utskott
9.11 Yttrande till allmén 31 kap. 1 § I st. Arbetsledning
domstol BrB
9.12  Yttrande till allmén 931§ 2st. BrB  Arbetsledning
domstol nédr den som
begatt brottslig gdrning
kan bli féremal {f6r LVM-
vard
9.13 Yttrande till &klagare vid 46 § LVM Arbetsledning
atalsprévning
9.14 Yttrande till 11 §. Lagmed  Arbetsledning
aklagarmyndigheten sérsk. best. om
unga
lagovertradare
9.15 Anmilan om behov av 3 § lagen om Handldggare
offentligt bitrdde offentligt
bitrdde
9.16 Ytterligare ansékan om 3 § lagen om Arbetsledning
rattshjilp genom offentligt
offentligt bitrdde samt bitrdde och 7 §
yttrande over forordningen
kostnadsrdkning om offentligt
bitrdde
9.17 Yttrande enligt 45046 §§ Enhetschef IFO
namnlagen Namnlagen
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

28 31)

9  Overklagan, yttranden och anmilningar m.m. till domstol, Aklagarmyndighet och andra
myndigheter, forts

Nr  Arende Lagrum Delegat Anmiirkning
9.18 Provning av samtycke 6 kap. 14 § SoL Se Kommunférbundets
till fortsatt cirkulir 1997:79 Andringar
adoptionsforfarande vad giéller internationella
Handldggare  adoptioner. Det forutsitts att
- vid samtycke namnden eller den ansvarige
Utskott tjanstemannen vid tvekan
- ¢j samtycke angéende de rattsliga
forutséttningarna for
adoptionens genomforande
konsulterar den formedlande
adoptionsorganisationen och
Statens ndmnd for
internationella
adoptionsfragor (NIA).
9.19 Yttrande i 3kap. 8§ och5 Handlaggare
korkortsdrende kap.
2 § Korkorts-
forordningen
9.20 Yttrande till 3§2st. Arbetsledning
passmyndighet vid Passforord-
utfirdande av pass utan  ningen
vérdnadshavarens
medgivande
9.21 Yttrande betrdffande 15kap. 1 § AB  Handliggare
dktenskapsdispens
9.22 Yttrande i drendenom 11 kap. 16 § 2 st. Handldggare
forordnanden av god FB
man eller forvaltare for
nagon som fyllt 16 ar
9.23  Yttrande angdende 44 § Lotteri- Handldaggare
viardeautomatspel lagen
9.24  Upplysningar i Handldggare  Uppgifter far endast 1dmnas
vapendrenden ut om den enskilde har
samtyckt till det (JO 1983/84
s. 188 1.).
9.25 Uppgiftsldmnande till 29 § Smitt- Arbetsledning
smittskyddsldkare skyddslagen
9.26 Anmilningsskyldighet 31 § 1 st. Arbetsledning
enligt smittskyddslagen  Smittskyddslagen
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

9  Overklagan, yttranden och anmilningar m.m. till domstol, Aklagarmyndighet och andra
myndigheter, forts

Nr  Arende Lagrum Delegat Anmirkning
9.27 Uppritta och till 20 kap 8 a § Administrativ
Skatteverket insdnda Aktenskapsbalken assistent som
dédsboanmélan genomgatt
utbildning for
dédsboanmalare
9.28 Beslut om att ordna Skap. 2§ Arbetsledning ~ Kommunen har rétt till
gravsittning Begravningslagen ersdttning for kostnaderna
av dodsboet.
9.29 Beslut om att ersétta 3kap.2§ Arbetsledning
enskild person for Skadestandlagen
egendomsskada vid
myndighetsutévning som
fororsakats av personal
upp till ett belopp av x
kronor
9.30 Yttrande till 13 kap. 2 § SoL.  Utskott Tillsynsmyndighet &r
tillsynsmyndighet Inspektionen for vard och
omsorg,
Arbetsmiljoverket,
lansstyrelsen i resp. ldn, JO
och JK. I forsta hand bor
namnden avge yttrande pa
grund av drendets
principiella betydelse.
9.31 Anmilan till 13 kap. 5 § SoL  Utskott
lansstyrelsen om
missforhéllanden i
enskild verksamhet
9.32 Beslut om polisanmilan 12 kap. 10 § SoL.  Utskott Vid brddskande drenden
angdende brott motden  och 10 kap. 2 § arbetsledning.
egna verksamheten OSekrL
(ekonomiskt bistand,
avgifter m m).
9.33 Beslut om polisanmélan 12 kap. 10 § SoL  Arbetsledning ~ Avser misstanke om brott

angéaende vissa brott mot
underarig samt vissa
grovre brott

enligt BrB 3, 4 och 6 kap.
samt misstanke om brott
for vilket inte ar
foreskrivet lindrigare
straff &n fangelse tva ar.
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststillt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

10 Ovrigt
Nr  Arende Lagrum Delegat Anmirkning
10.1 Ratt att teckna avtal om Ordforande i Diér firmatecknare inte
forséljning och kop av ndmnden och  krévs.
varor och tjdnster socialchef i
forening
10.2  Utse inkOps- och Socialchef Lista upprittas 1 enlighet
avropsberittigade inom med kommunens
forvaltningen inkdpspolicy.
10.3 Ratt att teckna avtal {for Socialchef
deltagande i
samverkansprojekt med
annan part
10.4 Utse beslutsattestanter Socialchef
10.5 Beslut pd ndimndens Kommunallagen 6 Ordforande Beslut skall anmélas vid
vignar i drenden som dr  kap 36 § *) i ndmnden ndmndens nista
sa bradskande, att sammantriade
ndmndens avgorande inte
kan avvaktas
10.6 Beslut om att ersétta 3kap 2§ Socialchef
enskild person for Skadestandslagen

sakskada som orsakats av
fel eller forsummelse vid
myndighetsutdvning

*) En ndmnd far uppdra it ordféranden eller annan ledamot som ndmnden har utsett att besluta pa
ndmndens végnar i drenden som &r sa brddskande, att nimndens avgorande inte kan avvaktas.
Sadana beslut skall anmélas vid ndmndens nista sammantride.
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden

Faststéllt av socialndmnden 2019-03-11 § 19.

I forteckningen anges lidgsta niva till vilken beslutanderitten dr delegerad.
Detta innebdr att tjinsteman 1 hogre tjdnstestillning med ansvar for
programomradet erhaller samma beslutanderitt. Beslutanderatten ar
begransad till 4&renden inom forekommande fall, de distrikt eller
motsvarande inom vilket vederborande tjinsteman/delegat har sin
tjanstgoring forlagd.

Allmanna begriansningar av tjinstemans beslutander:tt

Tjansteman har skyldighet att vid tveksamhet i &rende av storre principiell
betydelse hianskjuta drendet till utskott for beslut.

Socialndmndens utskott tilldelas beslutanderitt 1 samtliga till tjinsteman
delegerade drenden.

Beslut fattade med stod av delegerad beslutanderitt skall anmaélas till
niamnden vid varje sammantride.

Allmanna begriansningar av utskottets beslutanderitt

Utskottet har skyldighet att 1 d&renden av storre principiell betydelse
hanskjuta arendet till socialndmnden.
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Socialndmnden

2019-03-11 28

Rapporteringsskyldighet av
socialndmndens gynnade
beslut som ej &r verkstéllda
inom tre manader - 2018

Beslutet skickas till;

. Kommunfullméktige
. Socialkontoret

. Revisorer

Sn § 20 Dnr 00183/2018 709

Socialndmnden har rapporteringsskyldighet av ndmndens gynnande beslut
enligt 4 kapitlet, 1 § socialtjdnstlagen som ej ar verkstillda inom 3 manader
efter att beslutet tagits och rapportering enligt 16 kapitlet 6 f § socialtjénst-
lagen inom dldreomsorgen.

Andringarna i socialtjinstlagen och kommunallagen tridde i kraft den 1 juli
2006.

Antal gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § Socialtjiinstlagen (Sol) samt
9 § Lagen om sdrskilt stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)
som ¢j dr verkstillda inom 3 mdnader:

* Inom dldreomsorgen finns 0 ej verkstédllda beslut att rapportera fjarde
kvartalet 2018.

* Inom AFF finns 2 ej verkstillda beslut att rapportera fjarde kvartalet
2018.

* Inom AFF IFO finns 0 e verkstillda beslut att rapportera fjarde kvartalet
2018.

Rapportering enligt 16 kapitlet 6 f § Socialtjinstlagen:
(D.v.s. gynnande beslut som inte verkstéllts pa nytt inom tre manader fran

den dag dé verkstélligheten avbrots.)

* Det finns 0 avbrott i verkstélligheten att rapportera for fjarde kvartalet
2018.

Socialnamndens beslut

1. Ovanstidende rapport beaktas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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A’rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialnimnden 2019-03-11 29
Sn § 21 Dnr 00032/2019 709

Redovisning av
socialnimndens
arbetsmiljoarbete 2018
samt plan for
arbetsmiljoarbete 2019

Enligt det personalpolitiska handlingsprogrammet avseende systematiskt
arbetsmiljoarbete 1 Arvidsjaurs kommun ska utvérdering for 2018 redovisas
for ndimnden samt plan for 2019 upprittats.

Utvérdering for 2018 och forslag till plan for 2019 har uppréttats.

Socialnamndens beslut

Bilaga /. 1. Godkinna redovisningen av arbetsmiljoarbetet for 2018.
2. Plan f6r arbetsmiljoarbetet for 2019 antas.
Beslutet skickas till:
. Socialchef
. Personalledare soc
. HR-enheten
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjénsteskrivelse socialchef



Bilaga till socialnimndens protokoll 2019-03-11 § 21. 13)

Redovisning av arbetsmiljon inom socialniimndens
verksamheter 2018

Personalmoten

Det finns inte samverkansoverenskommelse med de fackliga organisationerna. Det
innebdr att ménga fragor som tidigare kunde 16sas pd arbetsplatstraffar nu hamnar pa
skyddsombudsniva istéllet for direkt med berérd personal. Personalméten hélls
regelbundet i alla grupper.

Risk och konsekvensanalyser
Genomfors kontinuerligt i samband med fordndringar. Exempel under 2018; LifeCare
samt inrdttande av ny gruppbostad samt korttids/fritids AFF.

Medarbetarsamtal/RUS — samtal (resultat och utvecklingssamtal)
Genomforda inom hela socialndmndens verksamhetsomrade.

Skyddsronder och moten med skyddskommitté
Socialndmndens skyddskommitté har traffats 4 ganger, i samband med § 19
informationer infor socialndmndens sammantridden. Exempel pd vad som tagits upp:

-Tillbud och arbetsskador sedan foregdende méte

-Hot och véld

-Foréndringar 1 verksamheterna

-Psykosocial arbetsmiljo specifikt i vissa grupper exempelvis boendestodet.

Medarbetarundersokning
Har genomf6rts under 2018, resultatet dr dock inte analyserat.

Arenden hos Arbetsmiljoverket
Inget ként.

Tillbud och arbetsskador

4 tillbud, betydligt farre dn 2017. (16 st)

7 arbetsskador, farre 4n 2017 (30 under 2017) ror fardolyckor. Ansvariga chefer har
vidtagit nodvéndiga atgéarder pa arbetsplatserna.

Sjukskrivningar
Sjuktalet har minskat inom socialndmndens verksamhet. 2018 6,37% och 2017 7,1%

Kostnader
Bokforda driftskostnader under aktivitet arbetsmiljé uppgar till 169 tkr. Storsta delen
av detta &r arbetsklader.



2 (3)

Uppfoljning av dtgirder som planerades 2018

Rekrytering av administrativt stdd till socialndmndens chefer samt omfordelning av
arbetsuppgifter. I socialnimndens méal och resursplan finns inlagt att en administrator
ska anstéllas under 2017. Delvis genomfort, 50 % administrator anstdlld.

Forslag att Avdelningen for funktionshindrade far anstilla en chef till. Atgirderna
finns 1 ett separat forslag som gar till socialnimnden. Ej genomfort.

Uppf6ljning av arbetsmiljon inom hemtjansten, f a inom grupp 5 som fatt utdkat antal
medarbetare sedan Moskoselsgruppen lades ner. Gruppindelningen ses dver
kontinuerligt eftersom andelen dldre 6kar mer inom vissa omraden. Genomfort.
Brandskyddsutbildning- Ej genomfort.

Utbildning i HLR- Genomfort.

Infora tvitt och serviceteam tillsammans med arbetsmarknadsenheten - Genomfort.

Fortsatt arbete tillsammans med A-hélsan for att forebygga ohélsa - Genomfort.



33)

Plan for arbetsmiljoarbete inom socialnimndens verksamheter 2019

1. Ny organisation for bistandshandldggare.

2. Stod till dldreomsorgens chefer. Inrdtta dldreomsorgschef?

3. Aktivt verka for ett samverkansavtal inom socialnimndens verksamheter.

4. Utbildning i AFS avseende psykosocial arbetsmiljo till alla chefer.

5. Fortsatt arbete med att se dver dtgidrder som underldttar administrationen for
socialndmndens chefer. Kan bl a innebédra vidareutbildning i ekonomisystemet f6r
rationellare hantering. En utbildning genomford men ska fortsitta med utbildning i
budget och prognos.

6. Utbildning i LifeCare for IFO (trygg hemgéng)

7. Se till att grupper som har behov av fordon fér service-bilpool ska anvindas.

8. Brandskyddsutbildning med hjélp av kommunens brandskyddsinspektorer.

9. Inkop av arbetskldder i den omfattning som dr nddvéndig for att halla tillrdcklig
kvalitet och tillrackligt stort lager.
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A,rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialniimnden 2019-03-11 30
Sn § 22 Dnr 00055/2019 739

Patientsidkerhetsberittelse
2018

Beslutet skickas till:

Den 1 januari 2011 borjade patientsdkerhetslagen (2010:659), PSL, att gilla.
Enligt den nya lagen ska vardgivare dokumentera sitt patientsékerhetsarbete
1 en patientsékerhetsberittelse.

Patientsékerhetsberéttelse for &r 2018 har uppréttats.

Sammanfattning
e Mail

e Varje patient ska kénna sig trygg och siker i kontakten med kommunens
hélso- och sjukvard

e Ingen patient ska komma till skada eller riskera att drabbas av allvarlig
vardskada

e All personal ska arbeta forebyggande for att undvika vardskador

e Samverkan ska ske bade inom den egna organisationen och med andra
aktorer for att forebygga vardskador

e De viktigaste atgidrderna som vidtagits
e Péborjat inforande av digital signering

e Anpassning av organisationen for att méta kraven i lag om samverkan vid
utskrivning fran slutenvard

e De viktigaste resultaten som uppnétts

e Personalen deltar aktivt i rapportering av avvikelser samt atgérder for att
undvika vardskador

o SIP upprittas i stor utstrackning vid inskrivning i hemsjukvard

e FEn blick framat

o For att mota vardforskjutning fran sluten till kommunal hélso- och sjukvard
behover kommunens hélso- och sjukvardsuppdrag fortydligas. Detta kan inte
goras pa lokal niva utan kraver uppmarksamhet regionalt och nationellt. Ett
forsta steg kan vara att pa regional niva se over avtalet om
kommunaliseringen av hemsjukvérden i Norrbottens lén.

. MAS . .

Socialndmndens beslut

1. Patientsdkerhetsberittelse for vardgivare ar 2018 godkinns.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Patientsakerhetsberittelse
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantriidesdatum Blad
Socialniimnden 2019-03-11 31
Sn § 23 Dnr 00059/2019 739
Remittering Madrasser som grundutrustning i vard och omsorgsboende

Beslutet skickas till:

. Socialchef

. Chef Hilso o sjukvardsenheten
. MAS

Madrasser till vardsangar 1 vard- och omsorgsboende utgor i dag
grundutrustning och bekostas av respektive verksamhet. Den enskilde
betalar ej for madrass. I ordinért boende bekostar den enskilde sjdlv
madrassen till vrdsdngen.

Flera kommuner i landet har beslutat att madrasser inte ska ingd i
verksamhetens grundutrustning utan bekostas av den enskilde, detta for att
sakerstdlla att den enskilde har en ny madrass 1 gott skick.

Hilso- och sjukvardsenhetens ambition &r att kunna lagerhalla ett antal
godkinda madrasser som debiteras brukaren i samband med inflyttning.
Kostnaden for madrassen ingér inte i den enskildes maxtaxa.

Ekonomisk analys

I mél och resursplanen 2019-2021 anges att vardsangar och madrasser ska
bytas ut kontinuerligt, ca fyra sdngar och tjugo madrasser per ar.
Trycksérsavlastande madrasser forskrivs individuellt och bekostas av
hélso- och sjukvéirdsenheten

Kostnad madrasser ca 2 500 kr/st exkl. moms.
Kostnad vid utbyte av 20 madrasser/ar uppgar till ca 50 000 kr.

Forslaget innebér en besparing med motsvarande 2 500 kr per madrass.

Risker

- att den enskilde véljer att kopa en madrass med samre kvalitet och
hygienisk standard, alternativt tar med sig gammal madrass hemifrén
att den enskilde véljer att sdlja sin madrass nir behovet upphor

- att den enskilde inte har ekonomiska forutsattningar att kdpa sin madrass

Socialnamndens beslut

1. Aterremiss for vidare utredning, med bl.a. en noggrannare riskanalys.
2. Arendet ska behandlas vid nimndens sammantride i april.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjansteskrivelse HSL
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Socialndimnden

2019-03-11 32

Bistandsbedomning av
trygghetsldgenheter —
Mellanboende

Beslutet skickas till;

Sn § 24 Dnr 00049/2019 739

Socialchef Lena Ruth har inldmnat ett forslag om att utreda hur ett s kallat
mellanboende pa Ringelsta kan bli en effektiv del av kommunens
boendekedja.

Bakgrund
I forslaget om fordndringar 1 Socialtjénstlagen i SoL 5 kap. 5 § (2001:453)

avseende forenklat beslutsfattande och sérskilda boendeformer f6r édldre
foreslas att kommunerna dven far inrédtta sarskilda boendeformer for dldre
ménniskor som behdver stod och hjélp 1 boendet och annan lattdtkomlig
service (s.k. mellanboenden).

I DS 2017:12 dr bedomningen att det finns behov av ett mellanboende for
dldre med behov av i forsta hand hemtjénst och social gemenskap och som
inte behover ha kapacitet for att kunna ge omfattande vard- och omsorg alla
tider pa dygnet.

Forslaget giller saledes dldre ménniskor med hemtjénst som inte behdver ett
sarskilt boende med heldygnsomsorg men dér kvarboende i ordindrt boende
inte ldngre upplevs tryggt.

Enligt forslaget om mellanboende ska stdd, hjélp och service som erbjuds fa
organiseras pa samma sitt som vid hemtjanst 1 ordindrt boende.

e Forslaget innebér vidare att kommunen far erbjuda hemsjukvard dven i
mellanboenden (frivilligt dtagande)

e Anmélningsplikt till IVO, ddrmed omfattas den av tillsynsplikten.

e SoL:s regler om hogkostnadsskydd for vissa avgifter enligt samma lag
ska gélla dven for avgifter for bostad i mellanboenden.

¢ I mellanboenden ska inte krévas tillgang till personal dygnet runt

e Bostadsanpassningsbidrag bor kunna 1&dmnas dven for atgarder i
mellanboenden.

e Bestimmelserna ska trdda i kraft den 2 april 2019

Socialnamndens beslut

. Socialchef
1. Socialchefen fér i uppdrag att utreda hur ett mellanboende pa Ringelsta
kan bli en effektiv del av kommunens boendekedja.
2. Forslag till boendekedja ska behandlas av ndmnden vid métet i april.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjénsteskrivelse socialchef
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Socialndimnden

2019-03-11 33

Information om avslutat
arende — lex Sarah

Beslutet skickas till;
. MAS

Sn § 25 Dnr 00026/2019 739
Socialndmnden delges om foljande:

Anmaélan om missforhallande enligt lex Sarah frin socialndmnden i
Arvidsjaurs kommun géllande avdelningen for funktionshindrade (AFF).

Anmailan handlar om eftersldpning av bistdndshandldggning sedan manga
ar, med risk att enskilda far fel insatser, brister i uppfoljning och
omprdvning av insatser.

Socialchef Lena Ruth och medicinskt ansvarig sjukskoterska Pernilla
Berggren har beslutat att avsluta drendet med foljande motivering;

Nya drenden utreds inom foreskriven tid samt regelbunden omprévning och
uppfoljning av brister. Den uteblivna uppfdljningen bedéms inte utgora en
pataglig risk for missforhéllande. Vidtagna och planerade atgidrder bedoms
tillrackliga for att risk for missforhallande ska upphora.

Socialnamndens beslut

1. Delgivningen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Arviesjavrien kommuvdna Sammantriidesdatum Blad
Socialniimnden 2019-03-11 34
Sn § 26 Dnr 00062/2019 731

Beslutet skickas till;
. Personalgruppen
. Socialchef

Skrivelse fran personalen
hos en brukare angaende
verksamhetsfordndring

Personalen som é&r anstéllda hos en brukare patalar besvikelse infor forslag
om neddragning av 25 % tjénst eller en besparing pd ca 140 000 kr.
Personalen anser att detta ej &r hallbart med tanke pa 6kad risk for hot, vald
och eventuella sjukskrivningar.

Personalgruppens forslag ar att fortsdtta i ofordndrat lige men ar villiga att
fora en diskussion om foréndrat timuttag.

Socialnamndens beslut

1. Socialndmnden har tagit del av skrivelsen.
2. Arendet ir en verksamhetsfraga.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Skrivelse
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Socialndimnden

2019-03-11 35

Intern utbildning for
socialndmnden

Beslutet skickas till;
. Socialndmnden
. Socialchef

Sn § 27 Dnr 00064/2019 700

Utskottet har diskuterat uppligg av intern utbildningen foér ndmndens
ordinarie ledamdter och ersittare.

Forslag
Utbildningen delas upp pé tva tillfallen. Vid forsta tillfallet kommer

genomgang av Socialtjanstlagen (SoL) och Lagen om sérskilt stod (LSS) att
ske. Vid nésta tillfdlle (under 2020) blir det genomgang av Hélso- och
sjukvérdslagen (HSL) och fallstudier.

Socialnimndens beslut
1. Intern utbildning for socialndmndens ordinarie ledamoter och erséttare

anordnas den 28 maj 2019 (hel dag).
2. Socialchefen far i uppdrag att ta fram program for utbildningen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantriidesdatum Blad
Socialniimnden 2019-03-11 36
Sn § 28 Dnr 00064/2019 700
Information fran Socialndmndens ordférande Ingrid Tagesdotter informerar om foljande:

socialndmndens ordférande
Fixartjinst inom avdelningen for funktionshindrade
En ny verksamhet fran och med 2019-02- 18 som innebér att en personal
och en/flera brukare hjilper till med olika tjénster i hemmet. Tjdnsten vander
sig till privatpersoner och dr kostnadsfri forutom eventuellt material som
behovs for att kunna utfora tjansten.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialniimnden 2019-03-11 37
Sn § 29 Dnr 00064/2019 700
Information fran Socialchef Lena Ruth informerar om foljande:
socialchefen

Socialndmndens framtid och ekonomi;

- Utmaningar och ekonomi 2020

- Nyckeltal kostnad Hemtjénst (Kolada), sérskilt boende
- Aldreomsorgen

- AFF

- Individ och familjeomsorgen

- Personal

- Hur ser verksamheten ut 20247

Beslutslogg

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




SOCIALNAMNDEN 2019-2022

Sammantrade: 2019-03-11

Ovrdinarie ledamoter:

Namn

Narvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ingrid Tagesdotter

1

Ylva Strahle Andersson

1

Stefan Holmberg

1

Karin Lindgren

Margoth Holmqvist

Kristina Backstrom

Kristina Lundberg

Ann-Karin S6rmo
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Annika Oberg

Ersdttare:

Namn

Narvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Agneta Starefeldt

Susanne Lindberg

Annika Lidstrom

Majlis Widman

Margareta Mattsson

Dan Hillgren

Mats Klockljung

Susanne Bergstrom

O [0 [ [N [V [~ [W ([ [~

Marius Helland Vassbotn

Summa
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