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Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Blad

Socialniimnden 2019-04-08 39

Arendeforteckning Sn § 30
Godkénnande av dagordning
Sn § 31
Val av justerare samt tid och plats for justering
Sn § 32 Dnr 00008/2019 700
Information om Eu-projekt Motivera och Aktivera - MoA
Sn § 33 Dnr 00008/2019 700
Verksamhetsuppfoljning —Aldreomsorgen
Sn § 34
Meddelandeédrenden
Sn § 35 Dnr 00114/2019 042
Ekonomisk uppf6ljning manadsvis 2019
Sn § 36 Dnr 00059/2019 739
Madrasser som grundutrustning i vard och omsorgsboende
Sn § 37 Dnr 00049/2019 739
Bistandsbedomning av trygghetsldgenheter — Mellanboende
Sn § 38 Dnr 00213/2017 739
Information om avslutat drende — lex Sarah
Sn § 39 Dnr 00098/2018 739
Information om avslutat drende — lex Sarah
Sn § 40 Dnr 00116/2018 730
Handbok — Handldggning och behovsprovning enligt Socialtjanstlagen
-Bistandshandlidggning i d4ldreomsorgen
Sn § 41 Dnr 00233/2018 041
Mal- och resursplan 2020-2022 - Socialndimnden
Sn § 42 Dnr 00115/2019 709
Kostombud inom dldreomsorgen
Sn § 43 Dnr 00064/2019 700
Information frén socialndimndens ordforande
Sn § 44 Dnr 00064/2019 700

Information fran socialchefen

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantriadesprotokoll

A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialnimnden 2019-04-08 40
Sn § 30
Godkinnande av Utover den dagordning som foreligger foreslas att foljande punkt tillfors
dagordning dagordningen;
Margoth Holmgqvist (v)

Kostombud inom dldreomsorgen.
Socialnimndens beslut

1. Dagordningen godkénns med tilligg av den punkt som foreslagits av
Margoth Holmqvist.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantriadesprotokoll
A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Socialndmnden 2019-04-08 41

Sn § 31

Val av justerare samt tid Socialndmnden ska utse justerare att jamte ordféranden justera dagens
och plats for justering protokoll.

Socialnamndens beslut

1. Kristina Biackstrom utses att justera protokollet.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndmnden

2019-04-08 42

Information om Eu-projekt
Motivera och Aktivera
- MOA

Sn § 32 Dnr 00008/2019 700

Maria Isaksson, administrativ handldggare, har informerat om EU-projektet
”Motivera och Aktivera” som Arvidsjaurs kommun deltar i tillsammans med Pitea,
Alvsbyns och Skellefted kommuner. Pited kommun ir projektigare.

Projektet ska bedrivas under tiden 2019-03-01—2022-03-04.

Ungas etablering pa arbetsmarknaden har under ménga ar engagerat manga.
Arbetslosheten bland unga mellan 16-29 ar ér fortfarande hogre dn bland Gvriga
grupper. Med den demografiska utvecklingen med allt fler dldre och allt farre som
tilltrader pa arbetsmarknaden ar det extra viktigt att alla som kan ocksa far
mdjlighet att arbeta. Denna utveckling ér sirskilt tydlig i Ovre Norrland.

Ett gemensamt problem for unga som ar arbetsldsa under langre tid ar att vissa inte
kommer i ndgon atgird alls. Detta gor att man blir kvar hos sin handléggare pa
Socialtjénsten eller Arbetsformedlingen utan att komma i nédgon aktivitet. Det finns
darfor ett stort behov att ta fram gemensamma synsétt och rutiner for att snabba pa
processen att fa de unga till utbildning eller arbete. En stor del av projektet kommer
att handla om metodutveckling. De nyckelaktorer som arbetar med frdgan ér
kommunen med dess Arbetsmarknadsverksamhet och Socialtjansten samt
Arbetsformedlingen.

Projektet ska genomforas i Arvidsjaurs, Pited, Alvsbyns och Skellefted kommuner.
Dessa har olika forutséttningar avseende geografiskt lage i regionen,
befolkningsstorlek, tillgéng till arbete och utbildning m.m. Fokus kommer att se
olika ut i de medverkande kommunerna beroende pa olika problembilder och
speciella grupper som man kommer att prioritera inom malgruppen. Ett 1arande
mellan kommunerna kommer ddrmed att vara ett viktigt inslag i projektet.

Projektets syfte ar att unga i aldern 15-29 ar som varken arbetar eller studerar har
nirmat sig arbetsmarknaden eller studier. Att genom utvecklat samarbete mellan
aktorerna forkorta tiden nér de unga inte har ndgon aktivitet.

Det finns ett behov av utdkat samarbete/samverkan mellan forsorjningsstdod och
Arbetsmarknadsenheten. Det handlar om att tydliggéra processen internt gdllande
maélgrupp, forbattra rutiner, klargéra dverlamningar, synliggdra resurser som finns
att tillgd, utdka anvandandet och antalet av evidensbaserade metoder. Detta gors for
att forbdttra situationen for malgruppen genom att undvika onddiga kartldggningar,
skynda pé processen, synliggdra ansvar och skyldigheter.

Den primédra malgruppen for projektet ar unga i aldern 15-29 ar som varken arbetar
eller studerar.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantriadesprotokoll
A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Socialndmnden

2019-04-08 43

Beslutet skickas till;
. Socialnimnden
. Kommunstyrelsen

Sn § 32, forts.

I projektet kommer man édven att arbeta med en sekundér malgrupp som é&r de olika
personalgrupperna som arbetar med de unga. Det dr socialsekreterare och
arbetsmarknadskonsulter. Idag ar det en stor personalomséttning bland personalen,
vilket paverkar struktur och metoder. Det innebér att det blir viktigt att hitta rutiner
och en organisation som fungerar &ven med en fortsatt stor personalomséttning.

Medfinansieringen kommer att besta av fyra delar.

- Deltagarerséttningar fran Socialtjansten.

- Nedlagd tid i projektet fran projektdgaren (kontanta medel).

- Nedlagd tid i projektet frén samtliga medverkande kommuner.

- Kontanta medel fran Samordningsférbundet Activus, Samordningsforbundet
Consensus, Region Norrbotten och Sparbanken Nord.

I Arvidsjaur ér det Resurscentrum (AME) tillsammans med socialtjédnsten som ska
jobba med malgruppen. Samarbetet/samverkan mellan arbetsmarknadsenheten och
socialtjansten har under de senaste aren utvecklats ndgot. Samarbetet med
Arbetsformedlingen géllande mélgruppen gors via DUA.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantriadesprotokoll

A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialndmnden 2019-04-08 44
Sn § 33 Dnr 00008/2019 700

Verksamhetsuppfoljning —
Aldreomsorgen

Socialndmndens boendechefer och hemtjénstchefer har kort informerat om sin
verksamhet som Overlag fungerar bra tack vare mycket duktig personal.

Vardtyngden okar bdde inom hemtjénsten och inom de sirskilda boendena.

Hemtjénsten
Det har 6ver tid blivit en forskjutning i vardkedjan och fler och fler véljer att bo

hemma allt ldngre. Det innebér att hemtjinsten vaxer.

Aktivering
Béde inom hemtjénsten och pé boendena sker aktivering med de dldre, vilket &r
uppskattat.

Viérdhundar
Arvidsjaurs kommun har utbildat tre vardhundsekipage. Tva av dessa finns inom
dldreomsorgen och en inom handikappomsorgen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndimnden 2019-04-08 45

Sn § 34

Meddelandedrenden IIT Meddelandeirenden

*  Nyhetsbrev nr 1/2019 — Milj6, energi och klimat i Norrbotten
- Laénsstyrelsen i Norrbotten

*  Anmilan om allvarligt tillbud — Beslut om avslutat drende, (Dnr 97/2019)
- Arbetsmiljoverket

*  Uppfoljning av lokala miljoméal 2018 {for Arvidsjaurs kommun
- Samhillsbyggnadskontoret
Socialnimndens beslut

1. Redovisningen godkinns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialniimnden 2019-04-08 46
Sn § 35 Dnr 00114/2019 042
Ekonomisk uppfoljning Till dagens sammantréde finns ingen ekonomisk uppfoljning for 2019 att
manadsvis 2019 redovisa. Det beror pa att budget och prognos inte ar inlagd i

ekonomisystemet till fullo &n. Forst om en vecka gér det att ta ut en
uppfoljning av arets budget.

Socialchef Lena Ruth har tillsammans med alla budgetansvariga chefer lagt
ner stort jobb med att forsoka gora en sa tillforlitlig budget som majligt.

Socialnamndens beslut

1. Néamnden pétalar att bristen pa ekonomisk uppf6ljning ar under all
kritik. Vid denna tidpunkt borde det finnas en uppfdljning fram till
mars manad.

2. Socialchefen far i uppdrag att sa fort den ekonomiska uppfoljningen till
och med mars manad &r fardigstalld, skicka den till socialndmnden.

Beslutet skickas till:
. Ekonomi

. Socialchef

. Revisorer

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjénsteskrivelse socialchef
Sn 2019-03-11 § 23 - Aterremiss
Tjansteskrivelse HSL




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

A’rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialniimnden 2019-04-08 47
Sn § 36 Dnr 00059/2019 739

Madrasser som grundut-
rustning 1 vard och
omsorgsboende

Beslutet skickas till:

Madrasser till vardséngar i vard- och omsorgsboende utgor i dag
grundutrustning och bekostas av respektive verksamhet. Den enskilde
betalar ej for madrass. I ordinért boende bekostar den enskilde sjalv
madrassen till vardsédngen.

Flera kommuner 1 landet har beslutat att madrasser inte ska inga i
verksamhetens grundutrustning utan bekostas av den enskilde, detta for att
sékerstélla att den enskilde har en ny madrass 1 gott skick.

Socialndmnden beslutade 2019-03-11 § 23 att aterremittera drendet for
vidare utredning.

Tjansteskrivelse har inlimnats av socialchef Lena Ruth.

Socialnimndens beslut

1. Aldreomsorgen fortsitter att tillhandahélla si kallade hygienmadrasser
till de sirskilda boendena (SABO).

2. Hygienmadrasser laggs in som en del i dskandet i investeringsbudgeten
for kommande &r.

. Socialchef

. Chef Hilso o sjukvardsenheten

. MAS

. Boendechefer

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjénsteskrivelse socialchef
Sn 2019-03-11 § 23 - Aterremiss
Tjansteskrivelse HSL



A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndimnden

2019-04-08 48

Bistandsbedomning av
trygghetsldgenheter —
Mellanboende

Beslutet skickas till;
. Socialchef

Sn § 37 Dnr 00049/2019 739

Socialchef Lena Ruth har inldmnat ett forslag om att utreda hur ett s kallat
mellanboende pa Ringelsta kan bli en effektiv del av kommunens
boendekedja.

Bakgrund
I forslaget om fordndringar 1 Socialtjénstlagen i SoL 5 kap. 5 § (2001:453)

avseende forenklat beslutsfattande och sérskilda boendeformer f6r édldre
foreslas att kommunerna dven far inrédtta sarskilda boendeformer for dldre
ménniskor som behdver stod och hjélp 1 boendet och annan lattdtkomlig
service (s.k. mellanboenden).

I DS 2017:12 dr bedomningen att det finns behov av ett mellanboende for
dldre med behov av i forsta hand hemtjénst och social gemenskap och som
inte behover ha kapacitet for att kunna ge omfattande vard- och omsorg alla
tider pa dygnet.

Forslaget giller saledes dldre ménniskor med hemtjénst som inte behdver ett
sarskilt boende med heldygnsomsorg men dér kvarboende i ordindrt boende
inte ldngre upplevs tryggt.

Enligt forslaget om mellanboende ska stdd, hjélp och service som erbjuds fa
organiseras pa samma sitt som vid hemtjanst 1 ordindrt boende.

e Forslaget innebér vidare att kommunen far erbjuda hemsjukvard dven i
mellanboenden (frivilligt dtagande)

e Anmélningsplikt till IVO, ddrmed omfattas den av tillsynsplikten.

e SoL:s regler om hogkostnadsskydd for vissa avgifter enligt samma lag
ska gélla dven for avgifter for bostad i mellanboenden.

¢ I mellanboenden ska inte krévas tillgang till personal dygnet runt

e Bostadsanpassningsbidrag bor kunna 1&dmnas dven for atgarder i
mellanboenden.

e Bestimmelserna trader i kraft den 2 april 2019

Socialndmnden beslutade 2019-03-11 § 24 att ge socialchefen i uppdrag att
utreda hur ett mellanboende pa Ringelsta kan bli en effektiv del av
kommunens boendekedja.

Vid dagens sammantrdde 2019-04-08 har socialchefen redovisat ett arbete
som &r gjort runt flyttkedja och mellanboende.

Socialnamnden beslutar

1. Beredning av drendet fortsitter vid ndmndens sammantriade i maj.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Sn 2019-03-11 § 24
Tjénsteskrivelse socialchef



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

A’rviesjdvrien kommuvdna Sammantrﬁdesdatum Blad
Socialnimnden 2019-04-08 49
Sn § 38 Dnr 00213/2017 739
Information om avslutat Socialndmnden delges om foljande:

arende — lex Sarah
Inspektionen for vard och omsorg har haft uppf6ljning av vidtagna atgéarder
avseende tidigare brister 1 handldggning av drenden géllande barn- och unga
vid socialtjénsten i Arvidsjaur.

Inspektionen for vard och omsorg har inte uppméarksammat négra brister
inom de omraden som tillsynen omfattar och avslutar déarfor drendet.

Socialnamndens beslut

1. Delgivningen laggs till handlingarna.

Beslutet skickas till;
. MAS

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

A’rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialniimnden 2019-04-08 50
Sn § 39 Dnr 00098/2018 739

Information om avslutat
arende — lex Sarah

Beslutet skickas till;
. MAS

Socialndmnden delges om foljande:

En anméilan om missforhéllande enligt lex Sarah har inldmnats avseende
stora uttag av kontanter fran en enskildes bankkonto.

Socialchef Lena Ruth och medicinskt ansvarig sjukskoterska Pernilla
Berggren har beslutat att avsluta drendet med foljande motivering;

Utredningen kan inte pdvisa att nagon obehorig kommit §ver pengar liksom
det inte kan uteslutas att den enskilde anvédnt pengarna som denne velat. Det
ar olika personal som foljt med vid uttag, forutom de tre sista gdngerna da
ledsagaren varit med.

I verksamheten finns rutiner for egna medel, den enskild och nérstdende har
informerats om dessa men valt att inte anvédnda sig av det vardeskap som
finns 1 bostaden.

Socialnamndens beslut

1. Delgivningen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Arviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndmnden 2019-04-08 51

Sn § 40 Dnr 00116/2018 730

Handbok — Handldggning  Socialnimnden antog 2018-05-21 § 35 Handbok — Handldggning och
och behovsprovning enligt behovsprovning enligt Socialtjanstlagen — Bistandshandlaggning 1

Socialtjinstlagen dldreomsorgen.
-Bistandshandldggning 1
dldreomsorgen Handboken har reviderats.

Socialnamndens beslut

1. Handbok — Handldggning och behovsprovning enligt Socialtjanstlagen
— Bistandshandldggning i dldreomsorgen antas.

2. Socialndmndens beslut 2018-05-21 § 35 upphor att gélla.

Beslutet skickas till:
. Berorda

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Revideringsforslag Handlingsplan




A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndimnden

2019-04-08 52

Mal- och resursplan 2020-
2022 - Socialndmnden

Beslutet skickas till:
. Kommunfullmiktige
. Revisorer

Sn § 41 Dnr 00233/2018 041

Enligt Reglemente for verksamhets- och ekonomistyrning som
kommunfullméktige faststéllt 2017-06-20 § 109 ska styrelsen, nimnderna
och bolagsstyrelserna ldmna forslag pd kommande &rs mal- och resursplan
till kommunstyrelsen. Preliminart beslut tas av fullmaktige 1 juni och planen
faststills sedan i oktober/november.

Mal-och resursplanen ska innehalla planeringsforutséttningar som;

» Befolkningsprognoser

* volym-och prisberdkningar

» eventuella lagindringar

* planerade storre verksamhetsforandringar

» forslag pd mal och dskande av resurser i drift- och investeringsbudget for
de kommande tre &ren.

Kommunfullmiktige faststéllde 2018-12-04 § 156 mal- och resursplan
2019-2021 for bland annat socialndmnden.

Socialndmnden ska ldmna forslag pa ny plan 2020-2022 till
kommunstyrelsens arbetsutskott den 24 april.

Socialnamndens beslut

1. Upprittat forslag till mal- och resursplan 2029-2022 {6r socialndmnden
overlamnas till kommunstyrelsen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



@ Arvidsjaurs kommun Mal- och resursplan 2020-2022
Arviesjavrien kommuvdna . .
Socialnamnden

Ordfdrande: Ingrid Tagesdotter
Forvaltningschef: Lena Ruth

Verksamhetsvision

Socialnimndens inriktning dr gott bemdtande,
flexibilitet och intern och extern samverkan.
Socialnimnden ska utifrin tillgdngliga resurser erbjuda
kommuninvanare i Arvidsjaurs kommun sociala
insatser sa att alla har forutsittningar att leva ett tryggt
och fullvirdigt socialt liv.

Verksambhetsbeskrivning
Socialnimnden ansvarar £6r verksamhet enligt:

* Socialtjinstlagen (SoL)

* Lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

* lag med sirskilda bestimmelser om vard av
unga(LLVU)

* lag om vird av missbrukare i vissa fall (LVM)

* Hilso- och sjukvardslagen (HSL) 18 § 1 st och f6r
den hilso— och sjukvard som Gverlitits genom avtal
med Region Notrbotten

* Skuldsaneringslagen

» Forildrabalken (familjeritt)

Verksambheten 4r indelad i tre omraden; dldreomsorg
inklusive hemsjukvird, avdelningen f6r funktions-
hindrade samt Individ— och familjeomsorg,.

Utvecklingstendenser 2020

Med en sviktande befolkningsutveckling behdver
vi fortsatt kartldgga verksamhetens processer och
omsitta 1 forbittringsalternativ utifran
ekonomiska och personella resurser. Okad
kostnadsmedvetenhet i alla led.

Hemtjinsten 4dr basen for bistind till dldre. Vi
jobbar aktivt f6r att vara dldre ska kunna bo kvar
i sina hem om sa 6nskas. Vart mal dr en
boendekedja som skapar trygghet och sociala
kontakter i det ligger att utoka vara
boendeformer med si kallat mellanboende.
Trygghetsligenheter dr viktiga pusselbitar inom
dldreomsorgen. Vi siktar ocksa pa att utveckla
Solbackenomradet till ett mer attraktivt omrade
t6r seniorer att flytta till.

Behov av nattillsyn ute i byarna kan inte
tillgodoses med nuvarande resurser. Vi jobbar
dirfor under perioden med trygghetsskapande
teknik, ex nattkamera.

Vira korttidsplatser pa Bryggan dr en viktig link i
boendekedjan, dels f6r avlastning men ocksd f6r
rehabilitering f6r dem som ér utskrivna frin
sluten vard.

Antalet platser i vard och omsorgsboende ligger
for narvarande ofériandrat pa 100 rum/ligen-
heter. Moijlighet finns f6r par att bo tillsammans
samt moijlighet att dela nigra av vara storre
boenderum, om den enskilde vill det.

Hemsjukvarden foérvintas 6ka. Manga vill vardas
hemma i livets slutskede och det stiller stora krav
pd hilso- och sjukvarden. Vi har dven fortsatt
stora, och 6kande kostnader for hjdlpmedel i
hemmet.

Rekrytering dr en utmaning. Vi ser dirfér Gver
hur vi bemannar och organiserar inom vara verk-
samheter. Vi samarbetar med gymnasieskolan f6r

att utforma utbildningar som méter dagens
behov.

Risken f6r skadedjur i hemmen har 6kat generellt 1
samhillet. Av den anledningen krévs skirpta rutiner
aven for socialnimndens verksamheter.



@ Arvidsjaurs kommun Mal- och resursplan 2020-2022
Arviesjavrien kommuvdna . .
Socialnamnden

Avdelningen foér funktionshindrade ser 6kad
instromning av drenden. Komplexiteten i
drendena har 6kat.

Forsikringskassans omprévningar innebir att
kostnader inom personlig assistans Gverfors till
kommunen. Det kan leda till att vi maste titta pa
andra typer av insatsformer.

Sysselsittning f6r personer med funktionshinder
ir en fraga som maste ligga hégt pd agendan, 1
samarbete med andra verksamheter.
Mpyndighetsutévning och verkstillighet skiljs at
under perioden. Det innebir att den
bistindshandldggare som hanterar LSS placeras
organisatoriskt tillsammans med dldreomsorgens
bistindshandlidggare.

Individ och familjeomsorgen fortsitter att
utveckla insatser for att motverka spelmissbruk.
Fortsatt arbete att hitta bra stddformer f6r barn
och unga.

Forsorjningsstddets kostnader halls nere genom
bra samarbete inom DUNA dir
Arbetsférmedlingen och Resurscentrum dr vara
samarbetspartners.

Fo6r ndrvarande har vi god bemanning i verksam-
heten. Dirigenom kan kvalitetsutvecklingen
utvecklas.

God arbetsmiljé forutsitter att chefer ges
moijlighet att styra verksamheten och stotta
medarbetarna.

Det lagstadgade ledningssystemet forutsitts
komma i bruk under 2020. Det ir ett
kvalitetsarbete som forvintas underlitta for savil
politiker och alla medarbetare i
socialforvaltningen.

Befolkningsutveckling och befolkningsstruktur
Enligt framskrivning 5 ar killa Kolada

0-5 ar foérvintas minskning med 8

6-15 dr férvintas 6kning med 12

16-19 férvintas minskning med 29

20-64 forvintas minskning med 90

65-79 férvintas minskning med 19

80 + forvintas minskning med 3

Verksamhetsforiandringar 2020

Tillhandahalla utbud som 6verensstimmer med
minoritetslagstiftningen. Eftersom kommunen ér
en Samisk forvaltningskommun innebir detta att
lagindringarna far sirskild betydelse f6r
socialnimndens verksamhet for den samiska
minoriteten i kommunen.

Socialnimnden ska 6ka sitt utbud av digitala
tjanster. Syftet dr att klara kommande behov fran
den vixande gruppen ildre da tillgingen till
vardpersonal ser ut att minska i framtiden.
Brukarnyttan, tryggheten och valfriheten for
brukarna dr i fokus och samverkan med
civilsamhillet ska inga.

Det dr fortfarande oklart vad som hinder inom
LSS lagstiftningen och vad det kommer att
innebdra f6r kommunen.

Uppt6ljning av genomlysningen inom AFF ska
genomforas.

Innehallet inom daglig sysselsdttning méste
kontinuerligt ses 6ver utifrdn brukarnas behov.

Kompetensutveckling beh6vs och samarbete
med skolan runt unga méste utvecklas.

Kostnadssidnkande dtgirder ska gbras genom
personalneddragningar, i férsta hand vid
pensionsavgingar och vid lingre ledigheter.

Ytterligare besparingar gérs inom ramen for
handikappverksamheten avseende LSS-boenden och
personlig assistans.



Arvidsjaurs kommun Mal- och resursplan 2020-2022
Arviesjdavrien kommuvdna . .
Socialnamnden

Driftbudget, tkr

Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022
Exkl. kapitalkostnader

Utfall 2018 (t kr) 180 934 180 934 180 934
Lonedkningar fr.o.m. 2017 liggs 16nedkningarna centralt
Pris6kningar 4 670 6 670 8 670
Verksamhetsforandringar 2020 0 0 0
Nettoram 185 604 187 604 189 604

Tank pa beslutade verksamhetsforandringar 2019, hur det paverkar 2020 och framat.

Verksamhetsforandringar 2020

Askande investeringsbudget 2020-2024

2021 2022 2023 2024 Livslangd Reinvestering

antal ar ar
tkr

Projekt 1

500 300 300 300 300
Projekt 2

250 250 250 250 250
Projekt 3

250 250 250 250 250
Projekt 4

1 000

Summa 1000 1800 800 800 800




Arvidsjaurs kommun Mal- och resursplan 2020-2022
Arviesjavrien kommuvdna . .
Socialnamnden

Projekt 1
Trygghets- och sjilvstindighetsbevarande teknik inom aldre- och handikappomsorgen. T ex nattkameror,

GPS sindare, mm. Syftar till att individer ska kunna bo lingre hemma och att vi dven kan stirka tryggheten
f6r de som bor ute 1 byarna.

Projekt 2:
Madrasser och singar till Sirskilda boenden, behéver kontinuerligt bytas ut.

Projekt 3
Tekniska hjalpmedel, lyftar, rullstolar, takskenor till lyftar, larmkomponenter

Projekt 4
2021: Nytt verksamhetssystem, idag anvander vi Treserva det gors nu ett gemensamt upphandlingsprojekt

alla kommuner i Norrbotten via Norrbottenskommuner. Tanken ar att alla ska anvinda samma
verksamhets/dokumentationssystem for billigare drift och att det ska bli littare att samverka.



Arvidsjaurs kommun
Arviesjdvrien kommuvdna

Mal- och resursplan 2020-2022

Socialnamnden
Perspektiv Medborgare/Kund
KF-mal Engagerade och néjda medborgare och kunder
Fokusomride Utveckla medborgat-/kunddialog

Socialnimndens mal

Brukarnojdheten ska 6ka inom sirskilt boende
Sdrskilt fokus ska ligga pa kost och bemé&tande

Bedomning Gul Grén

Bedomningsintervaller Mindre 4n - 51-70 Mer in
50 71

Jamférelsevirde Kolada

Perspektiv Utveckling/Tillvéxt

KF-mal Langsiktig hallbar utveckling

Fokusomride Underlitta f6r ndringsliv och féretagare

Socialniamndens mal

Brukarna ska fa beviljade insatser inom 10 veckor

Bedomning

Beddmningsintervaller

Mer an 5 1-5 0

Antalet ¢ verkstallda beslut per kvartal ska inte vara

Jamférelsevirde
hégre dn 5 inom nédgon del av socialnimndens
verksamhet.

Perspektiv Ekonomi

KF-mal God ekonomisk hushillning

Fokusomrade Samverkan, effektivitet och koncerntinkande

Socialniamndens mal

Samverkan med Arvidsjaurhem f6r att skapa en
héllbar boendekedja genom att utveckla
boendeformer f6r seniorer i kommunen.

Bedomning

Gul Gron

Beddmningsintervaller

9-12 manader 4-8 manader 1-3 méinader
eller lingre :

Minskad kétid till t;rygghetsléigenheter

Jamférelsevirde

Perspektiv Arbetsgivare

KF-mal Attraktiv arbetsgivare

Fokusomride Kompetensfoérsorjning och arbetsmiljo

Socialnimndens mal

Minst 90 % av medarbetarna ska genomgi
kompetenshéjande aktiviteter med minst fyra
timmar per ar. Inriktning f6r kompetenshdjningen
bestdms atligen.

Bedomning

Bedomningsintervaller

0 timmar - 2 timmar 4 timmar

Jamférelsevirde

Antal personal som deltagit i kompetenshéjning




A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndimnden

2019-04-08 53

Kostombud inom
dldreomsorgen

Beslutet skickas till:
. Socialchef

Sn § 42 Dnr 00115/2019 709

I den kostpolicy som kommunfullméktige antog 2015-11-24 § 184 stir det
bland annat under rubriken politiska riktlinjer: Oka medinflytande for
elevrdd och kostombud i dldreomsorgen nér det giller matsedeln.

Vid dagens sammantréde aktualiserar Margoth Holmqvist (v) fragan om
kostombud inom dldreomsorgen dels med tanke pa den nya minoritetslagen
som trétt 1 kraft 1 januari 2019 samt att man i Kolada kan konstatera att
brukarna dr missndjda med kosten.

Fragestéllningar

Hur efterlevs kostpolicyn?

P& vilket sétt arbetar man idag inom dldreomsorgen nér det giller kosten?
Hur tdnker man arbeta nir det géller kosten inom dldreomsorgen med tanke
pa den nya minoritetslagen?

Socialnamndens beslut

1. Socialchef Lena Ruth fér i uppdrag att till namndens sammantriade i maj
svara pa fragestdllningarna.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialniimnden 2019-04-08 54
Sn § 43 Dnr 00064/2019 700
Information fran Socialndmndens ordférande Ingrid Tagesdotter informerar om foljande:

socialndmndens ordférande
Aktivitetsdag i Abborrtrisk inom avdelningen for funktionshindrade
En aktivitetsdag for brukare inom avdelningen for funktionshindrade har
genomforts 1 Abborrtrask. Minst 20 brukare deltog och de fick tillfdlle att
aka skoter, pimpla, spela bingo och sjunga. Brukarna bjods pa hamburgare.
En lyckad dag.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialniimnden 2019-04-08 55
Sn § 44 Dnr 00064/2019 700
Information fran Socialchef Lena Ruth informerar om foljande:
socialchefen
Socialndmndens framtid och ekonomi
- Aldreomsorgen
Omorganisation pagér — inrdttande av dldreomsorgschef
Bryggan
Bistandsenheten — Avtal dr under uppréttande med Arjeplogs kommun
Hemtjénsten
Sébo
Poolen
- AFF
Omorganisation pagar
Boendestodet

Personlig assistans
Gruppboenden Borgen, Larkan, Staren
Korttids/fritids

- Individ och familjeomsorgen
Behov finns av ledningssystem och faststéllda rutiner
God arbetsmiljo
Arbetsformedlingen och behov av en fungerande Arbetsmarknadsenhet

- Personal
Personalforsorjning
Heltidsresan
Nytt sétt att organisera, framfor allt 1 dldreomsorgen

Arbetsmarknad
Just nu finns det stor oro dver Arbetsformedlingens nedldggning.
Kommer det att innebdra en 6kning av forsérjningsstod?

Genomgang av beslutslogg

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




SOCIALNAMNDEN 2019-2022

Sammantriade: 2019-04-08

Ovrdinarie ledamoter:

Namn

Narvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ingrid Tagesdotter

1

Ylva Strahle Andersson

Stefan Holmberg

Karin Lindgren

Margoth Holmqvist

Kristina Backstrom

1
1
1
1
1

Kristina Lundberg

Ann-Karin S6rmo

O |00 | |\ | | |[W [N |[—

Annika Oberg

Ersdttare:

Namn

Narvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Agneta Starefeldt

Susanne Lindberg

Annika Lidstrom

Majlis Widman

Margareta Mattsson

Dan Hillgren

Mats Klockljung

Susanne Bergstrom

O [0 [ [N [V [~ [W ([ [~

Marius Helland Vassbotn

Summa
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