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% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Arviesjavrien kommuvdna Sammantriidesdatum Blad
Socialniimnden 2019-05-20 46
Arendeforteckning Sn § 45
Godkénnande av dagordning
Sn § 46
Val av justerare samt tid och plats for justering
Sn § 47 Dnr 00008/2019 700
Information fran E-ndmnden om upphandling av gemensamt
verksamhetssystem for socialtjédnsten i Norrbotten
Sn § 48 Dnr 00008/2019 700
Besok pa Ringelsta
Sn § 49 Dnr 00008/2019 700
Verksamhetsuppf6ljning —Individ- och familjeomsorgen
Sn § 50
Meddelandedrenden
Sn § 51 Dnr 00114/2019 042
Ekonomisk uppfoljning ménadsvis 2019
Sn § 52 Dnr 00143/2019 007
Revisionsrapport - Granskning av socialndmndens ansvarsutdvande 2018
Sn § 53 Dnr 00033/2019 709
Uppf6ljning -Internkontrollplan f6r 2019 - Socialndmnden
Sn § 54 Dnr 00292/2018 700
Information - Kvalitetssystem enligt SOSF 2011:9
Sn § 55 Dnr 00154/2019 004
Arkivbeskrivning och dokumenthanteringsplan - Socialndmnden
Sn § 56 Dnr 00147/2019 026
AC (aircondition) i sdrskilda boenden for dldre
Sn § 57 Dnr 00150/2019 026

Inspektioner inom &ldreomsorgen (Ringelsta, hemtjénsten) -
Arbetsmiljoverket

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndimnden

2019-05-20 47

Arendeforteckning

Sn § 58 Dnr 00049/2019 739
Bistdndsbedomning av trygghetsldgenheter — Mellanboende

Sn § 59 Dnr 00291/2018 709
Information om konsekvenser avseende beslut om kostnadstiackning for
tillbakadragen assistanserséttning fran Forsidkringskassan

Sn § 60 Dnr 00115/2019 709
Information - Kostombud inom dldreomsorgen samt kvalitetskontroll av
brukarndjdhet mat och maltider

Sn § 61 Dnr 00101/2019 739
Information om avslutat drende — lex Sarah

Sn § 62 Dnr 00163/2019 709
Rapporteringsskyldighet av socialnimndens gynnade beslut som ej ar
verkstéllda inom tre ménader - 2019

Sn § 63 Dnr 00161/2019 709
Utdelning av stipendium ar 2019 for studerande pa gymnasieskolans
omvardnadsprogram

Sn § 64 Dnr 00008/2019 700
Beslutslogg
Sn § 65 Dnr 00064/2019 700

Information frén socialchefen

Sn § 66 Dnr 00064/2019 700
Information fran socialndmndens ordférande

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantriadesprotokoll

A'rviesja'vrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialniimnden 2019-05-20 48
Sn § 45
Godkéannande av Socialndmnden har att faststilla dagordning for sammantrade.
dagordning

Socialnamndens beslut

1. Dagordningen godkénns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Socialndmnden 2019-05-20 49

Sn § 46

Val av justerare samt tid Socialndmnden ska utse justerare att jamte ordféranden justera dagens
och plats for justering protokoll.

Socialnamndens beslut

1. Annika Oberg utses att justera protokollet.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndmnden

2019-05-20 50

Information frén E-
ndmnden om upphandling
av gemensamt verksam-
hetssystem for
socialtjédnsten i Norrbotten

Sn § 47 Dnr 00008/2019 700

Norrbottens E-nimnd med Hékan Olsson, projektledare, driver ett projekt
som alla Norrbottens kommuner deltar i, om upphandling av gemensamt
verksamhetssystem for socialtjdnsten 1 Norrbotten (en digitalisering i
socialtjénsten).

Projektmal
Milet &r att 2020 ha en gemensam plattform for verksamhetssystem for

socialtjdnsten som ska vara tillgdngligt for kommunerna i Norrbotten — ett
gemensamt alternativ.

Skapa forutséttningar for mellankommunal samverkan, effektivare
organisation och okad kvalitet genom gemensamt arbetssitt och mojlighet
att nyttja varandras resurser och kompetens.

Malbild
Ett ekosystem (plattform) av 16st kopplade, létt utbytbara, littanvinda
tjdnster mot en stabil och varaktig kérna.

Jobba sd langt som det &r mjoligt med standarder.

En 6vergripande, gemensam nomenklatur for Norrbotten dr grunden for ett
gemensamt verksamhetssystem men ockséd grunden for en gemensam
arbetsgrupp 1 Norrbotten.

En leverantor upphandlas som ska kunna leverera det man har som krav.
Inget system kops, utan en teknisk plattform byggs som ska klara kraven.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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A’rviesja’vrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialniimnden 2019-05-20 51
Sn § 48 Dnr 00008/2019 700
Besok pa Ringelsta Socialndmnden har vid dagens sammantride besokt Ringelsta Servicehus,

enheten Ronnen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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A’rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialnimnden 2019-05-20 52
Sn § 49 Dnr 00008/2019 700

Verksamhetsuppfoljning —
Individ- och
familjeomsorgen

Anna Lindbéck, enhetschef, individ och familjeomsorgen, informerar om
foljande;

Individ och familjeomsorgen har en pdgaende normal verksamhet. Enheten
har genomfort planeringsdag och jobbar pa med att sékra sina rutiner. Med
erfarna socialsekreterare och en vil fungerande grupp syns det att de ar
duktiga pé att anpassa kostnaderna.

Upprepat vald i1 familjen mot vuxna/vuxna, vuxna/barn
En kostnad som har 6kat sista aret. Socialtjansten har placerat hela familjer,
detta har man inte gjort tidigare.

Orosanmélningar péd barn
Orosanmilningarna har kat. Situationen i skolan behdver bli béttre. Det
marks 1 anmélningarna att skolan &r i kaos med nya rektorer och lirare.

Skolan signalerar att flera barn blir "hemmasittare”.

Individ och familjeomsorgen méste lyfta denna fraga hogre upp. Det borde
finnas en organisation runt dessa barn, som ser att de kommer till skolan,
vicker dem och foridldrarna. Att man struntar i skolan och delar ut vite gor
inte att barnen mar béttre.

Skuldridgivare/administrativ assistent
Rekrytering av skuldradgivare/administrativ assistent dr genomford och ny
medarbetare forvintas borja i slutet av juni.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



A'rviesja'vrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
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Socialndimnden 2019-05-20 53

Sn § 50
Meddelandedrenden Meddelandeéirenden
Sveriges kommuner och Landsting

*  Cirkuldr 19:18 Varproposition 2019 och véardandringsbudgeten for ar
2019
Sveriges kommuner och Landsting

*  Arsredovisning ar 2018 (hela kommunen)
- Kommunfullméiktige 2019-04-23 § 38

*  Kostnadstackning for tillbakadragen assistanserséttning fran
Forsékringskassan
-  Kommunfullméiktige 2019-04-23 § 50

Socialndmndens beslut

1. Redovisningen godkénns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

A,rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialnimnden 2019-05-20 54
Sn § 51 Dnr 00114/2019 042
Ekonomisk uppfoljning Ekonomisk uppfoljning januari - april 2019 {or socialndmndens

manadsvis 2019

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
. Socialndmnden

. Revisorer

verksamheter redovisas:

Arsbudget Utfall period Prognos Arsavvikelse

Total

Personal 169 482 55194 162 651 6 832
Verksamhet 44 533 15790 42 690 1 844
Internhyror 8 060 2 687 7 650 410
Summa kostnader 222 076 73670 212990 9 085
Intakter -39 603 -11455 -31470 -8132
Netto 182 473 62216 181520 953

Prognosen pekar just nu mot ett visst dverskott med ca 900 tkr, trots att det
1 denna prognos finns med kostnaden for projekt kvalitetsledningssystem
som inte dr finansierat, utan det dr budgeterat for att gd minus 1 mkr under
2019. Det innebér att utan den kostnaden skulle troligen prognosen visa ett
overskott motsvarande 1,2 mkr.

Nér man tittar pa kostnaderna for samma period under 2018 sa har
kostnaderna minskat motsvarande 500 tkr. Det som oroar #r att SABO gér
back mest beroende pa ldgre intdkter, vi har haft vakanser pd vara boenden
under den hér perioden.

IFO prognostiserar med ett overskott pa drygt 2 mkr, medan avdelningen
for funktionshindrade, AFF, gor en prognos med 500 tkr minus. Beroende
pa beslut fran Forsdkringskassan sa kan dock AFF:s prognos bli béttre. Ett
forbehall med prognosen ér dock att sommaren kan bli dyrare 4n vad vi
forvintat beroende pa bristen pa vikarier.

Socialnamndens beslut

1. Redovisningen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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A’rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialniimnden 2019-05-20 55
Sn § 52 Dnr 00143/2019 007
Revisionsrapport - Revisorerna har granskat socialnimndens ansvarsutévande 2018. Med
Granskning av ansvarsutévande avses namndens aktiva atgérder for att leda, styra, folja upp
socialndmndens och kontrollera verksamheten. Syftet med granskningen &r bland annat att ge

ansvarsutovande 2018

Beslutet skickas till:
. Socialchef
. Revisorer

revisorerna en del av det underlag som behovs for uttalande i
revisionsberittelse.

I den grundldggande granskningen av socialnimnden har det inte
framkommit nagra visentliga brister, bortsett fran brister 1 uppfoljning och
rapportering.

Utifrén granskningsresultatet rekommenderar revisorerna socialndmnden att:

o Att sékerstélla att namnden far de nyckeltal som de behdver i
prognosarbetet.

e Fo6lja upp ekonomin i méanatliga budgetuppfoljningar enligt reglemente
om verksamhet/ekonomistyrning

¢ Formulera mél som ska styra verksamheten mot fullméktiges
Overgripande mal.

Socialnamndens beslut

1. Rapporten laggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
SnB 2019-05-09
Granskningsrapport
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Socialniimnden 2019-05-20 56
Sn § 53 Dnr 00033/2019 709
Uppf6ljning - Kommunfullméktige har 2015-06-23 § 109 antagit reglemente for intern
Internkontrollplan for 2019 kontroll.
- Socialnimnden

Med intern kontroll menas kommunens organisation, rutiner och system som
syftar till att:

* Trygga kommunens tillgdngar, forhindra forluster

» Sikerstélla att lagar, bestimmelser och dverenskommelser efterlevs
* Minimera risker, stirka systern och rutiner

» Sikra att resurser anvands 1 enlighet med tagna beslut — styra

» Sikra en rittvisande redovisning

» Skydda politiker och personal fran oberattigade misstankar

Reglementet ska sékerstélla att styrelsen far en tillfredstdllande kontroll 6ver
ekonomi, prestationer och kvalité samt en relevant och réttvisande
information om verksamheten.

Néamnderna har det yttersta ansvaret for den intern kontroll inom respektive
verksamhetsomrade. I detta ansvar ligger att engagera sig i hur den interna
kontrollen fungerar och utifran principerna for intern kontroll utforma ett
ledningssystem for all verksamheten. Alla komponenter maste finnas och
fungera for ett effektivt ledningssystem. Interna kontrollens aktiviteter ska
vara systematiska, ordnade, konsekventa och sammanhéngande.

Socialndmnden beslutade 2019-03-11 § 17 att faststélla internkontrollplan
for 2019.

Uppfoljning av planen har skett pd sammantriadet.

Socialnamndens beslut

Beslutet skickas till: 1. Socialchefen far i uppdrag att ta fram en handlingsplan for
- Lena Ruth personalfdrsorjning under hdsten 2019.

. Socialnimnden

. Revisorer

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2019-05-09
Sn 2019-03-11 § 17
SnB 2018-02-19
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantriidesdatum Blad
Socialniimnden 2019-05-20 57
Sn § 54 Dnr 00292/2018 700
Information - Socialndmnden beslutade 2018-12-10 § 72 att under 2019 ska ett
- Kvalitetssystem enligt kvalitetssystem enligt SOSF 2011:9 upprittas.
SOSF 2011:9

Sara Juuso har anstillts som projektledare och héller pa med att kartlagga de
processer som finns inom socialledningens verksamheter. Utifran det sa ska
aktiviteter och rutiner faststéllas och dokumenteras. Det dr ett tidsédande
arbete men tidsplanen halls.

Information om hur langt man har hunnit i projektet kommer att ske vid
varje nimndssammantride.

Beslutet skickas till;
. Socialchef
. Sara Juuso

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Sn 2018-12-10 § 72
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Socialniimnden 2019-05-20 58
Sn § 55 Dnr 00154/2019 004
Arkivbeskrivning och Enligt bade offentlighets- och sekretesslagen (kap.4, § 2) och arkivlagen ska
dokumenthanteringsplan ~ varje myndighet uppritta en beskrivning av myndighetens allmidnna
-Socialndmnden handlingar. I arkivlagen (6 §) kallas denna arkivbeskrivning.

Beslutet skickas till:
. Personalledare soc
. Berorda

Beskrivningen ska ge en dverblick ver hanteringen av de allminna
handlingarna och hur myndigheten &r organiserad. Beskrivningen ska utga
fran dess arbetsuppgifter och organisation och redovisa dessa sé att den som
soker information kan gora sig en forestdllning om vilka handlingstyper som
alstras.

I arkivvérd ingar dven att avgrénsa arkivet genom att faststélla vilka
handlingar som skall vara arkivhandlingar, samt att verkstilla féreskriven
gallring i arkivet. Enligt arkivreglementet for Arvidsjaurs kommun (Dnr
10.92) ska varje myndighet inom kommunen upprétta en plan som beskriver
myndighetens handlingar och hur

dessa hanteras (dokumenthanteringsplan). Den hantering av handlingar som
foreskrivs i dokumenthanteringsplanen dr bindande for verksamheten.

Tillsammans ger arkivbeskrivningen och dokumenthanteringsplanen
kontroll och 6verblick 6ver myndighetens allmdnna handlingar. Det &r till
nytta for det interna arbetet och underléttar allménhetens insyn i kommunens
arbete.

Socialnamndens beslut

1. Arkivbeskrivning och dokumenthanteringsplan for socialnimnden
antas.

2. Socialndmndens beslut 2001-10-29 § 76 upphor att gilla (arkiv-
beskrivning).

3. Socialndmndens beslut 2001-10-29 § 77 upphor att gilla (dokument-
hanteringsplan).

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2019-05-09
Tj4nsteskrivelse Asa Hindel
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Socialndimnden

2019-05-20 59

AC (aircondition) 1
sarskilda boenden for dldre

Beslutet skickas till:
. Socialchef

Sn § 56 Dnr 00147/2019 026

Med allt varmare somrar finns ett stort behov av AC i de allminna
utrymmena 1 véra sérskilda boenden for dldre. Det dr framforallt en
boendemiljéfraga men ocksé en arbetsmiljoatgéird. Efter samrad med
fastighetschef Sara Persson ar det bésta alternativet portabla AC eftersom
fasta anldggningar kriver skotsel och underhall samt &r en vildigt dyr
investering.

Priset per anldggning dr ca 5 000 kr och det behovs 1 dagslaget 10 st.
Socialnimndens beslut
1. Socialchefen far i uppdrag att kopa 10 st AC-anldggningar till de

sdrskilda boendena.
2. Pengarna tas ur respektive enhets driftsbudget.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2019-05-09
Tjénsteskrivelse
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% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndimnden

2019-05-20 60

Inspektioner inom
dldreomsorgen
(Ringelsta, hemtjinsten)
-Arbetsmiljoverket

Sn § 57 Dnr 00150/2019 026

Arbetsmiljoverket har fitt i uppdrag av regeringen att genomfora tillsyn av
arbetsmiljon inom dldreomsorgen. Tillsynen genomfors under aren 2017 -
2019.

Bakgrunden till tillsynsuppdraget &r hoga ohélsotal. Syftet med tillsynen ar
att fa arbetsgivare att ha ett fungerande forebyggande och genusmedvetet
systematiskt arbetsmiljoarbete sé att arbetsforhdllandena blir hallbara med
minskad ohélsa och skador i sina verksamheter. Mot denna bakgrund har
Arbetsmiljoverket genomfort inspektioner inom dldreomsorgen.

Vid inspektionen framkom det en del som fungerade bra men det framkom
ocksa en del arbetsmiljobrister som behdver atgardas. Arbetsmiljoverket
redovisar de brister som framkom och de krav som stills med stod av
gillande arbetsmiljoregler.

Generella brister
Rutiner for att undersdka och riskbedoma de organisatoriska
arbetsforhallandena.

Krav

Ta fram en rutin som innebdr att fortlopande och systematiskt undersoker de
organisatoriska och sociala arbetsforhallandena inom dldreomsorgen.
Undersoka de organisatoriska och sociala forhallanden inom varje
hemtjanstgrupp, nattpatrullen samt vid Ringelsta.

Arbetsmiljobrister Ringelsta

1. Belastningsskaderisker pa grund av otillrdckliga utrymmen och
dorrbredder i toaletter och hygienutrymmen

2. Otillracklig belysning

3. Bojda arbetsstéllningar och arbetsrorelser vid diskning

4. Daligt inomhusklimat

Krav

1. Vidta dtgérder sa att varje arbetstagare som hjélper boenden vid
duschning och toalettbehov har ett fritt utrymme om mist 80 centimeter.
Se till att toalettutrymmena har dérroppningar med ett fritt matt om minst
90 centimeter.

2. Vidta tgérder sa att allminbelysningen i toaletter och korridorer &r
lamplig utifran forekommande arbetsuppgifter och att den ger en ldmplig
luminansfordelning i lokalerna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
SnB 2019-05-09
Granskningsrapport
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A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Socialndimnden 2019-05-20 61

Sn § 57, forts

Krav, forts

3. Vidta atgérder sa att diskning kan utforas med arbetsstillningar och
arbetsrorelser som dr gynnsamma for kroppen.

4. Undersoka inomhusklimatet genom att méita temperaturer samt till- och
franluftsflodena 1 vardavdelningarnas lokaler, bdde dag- och nattetid.

Generella brister
- Rutiner for att undersoka och riskbedoma de organisatoriska
arbetsforhallandena

Arbetsmiljobrister hemtjinsten

1. Brister i personalutrymmen

2. Riskbeddémning av bilkérning utanfor titorten

3. Olycksfallsrisker vid matleveranser

4. Undersoka och riskbedoma arbetsmiljon hos enskilda omsorgstagare

Krav

1. Anordna personalutrymmena for hemtjanstens personal att de kan ha
raster och inta luncher i ostérdhet och avskilt fran annat pagaende arbete

2. Undersoka och beddma riskerna och vidta atgérder for att forebygga
skador och ohélsa for hemtjanstpersonalen vid bilkdrning i1 arbetet utanfor
titorten vintertid.

3. Vidta atgérder sa att matleveranserna kan utforas utan risk att
hemtjanstpersonal kan komma till skada pa grund av att matladorna &r
16sa 1 baksitet och kan komma i rorelse vid exempelvis plotsliga
inbromsningar.

4. Undersoka och riskbedoma arbetet samt vidta nddvindiga atgirder for att
forebygga de risker for ohilsa eller olycksfall hos samtliga omsorgstagare
inom hemtjansten och vard- och omsorgsboenden.

Socialchef Lena Ruth informerar att arbetet med Arbetsmiljéverkets krav
har paborjats. En ansvarsfordelning for arbetet har tagits fram. Det mesta
kommer att vara atgirdat eller att det finns en plan pa atgéirder till den 15
september niir svar till Arbetsmiljoverket ska vara inlimnat. Atgérder for
toaletterna kommer dock att ta ldngre tid.

Socialnamndens beslut

1.Informationen beaktas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
SnB 2019-05-09
Granskningsrapport
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Socialndimnden

2019-05-20 62

Bistandsbedomning av
trygghetsldgenheter —
Mellanboende

Sn § 58 Dnr 00049/2019 739

Socialchef Lena Ruth har inldmnat ett forslag om att utreda hur ett s kallat
mellanboende pa Ringelsta kan bli en effektiv del av kommunens
boendekedja.

Bakgrund
I forslaget om fordndringar 1 Socialtjénstlagen i SoL 5 kap. 5 § (2001:453)

avseende forenklat beslutsfattande och sérskilda boendeformer f6r édldre
foreslas att kommunerna dven far inrédtta sarskilda boendeformer for dldre
ménniskor som behdver stod och hjélp 1 boendet och annan lattdtkomlig
service (s.k. mellanboenden).

I DS 2017:12 dr bedomningen att det finns behov av ett mellanboende for
dldre med behov av i forsta hand hemtjénst och social gemenskap och som
inte behover ha kapacitet for att kunna ge omfattande vard- och omsorg alla
tider pa dygnet.

Forslaget giller saledes dldre ménniskor med hemtjénst som inte behdver ett
sarskilt boende med heldygnsomsorg men dér kvarboende i ordindrt boende
inte ldngre upplevs tryggt.

Enligt forslaget om mellanboende ska stdd, hjélp och service som erbjuds fa
organiseras pa samma sitt som vid hemtjanst 1 ordindrt boende.

e Forslaget innebér vidare att kommunen far erbjuda hemsjukvard dven i
mellanboenden (frivilligt dtagande)

e Anmélningsplikt till IVO, ddrmed omfattas den av tillsynsplikten.

e SoL:s regler om hogkostnadsskydd for vissa avgifter enligt samma lag
ska gélla dven for avgifter for bostad i mellanboenden.

¢ I mellanboenden ska inte krévas tillgang till personal dygnet runt

e Bostadsanpassningsbidrag bor kunna 1&dmnas dven for atgarder i
mellanboenden.

e Bestimmelserna trader i kraft den 2 april 2019

Socialndmnden beslutade 2019-03-11 § 24 att ge socialchefen i uppdrag att
utreda hur ett mellanboende pa Ringelsta kan bli en effektiv del av
kommunens boendekedja.

Vid socialndmndens sammantrdade 2019-04-08 har socialchefen redovisat ett
arbete som dr gjort runt flyttkedja och mellanboende.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Sn 2019-04-08 § 37
Sn 2019-03-11 § 24
Tjénsteskrivelse socialchef



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll
A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Socialndimnden 2019-05-20 63

Sn §, 58, forts

Socialndmnden beslutade 2019-04-08 § 37 att beredning av drendet
fortsdtter vid ndmndens sammantréide i maj.

Vid utskottets sammantriade informerar socialchef Lena Ruth om drendet.

Hon foreslér att avvakta med beslut om mellanboende tills dess arbetet med
Arbetsmiljoverkets krav pé atgiarder vid bl. a. Ringelsta dr genomforda.

Socialnamndens beslut

1. Beslut om mellanboende avvaktas.

Beslutet  skickas
till;

.Socialchef

. Pernilla Berggren

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Sn 2019-04-08 § 37
Sn 2019-03-11 § 24
Tjénsteskrivelse socialchef




A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
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Socialndimnden

2019-05-20 64

Information om
konsekvenser avseende
beslut om kostnad-
stackning for tillbaka-
dragen assistansersittning
fran Forsdkringskassan

Beslutet skickas till:
. AFF

. Socialchef

. Socialndmnden

. Revisorer

Sn § 59 Dnr 00291/2018 709

Avdelningen for funktionshindrade, AFF, utreder rétten till personlig
assistans 1 de fall dir Forsékringskassan har dragit tillbaka erséttning for
personlig assistans eller dédr den personliga assistansen dr minskad och den
enskilde har sokt bistand for personligt assistans enligt Lagen om stod och
service till vissa funktionshindrad, LSS.

Den enskilde kan ha ritt till personlig assistans mer dn 20 tim/vecka trots att
grundldggande behov inte uppgar till 20 tim/vecka. Exempel ér
integritetsnira karaktir, intimhygien, kommunikation, av- och pakladning av
gangkliader och sondmatning. Om detta uppgér till 7 timmar/vecka ér den
enskilde berittigad till personlig assistans enligt LSS och dé &r det
kommunens kostnad.

Jenny Bjuhr, enhetschef AFF, informerar om konsekvenser av kommunfull-
maktiges beslut 2019-04-23 § 50 att socialndmnden tillhandahéller kostnads-
tackning for tillbakadragen assistansersittning fran Forsdkringskassan endast
under en overklagandeprocess inom svenskt rittsvasende.

For nytillkommande grupper géller Forsdkringskassans beslut dven under en
eventuell overklagningsprocess.

Konsekvenser av kommunfullméktiges beslut:

Om den enskilde inte fér ett beslut om personlig assistans enligt LSS medfor
det kostnader i andra verksamheter. Kommunen maste kunna erbjuda
alternativ och det kan innebéra t. ex. boende enligt LSS, hemtjénst, stod 1
boendet, ledsagning, LSS och SoL.

Socialnamndens beslut

1. Informationen beaktas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 78 2019-04-02
Sn 2019-03-11 § 18, Sn 2018-12-10 § 66
Tjénsteskrivelse Maria Raddman ~ Kf2019-04-23



A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndimnden

2019-05-20 65

maltider

Information - Kostombud
inom dldreomsorgen
samt kvalitetskontroll av
brukarngjdhet mat och

Sn § 60 Dnr 00115/2019 709

I den kostpolicy som kommunfullméktige antog 2015-11-24 § 184 stir det
bland annat under rubriken politiska riktlinjer: Oka medinflytande for
elevrdd och kostombud i dldreomsorgen nér det giller matsedeln.

Vid dagens sammantréde aktualiserar Margoth Holmqvist (v) fragan om
kostombud inom dldreomsorgen dels med tanke pa den nya minoritetslagen
som trétt 1 kraft 1 januari 2019 samt att man i Kolada kan konstatera att
brukarna dr missndjda med kosten.

Fragestéllningar

Hur efterlevs kostpolicyn?

P& vilket sétt arbetar man idag inom dldreomsorgen nér det giller kosten?
Hur tdnker man arbeta nir det géller kosten inom dldreomsorgen med tanke
pa den nya minoritetslagen?

Socialndmnden beslutade 2019-04-08 § 42 att ge socialchefen i uppdrag att
svara pa fragestéllningarna.

Svar pa fragestdllningarna har inldmnats av Pernilla Berggren, MAS,

J.Bilaga  Vid dagens sammantrdde sé gick nimnden igen nyckeltalen i Kolada
avseende 2018 ars brukarundersdkning. Storsta avvikelsen visade sig vara
nyckeltalet mat och méltider.

Utifrén resultat av brukarundersokningen i Kolada behover sévél
kostenheten som dldreomsorgens verksamheter jobba med kvalitén avseende
mat och maltidsmiljo. Utifrdn det bor bada verksamheterna uppritta
handlingsplan for att forbéttra brukarndjdheten.
Socialnimndens beslut
1. Socialchef och ordférande far i uppdrag att gora en skrivelse till
Beslutet skickas till: kommunstyrelsen med uppmaning till kostenheten att upprétta sadan
: Iliemtl lzu;h handlingsplan.
F R osiene 2. Aldreomsorgschefen far i uppdrag att under hosten 2019 ta fram
. Asa Andersson . : s g1
. Pernilla Berggren hand11ng§p1an for att forbéttra brukarndjdheten avsqende ma'ltldsmlljo.
. Kommunstyrelsen 3. Informationen om kostombudsverksamheten ldggs till handlingarna.
. Ulf Starefeldt
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2019-05-09
Svar pa fragestéllningar
Sn 2019-04-08 § 42



Bilaga till socialnimndens protokoll 2019-05-20 § 60.

Kostombud inom ildreomsorgen - svar pa fragestillningar

Hur efterlevs kostpolicyn? Pi vilket siitt arbetar man idag inom édldreomsorgen niir det giller
kosten?

Det dvergripande nutritionsteam som arbetat med dvergripande kostfragor har under 2018 aterupptagit
arbetet efter att ha legat i trdda sedan 2013. Nutritionsteamet triffas fyra gdnger ar och arbetar med
overgripande strategiska fragor avseende kost och maltid. I dvergripande nutritionsteam ingar MAS,
chef hemtjinst, chef boende, chef hélso- och sjukvard samt kostombud som representerar Ringelsta,
Lansmansgéarden, Bryggan och Hemtjénsten. Kostenheten representeras av kostchef samt kokschef.
Arligen hélls en kostombudstriff, d4 vergripande nutritionsteamet tréffar alla kostombud, arets traff
kommer att hillas 2019-10-09.

Avseende inflytande frdn kostombud har dialogen med kdket avseende matsedel etc. behandlats i det
overgripande nutritionsteamet samt via ett block for meddelanden som skickas med matleveransen.
Under véren 2019, med start i maj, kommer regelbundna tréffar mellan verksamheten och koket att
hallas, ssmmankallande dr kokschef. Syftet dr en verksamhetsnéra dialog med kostombunden om bl a
matsedeln.

Hur tinker man arbeta nir det giller kosten inom dldreomsorgen med tanke p4 den nya
minoritetslagen?

Enligt Minoritetslagstiftningen ska kommunen beakta de dldres behov av att upprétthalla sin kulturella
1dentitet, en del 1 detta kan vara méltiden. Verksamheten kommer i samarbete med Kostenheten samt
samisk koordinator gora 6versyn av matsedel och pébdrja ett arbete for att mote lagens intentioner.



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

A’rviesjdvrien kommuvdna Sammantrﬁdesdatum Blad
Socialnimnden 2019-05-20 66
Sn § 61 Dnr 00101/2019 739
Information om avslutat Socialndmnden delges om foljande:

drende — lex Sarah
En anméilan om missforhéllande enligt lex Sarah har inldmnats avseende
allvarigt missforhallande vid dldreboendet Ringelsta i Arvidsjaurs kommun.

Anmilan handlar om tre olika héndelser dir en personal har brustit 1 sitt
bemdtande mot tre enskilda vid dldreboendet.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO har beslutat att avsluta drendet och
kommer inte att vidta nagra ytterligare atgérder.

Socialnamndens beslut

1. Delgivningen laggs till handlingarna.

Beslutet skickas till;
. MAS

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




A'rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndmnden

2019-05-20 67

Rapporteringsskyldighet av
socialndmndens gynnade
beslut som ej &r verkstéllda
inom tre manader - 2019

Beslutet skickas till;

. Kommunfullmiktige
. Socialkontoret

. Revisorer

Sn § 62 Dnr 00163/2019 709

Enligt 16 kapitlet 6 f § socialtjdnstlagen (SoL) samt 28 f § Lagen om sérskilt
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska kommunen till
Inspektionen for vard och omsorg rapportera alla gynnande beslut som inte
har verkstillts inom tre ménader fran dagen for beslutet samt alla gynnande
beslut som inte verkstillts pa nytt inom tre manader frén den dag da
verkstilligheten avbrots.

Antal gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § SoL samt 9 § LSS som ej iir
verkstillda inom tre manader:

* Inom dldreomsorgen finns 1 ej verkstéllda beslut att rapportera forsta
kvartalet 2019.

* Inom AFF finns 0 ej verkstillda beslut att rapportera forsta kvartalet
2019.

* Inom AFF IFO finns 0 ej verkstdllda beslut att rapportera forsta kvartalet
2019.

Antal gynnande beslut 4 kapitlet 1 § SoL samt 9 § LSS som inte verkstillts
pd nytt inom tre mdanader frdan den dag da verkstilligheten avbrots:

*  Det finns 0 avbrott i verkstélligheten att rapportera for forsta kvartalet
2019.

Socialnamndens beslut

1. Ovanstidende rapport beaktas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

A’rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialniimnden 2019-05-20 68
Sn § 63 Dnr 00161/2019 709
Utdelning av stipendium ar Socialnimnden beslutade 2006-12-05 § 73 att inrétta ett stipendium for
2019 for studerande pa studerande vid Sandbackaskolans omvardnadsprogram.
gymnasieskolans
omvardnadsprogram Stipendiet bestar av ett diplom, blomma samt 1 000 kr som ska delas ut vid

skolavslutningen till avgéngselev vid gymnasiets omvardnadsprogram, som
under sin praktik visat prov pd samarbetsformaga, engagemang och empati.

Socialnamndens beslut

1. Maja Renlund Berglund utses som stipendiat av socialndmndens
stipendium for studerande vid Sandbackaskolans omvérdnadsprogram
2019 med foljande motivering:

”Maja dr en bra lagspelare som visar civilkurage och samarbetar pa ett
moget och ansvarsfullt sétt, vare sig det &r med patienter, personal,
klasskamrater eller lédrare.

Maja visar empati i alla situationer och engagemanget och
arbetsgliddjen finns dér tillsammans med en positiv attityd, bade under
APL och i skolarbetet”.

Beslutet skickas till;

. Maja Renlund Berglund
. Lena Ruth

. Ingrid Tagesdotter

. Ylva Strahle Andersson

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Blad

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll
Arviesjdvrien kommuvdna Sammantriidesdatum

Socialniimnden 2019-05-20 69
Sn § 64 Dnr 00008/2019 700
Beslutslogg Beslutslogg for sammantrade 2019-05-20 har upprittats.

Socialnamndens beslut

1. Redovisningen laggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialniimnden 2019-05-20 70
Sn § 65 Dnr 00064/2019 700
Information fran Socialchef Lena Ruth informerar om foljande:
socialchefen

Mote med kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-05-13 angdende Mal- och
resursplan 2020-2022

Némnderna har inldmnat f6rslag till méal- och resursplan 2020-2022 till
kommunstyrelsens arbetsutskott. Askandena var for hdga i forhallande till
budget. Kommunstyrelsens arbetsutskott kallade av den anledningen till
mote med respektive forvaltningschef och ndimndernas presidium.

Uppdraget var att bryta ner budgeten lite mera. Socialchef och ordféranden
foreslog vissa reduceringar utifran tidigare inlimnat forslag.
Nytt budgetforslag 183 361 tkr, en besparing med ca 2 mkr.

Beslutet skickas till:
. Lena Ruth

. MAS

. Personalledare soc

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

A’rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialniimnden 2019-05-20 71
Sn § 66 Dnr 00064/2019 700
Information fran Socialndmndens ordférande Ingrid Tagesdotter informerar om foljande:

socialndmndens ordférande
Aktuell socialpolitik
Ordforande och socialchef har varit pd Aktuell socialpolitik 1 Lulea.
Arbetet inom social vélfard star infor stora utmaningar de kommande dren
men dven manga majligheter. Aktuell Socialpolitik 2019 tog upp aktuella
fragor inom socialtjinst och narliggande hélso- och sjukvérd, digitalisering
och innovation.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




SOCIALNAMNDEN 2019-2022

Sammantride: 2019-05-20

Ovrdinarie ledamoter:

Namn

Narvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ingrid Tagesdotter

1

Ylva Strahle Andersson

1

Stefan Holmberg

1

Karin Lindgren

Margoth Holmqvist

Kristina Backstrom

Kristina Lundberg

Ann-Karin S6rmo

O |00 | |\ | | |[W [N |[—

Annika Oberg

Ersdttare:

Namn

Narvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Agneta Starefeldt

Susanne Lindberg

Annika Lidstrom

Majlis Widman

Margareta Mattsson

Dan Hillgren

Mats Klockljung

Susanne Bergstrom

O [0 [ [N [V [~ [W ([ [~

Marius Helland Vassbotn

Summa
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