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Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Socialnamnden

2019-12-09 104

Arendeférteckning

Sn § 92

Faststallande av dagordning

Sn §93

Val av justerare

Sn § 94

Meddelandeérenden

Sn§95 Dnr 00008/2019 700

Verksamhetsuppf6ljning — Personalpoolen

Sn § 96 Dnr 00292/2018 700

Information - - Kvalitetssystem enligt SOSF 2011:9

Sn § 97 Dnr 00008/2019 700
Dnr 00138/2014 730

Uppfdljning - Handlingsplan for socialnamndens arbete med hot, vald och
andra 6vergrepp i nara relation/valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnar
vald

Sn § 98 Dnr 00114/2019 042
Ekonomisk uppféljning manadsvis 2019

Sn 8§99 Dnr 00233/2018 041
Internbudget 2020 - Socialndmndens verksamheter

Sn § 100 Dnr 00163/2019 709
Rapporteringsskyldighet av socialndmndens gynnade beslut som ej &r
verkstallda inom tre manader - 2019

Sn §101 Dnr 00287/2019 730
Riktlinjer for ansokan till trygghetslagenhet

Sn § 102 Dnr 00286/2019 006
Sammantradesplan ar 2020 - Socialnamnden

Sn § 103 Dnr 00288/2019 709
Arshjul 2020 for uppféljning inom socialndmndens verksamhetsomréde

Sn § 104 Dnr 00289/2019 709
Internkontrollplan for 2020 - Socialndmnden

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2019-12-09 105
Arendeférteckning Sn §105 Dnr 00290/2019 737
Kost och maltidsmiljo inom vard och omsorg -Bestallning till kostenheten
Sn § 106 Dnr 00008/2019 700
Beslutslogg
Sn § 107 Dnr 000216/2019 734

Information - Utredning — Samordning av gruppboende enligt LSS

Sn §108 Dnr 00064/2019 700
Information fran socialchefen

Sn 8 109 Dnr 00064/2019 700
Information fran socialnamndens ordférande

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll
Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

Socialndmnden 2019-12-09 106
Sn 8§92

Faststallande av Utover den dagordning som foreligger foreslas att foljande punkt tillfors

dagordning dagordningen:

Ingrid Tagesdotter (v)
Information om uppdraget till socialchefen att utreda samordning av
gruppboende enligt LSS.

Socialnamndens beslut

1. Dagordningen godkanns med tilldgg av den punkt som foreslagits av
Ingrid Tagesdotter.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad
Socialné@mnden 2019-12-09 107
Sn §93
Val av justerare Socialndmnden ska utse justerare att jamte ordforanden justera dagens
protokoll.

Socialnamndens beslut

1. Annika Oberg utses att justera protokollet.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

2019-12-09 108

Meddelandearenden

Sn§94
Meddelandeérenden

*  Cirkular 19:40: Budgetforutsattningar for aren 2019-2022 - Viktig
information fran SKL
- Sveriges kommuner och landsting

*  Kommunalekonomisk utjagmning fér kommuner, preliminart utfall, ar
2020
- SCB

*  Tidplan — Nytt vard- och omsorgsboende - forstudie
- Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-10-01 § 63

*  Svar pa inspektionsmeddelande avseende Ringelsta och hemtjansten i
Arvidsjaur
- Socialchef Lena Ruth

*  Delarsredovisning 2019-08-31 — hela kommunen
- Kommunfullméktige 2019-10-29 § 110

*  Mal- och resursplan 2020-2022 — hela kommunen
- Kommunfullmaktige 2019-10-29 § 111

*  Manadsbrev oktober 2019 inkl utfall 2019-01-01—09-30
- Socialchef Lena Ruth

*  SamverkansOverenskommelse
- Polismyndigheten, Arvidsjaurs kommun och Arjeplogs kommun
Dnr 312/2019

*  Kritik mot socialndmnden i Arvidsjaurs kommun for att inte ha Overvéagt

varden enligt 2 8§ LVU i ratt tid, Dnr 282/2018
- Justitieombudsmannen

*  Cirkuldr 19:44 Ersattningar och villkor vid familjehemsvard av barn,
unga och vuxna, vardnadsoverflyttningar m.m. for ar 2020
- Sveriges kommuner och Regioner

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Socialnamnden 2019-12-09 109

Sn § 94, forts

Meddelandeédrenden forts.

*  Cirkuldr 19:45 Ersattningar till kontaktfamiljer och kontaktpersoner
enligt SoL ar 2020
- Sveriges kommuner och Regioner

*  Cirkuldr 19:46 Ersattningar for kontaktfamiljer/stodfamiljer och
kontaktpersoner LSS ar 2020
- Sveriges kommuner och Regioner

Socialnamndens beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad
Socialné@mnden 2019-12-09 110
Sn§95 Dnr 00008/2019 700

Verksamhetsuppfoljning  Ann-Charlotte Larsen, enhetsledare vid personalpoolen, har informerat om
- Personalpoolen verksamheten;

Personalpoolen har idag 12 personer som ér tillsvidareanstallda.
Poolen har ocksa ansvaret for oplacerade tillsvidareanstalla som i dagslaget
ar 5 st.

«  Poolen hanterar bestallning av vikarier inom socialnamndens
verksamheter och inom kostenheten.

- Fran och med 1 januari 2020 kommer dven stadenheten och forskolans-
och skolans vikarier att administreras av personalpoolen. Ny personal
som har bestéllaransvar for vikarier kommer att fa utbildning.
Bestallning av vikarier laggs in i programmet Timecare
schemalaggning och utifran detta kallas vikarier in nar behov uppstar.

«  Det ar en fordel for vikarierna samt for arbetsgivaren om vikarierna kan
arbeta pa olika arbetsplatser.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad
Socialndmnden 2019-12-09 111
Sn § 96 Dnr 00292/2018 700

Information -
- Kvalitetssystem enligt
SOSF 2011:9

Beslutet skickas till;

Socialnamnden beslutade 2018-12-10 § 72 att under 2019 ska ett
kvalitetssystem enligt SOSF 2011:9 upprattas.

Sara Juuso, projektledare, informerar om arbetet med kvalitetssystemet;

Ett ledningssystem for systematisk kvalitetsarbete ska enligt socialstyrelsens
foreskrifter (SOSFS 2011:9) innehalla foljande:

« Ett ledningssystem kan beskrivas som en organisations policy, mal,
processer/aktivitetsfloden med faststéllda rutiner, matkriterier och
uppfoljning.

» En beskrivning av vilken verksamhet som ska bedrivas eftersom SOSFS
2011: 9 tillampningsomrade ar hélso- och sjukvard, tandvard, socialtjansten,
och stéd och service till vissa funktionshindrade.

» Beskrivning av vad kvalitet ar for verksamheten - kartlagga vilka krav och
mal som finns i lagar och foreskrifter som galler for verksamheten. Kartlagga
verksamhetens egna krav och mal.

« Ledningssystemet ska innehalla de processer och rutiner som behovs for att
sékra kvaliteten i verksamheten.

» Ledningssystemet ska beskriva hur verksamheten samverkar intern och
externt.

 Nationella informationsstrukturer kan anvandas fér uppbyggnaden av ett
verksamhetsledningssystem.

Foljande har gjorts;

« Tittat pa hur andra kommuner har jobbat med SOSFS 2011:9: - bl. a
studieresa till Overtarned och kontakter med Kalix kommun

+ Kartlagt vad som behéver goras: planering av genomforandet av projektet,
tydliggora arbetsfordelning och ansvar for ledningssystem

+ Bestdmt inventeringsmodell: Jénkdpingsmodellen

* Inventera vilka huvudprocesser som finns

* Inventera vilka lagar styr verksamheterna

* Delat upp arbetet — vilka rutiner som ska dokumenteras

« Pabdrjat inventering av processer och rutiner

* Processkartor

* Infor upphandling av datasystem — Tagit fram kravspecifikation

. Socialchef
Upphandling av datasystem kommer att paborjas efter 15 december 2019.
Planen ar att 1 mars 2020 pabdrjas implementeringen av upphandlat datasystem
i kommunen. Fram till dess fortsatter arbetet med processer och rutiner.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Sn 2018-12-10 § 72
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g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2019-12-09 112
Sn § 97 Dnr 00008/2019 700
Dnr 00138/2014 730

Uppfoljning -
Handlingsplan for
socialndmndens arbete
med hot, vald och andra
Overgrepp i1 néra
relation/valdsutsatta
kvinnor och barn som
bevittnar vald

Socialnamnden antog 2014-05-19 § 42 en handlingsplan for socialndmndens
arbete med hot, vald och andra dvergrepp i nara relation/valdsutsatta
kvinnor och barn som bevittnar vald.

Planen ska arligen ses Gver.

Enhetschef IFO Anna Lindback har lamnat en information av arbetet med
valdsutsatta;

Planen har foljts férutom kartlaggningsdelen dar man haft svart att fa nagon
bra rutin for hur kartlaggningen ska laggas upp. Rutiner for dokumentation
behdver ocksa forbattras.

| nulaget handlar det om det 3-4 drenden per ar som tar mycket tid i ansprak.
Det finns ett stdrre behov av att l&mna orten for de drabbade.

Samverkan med halso- och sjukvarden, Polisen och Kvinnojouren i
Arvidsjaur fungerar bra.

Individ- och familjeomsorgen kommer att jobba med att implementera det
material som finns och dokumentera battre.

Handlingsplanen behdver inte revideras.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

2019-12-09 113

Ekonomisk uppfoljning
manadsvis 2019
- oktober

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
. Socialnamnden

. Revisorer

Sn § 98 Dnr 00114/2019 042

Ekonomisk uppféljning januari - oktober 2019 for socialndmndens
verksamheter redovisas:

Arsbudget Utfall period Prognos Arsavvikelse

Total

Personal 172 088 135465 162513 9575
Verksamhet 44 533 40 763 48 870 -4 336
Internhyror 8 060 6717 8 060 0
Summa kostnader 224 681 182 944 219 442 5239
Intakter -39 603 -29049 -34035 -5 568
Netto 185 079 153895 185 407 -329

Tyvarr visar prognosen nu ett visst underskott, men med tanke pa att
kostnaden for projekt kvalitetsledningssystem som inte &r finansierat finns
med, ar d&nda prognosen inte katastrofal. Projekt kvalitetsledningssystem &r
budgeterat for att ga minus ca 600 tkr under 2019.

Det som gor att det &r sa stor skillnad mellan férra manadens prognos och
denna &r tva saker. Det ena &r att det visade sig att det ligger fel budget for
hyran pa Ringelsta dar inte kostnaden for restaurangen finns med i budget
och det andra ar att det 1dg med dubbla intakter fran forsakringskassan
forra manaden for AFF och dessa ér bortbokade denna manad.
Sammantaget gor det att prognosen svanger kraftigt fran forra manaden till
denna.

Socialnamndens beslut

1. Redovisningen laggs till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2019-11-12
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Socialndmnden 2019-12-09 114
Sn 8§99 Dnr 00233/2018 041
Internbudget 2020 Socialnamnden faststéllde 2019-09-30 § 79 en preliminar internbudget for
-Socialndmndens 2020 i avvaktan pa slutgiltigt beslut fran kommunfullmaktige om mal- och
verksamheter resursplan for kommande ar.

Kommunfullméktige har 2019-10-29 § 111 faststallt mal- och resursplan for
2020 och framat. Fullmaktiges beslut innebér inte ndgra forandringar i ram
utifran det preliminara beslutet som socialnamnden fattat.

Socialndmndens beslut

1. Internbudget for 2020 faststalls enligt nedanstaende:

Vsht Ram Prel utfall - | Ram 2020
2019 2019 (tkr)
4000 | Soc ledning 6 980 6 643 6 751
4010 | Poolen 1741 2 000 1800
4110 | IFO 23 498 25 306 25 400
4310 | AFF 40 820 38992 38 500
4510 | Hemtjanst 29 642 29 300 29 300
4521 | Bryggan 4 655 4 800 4900
4522 | Ekan 3858 3983 4000
4523 | LMG 19 460 19 970 20 000
4526 | Ringelsta 29 894 29 024 29 100
453 | HSL 16 530 16 328 16 580
14 Namnd 350 300 350
4520 | Gem kostn AO 7 650 7 400 7 545
Summa 184 226

2. Verksamhet 4520 - internhyror kommer att fordelas ut till respektive
verksamhet utifran avgransning fran fastighet. Detta for att alla

Bésk'Utet skickas till: kostnader ska fordelas infér prislappsmodellen.
. onomi

. Lena Ruth

. Personalledare soc
. Socialndmnden

. Revisorer

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialné@mnden 2019-12-09 115
Sn § 100 Dnr 00163/2019 709

Rapporteringsskyldighet av
socialndmndens gynnade
beslut som ej &r verkstallda
inom tre manader - 2019

Beslutet skickas till;

. Kommunfullméktige
. Socialkontoret

. Revisorer

Enligt 16 kapitlet 6 f § socialtjanstlagen (SoL) samt 28 f § Lagen om sarskilt
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska kommunen till
Inspektionen for vard och omsorg rapportera alla gynnande beslut som inte
har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet samt alla gynnande
beslut som inte verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstalligheten avbrots.

Antal gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § SoL. samt 9 § LSS som ej ar
verkstéllda inom tre manader:

* Inom aldreomsorgen finns 0 ej verkstéllda beslut att rapportera tredje
kvartalet 2019.

* Inom AFF finns 0 ej verkstéllda beslut att rapportera tredje kvartalet
2019.

* Inom AFF IFO finns 0 ej verkstallda beslut att rapportera tredje kvartalet
2019.

Antal gynnande beslut 4 kapitlet 1 8 SoL samt 9 8 LSS som inte verkstéallts
pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstélligheten avbrots:

* Det finns 0 avbrott i verkstélligheten att rapportera for tredje kvartalet
2019.

Socialndmndens beslut

1. Ovanstdende rapport beaktas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

2019-12-09 116

Riktlinjer for ansokan till
trygghetslagenhet

Beslutet skickas till:
. Handlaggare soc
. Personalledare soc

Sn §101 Dnr 00287/2019 730

| Arvidsjaurs kommun namnges de bostader som socialn&mnden
tillhandahaller for dldre personer och som inte &r i behov av dygnet runt
vard- och omsorg i form av sarskilt boende for trygghetslagenheter.

Trygghetsldgenheterna ar en boendeform inom ordinart boende avsedda for
personer fyllda 70 ar och aldre. Trygghetslagenheterna ar inte
bistandsbedémda.

Trygghetsldgenheterna ar till for personer som kénner sig oroliga, otrygga
och/eller socialt isolerade i sitt nuvarande boende. | trygghetsbostaden ska
finnas tillgang till gemensamhetslokal och gemensamma aktiviteter. Det
ska aven finnas mojlighet for personer att dta gemensamt.

Trygghetslagenheterna &r inte ett sarskilt boende (vard- och
omsorgshboende) och det finns inte tillgang till personal dygnet runt. De
vard- och omsorgsinsatser som den som bor i en trygghetslagenhet behover
tillhandahalls genom bistandshbedomd hemtjanst och/eller hemsjukvard pa
samma satt som i 6vrigt ordinart boende.

Hyresgasten skriver ett eget hyreskontrakt och ansvarar sjalv for att
moblera upp lagenheten. Hyresgasten kan ocksa ansoka om bostadstillagg.

Socialndmnden antog 2017-05-29 § 47 Kriterier och korutiner for
trygghetsboende.

Dokumentet har reviderats och rubriken har andrats till Riktlinjer for
ansokan till trygghetslagenhet.

Socialndmndens beslut

Bilaga /. 1. Riktlinjer for ansokan till trygghetsldgenhet antas.

2. Socialndmndens beslut 2017-05-29 § 47 upphdr att galla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2019-11-12
Forslag till riktlinjer



Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 1(2)

Riktlinjer for ansokan till trygghetslagenhet

Faststallt av socialndmnden 2019-12-09 § 101.

Riktlinjer for ansokan till
trygghetslagenhet

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststidlld /uppréattad Beslutsinstans
Riktlinjer Styrdokument Sn 2019-12-09 Socialnamnden
Dokumentansvarig Giltig till

Socialnamnden Tills vidare

Dokumentinformation Dnr 287/2019




Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 1(2)

Riktlinjer for anstkan till trygghetslagenhet

- Faststallt av socialnamnden 2019-12-09 § 101.

Information om trygghetslagenheter

I Arvidsjaurs kommun namnges de bostader som socialnamnden tillhandahaller for aldre personer och
som inte &r i behov av dygnet runt vard- och omsorg i form av sarskilt boende for trygghetslagenheter.

Trygghetslagenheterna ar en boendeform inom ordinart boende avsedda for personer fyllda 70 ar och
aldre. Trygghetslagenheterna ar inte bistandsbedémda.

Trygghetslagenheterna ar till for personer som kanner sig oroliga, otrygga och/eller socialt isolerade i
sitt nuvarande boende. I trygghetsbostaden ska finnas tillgang till gemensamhetslokal och
gemensamma aktiviteter. Det ska dven finnas mdéjlighet fér personer att &ta gemensamt.

Trygghetslagenheterna &r inte ett sarskilt boende (vard- och omsorgsboende) och det finns inte tillgang
till personal dygnet runt. De vard- och omsorgsinsatser som den som bor i en trygghetslagenhet
behdver tillhandahalls genom bistandsbeddmd hemtjanst och/eller hemsjukvard pa samma satt som i
ovrigt ordinart boende.

Hyresgésten skriver ett eget hyreskontrakt och ansvarar sjélv for att moblera upp lagenheten.
Hyresgasten kan ocksa ansoka om bostadstillagg.

o PaRingelsta finns 23 trygghetslagenheter;
Tva stycken ar pa 1,5 rum och kok, storlek mellan 41-46 m?.
Ovriga &r p& 2 rum och kok i storleksordning mellan 51-62 m?.

o Pa Solbacken finns 16 trygghetslagenheter;
Tre stycken &r p& 1 rum och kok, storlek 40 m?,
Tre stycken pa 1,5 rum o kok, storlek 49 m?,
Tio stycken &r p& 2 rum och kok, storlek 59 m?,

o P& Angsbacka i Glommerstrask finns trygghetslagenhet dar Arvidsjaurhem hanterar kélista som
ansvarig hyresvard.

Mal for trygghetslagenheterna

Inriktning/Syfte Effekt/vad Produktionsmal/hur
Trygghet i boende Tillgang till Information vid inflyttning,
bistandsbeddmda individuell behovsprévning
hemtjénstinsatser
God tillganglighet Fungerande kdsystem Kriterie for hur man soker
God milj6 bade inne och ute | trygghetslagenhet samt for hur kon
Tillgang till matsal ska hanteras
Information till
kommunmedborgarna.
Nojda hyresgaster Social gemenskap Gemensamhetslokaler
Tillgang till Tillgang till aktivitetssamordnare
hemtjénstinsatser Bistandsbeddomd hjalp i hemmet




Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 2(2)

Riktlinjer for ans6dkan till trygghetslagenhet

Faststallt av socialndmnden 2019-12-09 § 101.

Kriterier for trygghetslagenhet
For att fa stalla sig i ko till trygghetslagenhet géller foljande kriterier:

- 70 éreller &ldre.

- Hyresgéstens eventuella behov av vard- och omsorgsinsatser ska kunna tillgodoses via
punktinsatser fran hemtjansten.

Trygghetslagenheterna erbjuds sokande utifran det datum da ansokan inkom till socialférvaltningen.

Socialforvaltningen kan tillampa fortur pa grund av sarskilda skal. Sarskilda skal innebar att
kommunen inte kan tillgodose den enskildes behov i det nuvarande hemmet, och det inte finns
passande bostader pa den ordinarie bostadsmarknaden.

Pa grund av bostadens speciella karaktar ar det inte tillatet med uthyrning i andra hand eller att ta emot
inneboende. Medflyttande maka/make eller sambo behdver dock inte uppfylla kriterierna for att bo i
trygghetslagenhet med en partner som uppfyller kriterierna.

Om den enskilde tackar nej till erbjuden trygghetslagenhet och vill fortsatta sta i ko, ska personen
ansOka pa nytt. Det nya kodatumet blir fran och med det datum som ansokan inkom till
socialforvaltningen. Om personen tidigare sokt pa bade Ringelsta och Solbacken kommer den att sta
kvar pa kon pa det alternativ som den inte tackat nej till.

Regler for uppsagning av trygghetslagenhet

1. For uppsagning galler tre manades uppsagningstid. Finns annan hyresgast till Iagenheten som kan
och vill hyra lagenheten fore uppsagningstiden utgatt kan uppsagningstiden forkortas.

2. Om trygghetslagenheten sags upp pa grund av flytt till sarskilt boende galler en manads
uppséagningstid.

3. Vid dodsfall galler en manads uppsagningstid enligt hyreslagen.

I 6vrigt tillampas samma principer som Arvidsjaurhem har for sina lagenheter géllande till exempel
hyressattning. Hyra debiteras en manad i efterskott.

Vid utflytt eller dodsfall av den som uppfyller kriterierna for trygghetslagenhet ska den kvarboende
personen kunna uppvisa att den uppfyller kriterierna annars kan den inte verta hyreskontraktet och
maste saledes flytta ut inom tre manader.
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Socialnamnden 2019-12-09 117

Sn § 102 Dnr 00286/2019 006

Sammantradesplan ar 2020 Forslag till sammantradesplan 2020 for socialndmnden har uppréttats.
Socialndmnden

Utskott, torsdagar kI 13.00 Namnd, mandagar kl 10.00
6 februari

12 mars 30 mars

4 maj 18 maj

25 juni

10 september 28 september

12 november 7 december

Vad som bl. a ska behandlas i ndmnd

30 mars — Arsredovisning 2019, politiska budgetprioriteringar 2021

18 maj — Politiska budgetprioriteringar 2021

28 september — Delarsredovisning 1 januari — 31 augusti, internbudget 2021
7 december —

Socialndmndens beslut

1. Sammantradesplan for 2020 antas.

Beslutet skickas till;
. Namndskansliet

. Socialnamnden

. L6ner

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2019-11-12




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Arviesjévrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad
Socialndmnden 2019-12-09 118
Sn § 103 Dnr 00288/2019 709
Arshjul 2020 for Forslag till arshjul 2020 for uppféljning inom socialndmndens verksamhets-
uppféljning inom omrade har upprattats:
socialndmndens
verksamhetsomrade Socialndmndens beslut

Bilaga /. 1.  Arshjul 2020 fér uppféljning inom socialndgmndens verksamhetsomréde
faststalls.

Beslutet skickas till;
. Personalledare soc
. Socialndmnden

. Revisorer

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2019-11-12




Bilaga till socialndmndens sammantrédesprotokoll 2019-12-09 § 103 1(2)

Arshjul 2020 for uppféljning inom socialndmndens verksamhetsomrade

Arshjulet socialnimndens verksamhetsomrade

Februari-Mars
Arb med politiska budget-
prioriteringar

7 december namndsammantrade

4 Februari
Budgetkickoff

30 Mars namndsammantrade
Bokslut, politiska
budgetprioriteringar

8 April

Budgetdag

20 maj ndmdsammantrade
Politiska budgetprioriteringar

28 september namdsammantrade
Delarsbokslut, internbudget

Juni
KF beslutar om Mal- och
resursplan for kommande ar.
(Budget och investeringsbudget)

Varje manad
= Ekonomin f6ljs upp varje manad och sands till ekonomichef samt
socialndmndens ledamoter och erséttare.

Mars — ndmndsammantrade

= Arsbokslut med verksamhetsberattelse, investeringsredovisning samt
maluppfyllelse.

= Uppfodljning av internkontrollplan féregaende ar

= Utviardering av arbetsmiljoarbete foregaende ar

= Uppfdljning av arbetsmiljéansvar avseende brandskydd

= Anta plan for arbetsmiljoarbete innevarande ar

»  Sammanstéllning av klagomal delges namnden.

= Patientsdkerhetsberattelse for vardgivare foregaende ar

= Politiska budgetprioriteringar

= Rapportering till socialndmnd, kommunens revisorer och kommunfullmaktige
vad avser verkstallighet av gynnade beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen
(avser kvartal 4).



Maj - namndsammantradet

Politiska budgetprioriteringar

Utdelning av stipendium for studerande pa gymnasieskolans
omvardnadsprogram

Rapportering till socialndmnd, kommunens revisorer och kommunfullmaktige
avseende verkstéllighet av gynnade beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen
(avser kvartal 1)

September - nAmndsammantradet

Delarsbokslut januari-augusti.

Internkontrollplanen f6ljs upp

Internbudget kommande ar faststalls

Taxor

Rapportering till socialndmnd, kommunens revisorer och kommunfullmaktige
avseende verkstallighet av gynnade beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen
(avser kvartal 2).

December - naAmndsammantradet

Faststallande av internkontrollplan for innevarande ar

Faststallande av sammantradesplan for kommande ar

Rapportering till socialndmnd, kommunens revisorer och kommunfullmaktige
avseende verkstéllighet av gynnade beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen
(avser kvartal 3)

2(2)

Uppfdljning - Handlingsplan for socialndmndens arbete med hot, vald och andra

évergrepp i nara relation/valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnar vald
Arshjul fér uppfdljning

Verksamhetsuppféljning

Vid varje namndsammantrade ska en verksamhetsuppfoljning genomforas utifran
gemensam mall. Omradeschef ska delta och foredra.

Utdver ovanstaende, ska drenden av vikt som LVM, LVU eller sarskilt kostnadskravande
arenden redovisas.

Mars

Aldreomsorgen
Halso- och sjukvard inklusive hemsjukvard

Maj

Individ och familjeomsorg

September
Avdelningen for funktionshindrade

December
Personalpoolen
Budget och skuldradgivning



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Socialnamnden

2019-12-09 119

Internkontrollplan for 2020
- Socialnd&mnden

Bilaga ./.

Beslutet skickas till:
. Personalledare soc
. Socialnamnden

. Kommunstyrelsen
. Revisorer

Sn § 104 Dnr 00289/2019 709

Kommunfullméktige har 2015-06-23 8§ 109 antagit reglemente for intern
kontroll.

Med intern kontroll menas kommunens organisation, rutiner och system som
syftar till att:

 Trygga kommunens tillgangar, forhindra forluster

« Sékerstalla att lagar, bestammelser och 6verenskommelser efterlevs
« Minimera risker, starka systern och rutiner

« Sékra att resurser anvands i enlighet med tagna beslut — styra

» Sékra en rattvisande redovisning

+ Skydda politiker och personal fran oberattigade misstankar

Reglementet ska séakerstélla att styrelsen far en tillfredstéllande kontroll Gver
ekonomi, prestationer och kvalité samt en relevant och réttvisande
information om verksamheten.

Néamnderna har det yttersta ansvaret for den intern kontroll inom respektive
verksamhetsomrade. | detta ansvar ligger att engagera sig i hur den interna
kontrollen fungerar och utifran principerna for intern kontroll utforma ett
ledningssystem for all verksamheten. Alla komponenter maste finnas och
fungera for ett effektivt ledningssystem. Interna kontrollens aktiviteter ska
vara systematiska, ordnade, konsekventa och sammanhéangande.

Socialnamndens beslut

1. Internkontrollplan ar 2020 for socialndmndens verksamheter faststalls.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2019-11-12



Bilaga till socialndmndens protokoll 2019-12-09 § 104

Internkontrollplan 2020 - Socialnémnden

1(2)

Riskanalysmodell i
KONSEKVENS
4 — Allvarlig 4 8
3 — Kdnnbar 3 6
2 — Lindrig 2 4
1 - Forsumbar 1 2 3 4
SANNOLIKHET
) 1 - Osannolik 2 — Mindre sannolik | 3 —Mogjlig 4 - Sannolik
Styrdokument/
Lagstiftning/
Polices Rutin/Process Uttryckt risk Sannolik- Konsekvens | Riskvadrde Kontrollansvarig Metod Rapport till Nar
het
God service och | Genomférandeplaner Genomfdrandeplaner 2 3 6 Enhetschef Granskning av att de uppréattas och | Forvaltningschef, SN | Vid delars- och
trygghet uppréttas inte dess kvalitet. Stickprov arsbokslut
kontinuerligt
God service och | Basala hygienrutiner Smittspridning 2 4 8 MAS Granskning av hygienronder sker Forvaltningschef, SN | Patientsakerhets
t sakerstalla kvalitén i beréttelsen
trygghet sam
yes hygienrutinerna 1-2 ggr/ar
God service och | Arenden avseende vald i néra Att inte allas behov i den 2 4 8 IFO chef Uppfodljning av aktuella drenden Forvaltningschef, SN | Deldrs och
lation berérda familjen tas om kontinuerligt arsbokslut
ryggh re
trygghet hand
God service och | Jévsituation Risk for jav vid 2 4 8 Enhetschef Skriftlig rutin samt utbildning Forvaltningschef, SN | December
handlaggning och
trygghet
yee genomférande av insatser
God service och | Utredningar barn, unga och Lagstadgad utredningstid 2 4 8 Enhetschef Uppfoljning av aktuella drenden Forvaltningschef,
halls inte (max fyra kontinuerligt SN, KS
trygghet vuxna ’
vEe manader)
Trygga Bistandsbeslut Beslut utéver vad lagen 2 4 8 Enhetschef Folja upp granskning av Forvaltningschef, SN
kommunens kraver med stora delegationsbeslut
tilled h ekonomiska konsekvenser
illgangar oc
férhindra
forluster




Forts. 2(2)
Riskanalysmodell ¢
KONSEKVENS
4 — Allvarlig 4 8
3 —Kénnbar 3 6
2 — Lindrig 2 4
1 - Forsumbar 1 2 3 4
SANNOLIKHET
) 1 - Osannolik 2 — Mindre sannolik | 3 — Majlig 4 - Sannolik
Styrdokument/
Lagstiftning/
Polices Rutin/Process Uttryckt risk Sannolik- Konsekvens | Riskvarde Kontrollansvarig Metod Rapport till Nar
het
Engagerade och Uppféljning av klagomal, Atgarder vidtas inte och 1 3 3 MAS, Enhetschef Sammanstalining i patientsakerhets- Forvaltningschef, SN | Patientsdkerhets
nojda utredning och anmalan Lex aterkoppling uteblir berattelse berattelse
Sarah och Lex Maria
medborgare
och kunder
Attraktiv Personalforsorjning och Brist pa personal 3 4 Enhetschef Uppfoljning i personaladministrativa Forvaltningschef, SN | Delars och
arbetsgivare arbetsmiljo system. medarbetarenkat arsbokslut
Attraktiv Utbildning och nétverkande Kompetensglapp, 3 3 Enhetschef Registrera antal utbildningstimmar Forvaltningschef, Sn | Arshokslut
. tifran verksamheternas behov | kunskapsglapp med per medarbetare
arbetsgivare Y
g och individuell utveckling bristande kvalité som foljd
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Socialnamnden

2019-12-09 120

Kost och maltidsmiljo
inom vard och omsorg
-Bestallning till
kostenheten

Beslutet skickas till:
. Kostenheten
. Kommunstyrelsen

Sn § 105 Dnr 00290/2019 737

Maten dr ett av livets stora gladjedmnen. Den ska stimulera alla sinnen och
vara en héjdpunkt pa dagen. Maten innebér inte bara njutning utan &r
nddvandig for att tillgodose behovet av energi och ndring samt minska
risken for kostrelaterade sjukdomar.

Socialndgmnden ar bestallare av den mat som serveras inom vard och
omsorg. Kvaliteten maste hojas och utbudet okas till tre alternativ per dag
pa matsedel.

Kundnojdheten maste 6ka. Det innefattar saval bemotande som upplevelsen
av maten.

Socialnamndens beslut

1. Foljande bestallning dverldamnas till kostenheten;

- Mat som serveras inom vard och omsorg ska uppfylla basala krav
som att dofta och smaka gott samt vara tilltalande till utseendet.

- Maten ska ge forutsattningar for att tdcka energi och naringsbehov
och folja nationella riktlinjer.

- Matsedeln ska vara sdsongsanpassad, varierad och stimma Gverens
med malgruppens preferenser.

- Arvidsjaurs kommun tillhér det samiska forvaltningsomradet och det
ska avspeglas i matsedeln minst 12 antal ganger per ar.

- Det ska vara skillnad mellan vardag, helg och hdgtider som t ex. jul,
pask och midsommar. Detta ska ge avtryck i menyn.

- Alla som tar del av mat, maltider och nutrition inom vard och omsorg
ska ha majlighet att paverka kvaliteten. Den enskilde ska darfor fa
tydlig information om vart man kan vénda sig till med synpunkter
och klagomal.

- Den enskilde skall ocksa pa ett strukturerat sétt kunna vara med och
paverka menyn i maltidsrad dar ocksa representanter fran
socialnamnden ska inga.

- Kostenheten ska l&mna uppfoljning till socialndmnden avseende
nojdhet fran brukare samt foljsamhet fran ovanstaende bestéllning
minst 4 ggr/ar (mars, maj, september och december).

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2019-11-12



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll
Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

Socialndmnden 2019-12-09 121
Sn § 106 Dnr 00008/2019 700
Beslutslogg Beslutslogg for sammantrédde 2019-12-09 har uppréttats.

Socialnamndens beslut

1. Redovisningen laggs med beaktande till handlingarna.

Beslutet skickas till
. Revisorer

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Bilaga till socialndmndens protokoll 2019-12-09 § 106.

ARVIDSJAURS KOMMUN
“ | Socialndmnden

beslut till n&mnd for info
och kunskapsinhdmtning

Motesdatum @ Punkt pa Beslutsformulering Uppféljningsdatum | Ansvarig = Status pa
dagordning drendet

Dnr 292/2018 2019-12-09 Lena Sara
Kvalitetssystem SOSF redovisar pa
2011:9 motet
Arbetsgrupp avseende 2019-12-09 Lena
forstudie nybyggnation
SABO
Samtliga 6verklagade Lopande




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll
Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

Socialndmnden 2019-12-09 122
Sn § 107 Dnr 000216/2019 734
Information - Arbetsutskottet har 2019-08-15 § 2 beslutat att uppdra till socialchefen att

Utredning — Samordning  utreda mojligheter till samordning/effektivisering av gruppboenden enligt
av gruppboende enligt LSS LSS och dartill vidhdngande verksamheter.

Socialchef Lena Ruth meddelar att berérda verksamheter tittar pa olika
I6sningar. Inget konkret forslag finns att redovisa i dagsléaget.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

2019-12-09 123

Information fran
socialchefen

Sn § 108 Dnr 00064/2019 700
Socialchef Lena Ruth informerar om foljande:

Forstudie — Nytt vard- och omsorgshoende

Kommunstyrelsen beslutade 2019-09-10 § 170, pa initiativ av social-
ndmnden, att genomfdra en forstudie med en noggrann ekonomi- och
verksamhetsanalys.

En arbetsgrupp har utsetts som tittar pa ekonomi, fastighetsfragor, avgifter
verksamhetsfragor, alternativa utféranden, prognos - behov i framtiden,
hyror, intdkter och riskanalys.

Forstudien pagar till och med 2020-01-31 och darefter kommer rapport att
lamnas till kommunstyrelsen och socialndmnden.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaron har minskat inom alla verksamhetsomraden forutom

avdelningen for funktionshindrade.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2019-12-09 124
Sn § 109 Dnr 00064/2019 700
Information fran Socialndmndens ordférande Ingrid Tagesdotter informerar om féljande:

socialnamndens ordfdrande
Lanstraff for ordférande och vice ordféranden i socialndmnd
Socialndmndens ordférande och vice ordférande har deltagit i lanstraff
2019-10-10—11 i Lulea.

Dagordningen innehdll bl. a foljande;

- God vard och omsorg —samverkan mellan kommunerna
- Bo hemma sa lange som majligt — Utmaningar

- Overvakning i hemmet — Nattkamera, klocka

- Digital signering

- Uppfdljning av placeringar — tre eller sex manader

- Gemensam socialjour

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




SOCIALNAMNDEN 2019-2022

Sammantrade: 2019-12-09

Ordinarie ledamoter:

Namn

Néarvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ingrid Tagesdotter

1

Ylva Strahle Andersson

1

Stefan Holmberg

1

Vakant

Margoth Holmgvist

Kristina Backstrom

Kristina Lundberg

Ann-Karin S6rmo

©O© |00 |IN o |01 |h |w|N |-

Annika Oberg

S

Ersattare:

Namn

Narvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Agneta Starefeldt

1

Susanne Lindberg

Annika Lidstrom

Majlis Widman

Margareta Mattsson

Dan Hallgren

Mats Klockljung

Susanne Bergstrom

©O© |00 |N | |01 |~ [w ][N |-

Marius Helland VVasshotn

Summa
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