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Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2020-03-26 2
Arendeférteckning Sng§1l
Faststallande av dagordning
Sn§?2
Val av justerare
Sn§3 Dnr 00292/2018 700
Information - - Kvalitetssystem enligt SOSF 2011:9
Sng§4
Meddelandeérenden
Sn§5 Dnr 00233/2018 041
Information/redovisning — Internbudget 2020 - Socialndmndens
verksamheter
Sn§6 Dnr 00041/2020 042

Ekonomisk uppféljning manadsvis 2020

Sng§7 Dnr 00042/2020 042
Arsredovisning 2019 — Socialnamnden

Sng§8 Dnr 00043/2020 709
Redovisning av socialndmndens arbetsmiljoarbete 2019 samt plan for
arbetsmiljéarbete 2020

Sn§9 Dnr 00045/2020 730
Handbok — Handlaggning och behovsprovning enligt Socialtjanstlagen
-Bistandshandlaggning i dldreomsorgen

Sn§10 Dnr 00215/2019 734
Dnr 00150/2019 026
Forstudie - Nytt vard- och omsorgsboende

Sn§11 Dnr 00049/2019 739
Utredning av bistandsbedémning av trygghetslagenheter, s.k. mellanboende

Sn§12 Dnr 00047/2020 730
Riktlinje for bistandsbedémda trygghetslagenheter

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Socialnamnden

2020-03-26 3

Arendeférteckning

Sn§13 Dnr 00048/2020 002
Delegering av beslutanderatt - Socialndmnden

Sn § 14 Dnr 00059/2020 055
Avskrivning av fordran

Sn§15 Dnr 00216/2019 734
Behov av boendeplatser inom LSS och lokalanvandning

Sn §16 Dnr 00333/2018 739
Information om avslutat arende — lex Sarah

Sn§17 Dnr 00334/2019 739
Information om avslutat arende — lex Sarah

Sn§18 Dnr 00026/2020 751
Information om avslutat &rende - Tillsyn av socialndmnden i Arvidsjaurs
kommuns kontroll och anvandning av tillstandspliktig konsulentverksamhet
vid placering av barn i familjehem eller jourhem -Inspektionen for vard och
omsorg

Sn§19 Dnr 00008/2020 106
Overenskommelse om samverkansregler for den offentligt finansierade
halso- och sjukvarden, lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och
laboratorietekniska industrin fr. o m 2020

Sn§20 Dnr 00020/2020 730
Riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel for personer med
funktionsnedséttning

Sn§21 Dnr 00163/2019 709
Rapporteringsskyldighet av socialndmndens gynnade beslut som ej ar
verkstéllda inom tre manader - 2019

Sn§22 Dnr 00049/2020 700

Beslutslogg

Sn§23 Dnr 00290/2019 737
Dnr 00115/2019 709

Uppfodljning av kost och maltidsmiljo inom vard och omsorg

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll
Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad
Socialndmnden 2020-03-26 4
Arendeférteckning Sn §24 Dnr 00046/2020 041
Mal- och resursplan 2021-2023 - Politiska prioriteringar
Sn§25 Dnr 00050/2020 700
Information fran socialchefen
Sn 8 26 Dnr 00050/2020 700

Information fran socialnamndens ordférande

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arviesjévrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad
Socialndmnden 2020-03-26 5
Sn§1l
Faststallande av Socialndmnden har att faststélla dagordning fér sammantréadet.
dagordning

Socialchef Lena Ruth meddelar att i den dagordning som féreligger kommer
arendet om patientsékerhetsberéattelsen inte att behandlas eftersom den inte
ar fardigstalld.

Socialndmndens beslut

1. Dagordningen godkanns med den éndring som meddelats av
socialchefen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad
Socialné@mnden 2020-03-26 6
Sn§?2
Val av justerare Socialndmnden ska utse justerare att jamte ordforanden justera dagens
protokoll.

Socialnamndens beslut

1. Annika Oberg utses att justera protokollet.
2. Kristina Backstrom utses som ersattare.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




@ ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Arviesjévrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad
Socialnamnden 2020-03-26 7
Sng§3 Dnr 00292/2018 700
Information - Socialndmnden beslutade 2018-12-10 § 72 att under 2019 ska ett kvalitets-
- Kvalitetssystem enligt system enligt SOSF 2011:9 uppréttas.
SOSF 2011:9

Sara Juuso, projektledare, informerar pa sammantradet om arbetet med
kvalitetssystemet;

Ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ska enligt
socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2011:9) innehalla féljande:

« Ett ledningssystem kan beskrivas som en organisations policy, mal,
processer/aktivitetsfloden med faststallda rutiner, matkriterier och
uppfoljning.

» En beskrivning av vilken verksamhet som ska bedrivas eftersom
SOSFS 2011: 9 tillampningsomrade &r halso- och sjukvard, tandvard,
socialtjansten, och stéd och service till vissa funktionshindrade.

» Beskrivning av vad kvalitet ar for verksamheten - kartlagga vilka krav
och mal som finns i lagar och féreskrifter som galler for verksamheten.
Kartlagga verksamhetens egna krav och mal.

« Ledningssystemet ska innehalla de processer och rutiner som behovs for
att sékra kvaliteten i verksamheten.

 Ledningssystemet ska beskriva hur verksamheten samverkar intern och
externt.

+ Nationella informationsstrukturer kan anvandas for uppbyggnaden av ett
verksamhetsledningssystem.

Foljande har gjorts

« Overgripande riktlinjer och rutiner har tagits fram.

« En dvergripande planering pa hur ledningssystemet ska se ut har tagits
fram, samtliga processer ar kartlagda.

* Inventering och dokumentation inom AFF ar fardigstallt.

« Aldreomsorgens inventering och dokumentation &r i princip néstan
fardigstallt.

« Bistandshandlaggarnas inventering och dokumentation ar néstan
fardigstallt.

« Inom individ- och familjeomsorgen pagar arbetet att dokumentera och ta
fram riktlinjer och rutiner.

* It-strateg ar ansvarig for att gora kravspecifikationen for det
kommungemensamma beslutstodssystemet dér socialndmndens
ledningssystem ska finnas. Denna kravspecifikation ska ldmnas till
upphandlingsenheten for vidare behandling.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Sn 2018-12-10 § 72
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Socialnamnden 2020-03-26 8

Sn § 3, forts Dnr 00292/2018 700

Hur ligger vi till i projektet inom socialndmndens verksamheter

I ledningssystemet har 11 huvudprocesser, 70 delprocesser och 113 rutiner
identifierats. 94 rutiner ar fardigstallda, 35 kvarstar.

Manga rutiner 6verlappar olika verksamheter, vilket gor att t.ex.
bistandshandlaggarna och IFO har samma rutin men jobbar efter olika
lagstiftning och behdver gora rutin till respektive verksamhet.

Projektet inom socialndmndens verksamheter avslutas den 15 april, 2020
Da kommer det att vara klart med att identifiera alla huvudprocesser,
delprocesser och rutiner. Alla identifierade rutiner ska vara dokumenterade.
Individ- och familjeomsorgens rutiner kommer inte att vara fardigstéallda
men en plan finns for det fortsatta arbetet med det.

Beslutet skickas till;
. Socialchef

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Sn 2018-12-10 § 72
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Socialnamnden 2020-03-26 9

Sng4
Meddelandearenden Meddelandearenden

*  Brukarundersokning 2019 — Individ och familjeomsorgen
- FoU Region Norrbotten, R10

*  Nyhetsbrev — Miljo, energi och klimat i Norrbotten
- Lansstyrelsen Norrbotten

*  Kommunalekonomisk utjgmning fér kommuner, utfall ar 2020
- SCB

*  Manadsbrev december 2019, Dnr 114/2019
- Socialchef

*  HSLF-FS 2019:24 Socialstyrelsens foreskrifter om vard av
utskrivningsklara patienter for ar 2020
- Socialstyrelsen

*  Information om foréndrat sétt att kommunicera med hélso- och
sjukvardspersonal i enskildas klagomal
- Inspektionen for vard och omsorg

*  Meddelande 1/2020 Overenskommelse mellan staten och SKR om
Psykisk halsa 2020
- Sveriges Kommuner och Regioners styrelse

*  Meddelande 4/2020 — Overenskommelse mellan staten och SKR om
Strategi for genomférande av Vision ehdlsa 2025
- Sveriges kommuner och Regioner

*  Cirkular 8:20 — Budgetforutsattningar for aren 2020-2023
- Sveriges kommuner och Regioner

*  Foretagarfakta — Arvidsjaurs kommun
- Foretagarna

*  Information — Samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard
- Sveriges kommuner och Regioner

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden 2020-03-26 10

Sn § 4, forts

Meddelandeédrenden forts.

*  Gemensamma planeringsforutsattningar 2021--2023
- Kommunfullméktige 2020-02-25 § 13

*  Reglemente for verksamhets- och ekonomistyrning
- Kommunfullméktige 2020-02-25 § 20

*  Cirkuldr 20:11 - Overenskommelse om undantag fran 6verlaggnings-
skyldigheten vid avstangning som gors i syfte att férhindra spridning av
Covid-19, orsakad av coronavirus | Viktig information fran SKR

- Sveriges Kommuner och Regioner

*  Cirkular 20:13 - Bemanning vid omfattande personalfranvaro | Viktig
information fran SKR
- Sveriges Kommuner och Regioner

Socialnamndens beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2020-03-26 11
Sn§5 Dnr 00233/2018 041

Internbudget 2020
-Socialndmndens
verksamheter

Beslutet skickas till:
. Ekonomi

. Lena Ruth

. Personalledare soc
. Socialndmnden

. Revisorer

Information/redovisning —

Kommunfullméktige har 2019-10-29 § 111 faststallt mal- och resursplan for
2020 och framat. Fullmaktiges beslut innebér en ram for socialngmnden
med 184 226 tkr.

Socialnamnden faststéllde 2019-12-09 § 99 internbudget for 2020 med den
justeringen att verksamhet 4520 - internhyror skulle fordelas ut till
respektive verksamhet utifran avgransning fran fastighet. Detta for att alla
kostnader ska fordelas infor prislappsmodellen.

Ramen &r densamma 184 226 tkr.

Internbudget efter ovanstaende justering:

Ram 2020

Ansvar (tkr)
14 Socialndmnd 350
4000 Social ledning 9493
401 Poolen 1 500
411 IFO 25 833
431X AFF 36 547
451X Hemtjanst 29 394
4521 Bryggan 5932
4522 Ekan 4793
4523 Lansmansgarden 18 595
4526 Ringelsta 22 196
4524 Natt 12 533
453 Halsosjukvard 17 060

Summa 184 226

Socialndmndens beslut

1. Internbudget for 2020 faststélls enligt ovanstaende:

Justerandes sign

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantrédesdatum Blad
Socialndamnden 2020-03-26 12
Sn§6 Dnr 00041/2020 042

Ekonomisk uppfoljning Arbetet med prislappsmodellen har medfort att uppfoljning sker forst i
manadsvis 2020 april.

| utfallet av kostnader under januari-februari ligger namnden under budget,
men under mars och april kommer 6kningarna med anledning av
coronaviruset.

Prognosen i april kommer att bli synnerligen osaker.

Beslutet skickas till:
. Revisorer
. Kommunstyrelsen

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

2020-03-26 13

Arsredovisning 2019
— Socialndmnden

Beslutet skickas till:
. Kommunfullméktige
. Revisorer

Sn§7 Dnr 00042/2020 042
Arsredovisning for socialnamnden &r 2019 har uppréttats.
Arsredovisningen visar att socialndgmnden gor ett verskott med 1 882 tkr.

Antalet orosanmaélningar har varit htgt under 2019, fler familjer erbjuds
oppenvardsinsatser i hemmet eller placering, bade for utredningsinsatser och
vard. Antalet LVU-arenden har okat. Kostnaderna for forsorjningsstodet har
okat ndgot. Med hoga placeringskostnader for barn/unga/familj sa har IFO
gjort ett visst underskott.

Verksamheterna inom AFF har minskat en aning, det i kombination med
aterhallsamhet och bemanningsplanering gor att avdelningen gjort ett
Overskott.

Aldreomsorgen har gatt véldigt bra under 2019 och det &r framforallt dar
som det gors ett stort dverskott. Anledningarna ar flera, god ekonomisk
hushallning med resurser genom aterhallsamhet och bra personalplanering.
Verksamheten har ocksa haft valdigt lite klagomal vilket indikerar fortsatt
hog kvalitet. Det mest glddjande dr att sjuktalen inom aldreomsorgen
fortsatter att sjunka.

Med tanke pd att namnden inte har budgeterat for projektet SOSFS 2011:9
som under -19 kostat 600 tkr sa har det lyckats valdigt bra med att halla
budget.

Socialndmndens beslut

1. Arsredovisning 2019 fér socialnamndens verksamheter godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2020-03-12



1(22)
Arvidsjaurs kommun Arsredovisning 2019
Januari — December Socialnamnden

4 Socialnamndens verksamhetsomrade

Verksamhet
Socialnamndens verksamhet omfattar individ-och familjeomsorg, stod till personer med
funktionshinder samt &ldreomsorg.

Héandelser av vasentlig betydelse

Antalet orosanmélningar har varit hogt under 2019, fler familjer erbjuds dppenvardsinsatser i
hemmet eller placering, bade for utredningsinsatser och vard. Antalet LV U-arenden har okat.
Kostnaderna for forsorjningsstodet har 6kat nagot. Med hdga placeringskostnader for
barn/unga/familj sa har IFO gjort ett visst underskott. Verksamheterna inom AFF har minskat en
aning, det i kombination med aterhallsamhet och bemanningsplanering gor att avdelningen gjort
ett Gverskott. Aldreomsorgen har gatt valdigt bra under 2019 och det ar framforallt dar som vi
gor ett stort 6verskott. Anledningarna ar flera, god ekonomisk hushallning med resurser genom
aterhallsamhet och bra personalplanering. Vi har ocksa haft valdigt lite klagomal vilket indikerar
fortsatt hog kvalitet. Det mest gladjande &r att sjuktalen inom &ldreomsorgen fortsatter att sjunka.
Med tanke pa att vi inte har budgeterat for projektet SOSFS 2011:9 som under -19 kostat 600 tkr
sa har vi lyckats valdigt bra med att halla budget.

Arsbudget_2019 Utfall_2019 Forbrukn i % Arsavvikelse

Total

Personal 172 088 162 072 94 10 016
Verksamhet 44 533 49 048 110 -4 514
Internhyror 8 060 8 060 100 0
Summa kostnader 224 681 219 179 98 5502
Intakter -39 603 -35983 91 -3620
Netto 185 079 183 196 99 1882

Investeringar

Investeringar 2018 Budget Investerat t om. Kvar av budget
2018 (tkr) | 181231 (tkr)

Gruppbostad och 1007 1138 -131

korttidsfritids AFF

projekt 0406

Inventarier 460 460 0

aldreomsorgen projekt

0407
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Arvidsjaurs kommun Arsredovisning 2019
Januari — December Socialndmnden
Framtiden

Vi har fortsatta utmaningar med personalférsérjning men vi jobbar med att vara en attraktiv
arbetsgivare och forsoker ligga i framkant med rekryteringar.

Den stora framtidsfragan &r den omstallning vi ser att vi behGver géra inom aldreomsorgen, dels
for att mota framtida behov men ocksa for att ta dldreomsorgen in i framtiden genom
digitalisering, utbildningar och en satsning pa trygghetsbhoende och hemtjanst. Malsattningen
med en sadan omstallning ar att jobba mer férebyggande och motverka ensamhet och social
isolering. Och de som behdver sarskilt boende skall métas av personal som har utbildning och
kompetens att hantera de behov som de enskilda har. IFO ser att fler foréldrar ar i behov av stod
fran samhaéllet for att ma bra och for att kunna ge sina barn en god och trygg uppvaxt. For att
mota behoven behdver vi bade utveckla vart forebyggande arbete och kunna erbjuda ett storre
utbud av riktade, kvalificerade insatser. Inom AFF har arbetsbelastningen varit hog under manga
ar, det ar den periodvis annu, men det finns dnda en positiv kansla for AFF:s chefer dar alla
kanner att omorganisationen har borjat ge resultat.

Vi ser i samhallet allt mer tydliga tecken pa att halso- & sjukvard forflyttas fran regionens
slutenvard till kommunens hemsjukvard och sarskilda boenden vilket medfor att vi behéver
behalla den bemanning vi har idag och eventuellt utoka den bade vad géaller sjukskoterskor och
sjukgymnast. Vi vantar med spanning pa utredningen God och néra vard och forsoker analysera
dess effekter utredningen kan ha for var verksamhet.

Lena Ruth
Socialchef
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Arvidsjaurs kommun Arsredovisning 2019
Januari — December Socialndmnden
Internkontroll

Uppfoljning visar att sjuktalen har minskat. Ovriga kontrollpunkter visar delvis maluppfyllelse eller god maluppfyllelse.

Riskanalysmodell

KONSEKVENS l
4 — Allvarlig 4 8
3 —Kannbar 3 6
2 — Lindrig 2 4 6 8
1 - F6rsumbar 1 2 3 4
SANNOLIKHET 1 - Osannolik 2 — Mindre sannolik 3 - Mojlig 4 - Sannolik
—_—
Styrdokument/
Lagstiftning/
Polices Rutin/Process Uttryckt risk Sannolik- Konsekvens Riskvard | Kontrollansvarig | Metod Uppféljning Nar
het e
God service och Genomfdrandeplaner Genomforandepla 1 2 2 Enhetschef Granskning av att de Genomforandeplan Vid delars- och
trygghet ner uppréttas inte uppréttas och dess kvalitet. | finns hos merparten arshokslut
Stickprov kontinuerligt av vara brukare
God service och Hygienrond och Smittspridning 1 4 4 Enhetschef 10 féljsamhetsobserva- Genomfort Delars- och
trygghet foljsamhetsobservationer tioner/ménad och avd. arshokslut
Granskning av
hygienronder sker samt
sékerstélla kvalitén i
hygienrutinerna 2 ggr/ar
God service och Arenden avseende vald i néra Skyddsbehovet 1 4 4 Enhetschef Uppféljning av aktuella Behoven har Deldrs-och
trygghet relation kan inte &renden Kontinuerligt tillgodosetts arshokslut
tillgodoses
Attraktiv Personalfdrsorjning och Brist pa personal, 2 4 8 Enhetschef Uppfdljning i Sjuktal: Delars-och
arbetsgivare arbetsmiljo hoga sjuktal personaladministrativa 2018 =6,40 arsbokslut
system. medarbetarenkat 2019 =6,26
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Arvidsjaurs kommun Arsredovisning 2019
Januari — December Socialnamnden

Maluppfyllelse och kvalitet inkl nyckeltal — Socialnamnden

Perspektiv Medborgare/Kund
KF-mal Engagerade och n6jda medborgare och kunder
Fokusomrade Utveckla medborgar-/kunddialog
Socialnamndens mal Brukarna ska erbjudas lagstadgad omsorg
Beddmning RO Gul Gron
Beddmningsintervaller Mindre an 81-90, resp Mer én

80 resp 50 51-62 91 resp 63

Jamforelsevarde

Hemtjanst 90 % ndjda, Boende 60 %

Uppfoljning 191231

Hemtjanst 96% ndjda, Boende 73% - mal uppfylit

Perspektiv Utveckling/Tillvéxt
KF-mal Langsiktig hallbar utveckling
Fokusomrade Underlatta for naringsliv och foretagare

Socialnamndens mal

Beddmning

Bedomningsintervaller

Lagstadgad service och trygghet for Arvidsjaurbor
i alla aldrar och livssituationer

RO Gul Gron

Mer &n 5 1-5 0

Jamforelsevarde

Antalet ej verkstallda beslut per kvartal ska inte
vara hogre an 5 inom nagon del av
socialnd&mndens verksamhet.

Utredningstiden for barn och unga ska inte
overstiga 4 manader.

Uppfoljning 191231

Malen uppfyllda

Perspektiv Ekonomi
KF-mal God ekonomisk hushallning
Fokusomréade Samverkan, effektivitet och koncerntdankande

Socialnamndens mal

Beddmning

Beddmningsintervaller

Samverkan vid utskrivning fran slutenvard ska ske
enligt gemensamma riktlinjer med Region
Norrbotten

ROd Gul Gron
201000-hogre 51 000- 0-50 000
200 000

Jamforelsevarde

Kostnaderna for utskrivningsklara ska vara laga.

Uppfoljning 191231

Inga kostnader — malet uppfyllt

Perspektiv Arbetsgivare

KF-mal Attraktiv arbetsgivare

Fokusomrade Kompetensforsorjning och arbetsmiljo

Socialnamndens mal Friska medarbetare

Bedomning RO Gul Gron

Bedomningsintervaller Hogre &n 9,2 8,18-9,2 Lé&gre dn
8,17

Jamforelsevarde

Genomsnittliga sjuktal inom hela verksamheten
ska inte vara hdgre &n under 2016

Uppféljning 191231

6,26% - malet uppfyllt
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Arvidsjaurs kommun Arsredovisning 2019
Januari — December Socialnamnden

14 Socialndmnden

Héandelser av betydelse

Namnden har fatt regelbundna budgetuppféljningar samt information fran olika verksamheter
och fran socialchef genom regelbundna manadsbrev samt vid varje mote. Namnden har fatt
utbildning i de lagstiftningar som deras verksamheter omfattas av.

Ordférande har tjanstgjort enligt plan.

Ekonomi

Arsbudget_2019 Utfall_2019 Férbrukning i % Arsavvikelse
Total
Personal 237 349 148 -113
Verksamhet 113 47 42 66
Internhyror 0 0 0 0
Summa kostnader 350 396 113 -46
Intakter 0 0 0 0
Netto 350 396 113 -46

Den politiska ledningen har gjort ett litet 6verskridande som férklaras av fler méten samt
utbildning till samtliga ledamoter.

Maluppfyllelse
Namnden har hallit planerade méten och dven stallt upp pa moten med personal och medborgare

Framtiden
Socialnamnden ser fortsatta utmaningar att mota den allt storre andelen dldre, fler personer med
funktionshinder samt barn och unga i behov av stod.

Ingrid Tagesdotter
Ordférande
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40 Socialnamndens ledning, bistandshandlaggare, fardtjanst och
riksfardtjanst

Verksamhet

Socialchef som dven ér direkt ansvarig for dldreomsorgens ekonomi,
bistandshandldggare SoL och LSS samt kostnader for fardtjanst ingér 1 verksamheten.
Har ligger ocksé kostnader for projekt SOSFS 2011:9 som inte dr budgeterat.

Handelser av betydelse

Ny organisation for bistandshandldggare dér de numera &r en sammanhallen enhet. Vi
har ocksd omorganiserat inom AO, AFF och IFO for att gora organisationen mer tydlig.
Vi har ocksa tagit 6ver 6verformyndarhandléggare till var organisation.

Ekonomi
Hogre personalkostnader &n budgeterat da projektanstilld inte dr budgeterad.

Arsbudget_2019 Utfall_2019 Forbrukn i % Arsavvikelse

Total

Personal 4 201 4 853 115 -651
Verksamhet 2107 1967 93 140
Internhyror 671 671 100 0
Summa kostnader 6 980 7 491 107 -511
Intakter 0 -679 0 679
Netto 6 980 6 812 98 167
Personal

Sjuktalen har minskat rejalt till 1,67%.

Framtiden

Vi har under -19 jobbat hart med processer, riktlinjer och rutiner och forvintar oss att
det ska skapa trygghet i organisationen. Tva bistdndshandldggare ska under -20 vara
fordldralediga, vilket oroar utifran rekryteringsmojligheter, vi forbereder dérfor 1 god tid
infor en eventuell omstillning av dldreomsorgen. Ett 6nskemal infor framtiden ar en
kvalitetsutvecklare inom omsorgen dé det skulle avlasta samtliga chefer.

Lena Ruth
Socialchef
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4010 Personalpoolen

Verksamhet
Bemanningsenhet for socialndmndens verksamheter samt kostenheten och stéd.

Héandelser av betydelse
Poolen har under slutet av -19 gjort forberedelser infor att ta in skolans verksamheter. Poolen ar
av central betydelse fér vara verksamheter och fungerar mycket val.

Ekonomi

Budgeten for personalpoolen ar svar att 6verblicka da intakterna sker i form av omforingar
mellan verksamheter. Dessutom laggs tillsvidareanstéllda oplacerade i poolen vilket gor att det
ibland &r svart for dem att hinna parera. De har dnda lyckats val och gor ett minimalt underskott
om 91 tkr.

Arsbudget_2019 Utfall_2019 Forbrukn i % Arsavvikelse

Total

Personal 8031 1642 20 6 389
Verksamhet 185 206 111 -21
Internhyror 0 0 0 0
Summa kostnader 8 216 1848 22 6 368
Intakter -6 475 -16 0 -6 459
Netto 1741 1832 105 -91
Personal

Vi har just nu fa oplacerade tillsvidareanstallda. Infor framtidens pensions avgangar kommer
behovet av utbildad personal att vara stor. Alla tjanster annonseras ut externt for att man ska
kunna fa sokande utifran. Idag kan man fa langre vikariat fast man inte har LAS-foretrade.

Maluppfyllelse och nyckeltal

Poolens verksamhet &r en nodvandig funktion for att uppfylla malet om god ekonomi och
effektivitet. Personalpoolen ar en viktig stodresurs till chefer och en forutséttning for att vi ska
klara heltidsresan. Malet anses uppfyllt.

Framtiden

Personalpoolen ser nyttan av fortsatt samarbete med andra enheter inom kommunen.

Lena Ruth
Socialchef
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411 Individ och familjeomsorgen

Verksamhet

Individ- och familjeomsorgen (IFO) handlagger arenden rérande ekonomiskt bistand
(forsorjningsstdd), formedling av inkomster, skuldsanering, faststéllande av faderskap,
familjeratt, adoption, stod och hjalp till barn/ungdom och foraldrar, vard i familjehem eller pa
institution samt missbrukarvard jml Socialtjanstlagen (SoL), Skuldsaneringslagen och
Foraldrabalken. Handlaggningen omfattar &ven utredning, placering och uppfoljning av
ensamkommande flyktingbarn/-ungdomar. Vard mot den enskildes vilja kan forekomma i
enlighet med bestammelserna i Lagen med sérskilda bestammelser om vard av unga (LVU) och
Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (L\VVM). Arenden avseende dodsbon handliggs enligt
Arvdabalken.

Héandelser av betydelse

Samverkan med gymnasieskolan, resurscentrum och arbetsformedlingen genom
ungdomssatsningen DUA (Delegationen for unga till arbete) har forsvarats genom de stora
forandringar som skett géllande Arbetsférmedlingens uppdrag och lokala néarvaro. Detsamma
galler resurscentrum, som ar den kommunala motsvarigheten vad galler vart arbete med personer
som star langt fran arbetsmarknaden. Detta speglar sig tydligt i vara kostnader for ekonomiskt
bistand som ater 6kat under 2019.

Arbetsbelastningen inom barn och unga ar fortsatt hdg. For att skapa forutsattningar for en battre
arbetsmiljo, tydligare struktur och forbattrad kvalité har en gruppledare tillsatts under hosten.

Vi jobbar med att sprida information till forskola och skola om vikten av samverkan for tidiga
insatser i enlighet med riktlinjerna for Norrbus. Samverkan sker i allt hdgre grad, men trots det
fortsatter antalet orosanmalningar géllande barn som riskerar att fara illa att 6ka. Oron géller bl a
elever med hdg skolfranvaro. For att i ett tidigare skede méta denna utveckling hos respektive
elev har en arbetsgrupp bildats. Tillsammans med elevhélsan och skolan férsoker vi klargéra
vara respektive ansvarsomraden samt hitta nya arbetssatt och metoder. Vi tittar pa mojligheten
att frigora resurser for ett mer mobilt arbete dér vardnadshavare och deras barn ges individuellt
stod for okad skolnarvaro.

Ekonomi

Arsbudget_2019 Utfall_2019 Férbrukn i % Arsavvikelse
Total
Personal 11 641 11 022 95 619
Verksamhet 16 078 18 386 114 -2 308
Internhyror 0 0 0 0
Summa kostnader 27 719 29 408 106 -1 689
Intakter -4 221 -4 745 112 524

Netto 23 498 24 663 105 -1 164
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IFO oOverskrider budget med 1 164 tkr. Hoga placeringskostnader for barn och unga ar den
framsta anledningen till att vi inte klarar att halla budget. Vi har manga placerade och flertalet av
dem i konsulentledda och kostnadskravande familjehem. Svarigheten att rekrytera egna
familjehem paverkar var mojlighet att valja andra alternativ.

Aven kostnaden for forsorjningsstod dverskrider budget nagot. Kostnadsokningen sker i takt
med att vara méjligheter att slussa manniskor vidare till praktik, bidragsanstéllningar eller andra
arbetsmarknadsatgarder har minskat.

Personal
Antal anstéllda omraknat till heltid 15,4. Lag personalomsattning. Sjuktal 2,41%

Framtiden

Fler foraldrar &r i behov av stod fran samhallet for att ma bra och for att kunna ge sina barn en
god och trygg uppvaxt. For att méta behoven behover vi bade utveckla vart férebyggande arbete
och kunna erbjuda ett storre utbud av riktade, kvalificerade insatser.

Hur samverkan kring personer langt fran arbetsmarknaden ska se ut maste klargoras. Vilka ér
vara framtida samverkansparter och vilket ar vart uppdrag/ansvar gentemot malgruppen?

Malrapportering, inkl nyckeltal 2019

Barn och unga

Under 2019 har Individ- och familjeomsorgen mottagit 243 anmalningar om barn och ungdomar
som kan befaras fara illa. (233 anmalningar ar 2018). Férhandsbeddmningar av och utredningar
rérande barn som befaras fara illa ska genomforas utan dréjsmal och slutféras inom fyra
manader. Alla utredningar sker enligt BBIC (Barns behov i centrum). Trots forbattringar klarar
vi inte att halla lagstadgade utredningstider/god kvalité i samtliga drenden. Da vi fortfarande haft
barnarenden i k6 for bedémning/utredning, kan det ha medfort att insatser inte satts in tillrackligt
snabbt. Malen rérande barn och unga kan darfor bara anses delvis uppfyllda.

Vard i familjehem/institution

Totalt 28 placerade barn/unga, varav fyra i natverkshem/privat placering (SoL), tre i familjehem
(SoL), fyra i konsulentlett familjehem (SoL), tva i familjehem (LVU), fyra i konsulettlett
familjehem (LVU), tre i HVB-hem (SoL), tva pa stodboende (SoL) och sex placerade
tillsammans med vardnadshavare (SoL).

Ekonomiskt bistand/fors6rjningsstod

Netto utbetalt: 3 989 tkr (2 908 tkr ar 2018). Minskande intakter fran Migrationsverket och farre
som erhallit forskott forman/aterkrav. Begransad majlighet till samverkan runt de personer som
star langt fran arbetsmarknaden okar risken for langvarigt bidragsberoende. Var tillganglighet ar
dock god och beslut delges vanligtvis inom 2 till 4 veckor. Aktiv budget- och skuldradgivning
leder till att fler kan fa stod och att deras behov av ekonomiskt bistand minskar. Malen kan anses
uppfyllda.

Missbrukarvard/Parlan

20 nya arenden (28 nya under 2018). 3 personer har erhallit bistand i form av institutionsvard (6
personer 2018). Av dessa har varden skett med stod av LVM for 1 personer (2 under 2018). 6
personer har beviljats strukturerat Oppenvardsprogram (12 personer 2018). Var tillganglighet &r
fortsatt god. Malen &r uppfyllda.

Anna Lindback
Enhetschef IFO
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431 Avdelningen for funktionshindrade

Verksamhet

Inom avdelningen for funktionshindrade ges stdd till personer med olika typer av
funktionshinder. Verksamheten omfattar personlig assistans, gruppboenden, dagverksamheter,
ledsagning, kontaktpersoner, kontaktfamilj, stdd i boendet m.m

I kommunen finns 14 drenden med personlig assistans enligt Socialforsakringsbalken (SFB). 6
av dessa drenden har kommunen som utférare och darmed AFF som arbetsgivare.

Héandelser av betydelse

For att fa en jamnare arbetsfordelning har en omorganisation gjorts inom AFF under hosten pa
grund av att en av cheferna ska fran 1 oktober endast jobba som chef pa 80% jamfort med
tidigare da hon har jobbat som chef 30% och LSS handlaggare 50%. Tre arbetsgrupper har
flyttas om till ny chef. Ytterligare tva arbetsgrupper byter chef den 1 januari 2020.

Ekonomi

Vi prognosticerar dverskott i budgeten, 744 000. Da det &r forsta aret som budgeten delats upp
pa detta satt sa finns sékerligen felmarginaler i budgeten for de olika assistansgrupperna som
tidigare varit budgeterade under ett ansvar, vi behdver ytterligare tid att justera detta.
Boendestddjarna vakanshaller 2 heltidstjanster eftersom behovet ar mindre just nu, dér finns det
ett Overskott men kan fort andras vid dkade behov. Larkan har ett underskott som beror pa en
strulig sommar, misslyckade introduktioner och hog korttidsfranvaro samt hogt uttag av sedan
ldnge sparade semesterdagar.

Arsbudget_2019 Utfall_2019 Forbrukni % Arsavvikelse

Total

Personal 45 000 45 553 101 -552
Verksamhet 10 141 11 224 111 -1 083
Internhyror 0 0 0 0
Summa kostnader 55 141 56 776 103 -1 635
Intakter -14 321 -16 700 117 2 379
Netto 40 820 40 077 98 744
Personal

Inom AFF fanns det, 2019-12-31, 71 anstallningar, omraknat i heltid 68. 57 kvinnor och 14 mén.
Sjukfranvaron pa AFF ligger pa 7,73% Oavsett antalet sjukskrivna sa arbetar AFF standigt med
rehabilitering och anpassning.

Framtid

Inom AFF har arbetsbelastningen varit for htg under manga ar, det &r den periodvis annu, men
det finns anda en positiv kansla for AFF:s chefer dar alla kanner att omorganisationen har borjat
ge resultat.

Jenny Bjuhr
Enhetschef Avdelningen for funktionshindrade, AFF
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451 Hemtjanst, narstaendestod

Hemtjanst

Hemtjansten bestar av sex olika grupper, fem av grupperna finns i tatorten och en grupp &r
placerad i Glommerstrask. Hemtjansten verkstéller beviljade insatser mellan kl. 06.30 och 21.15
under veckans alla dagar.

Halso- och sjukvards insatser utfors pa delegation av distriktsskoterska eller enligt SoL
(Socialtjanstlagen) i form av egenvard. | Glommerstrask verkstéalls aven beslut enligt LSS
(Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade)

Ekonomi

Arsbudget_2019 Utfall_2019 Forbrukn i % Arsavvikelse
Total
Personal 29 392 28 362 96 1030
Verksamhet 3525 3452 98 73
Internhyror 0 0 0 0
Summa kostnader 32917 31814 97 1103
Intakter -3275 -3495 107 220
Netto 29 642 28 320 96 1322

Utfallet for aret blev positivt. En stor del beror pa att tjanster/delar av tjanster vakanshallits vid
langre och kortare franvaro av personal da omsorgs- och omvardnadsbehovet har varit lagre
jamfort med tidigare ar.

Detta trots att det tillkommit 6kade kostnader pga. epidemin av vaggldss som bidrog till 6kade
kostnader for skyddsutrustning i form av jackor, skoskydd och tvattsackar.

Under sommaren hade vi mestadels unga vikarier och endast 2,48% sjukfranvaro, det gjorde att
vi aldrig hade behovet for dvertidsanstallning eller anstéllning utifran sommaravtal.

Personal

Personalgrupperna har varierat i storlek da hela eller delar av tjanster vakanshallits. Storleken har
varierat pa mellan 7 och 9 personal per grupp. Under aret har sjukfranvaron markbart minskat
fran 2018 da franvaron lag pa 7,19% till 2019 da det lag pa 5,61%.

Da vi har malet “ratt till heltid och mojlighet till deltid” forsoker vi dven tillgodose de
individuella 6nskemalen nar personal soker ner sig i tid.

Vi har en flexibel personal, savél ordinarie som vikarier som hjalper varandra dver
gruppgranserna, det gor att vi sa gott som alltid kan l6sa oplanerad franvaro utan nagra storre
kostnader.

Fran personal framkommer det att det &r en god stamning pa arbetsplatsen vilket bidrar till ett
positivt arbetsklimat, samt att de blir bra ambassadérer och lockar nya vikarier.
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Maluppfyllelse och kvalitet

Vi fortsatter att arbeta malinriktat for att mojliggora kvarboende och for att vara brukare skall
fortsatta att vara ndjda med utforda insatser och kdnna sig trygga.

97 % av brukarna ar ngjda.

Framtiden

Det & mycket som hander inom organisationen just nu da det sker omplaneringar utifran nedslag
fran Arbetsmiljoverket. Vi tror att hemtjansten kommer att utdkas under kommande ar i samband
med en eventuell omorganisation samt pa grund av utvecklingen av en Nara Vard som pagar
inom bade lokal, regional och nationell niva. Nara Vard ar en utveckling for att mota framtidens
utmaningar och for att 6ka fortroendet for halso- och sjukvarden kravs ett strategiskt och
malmedvetet arbete som handlar om att organisera varden utifran befolkningen och patienternas
behov. Det svenska hélso- och sjukvardssystemet behover reformeras sa att mer resurser ges till
de delar i systemet som har goda forutséttningar att hantera bade narhet till patienten och
komplexitet i sjukdomstillstdnd. En forstarkning av primarvarden ar darfor nodvandig. Halso-
och sjukvardens strukturer behdver forandras for att battre utveckla kvaliteten och
tillgangligheten samt framja effektivitet och jamlikhet. Sjukvardshuvudmannen behover bli
battre pa att organisera varden efter olika malgruppers skilda behov och forvantningar. Sarskilt
viktigt ar att forbattra varden for dem med storst behov.

Under varen 2020 kommer vi i alla hemtjanstgrupper att lagga till det digitala signeringssystemet
Appva. Appva ar framtaget for verksamheter med ambition och vilja att producera god och séker
omsorg, félja lagrum och direktiv och ge sina medarbetare ett kraftfullt verktyg att klara detta.
Under varen 2020 kommer en hemtjanstgrupp att testa pa att ha en elbil pa samhallet.

En omorganisation kommer att ske utifran kraven fran arbetsmiljoverket, och vi ser med

spanning fram emot ett héndelserikt 2020.

Anna Lindholm Amanda Ohman
Hemtjanstchef Hemtjanstchef
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4520 Gemensamma kostnader aldreomsorg

Verksamhet
Innehaller kostnader for internhyror for aldreomsorgens verksamheter i Braxen samt vissa
gemensamma kostnader avseende IT system.

Ekonomi

Arsbudget_2019 Utfall_2019 Férbrukn i % Arsavvikelse
Total
Personal 0 0 0 0
Verksamhet 261 113 43 148
Internhyror 7 389 7 389 100 0
Summa kostnader 7 650 7502 98 148
Intékter 0 -70 0 70
Netto 7 650 7432 97 218
Framtiden

Hyreskostnader ar utnycklade under 2020 infor inférandet av prislappsomodellen, det innebar att
detta ansvar forsvinner.

Lena Ruth
Socialchef
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4523 Lansmansgarden

Verksamhet

Lansmansgarden A/B C/D och &r ett sarskilt boende som bestar av fyra avdelningar med
totalt 42 lagenheter. Lagenheterna ar anpassade for att klara personer med stort omsorgs
behov. Under aret 2019 har det skett 11 utflyttningar och 10 inflyttningar. Jamfért med
2018 har det skett farre ut -och inflyttningar under 2019.

Héandelser av betydelse

Vi har under aret haft en del korttidsplatser och avlastningsplatser.

Aven en méanad under den tiden pd sommaren som Bryggan hallits stangd.
Det medfor att vi inga intakter har for hyra samt omvardnadskostnader.

Ekonomi

Arsbudget_2019 Utfall_2019 Férbrukn i % Arsavvikelse
Total
Personal 23 380 22 348 96 1032
Verksamhet 925 1058 114 -133
Internhyror 0 0 0 0
Summa kostnader 24 305 23 405 96 899
Intakter -4 845 -4 001 83 -844
Netto 19 460 19 404 100 55
Personal

Verksamhetskostnaderna ligger pa ett 6verskridande. Till en viss del beror det pa att vi har
betalat for vaktmasteriet till Resurscentrum.

Intékterna ar lagre p.g.a. att l&genheter varit korttidsplatser och inga intékter har kommit in.
Sjuktalet ar 4,7 % totalt pa Lansmansgarden.

Personalbudget har vi hallit p.g.a. mindre antal vikarier samt att vi anvant disponibel tid i
grupper som uppstar i samband med heltidsmattet

Nyckeltal personal:

26,55 i grundtjénst

44 boenden och 42 boenderum
0,61 personal per boendeplats
10 nattpersonal

Personalgrupperna ar ansvarsfulla grupper som tagit mycket ansvar infér bemanningen samt
intag och behov av vikarier. Bra samarbete med personalpool och 6vriga verksamheter inom
socialforvaltningen for att 16sa akuta problem. Vi har under aret haft mellan 2-3 extratjanster och
samarbete med Sandbackaskolan och AF.

Samarbete mellan grupperna har prioriterats:
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Personaltraffar samt teamtréffar har genomforts regelbundet.

Medarbetarsamtal har genomfdrts med samtliga anstallda.

Lonesamtal ar genomforda med alla grupper.

Samtliga boende har en genomférandeplan

Systematiskt arbetsmiljoarbete pagar standigt.

All personal har haft minst 3 timmars utbildning, varav sarvardsutbildningen var valdigt
omtyckt.

Vuxenskolan, ABF, Kultur i varden har aktiviteter pa avdelningar.

De gemensamma utrymmena har fatt en uppfraschning genom ommalning.

Framtiden

Vaktmaésteriet kommer att utforas i samarbete med fastighetsforvaltningen

Koken kommer att bytas ut i pd A ,B,C, D.

Mal

Att fortsatta jobba med och utveckla PPP sa att vi anvander resurserna val inom forvaltningen

Att fortsétta arbeta for att personalen ska bli trygg i dokumentationssystemet och ha en trygg
arbetsmiljo.

Att arbeta for ett bra teamarbete med alla yrkeskategorier for de boendes trygghet.
Att njdheten bland boende och anhdriga skall 6ka vad géller kost och bemétande.
Att ett nytt arbetssatt kravs for att moéta upp krav pa hemtjanst i sarskilt boende.
Att samtliga boende skall ha en genomforandeplan som ar aktuell.

Att vi ska fortsatta ha god samverkan med Sandbackaskolan och arbetsférmedlingen for att
trygga personalforsorjningen och sékerstélla kompetensen.

Att fortsatta arbetet att se 6ver rutiner vid bestéllningar av varor samt fa till gemensamt forrad.

Eva Granlund Maria Ostman
Boendechef Nattchef
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4521 Bryggan/korttidsboende

Verksamheten

Bryggan ar ett korttidsboende och bestar av 15 korttidsplatser som under aret haft varierande
antal gaster under aret, fran 6-15 gaster. De som vistas har har beslut fran Bistandshandlaggare
som kan variera mellan Korttidsvistelse for olika behov samt Rehabiliteringsvistelse.

Héandelser av betydelse

Belaggningen/antalet gaster pa Bryggan har varierat mycket under aret. Forsta kvartalet hade vi
fullt tryck pa vara 15 platser och behovet av extra personal under denna period var stort. Senare
under varen blev det allt farre gaster och vi hade en langre period da antalet 1ag pa kring fyra till
sex stycken gaster. Bryggan var stangd fyra veckor i juni och juli pa grund av att det var stort
brist pa vikarier. Under stangningen av Bryggan var det valdigt fa planerade gaster samt att det
var 5 boendeplatser lediga i 6vriga verksamheten som vi kunde anvanda till korttidsplatser. |
slutet pa sommaren 6kade antalet gaster igen och under hosten var det i snitt kring 12 géster och
behovet av extra personal varierade beroende pa vilket vardbehov gasterna hade. Pa Bryggan har
vi standig dialog kring bemanning efter behov och personal tar ett stort ansvar for detta.
Halsotillstandet hos dem som vistas pa Bryggan ar varierande och andelen med palliativ diagnos
har varit hog under 2019.

Under 2019 har personal fatt utbildning i sarvard och rehabiliterande forhallningssatt.

Ekonomi

Arsbudget_2019 Utfall_2019 Férbrukn i % Arsavvikelse
Total
Personal 4 658 4 405 95 253
Verksamhet 221 285 129 -64
Internhyror 0 0 0 0
Summa kostnader 4879 4690 96 189
Intékter -224 -81 36 -142
Netto 4 655 4 609 99 46

Pa grund av att vi hade stangt en manad under sommaren sa har vi inte fatt in si mycket intakter
som ar budgeterat. Men har da kunnat minska ner pa vikariebehovet samt salt tid till andra
verksamheter vilket paverkar personalbudgeten positivt.

Framtiden

Bryggans mal &r att fortsatta jobba med att ge gasten en snabb och trygg hemgang. Det ska
uppnas genom att jobba grundlaggande med vardagsrehabilitering och intensivt riktad
rehabilitering. Till det kommer korttidsvistelse/avlastning som syftar till att stétta anhdériga och
ge forutsattningar for gasten att bo kvar hemma sa lange som mojligt. En viktig del i detta ar
samverkan internt och det skall ske kontinuerligt med bistandshandléggare, rehab personal och
sjukskoterskor.
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Malrapportering
Bokslutet for 2019 visar pa en budget i balans.

Camilla Jansson
Boendechef
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4522 Ekan

Verksamheten

Ekan ar ett vard- och omsorgshoende med étta boendeplatser. | gruppen arbetar sju
underskaterskor/vardbitraden och en PAS &r knuten till denna grupp.

Héandelser av betydelse
Ekans budget var i balans vad det géller personalkostnader och verksamhetskostnader. Intékterna
visade sig bli mindre &n berdknat.

Det har varit 1ag sjukfranvaro i gruppen under varen och sommaren, men den dkade under
hosten. Da franvaro uppstatt har personalgruppen har tagit stort ansvar fér bemanningen och
intag av vikarier.

Personalgruppen har arbetat lange tillsammans och har ett mycket gott samarbete med ett bra
arbetsklimat. Personalen jobbar standigt med att strava efter en god arbetsmiljé genom att
diskutera och att bedoma risker i forvag.

Under varen har delar ur personalgruppen varit pa de utbildningar som erbjudits inom
socialférvaltningen och fler &r planerade under kommande host.

Ekonomi
Den totala budgeten visar pa ett litet underskott som beror pa lagre intakter an budgeterat.

Arsbudget_2019 Utfall_2019 Forbrukn i % Arsavvikelse

Total

Personal 4 466 4 322 97 144
Verksamhet 248 173 70 75
Internhyror 0 0 0 0
Summa kostnader 4714 4 495 95 219
Intakter -856 -577 67 -278
Netto 3 858 3917 102 -59
Framtiden

Tva stycken i personalgruppen har under hosten 2019 gatt sprakutbildning i samiska och
forhoppningen é&r att det blir en fortsattning pa denna utbildning samt att 6vriga i gruppen far
utbildning av sina kollegor. Ekan har under de senaste aren har gott samarbete med Kultur i
Varden vad det galler samiska spraket och historia.

Malrapportering
Bokslutet for Ekan visar pa ett underskott och det beror pa att intakterna har blivit mindre &n
berdknat.

Camilla Jansson
Boendechef
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4526 Ringelsta, inkl Bjorken och Blaklockan

Verksamheten
Ringelsta ar ett sarskilt boende bestdende av 48 lagenheter varav 22 &r i gruppboendeform.

Vi har sedan 2013 tva korttidsplatser i huset, en pa Bjorken och en pa Blaklockan (gruppboenden),
vilka har varit belagda ungefar halva aret.

Maltiderna ats i restaurangen eller i lagenheterna férutom de som bor i gruppboende som ater i
gemensam matsal.

Handelser av betydelse

- Vi hade tillsyn av Arbetsmiljoverket i februari manad dar vi fick anmarkningar pa tranga
toalettutrymmen, dalig belysning och att forbattra det systematiska arbetsmiljoarbetet for personalen.
Vi har arbetat i olika arbetsgrupper utifran forslaget att bygga nytt, for att utreda hur vi ska
|6sa/forbattra arbetsmiljon. De direkta atgarder som vidtagits ar att de boende som har stora behov
far duscha i de gemensamma duschrummen som finns pa tre av avdelningarna. Vi har ocksa infort en
rutin dar vi genomfor OSA-enkater 1-2 ganger per ar med personalen dar den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon undersoks.

- Vi har fortsatt arbeta med Digital signering, Appva, av framforallt mediciner, men dven andra
insatser. Detta system foljer upp verksamhetens pagaende insatser direkt och ger en bra 6versikt 6ver
vad som ska goras samt signalerar om nagon insats inte ges i ratt tid eller missats.
Medicinavvikelserna ar fortsatt laga.

- Kultur i varden har haft manga aktiviteter i huset och aktiviteterna ar uppskattade. Ex herrtraffar,
musikquiz, bingo, samiskcafé, dans som &r en gang i manaden och hdostfesten en gang per ar.

- Personalen har en gemensam aktivitetsgrupp for hela huset som komplement till Kultur i varden.
De har haft Tartbuffé, Paskpyssel, Julmys, Spadag i Solrummet m.m.

- Sommaren ar som alltid en orolig tid, svart att rekrytera personal infor sommaren vilket dven gjort
att det blir problem nar vikarier eller ordinarie personal blir sjuka. Vid nagot tillfalle har vi anvant
oss av sommaravtalet med nagon personal.

- Resursteamet har avvecklats vilket innebér att aktiviteter utanfor huset framforallt kvéllar och
helger uteblivit, exempelvis arrangemang som ordnas pa Medan och av kyrkan.

Ekonomi

Arsbudget_2019 Utfall 2019 Férbrukni % Arsavvikelse
Total
Personal 26 767 25 755 96 1011
Verksamhet 8 197 8 695 106 -498
Internhyror 0 0 0 0
Summa kostnader 34 964 34 450 99 513
Intékter -5 070 -5 238 103 168

Netto 29 894 29 212 98 681
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Vi har gjort ett plus resultat pa personalbudgeten genom att vi har haft tomma boendeplatser och
da kunnat minska bemanningen. Exempelvis genom att inte ta in vikarier vid ordinarie personals
franvaro samt omférdelat personalen i huset. Vi ser ocksa att sjukfranvaron minskat med 1,99 %.
En annan forklaring kan vara att vi generationsvéxlat da personal med hogre 16n gatt i pension
och yngre kommit in med lagre 16n.

Vi gor ett minus resultat pa verksamhetsbudgeten da vi inte fatt intakter pa tomma boendeplatser.

Personal

Under aret har vi genomfort regelbundna och tidsplanerade personalméten samt haft
planeringsdagar och RUS-samtal. 9 arbetsskadeanmalningar och 14 tillbudsrapporter har
inkommit under aret. Vi ser att inrapporteringen okat efter inforandet av KIA-systemet som
underlattar att rapportera in ett tillbud eller olycka.

Sjukfranvaron har sjunkit fran 11,12% till 9,21 % vilket & en minskning med 1,99 %.

Periodvis under aret har arbetstyngden varit hdg. Personal uttrycker stress, otillracklighet for de
boende vilket bl a gor att dokumentationen inte hinns med.

Vi forsoker se till sa att alla grupper i huset hjalper varandra, nar mojlighet finns, istallet for att
ta in extra personal.

Da vardtyngden varit lattare periodvis under aret har vi kunnat lagga viss tid Disponibel vilket
innebar att vi kunnat sélja tid till andra grupper eller tacka upp franvaro i huset.

Framtiden
- Vi ser fortfarande att vi har tomma boendeplatser och vi har ett intagningsstopp pa Ronnen och
Svalan pga dom brister i arbetsmiljon som finns.

-Vi ser att vi maste vidta atgarder och foérandra verksamheten men vet dnnu inte pa vilket satt
men har borjat forbereda ledning och personal.

- Vi ser framemot att fortsatt jobba med digitalisering i verksamheten.

- Vi kommer att fortsétta jobba med den systematiska arbetsmiljon via det nya
Samverkansavtalet och Lokalsamverkan tillika skyddskommitteer.

Maria Ostman Margareta Persdotter
Boendechef Boendechef



21 (22)
Arvidsjaurs kommun Arsredovisning 2019
Januari — December Socialnamnden

453 Halso och sjukvardsenheten

Verksamheten

Varje kommun ska enligt halso- och sjukvardslagen erbjuda en god halso- och sjukvard inom de
omraden kommunen ansvarar for. | kommunens hélso- och sjukvard ingar inte lakare. Halso- och
sjukvardsenheten innefattar all kommunens legitimerade halso- och sjukvardspersonal,
sjukvardsansvar upp till sjukskoterskeniva dygnet runt i kommunens vard och omsorgshoende
for aldre eller vistas pa korttidsplats, bor i bostad med sarskild service enligt LSS arsrapport
samt hembesok/hemsjukvard i ordinart boende for personer 6ver 18ar.

Halso- & sjukvardens budgetprognos &r svar att forutsaga, da kostnaderna till stor del styrs av
enskilda patienters hélso- & sjukvardsbehov och verksamheten kan inte styra vilka patienter som
vardas.

Héandelser av betydelse
Den hoga arbetsbelastningen for sjukskoterskor har fortsatt under hela 2019 och vi har fatt
avdela mycket resurser hit.

Det har denna sommar varit &nnu svarare an tidigare att rekrytera sjukskoterskor. For
arbetsterapeuter och sjukgymnast har samarbetet med hélsocentralen kunnat genomféras som
tidigare och vi har klarat sommaren pa sa sétt med en vikarierande arbetsterapeut under 3 veckor.

Vi har kunnat rekrytera nya sjukskoterskor till alla lediga tjanster.

Personal
Antal arsarbetare 21 inklusive chef (varav 3 pa deltid). Sjukfranvaro 3,06%

Ekonomi

Arsbudget_2019 Utfall_2019 Férbrukn i % Arsavvikelse
Total
Personal 14 315 13 323 93 992
Verksamhet 2532 3431 135 -899
Internhyror 0 0 0 0
Summa kostnader 16 847 16 753 99 94
Intakter -317 -382 121 65
Netto 16 530 16 372 99 159

Totalt ligger HSE i linje med budget for perioden. Vi avslutar med ett dverskott om 159 tkr.
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Maluppfyllelse inkl nyckeltal

God hygienisk standard

Uppf6ljning ar gjord redovisas i kommande patientsédkerhetsberattelse. Resultatet &r inte
tillfredsstéallande.

Attraktiv arbetsgivare
Sjukfranvaro 3,06%

Framtiden

Vi ser i samhallet allt mer tydliga tecken pa att halso- & sjukvard forflyttas fran regionens
slutenvard till kommunens hemsjukvard och sarskilda boenden vilket medfor att vi behdver
behalla den bemanning vi har idag och eventuellt utéka den bade vad galler sjukskéterskor och
sjukgymnast. Vi vantar med spanning pa utredningen God och nara vard, forscker analysera dess
effekter utredningen kan ha for var verksamhet.

For att personalen ska ma bra, orka och vilja arbeta kvar maste fokus ligga pa en god arbetsmiljo,

vi arbetar kontinuerligt med arbetsmiljon.

Viktoria Norberg
Chef halso- och sjukvardsenheten
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Socialndmnden

2020-03-26 14

Redovisning av
socialn&mndens
arbetsmiljéarbete 2019
samt plan for
arbetsmiljoarbete 2020

Sn§8 Dnr 00043/2020 709
Enligt det personalpolitiska handlingsprogrammet avseende systematiskt
arbetsmiljoéarbete i Arvidsjaurs kommun ska utvardering for 2019 redovisas
for némnden samt plan for 2020 uppréttats.

Utvardering for 2019 och forslag till plan f6r 2020 har upprattats.

Socialnamndens beslut

Bilaga./. 1. Godkanna redovisningen av arbetsmiljoarbetet for 2019.
2. Plan for arbetsmiljoarbetet for 2020 antas.
Beslutet skickas till:
. Socialchef
. Personalledare soc
. HR-enheten
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2020-03-12
Tjansteskrivelse socialchef



Bilaga till socialnémndens protokoll 2020-03-26 § 8. 1(3)

Redovisning av arbetsmiljon inom socialnimndens
verksamheter 2019

Personalmdoten

Det fanns inte samverkansdverenskommelse med de fackliga organisationerna 2019.
Det innebér att manga fragor som tidigare kunde I6sas pa arbetsplatstraffar nu hamnar
pa skyddsombudsniva istallet for direkt med berdrd personal. Personalmaéten halls
regelbundet i alla grupper.

Risk och konsekvensanalyser
Genomfors kontinuerligt i samband med forandringar. Det har genomfarts manga
RoK:ar i samband med férandringar och andra arbetsmiljéarenden.

Medarbetarsamtal/RUS — samtal (resultat och utvecklingssamtal)
Genomforda inom hela socialndmndens verksamhetsomrade.

Skyddsronder och méten med skyddskommitté
Socialnamndens skyddskommitté har traffats 4 ganger, i samband med § 19
informationer infor socialnamndens sammantraden. Exempel pa vad som tagits upp:

-Tillbud och arbetsskador sedan foregaende mote
-Hot och vald

-Forandringar i verksamheterna

-Arbetsmiljo

-Sjuktal i % for de olika avdelningarna

Medarbetarunderstkning
Har genomforts under 2019, resultatet &r dock inte analyserat.

Arenden hos Arbetsmiljoverket
Ringelsta, hemtjanst och Larkan. Samtliga drenden &r besvarade i tid, AV kommer pa
uppfoljning under varen. (Flyttat till hosten 2020 pga pandemin).

Tillbud och arbetsskador

53 tillbud, betydligt fler an 2018. (4 st)

40 olyckor, farre &n 2018 (7 st), 1 arbetsskada. Anledningen till 6kat antal rapporter &r
att det nya verktyget KIA gor det enkelt att rapportera och behandla tillbud, olyckor
och arbetsskador. Ansvariga chefer har vidtagit nédvandiga atgarder pa
arbetsplatserna.

Sjukskrivningar

Sjuktalet fortsatter att minska inom socialndmndens verksamhet. 2019 6,19%o,

2018 6,37% och 2017 7,1%. | stort sett alla verksamheter har minskat sin
sjukfranvaro, det ar bara pa AFF som det 6kat under 2019 och dar haller vi pa att vidta
atgarder.
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Uppfoljning av atgarder som planerades 2019

1.

Ny organisation for bistandshandlaggare.
Genomfort med gott resultat, vi séljer LSS-handlaggning till Arjeplog och
arbetsmiljon for AFF ledning har forbattrats.

Stod till aldreomsorgens chefer. Inrédtta aldreomsorgschef?
Genomfort med gott resultat.

Aktivt verka for ett samverkansavtal inom socialndmndens verksamheter.
Genomfort.

Utbildning i AFS avseende psykosocial arbetsmiljo till alla chefer.
Delvis genomfort.

Fortsatt arbete med att se dver atgarder som underlattar administrationen for
socialnamndens chefer. Kan bl a innebéra vidareutbildning i ekonomisystemet for
rationellare hantering. En utbildning genomford men ska fortséatta med utbildning i
budget och prognos.

Genomfort.

Utbildning i LifeCare for IFO (trygg hemgang)
Ej genomfort.

Se till att grupper som har behov av fordon far service-bilpool som ska anvandas.
Ej genomfort, bilpool inrattades inte.

Brandskyddsutbildning med hjélp av kommunens brandskyddsinspektorer.
Ej genomfort.

Inkop av arbetsklader i den omfattning som ar nodvandig for att halla tillracklig
kvalitet och tillrackligt stort lager.
Genomfort.
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Plan for arbetsmiljéarbete inom socialnamndens verksamheter 2020

Utover normala arbetsmiljoarbetet satar vi pa:

Utbildning for all personal

Fungerande samverkan

Investering i arbetstekniska hjalpmedel

Brandskyddsutbildning med hjalp av kommunens brandskyddsinspektorer.

PobdE
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Socialnamnden 2020-03-26 15

Sn§9 Dnr 00045/2020 730

Handbok — Handlaggning  Socialndmnden antog 2019-04-08 8§ 40 Handbok — Handl&ggning och
och behovsprévning enligt  behovsprovning enligt Socialtjanstlagen — Bistandshandlaggning i

Socialtjanstlagen aldreomsorgen.
-Bistandshandlaggning i
aldreomsorgen Handboken har reviderats.

Socialnamndens beslut

1. Handbok — Handl&ggning och behovsprdvning enligt Socialtjanstlagen
— Bistandshandlaggning i aldreomsorgen antas.

2. Socialnamndens beslut 2019-04-08 § 40 upphor att gélla.

Beslutet skickas till:

. Personalledare soc

. Bistdndshandl4ggare
. Adm personal

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2020-03-12
Revideringsforslag Handlingsplan
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Socialnamnden 2020-03-26 16
Sn§10 Dnr 00215/2019 734
Dnr 00150/2019 026

Forstudie - Nytt vard- och
omsorgsboende

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
. Socialchef

Vid Arbetsmiljoverkets tillsyn vid Ringelsta i februari 2019 upptécktes
stora brister avseende den fysiska arbetsmiljon. Det storsta och mest
kostnadskrdavande problemet var badrummen.

Med anledning av tillsynen togs det fram ett forslag till att bygga ett nytt
vard- och omsorgsboende. Socialnamndens utskott beslutade 2019-08-15 §
1 att 6verlamna forslaget till kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-09-10 § 170 att genomfora en forstudie
med noggrann ekonomi och verksamhetsanalys. | férstudien som blev
fardigstalld 2020-01-31 framkom det att inte bygga nytt vard- och
omsorgshoende (SABO) i dagslaget. | stallet finns ett forslag som innebar
omstallning av socialn&mndens egna verksamheter.

Socialchef Lena Ruth har vid kommunstyrelsens sammantrade 2020-02-11
redovisat ett forslag till omstrukturering. Lena Ruth har foérankrat forslaget i
organisationen.

Socialchefen har med anledning av ovanstaende féreslagit kommunstyrelsen
att inte bygga nytt vard- och omsorgsboende i dagslaget och att dverlamna
till socialndmnden att besluta om det nya forslaget som innebar
omstrukturering av egen verksamhet.

Socialndmndens beslut

1. Under forutsattning att kommunstyrelsen 2020-03-31 bifaller
socialchefens forslag, paborja omstrukturering av verksamheten inom
aldreomsorgen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2020-03-12
Tjansteskrivelse Lena Ruth
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Socialnamnden

2020-03-26 17

Utredning av
bistandsbeddmning av
trygghetslagenheter, s.k.
mellanboende

Sn§11 Dnr 00049/2019 739

Bakgrund
| regeringens proposition 2017/18:273 Bistandsbedomt trygghetsboende for

aldre beskrivs kommunernas majlighet att inratta bistandsbedomt
trygghetsboende, dven kallat mellanboende, en sarskild boendeform for
aldre méanniskor som framst behdver stod och hjéalp i boendet och annan
lattatkomlig service och som darutéver har behov av att bryta oonskad
isolering. Att kommunen har mojlighet att inratta bistindsbedémda
trygghetsboenden regleras i 5 kapitlet 58 socialtjanstlagen (SoL).

Socialchefen fick 2019-03-11 8§ 24 i uppdrag av socialndmnden att utreda
hur ett mellanboende pa Ringelsta kan bli en effektiv del av kommunens

boendekedja. Ndmnden beslutade 2019-05-20 § 58 att avvakta beslut om

mellanboende i avvaktan pa Arbetsmiljoverkets krav pa atgarder vid bl.a.
Ringelsta &r genomfdrda.

Under arbetet med att I6sa Arbetsmiljoverkets krav pa atgarder har
socialforvaltningen foreslagit en omstrukturering av verksamheten inom
aldreomsorgen.

Socialndmndens beslut
1. Med hanvisning till att detta arende har utvidgats och ryms inom

forslaget om omstrukturering av verksamheten inom &ldreomsorgen,
avslutas arendet.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Sn 2019-04-08 § 37
Sn 2019-03-11 § 24
Tjansteskrivelse socialchef, SnB 2020-03-12
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Socialnamnden

2020-03-26 18

Riktlinje for
bistandsbedémda
trygghetslagenheter

Beslutet skickas till:
. Bistandshandlaggare
. Personalledare soc

Sn §12 Dnr 00047/2020 730

Infor beslut om férandring (omstrukturering) av verksamheter inom
aldreomsorgen, har bistandshandlaggarna tagit fram ett forslag pa en
riktlinje for bistandsbedémda trygghetslagenheter.

| regeringens proposition 2017/18:273 Bistandsbedomt trygghetsboende for
aldre beskrivs kommunernas majlighet att inrétta bistandsbedomt
trygghetsboende, dven kallat mellanboende, en sarskild boendeform for
aldre méanniskor som framst behdver stod och hjélp i boendet och annan
lattatkomlig service och som darutéver har behov av att bryta oonskad
isolering. Att kommunen har mojlighet att inratta bistandsbedémda
trygghetsboenden regleras i 5 kapitlet 58 socialtjanstlagen (SoL).

Bistandshandlaggarna inom aldreomsorgen har tagit fram ett forslag pa
riktlinje for bistandsbedémda trygghetslagenheter.

For att undvika begreppsforvirring foreslas att Arvidsjaurs kommun valjer
att benamna dessa bistandsbedémda lagenheter for bistandsbedomda
trygghetslagenheter. Anledningen till detta ar att begreppet boende i
vardagligt tal forknippas med heldygnsomsorg med tillgang till personal
samt bemanning dygnet runt. Denna riktlinje kommer darfor att bendmna
bostéderna som bistandsbedomda trygghetslagenheter.

Socialnamndens beslut

1. Riktlinje for bistdndsbedomda trygghetslagenheter antas.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2020-03-12
Forslag till riktlinje
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Riktlinje for bistandsbeddmda
trygghetslagenheter

Faststéllda av socialnémnden 2020-03-26 § 12.

Riktlinje for
bistandsbeddémda
trygghetslagenheter

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststalld Beslutsinstans
Styrande dokument Riktlinje Sn 2020-03-26 Socialnamnden
Dokumentansvarig Giltig till

Socialndmnden Tills vidare

Dokumentinformation Dnr 00047/2020
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Riktlinje for bistandsbedémda
trygghetslagenheter

Faststallda av socialnamnden 2020-03-26 § 12.

Bakgrund bistandsbedémda trygghetsligenheter

I regeringens proposition 2017 /18:273 Bistandsbedimt trygghetsboende for dldre besktivs
kommunernas mojlighet att inritta bistindsbedémt trygghetsboende, dven kallat mellanboende,
en sarskild boendeform for dldre manniskor som fraimst beh6ver stéd och hjilp 1 boendet och
annan lattatkomlig service och som dirutéver har behov av att bryta oonskad isolering. Att
kommunen har méjlighet att inritta bistandsbedémda trygghetsboenden regleras i 5 kapitlet 5§
socialtjanstlagen (SoL).

For att undvika begreppsforvirring viljer Arvidsjaurs kommun att benimna dessa
bistindsbedémda ligenheter f6r bistandsbedémda trygghetsligenheter. Anledningen till detta ar
att begreppet boende i vardagligt tal f6rknippas med heldygnsomsorg med tillgang till personal
samt bemanning dygnet runt. Denna riktlinje kommer darfor att bendimna bostiderna som
bistindsbedomda trygghetsligenheter.

Enligt propositionen ar bistaindsbedémda trygghetsligenheter en sirskild boendeform anpassad
och utformad efter aldre personer som har ett vardnadsbehov som understiger heldygnsvird,
men som inte lingre upplever det tryggt att bo kvar i det egna hemmet. Syftet ar att bryta den
isolering som manga ildre som bor kvar hemma besviras av.

Skillnaden mellan ordindrt boende och bistindsbedomda trygghetsligenheter ar att den enskilde
far mojlighet att komma till ett boende som exempelvis kan erbjuda gemensamma maltider,
kulturell aktivering och umginge. Stéd och hjilp i form av hemtjinst erbjuds efter
behovsprovning, pa samma sitt som i ordindrt boende. Kommunens ansvar for hilso- och
sjukvard i siarskilda boendeformer omfattar inte bistindsbedémda trygghetsligenheter.
Kommunen kan diremot erbjuda hemsjukvard om den enskilde har ett sadant behov.

Om den enskildes behov av stéd, vard och omsorg 6kar och efter en tid blir mer omfattande dn
vad som kan tillgodoses via punktinsatser fran hemtjanst, bor den enskilde motiveras till att
ansOka om en boendeform som battre motsvarar de aktuella behoven. Flytt till ett sarskilt
boende (vard och omsorgsboende), behovsprévas enligt anstkan fran den enskilde.

Riktlinje f6r beslut om bistandsbeddémda trygghetsligenheter

Det 4r den enskilde individen eller dess foretridare som kan lamna en ansdkan om bistand
enligt socialtjanstlagen. Ansdkan om bistand i form av bistindsbedémd trygghetsligenhet kan
limnas skriftligen eller muntligen till kommunens bistandshandliggare som utreder behoven
som foregar ansokan. Bistindsbedomda trygghetsligenheter riktar sig till dldre personer 6ver 65
ar. Vid en ansokan gors alltid en individuell prévning och alder ér inte ett kriterium fOr att avsla
sokt insats.

Bistindsbedémda trygghetsligenheter finns pa Sjukstugegatan 2 (Ringelsta) och Nygatan 24
(Solbacken). Bistindshandliggare hanterar ansékan om bistandsbedomd trygghetsligenhet pa
samma sitt som ans6kan om sirskilt boende (vard- och omsorgsboende). Detta innebir att man
inte specifikt kan vilja boendeplats utan att alla bistindsbedémda trygghetsligenheter anses vara
likvirdiga och kan tillgodose den enskildes behov av insats.

1(3)
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Riktlinje for bistandsbedémda
trygghetslagenheter

Faststallda av socialnamnden 2020-03-26 § 12.

Foljande kriterier for behov ska sérskilt beaktas vid utredning av ansokan, om den enskilde

- upplever otrygghet i sin nuvarande bostad som inte kan tillgodoses via andra insatser,

- har litet eller inget socialt nitverk och behovet inte kan tillgodoses 1 den nuvarande
bostaden,

- pagrund av fysiska eller psykiska begransningar har svart att ta sig till aktiviteter,

- har ett varaktigt och/eller dterkommande behov,

- har behov av en anpassad bostad och/eller omgivning pa grund av fysisk sjukdom
och/eller psykisk ohilsa,

- har ett omvirdnadsbehov som understiger heldygnsvird,

- har ett omvirdnadsbehov som motsvarar heldygnsviard men som helt eller delvis
tillgodoses av anhorig,

Den enskilde behover inte uppfylla alla dessa kriterier, men en frutsittning for att beviljas
bistandet dr att behovet inte kan tillgodoses pa annat sitt, eller att insatsen bedéms som den
mest limpliga insatsen for att tillgodose hela eller delar av den enskildes behov (individuell
provning).

Fordelning av platser vid beslut om bistindsbedémd trygghetsligenhet

Eftersom bistindsbedémd trygghetsligenhet dr ett beslut hanteras och erbjuds lediga platser pa
samma sitt som vid fordelning och erbjudande av plats inom sérskilt boende. Férdelning av
platser sker enligt beslutsdatum. Icke verkstillda beslut rapporteras in till socialstyrelsen.
Boendeplats ska erbjudas inom rimlig och skalig tid.

Om den enskilde tackar nej till erbjuden plats likastillds detta med att den enskilde avsiger sig
sitt beslut, forbehill £6r detta kommuniceras i den enskildes beslut. Beslutet avslutas frin
datumet den enskilde tackar nej och om den enskilde vill ans6ka om insats pd nytt gor
bistandshandliggare en ny behovsprévning.

Ritten att bo tillsammans

I 4 kap. 1 ¢ § Socialtjanstlagen (SoL) anges att for den som har beviljats eller beviljas bistand i
form av boende i en sadan sirskild boendeform som avses i 5 kap. 5 § Socialtjanstlagen (SoL)
ska det ingé i en skilig levnadsniva att kunna sammanbo med make eller sambo. Detta giller
under fOrutsittning att paret varaktigt har sammanbott eller, om den ena parten redan bor i ett
sadant boende, att paret dessforinnan varaktigt har sammanbott. Detta giller ocksa oavsett om
maken eller sambon har behov av boende i sirskild boendeform.

Om den enskilde och deras partner 6nskar fortsitta bo tillsammans, utreder handldggare detta
pa samma sitt som vid samboende nir en individ dr beviljad beslut om sirskilt boende (vard-
och omsorgsboende). Om endast den ena parten uppfyller behovet kan den andra parten flytta
med som medboende. Finns behov av insats hos bada individerna beviljas bada eget beslut om
bistindsbedomd trygghetsligenhet. Ingen serviceavgift tas ut for personen som ir medboende
da ingen specifik service dr kopplad till beslutet om bistindsbedémd trygghetsligenhet.
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Riktlinje for bistandsbedémda
trygghetslagenheter

Faststallda av socialnamnden 2020-03-26 § 12.

Kvarboendeprincip

Om den som uppbir beslut om bistindsbedémd trygghetsligenhet skulle avlida eller avsiga sig
beslutet, utreder bistindshandliggare om medboende make/maka eller sambo ir berittigad till
insats for egen del. Om den enskildes behov bedoms kunna tillgodes pa annat sitt dn eget
beslut om bistaindsbedémd trygghetsligenhet bedoms ansokan som avslag och den enskilde har
tre manaders uppsagningstid. Detta skrivs in i beslut, samt hyreskontrakt vid inflytt 1
bistindsbedomd trygghetsligenhet.

Besittningsskydd i bistindsbed6émd trygghetsligenhet

Den enskilde har i grund besittningsritten till den bostad som den hyr enligt bestimmelser 1
hyreslagen. Besittningsratten regleras i hyresavtalet.

Att besittningsritten avtalats bort innebir inte att personerna kan tvingas att flytta till ett sarskilt
boende. Om besittningsritten avtalats bort kan hyresavtalet sigas upp av hyresvirden och
personen blir dirmed bostadslos. Detta dr inte ndgon l9sning pa situationer dir personer med
omfattande behov bor kvar i bistindsbedomda trygghetsligenheter. Verksamheten behéver
fortsitta att arbeta med att motivera den enskilde att anséka om sirskilt boende nir behovet blir
omfattande.

Pa grund av bostadens speciella karaktir dr det inte tillitet med uthyrning i andra hand eller att
ta emot inneboende som inte uppbir eget beslut om bistindsbedémd trygghetligenhet eller
beslut om medboende.

Husdjur i bistindsbedémda trygghetsligenheter

Bistandsbedémda trygghetligenheter likstills med ordinart boende vilket innebar att husdjur
tilldts.

Mojligheten att ans6ka om boende i annan kommun

Mojligheten att anséka om boende 1 annan kommun regleras enligt 2 a kap. 8 § Socialtjanstlagen
(SoL) och tillimpas vid beslut. Malgruppen for bistaindsbedémda trygghetsligenheter ér fraimst
ildre personer med hemtjinst som inte har behov av omfattande vard och omsorgsinsatser
under alla tider pa dygnet. Den som vill anséka om bistandsbedémda trygghetsligenheter 1 en
annan kommun bedéms endast undantagsvis ha sidana omfattande behov av vard- och
omsorgsinsatser att bestimmelsen i SoLL 2 kap 8 § kan tillimpas.

Uppsigning av bistindsbedémd trygghetsligenhet

Om den enskilde avsiger sig sitt beslut eller avlider giller samma regler f6r uppsagningstid som
for bistindsbedémd trygghetsligenhet som f6r beslut om sarskilt boende (vird- och
omsorgsboende).
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Delegering av beslutanderatt - Socialndmnden
Faststéllt av socialndmnden 2020-03-26 § 13.

Socialndmnae
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Dokumentnamn Dokumenttyp Faststalld Beslutsinstans
Delegering av beslutanderatt Delegationsordning 2020-03-26 Socialndmnden
Dokumentansvarig Giltig till
Socialndmnden Tills vidare
Dokumentinformation Forteckning dver arenden dar beslutanderatten delegerats till utskott och

tjansteman.

Dnr 48/2020
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Delegering av beslutanderatt - Socialndmnden
Faststéllt av socialndmnden 2020-03-26 § 13.

1 Beslut som enligt 10 kap 4 § SoL kan delegeras till utskott men inte till tjansteman
Utskott som bestar av ledamoter eller ersattare i nAmnden

Ett arbetsutskott ska besta av minst tre ledaméter och ersattare

Nr Arende Lagrum Delegat Anmaérkning

1.1 Medgivande att barn tas emot 6 kap 6 8 SoL Ett beslut om att bereda en
for stadigvarande vard och underarig vard i ett visst
fostran i enskilt hem som inte familjehem &r att betrakta som ett
tillnér nagon av hans foraldrar medgivande enligt 6 kap 68,
eller annan vardnadshavare Utredning av familjehemmet ska

alltid ske.

1.2 Overvagande om vard i annat 6 kap 8 § SoL Overvagande ar inte ett beslut.
hem &n det egna fortfarande Bestdmmelsen innebér att
behovs. namnden minst en gang var

6:e manad &r skyldig att dvervaga
om vard enligt socialtjanstlagen
fortfarande behovs. Den &r
tillamplig vid bade SoL-
placeringar och privata
placeringar.

1.3 Medgivande att ta emot ett 6 kap 6 8 SoL
barn for adoption 6 kap 12 § SoL

1.4 Beslut om samtycke till 6 kap 14 § SoL Hand-

fortsatt adoptionsforfarande

laggare

1.5

Vagran att samtycka till att
adoptionsforfarande far
fortsatta

6 kap 14 § SoL

1.6 Beslut att fora talan i lansratt 9 kap 3 § SoL
om aterkrav enligt 9 kap 18.

1.7 Beslut om ansokan hos 48LVU
lansratt om vard enligt LVU

1.8 Beslut om omedelbart 681st. LVU Se dven 2.1 ang. mojlighet for
omhéndertagande av barn och ordféranden eller annan som
ungdom under 20 ar namnden forordnat att fatta sadant

beslut.

1.9 Beslut om hur varden skall 118 Jfr. 2.2 och 2.3

ordnas och var den unge skall 1 st. LVU

vistas under vardtiden
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Delegering av beslutanderatt - Socialndmnden
Faststéllt av socialndmnden 2020-03-26 § 13.

1 Beslut som enligt 10 kap 4 § SoL kan delegeras till utskott men inte till tjansteman

Utskott som bestar av ledamoter eller ersattare i nAmnden
Ett arbetsutskott ska bestd av minst tre ledaméter och ersattare

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.10 Beslut om att den unge far 11§ 2st. LVU Jfr. 2.2 och 2.3
vistas i sitt eget hem under
vard-tiden
1.11 Overvagande omvard med 13 § 1 och Jfr. 1.2
stod av 2 8 LVU fortfarande 2 st. LVU

behovs

1.12 Pr6vning av om vard med 13 8 1 och 3 st.
stod av 3 § LVU skall LVU
upphora

1.13 Overvagande om beslutom 14 § 3st. LVU Bestdmmelsen innebér att
umgange eller hemlighallande namnden minst en gang var tredje
av vistelseort enligt 14 § 2 st. manad ar skyldig att dvervaga om
1. och 2. fortfarande behdvs ett beslut om umgénge eller

hemlighallande av vistelseort
fortfarande behdvs. Jfr. 1.2.

1.14 Beslut om att varden skall 2181st. LVU Betraffande kvarstaende ansvar

upphora for kommunen, se
Socialstyrelsens meddelandeblad
17/88.

1.15 Beslut om regelbunden 2281st. LVU
kontakt med sarskilt utsedd
kontaktperson eller
behandling i
Oppna former.

1.16 Prdévning av om beslut om 2283st. LVU Bestdmmelsen innebér att
forebyggande insats skall namnden minst en gang var sjatte
upphora att géalla. manad skall préva om insatsen

fortfarande behovs.

1.17 Beslut om att forebyggande 22 § 3 st. LVU
insats enligt 22 8 1 st. LVU
skall upphdra.

1.18 Ansokan hos lansratten om 24 8 LVU Jfr. 25 8§ LVU.
flyttningsforbud

1.19 Overvagande om 26 § 1 st. LVU Jfr. 1.2.

flyttningsforbud fortfarande
behovs.
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1 Beslut som enligt 10 kap 4 § SoL kan delegeras till utskott men inte till tjansteman
Utskott som bestar av ledamoter eller ersattare i nAmnden
Ett arbetsutskott ska bestd av minst tre ledaméter och ersattare

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

1.20 Beslut om att flyttningsférbud 26 8§ 2 st. LVU
skall upphdra

1.21 Beslut om tillfalligt 2781st. LVU Jfr. 2.4

flyttningsférbud

1.22 Beslut att begéra 438§ 1st. LVU Jfr. 2.5
polishandrackning for att
genomfora

lakarundersokning

1.23 Beslut att begéra polishand- 43 8 2 st. LVU Jfr. 2.6
rackning for att genomfora

beslut om vard eller

omhénder-tagande med stod

av LVU

Beslut om anstkan hos 118 LVM

lansratt om vard enligt LVM

1.24

138§ LVM Betraffande kompletterande

beslutanderitt, se 2.7

Beslut om omedelbart
omhéndertagande av
missbrukare

1.25

1.26 Beslut om nedskrivning av N&mnd
eller befrielse fran skuld

avseende debiterad avgift

inom &ldre— och

handikappomradet

4 kap 2 § SoL

1.27 Utskott

Beslut om kop av boende i
annan kommun eller hos
annan vardgivare

OBS! Lagen om offentlig
upphandling
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Delegering av beslutanderatt - Socialndmnden
Faststéllt av socialndmnden 2020-03-26 § 13.

2 Beslutanderatt enligt lag  (s.k. kompletterande beslutanderatt)

Beslutanderatten far anvandas nar namndens beslut inte kan avvaktas.

N&mnden bor i beslut ange vem som vid varje tidpunkt har att fatta beslut, i angiven
ordning.

Beslut skall anmalas vid ndmndens nasta sammantrade

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
2.1 Beslut om omedelbart 681och2st. Namndens ordf,
omhéndertagande av LVvU vice ordf, eller
ungdom under 20 ar annan ledamot
som namnden
forordnar
2.2 Beslut om hur varden ska 1181 och3st. Namndensordf, Se 2.1 Betraffande
ordnas och var den unge ska LVU vice ordf, eller umgange se dven 1.8, 1.9
vistas under vardtiden annan ledamot  och 5.4.
som namnden
forordnar
2.3 Beslut om att den unge far 11 § 2 och 3st. Namndens ordf,
vistas i sitt eget hem under  LVU vice ordf, eller
vardtiden annan ledamot
som namnden
forordnar
2.4 Beslut om tillfalligt 27 § 2st. LVU  Namndens ordf,
flyttningsfoérbud vice ordf, eller

annan ledamot
som namnden

forordnar

2.5 Beslut att begéra 4381. LVU N&mndens ordf.  OBS! Beslutanderétten
polishandrackning for att och vice ordf. kan inte delegeras till
genomfora annan ledamot.
l&karundersokning

2.6 Beslut att begéra 4382.LVU N&mndens ordf,
polishandrackning for att vice ordf, eller
genomfora beslut om vard annan ledamot
eller omhéndertagande med som namnden

stod av LVU forordnar
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden

Nr Arende Lagrum Delegat
2.7 Beslut om omedelbart 138 LVM Namndens ordf,
omhéndertagande av vice ordf, eller
missbrukare annan ledamot
som ndmnden
forordnar

Anmarkning

Beslutet ska
dokumenteras och skrivas
under av beslutsfattaren.
Muntliga beslut bor
endast forekomma i
sadana akuta situationer
nar dokumentation och
underskrift inte kan
avvaktas. Sadana beslut
dokumenteras i efterhand.
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Delegering av beslutanderatt - Socialndmnden
Faststéllt av socialndmnden 2020-03-26 § 13.

3 Individ och familjeomsorg

(Ang. overklagande, yttranden m.m. se avsnitt 11)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

3.1 Beslutidrenden om 4 kap. 18 SoL Handl&dggare  En individuell bedémning
forsorjningsstod ska alltid goras i

bistandsarenden.

- med villkor om praktik 4 kap. 4 8 SoL  Handlaggare
eller kompetenshojande
atgard
- med végrande av eller 4 kap. 58 SoL  Chef IFO
nedsattning av fortsatt
forsorjningsstod

3.2 Beslut om bistand i formav 4 kap. 1§ SoL  Handlaggare
formedling av egna medel

3.3 Hyresskulder mer &n tre 4 kap. 2 § SoL  Utskott
manader
Beslut i arenden om 4 kap 28 SoL  Utskott
forsorjningsstod Over
13 000 kr.

3.4 Skuldsanering 4 kap. 2 8§ SoL  Utskott

3.5 Borgensatagande, avser 4 kap 28 SoL  Forvaltnings-
hyreskontrakt chef

3.6 Beslut om ekonomiskt 4 kap. 2 8 SoL  Handlaggare  Beslut galler upp till en
bistand till kostnad av ¥z basbelopp
begravningskostnader och
utgifter i omedelbar
anslutning till dodsfallet

3.7 Beslut om att aterkrava Okap.18 Utskott Jfr. 1.3
ekonomiskt bistand enligt 4 9 kap. 2 § SoL
kap. 1 8 SoL

3.8 Beslut om att aterkrava Okap.28§,2st Handlaggare Jfr. 4.28. Aterkrav far endast
ekonomiskt bistand enligt 4 SoL ske om bistandet getts under
kap. 2 § SoL villkor om aterbetalning.
Beslut om bistand till Kontakt ska tas med
glappet i Etablerings- Migrationsverket innan
reformen ersattning betalas ut

3.9 Beslut om bistand atbarn 4 kap. 1 8§ SoL  Utskott Jfr. 1.1

och ungdom i form av vard
(placering/omplacering) i
familjehem

Beslutet ar att betrakta som
ett medgivande
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Delegering av beslutanderatt - Socialndmnden

3 Individ och familjeomsorg forts.
(Ang. overklagande, yttranden m.m. se avsnitt 11)

Nr

Arende Lagrum Delegat

Anmarkning

3.10

Beslut om tillféllig vistelse i 4 kap. 18 SoL  Handlaggare
jourhem eller akuthem fér
barn och ungdom

Inte varaktig vard, hogst fyra
manader

3.11

Beslut om bistand at barn 4 kap. 1 8 SoL  Utskott
och ungdom i form av vard

(placering/omplacering) i

hem for vard eller boende

3.12

Beslut om ekonomiskt
bistand &t barn och ungdom
I samband med placering,
omplacering eller flyttning
fran familjehem eller hem
for vard eller boende

- enligt kommunens 4 kap. 18 SoL  Handl&aggare
riktlinjer
- utéver kommunens 4 kap. 18 SoL  Enhetschef
riktlinjer IFO
3.13 Beslut om bistand at vuxnai 4 kap. 1§ SoL  Enhetschef Observera lagen (1992:1528)
form av vard (place- IFO om offentlig upphandling,

ring/omplacering) i hem for
vard eller boende eller i
familjehem

men ocksa kravet pa
individuell bedémning i
bistandsarenden.

3.14

Beslut om erséttning till
familjehem (arvode och om-
kostnadserséttning)

Se aktuellt cirkular fran
Kommunforbundet.

- enligt norm och riktlinjer Handlaggare
- 6ver norm och riktlinjer Utskott
3.15 Beslut om upphdrande av Handl&ggare

bistand i form av vard i hem
for vard eller boende eller i
familjehem

3.16

Beslut om kop av plats i Utskott
annan kommun eller hos
annan vardgivare

Beslut om bistand i form av
personligt stod av
socialforvaltningens egen
personal

Handlaggare

Observera lagen om offentlig
upphandling
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3 Individ och familjeomsorg forts.

(Ang. overklagande, yttranden m.m. se avsnitt 11)

Nr

Arende Lagrum

Delegat

Anmarkning

3.17

Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL
kontaktperson/-familj

Handlaggare

3.18

Beslut om upphorande av
kontaktperson/-familj

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

3.19

Beslut om forordnande och
entledigande

- av kontaktperson

Handlaggare

- av kontaktfamilj

Handlaggare

3.20

Beslut om arvode och
omkostnadsersattning till
kontaktperson/-familj

- enligt norm och riktlinjer

Handlaggare

- utéver norm och riktlinjer

Enhetschef
IFO

Se aktuellt cirkular
frén
Kommunfdrbundet

3.21

Beslut om stodinsatser i
hemmet

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

3.22

Beslut om bistand i form av
forsoks-
/jourlagenhet/Utslussen

4 kap. 1 § SoL

Handl&aggare

3.23

Beslut om bistand i form av
Oppenvardsinsatser for
missbrukare

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

3.24

Beslut om avgift fran
foraldrar vars barn ar under
18 &r och far vard i ett annat
hem &n det egna

8 kap. 182 st.
SoL och SoF

Handlaggare

Se
Kommunférbundets
cirkular 1997:128

3.25

Beslut om erséttning for
uppehalle (egen avgift) vid
hem for vard eller boende
eller i familjehem (vuxna)

8 kap. 18 1st.

SoL och 42 a §SoF

Handlaggare

3.26

Beslut om framstéllning till  Social-
forsakringskassa och CSN
om andring av betalnings-
mottagare for allmént
barnbidrag och for
utbetalning av studiestdd

och studiemedel

SFB

forsakringsbalken

Handlaggare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat Anmarkning

3.27

Beslut om att underréatta
forsékringskassa om att
namnden ska uppbéra
folkpension och barntillagg

Social-
forsakringsbalken
SFB

Handlaggare

3.28

Underrattelse till

forsékringskassan om att
barn med underhallsstod
placerats i familjehem
respektive aterflyttat till

boforalder

18 kap 19 § SFB

Handlaggare

3.29

Beslut om anmaélan till
forsékringskassa om att
namnden ska uppbéra
sjukpenning for den som
bereds vard i sadant hem for
vard eller boende eller
familjehem enligt SoL som
ger vard och behandling at
missbrukare av alkohol eller

narkotika

Social-
forsakringsbalken
SFB

Handl&aggare

3.30

Beslut om att underréatta
forsékringskassa om att
namnden ska uppbéra
ersattning enligt SFB som
ersattning for ekonomiskt
bistand som utgivits som

forskott pa forman

107 kap 5 § SFB

Handl&aggare

3.31

Beslut om att fora talan om
ersattning hos lansratt om
aterkrav enligt 9 kap. 2 §

och 8 kap. 1 § SoL

9 kap.381st.
SoL

Enhetschef
IFO

3.32

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet enligt

9 kap.

28, 9kap.1§8och8kap. 18§

SoL

9 kap 4 8 SoL

Utskott

3.33

Beslut om att inleda

utredning (vuxna)

11 kap
18 SoL

Handlaggare

3.34

Beslut om att utredning inte
ska inledas eller att inledd
utredning ska laggas ned

(barn och vuxna)

11 kap
18§ SoL

Enhetschef
IFO




3 Individ och familjeomsorg forts.
(Ang. overklagande, yttranden m.m. se avsnitt 11)
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Delegering av beslutanderatt - Socialndmnden
Faststéllt av socialndmnden 2020-03-26 § 13.

Nr  Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.35 Beslut om att inleda 11kap 18§ Handlaggare
utredning 11kap 28§
SoL
3.36  Beslut om att utredning 11 kap.18 Enhetschef IFO
inte ska foranleda atgard ~ SoL
3.37  Forlangning av 11 kap. 2 8 Enhetschef IFO
utredningstid i arenden SoL
som ror barn
3.38  Beslut om framstéllning till 2 a kap 10-12  Enhetschef IFO Avser aven arenden enligt
IVO om dverflyttningav 88 SoL LVU och LVM.
arende till annan kommun
3.39 Beslut i fraga om 2 akap 10-12  Enhetschef IFO
mottagande av drende fran 88 SoL
annan kommun
3.40 Beslut om ersattning till 6 kap. 11 § Utskott Sarskilt avtal bor ingas
sarskilt forordnad SoL mellan ndmnden och de nya
vardnadshavare som vardnadshavarna.
tidigare varit
familjehemsforalder
3.41 Beslut om anmélan till 5kap 38 SoF Handldggare/E OBS! Anstkan om
overférmyndaren om nhetschef overflyttning av vardnaden
behov av god beslutas av socialndmnden.
man/forvaltare Jfr. 7.12.
3.42 Beslut om anmélan till 5kap 38 SoF Handlaggare/
overférmyndaren om att Enhetschef
behov av god
man/forvaltare inte langre
foreligger
3.43 Beslut om anmalan till 5kap 38 SoF Handlaggare/  Avser all slags egendom,
overformyndaren om Enhetschef inkl ATP.
forhallanden betréaffande
forvaltningen av
underarigs egendom
3.44  Framstéllan till domstol 5kap 2 8 SoF Handl&ggare

om behov av malséagande-
bitrade for underarig




3 Individ och familjeomsorg forts.
(Ang. overklagande, yttranden m.m. se avsnitt 11)
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Nr  Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.45 Beslut om bistand till 183,170ch  Handlaggare Kontakt ska tas med
asylsokande 18 88 Lag om Migrationsverket innan
(dagersattning och sérskilt  mottagande ersattning betalas ut.
bidrag) av asyl- Bistand utbetalas efter
sOkande m.fl. sérskilda belopp.
(SFS Forsorjningsstod enligt 4
1994:137) kap. 1 § SoL ar inte
aktuellt.
3.46 Beslut om nedséttningav 10 § Lag om Enhetschef IFO
dagerséttning till andring i
asylsokande lagen om
mottagande
av asyl-
sOkande m.fl.
(SFS
1994:971)
3.47 Tillfalligt beslut om 4 kap 18 SoL  Socialsekreterare
bistand i form av boende Enhetschef IFO
pa grupphem/stédboende
eller i jourhem/familjehem
i avvaktan socialndmndens
beslut
3.48 Beslut om bistand i form 4 kap 1 § SoL  Socialsekreterare
av kontaktperson/-familj Enhetschef IFO
3.49 Beslut omupphérandeav 4 kap 1 8§ SoL  Socialsekreterare
kontaktperson/-familj Enhetschef IFO
3.50 Beslut om férordnande och Socialsekreterare
entledigande av Enhetschef IFO
kontaktperson/-familj
3.51 Beslut om ekonomiskt 4 kap 2 8 SoL  Socialsekreterare
bistand mot aterbetalning i Enhetschef IFO
form av forskott forman
(allmént barnbidrag alt
studiebidrag)
3.52  Beslut om ans6kan om Enhetschef IFO

redovisning av pengar for
verksamhet med personligt
ombud.
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststéllt av socialndmnden 2020-03-26 § 13.

4 Vard enligt LVU
Se &ven avsnitt 1 och 2

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
4.1 Begéran hos Forvaltningsratten 88 LVU Enhetschef IFO
om forlangd tid for ansokan om
vard
4.2 Beslut om att omedelbart 983st. LVU  Ordférande i
omhandertagande enligt 6 § LVU namnden, vice
ska upphora ordf. eller annan
ledamot som
némnden
forordnat att fatta
beslut om
omedelbart
omhéndertagande
4.3 Beslut rérande den unges 1184 st. Handl&ggare T.ex. kortare vistelse
personliga forhallanden i den man LVU utom familjehemmet
beslutet inte &r att hanfora till 11 eller hemmet for vard
§ 1 och 2 st. LVU eller boende

4.4 Beslut om hur ratt till umgéange
med den unge ska utdvas

- nar dverenskommelse inte kan 14 § 2 st. Utskott

nas med foraldern eller 1. LVU

vardnadshavaren

- nar 6verenskommelse inte kan 14 § 2 st. Enhetschef IFO
n&s med foraldern eller 1.LVU

vardnadshavaren och i avvaktan
pa utskottets beslut

4.5 Beslut om att den unges 14 § 2 st. Utskott
vistelseort inte ska rojas for 2. LvU
foraldern eller vardnadshavaren
- i avvaktan pa utskottets beslut 14 § 2 st. Enhetschef IFO
2. LVU
4.6 Beslut om att ett tillfalligt 30§ 2st. Ordforande i Jfr. 2.4
flyttningsforbud enligt 27 8§ LVU  LVU namnden, vice
ska upphora ordf eller annan
ledamot som
ndmnden

forordnar
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Delegering av beslutanderatt - Socialndmnden
Faststéllt av socialndmnden 2020-03-26 § 13.

4 Vard enligt LVU forts
Se &ven avsnitt 1 och 2

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
4.7 Beslut om den unges umgéange 318§1st. Utskott
med forélder eller annan LVU

vardnadshavare efter beslut om
flyttningsférbud nér
dverenskommelse inte kan nas

4.8 Beslut om ldkarundersokning, att 32 § 1 st. Handl&ggare
utse lakare samt plats for LVU
ldkarundersokningen
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5 Vard av missbrukare enligt LVM
Se &ven avsnitt 1 och 2

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

5.1

Beslut om att inleda utredning
om skal for tvangsvard

78LVM

Enhetschef IFO

Jfr. 4.30.

5.2

Beslut om att utredning inte ska
inledas eller att paborjad
utredning ska laggas ned
alternativt dverga i en utredning
enligt 11 kap. 1 § SoL

78 LVM

Enhetschef IFO

5.3

Beslut om vilken tjansteman som
ska vara kontaktman och svara
for kontakterna med
missbrukaren och olika
vardgivare

8§ LVM

Enhetschef IFO

5.4

Beslut om lakarundersokning
samt utse lakare for
undersokningen

9§ LVM

Enhetschef IFO

Beslut om
ldkarundersokning
ska fattas om sadan
inte dr uppenbart
obehdvlig.

5.5

Beslut om att begara
polishandrackning for att fora en
missbrukare till
lakarundersokning

4581. LVM

Enhetschef IFO

5.6

Beslut om att begdra
polishandrackning for instéllelse
vid vardinstitution

4582. LVM

Enhetschef IFO

5.7

Beslut om erséttning till
kommunen nar bistand ges for
missbruksvard i form av plats vid
hem for vard eller boende eller i
familjehem (vuxna)

8kap.18
SoL och SFB

Handlaggare




6 Foraldrabalken
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

6.1 Godkéannande av 1kap.481st. Administrator Se Socialstyrelsens
faderskapsbekréftelse da parterna  FB allmanna rad 1988:6
sammanbott under hela Att faststalla
konceptionstiden, alternativt haft faderskap. -
ett stadigvarande forhallande Utredning ska anses
under konceptionstiden och inledd nar namnden
numera bor tillsammans, och &r fatt fodelseanmalan
Overtygade om att barnet ar deras eller ratten forklarat
gemensamma (s-protokoll) en man inte vara far

enligt 1 kap. 2 § FB

Godkannande av
faderskapsbekraftelse i ovriga fall 1 kap4 8 FB  Handlaggare
anenl. 4.1

6.2 Beslut om att inleda utredningom 2 kap. 1 8 FB  Enhetschef IFO
faststéllande av faderskap nar
dom eller bekréftelse finns och
faderskapet kan ifragasattas

6.3 Beslut om att ateruppta 2kap.18FB  Handlaggare
nedlagd utredning

6.4 Beslut om att inleda utredning om 2 kap. 9 § Handlaggare Beslut att inte
nagon annan man &n den som ar  1st. FB pabdrja utredning
gift med barnets moder kan vara eller att lagga ned en
far till barnet pabdrjad utredning

ligger pa namnden.

6.5 Beslut att vacka och fora 3 kap.582st. Enhetschef IFO

talan i mal om faderskap och 6 8§ 2 st.
FB

6.6 Beslut att godkénna foraldrars 6 kap. 6 §, Handlaggare Se cirkular 1998:174
avtal om vardnad, 14a 8 2 st.,
boende och umgénge 15a82st. FB

6.7 Beslut att ] godkénna foraldrars 6 kap. 6 §, Enhetschef IFO  Beslutet kan ej
avtal om vardnad, 148 8 2 st, overklagas
boende och umgange 158 FB

6.8 L&mnande av upplysningar till 6 kap. 19 § FB  Handlaggare

tingsratt i vardnads-,
boende— och umgangesmal
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Delegering av beslutanderatt - Socialndmnden
Faststéllt av socialndmnden 2020-03-26 § 13.

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
6.9 Lamnande av upplysningar 6 kap. 20 § Handlaggare
infor interimistiskt besluti ~ FB
tingsréatt betraffande
vardnad, boende eller
umgénge
6.10 Beslut att utse utredare i 6 kap. 19 § Enhetschef IFO
vardnads— och 2stFB
umgangesarenden
6.11 Godkéanna avtal om att 7 kap. 78 Handlaggare Se Kommunférbundets
underhallshidrag ska betalas 2 st. FB cirkuldr 1996:167 angaende

for langre perioder &n tre

manader

kommunernas uppgifter
med anledning av ny
lagstiftning om
underhallsstod till barn m
m. Avtal eller dom om
underhall kommer endast
att ha betydelse om
underhallet kommer att
overstiga underhallsstodet
och i de fall foréldrarna
sjalva &r dverens om
underhallet och inte
kommer att soka
underhallsstod samt i de
fall nar forlangt
underhallsstod inte utgar.
Detta galler barn till gifta
som ogifta foraldrar. Har
talan om underhallshidrag
vackts fore ikrafttradandet
tillampas aldre bestam-
melser i friga om
socialndmnds ratt att fora
talan for barnet.

6.12 Beslut om anmalan till

overférmyndaren om behov

av god man/forvaltare

5 Kap 3 § SoF Enhetschef IFO

6.13 Beslut om anmaélan till

dverformyndaren om att

behov av forvaltare inte
langre foreligger

5 Kap 3 §, Enhetschef IFO
andra stycket

SoF
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7 Omsorg om aldre och funktionshindrade samt halso— och sjukvard

Beslut om att inleda utredning 11 kap 1 § SoL
(Ang. overklagande, yttranden m.m. Se avsnitt 11)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.1 Beslut om bistand i formav 4 kap. 1 § Bistandshandlaggare Beslut om hélso- och
hjalp i hemmet — ordinar SoL sjukvardsinsatser ges
hemtjénst med stod av HSL och ar
inte Overklagbara.
- Over 180 tim/man Utskott
Beslut om bistand i form av Bistandshandlaggare
hjélp i hemmet
— LSS-érende
Over 100 tim/mén Utskott
7.2 Beslut om bistand i formav 4 kap. 1 § Bistandshandlaggare
sérskilt boende SoL
Beslut om bistand i form av 4 kap 18 Bistandshandlaggare
trygghetslagenhet SoL
Bistandshandlaggare
Bistand i form av 4 kap 18
hemtjanstinsatser i sarskilt ~ SoL
boende
7.3 Beslut med anledning av 2kap.38 Bistandshandlaggare Harutéver bor beslut
ansokan enligt 2 kap. 3 § SoL alltid fattas om vilka
om insatser enligt 4 kap. 4kap.18§ insatser utver boendet
18 SoL. SoL som ska tillkomma.
7.4 Beslut om bistand i formav 4 kap. 1§ Bistandshandlaggare
korttidsvard SoL Hemtjanstchef
Chef korttidsboende
7.5 Beslut om bistand i formav 4 kap. 1§ Bistandshandlaggare
dagverksamhet SoL
7.6 Beslut om bistand i formav 4 kap. 1 § Bistandshandlaggare
kontaktperson SoL Omradeschef AFF
7.7 Beslut om avgift 8kap.28 Administrativ
SoL handl/bistandshandl.
7.8 Jamkning av avgift for 8kap.28 Administrativ
hemtjanst, service och SoL handl./bistandshandl.

omvardnad samt boende
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Delegering av beslutanderatt - Socialndmnden
Faststéllt av socialndmnden 2020-03-26 § 13.

7 Omsorg om aldre och funktionshindrade samt hélso— och sjukvard, forts

Beslut om att inleda utredning 11 kap 1 § SoL

(Ang. overklagande, yttranden m.m. Se avsnitt 11)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

7.9 Beslut om anmélan till 5kap, 38 Omradeschef AO
overformyndaren om SoF Omradeschef AFF
behov av god Bistandshandlaggare
man/forvaltare

7.10 Beslut om anmélan till 5kap, 38 Omradeschef AO
overférmyndaren om att SoF Omradeschef AFF
behov av forvaltare inte Bistandshandlaggare
langre foreligger

7.11 Informera om 14 kap 48 MAS Lex Sarah
rapporteringsskyldighet SoL Enhetschef

7.12 Taemot rapportering av 14 kap 38 Enhetschef Lex Sarah
missforhallanden och SoL MAS
patagliga risker for Socialchef
missforhallanden i
forvaltningens verksamhet

7.13 Beslut om omedelbara 14 kap 68 Enhetschef Lex Sarah
atgarder SoL MAS

7.14 Utreda rapporterat 14 kap 68 MAS Lex Sarah
missforhallande/pataglig ~ SoL Enhetschef
risk for missforhallande

7.15 Besluta om atgarder for att 14 kap 68 Socialchef Lex Sarah
undanrdja och avhjélpa SoL Enhetschef
missforhallande/pataglig
risk for missforhallande

7.16 Besluta om allvarligt 14 kap 68 Socialchef Lex Sarah
missforhallande/pataglig ~ Sol

risk for missforhallande
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststéllt av socialndmnden 2020-03-26 § 13.

7 Omsorg om aldre och funktionshindrade samt halso— och sjukvard, forts

Beslut om att inleda utredning 11 kap 1 § SoL
(Ang. overklagande, yttranden m.m. Se avsnitt 11)

Nr

Arende Lagrum

Delegat Anmarkning

7.17

Anmalan till Inspektionen for 14 kap 78
vard och omsorg (IVO) om SoL/24f§ 1
allvarligt LSS
missforhallande/pataglig risk

for allvarligt missforhallande

Socialchef Lex Sarah

7.18

Beslut om att till Inspektionen
for vard- och omsorg (IVO)
anmaéla vissa skador och
sjukdomar inom hélso- och
sjukvarden

MAS

7.19

Anmalan om negativa
handelser och tillbud med
medicinsk-tekniska produkter i
halso-

och sjukvarden

Arenden enligt
Patientsékerhetslagen

MAS

7.20

Beslut om att till Inspektionen
for vard och omsorg anmala
handelser som har medfort
eller har kunnat medfora
allvarlig vardskada samt

att till Socialstyrelsen inge den
utredning av handelsen som
forskrivs i 3 kap 3 § 1 st.
samma

lag

MAS
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststéllt av socialndmnden 2020-03-26 § 13.

7 Omsorg om aldre och funktionshindrade samt halso— och sjukvard, forts

Beslut om att inleda utredning 11 kap 1 § SoL
(Ang. overklagande, yttranden m.m. Se avsnitt 11)

Nr  Arende Lagrum Delegat Anmarkning

7.21 Beslut om att till Inspektionen MAS
for vard och omsorg anmala om
det finns skélig anledning
befara att en person som har
legitimation for ett yrke inom
halso-och sjukvarden och som
ar verksam eller har varit
verksam hos vardgivaren, kan
utgora fara for
patientsakerheten.

7.22  Uppréttande av MAS
patientsakerhetsberattelse

Enligt beslut i Kf 2014-02-24 § 23 har handlaggning av fardtjanst 6vergatt till Regionala
trafikmyndigheten i Norrbotten under 2014.

Lag om fardtjanst (LOF), (SFS 1997:736) och

Lag om riksfardtjanst (LORF) (SFS 71997:735)
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststéllt av socialndmnden 2020-03-26 § 13.

7 Stodd och service till vissa funktionshindrade, LSS
(Se Kommunférbundets cirkular ang. LSS)

Nr  Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.23 Beslut om 10788 Beslut om
personkretstillhdrighet LSS personkretstillhorighet
fattas inte sarskilt utan &r
en del av beslut om
insats enligt 9 § LSS.
Beslut om
personkretstillhorighet
kan foljaktligen inte
heller 6verklagas
sérskilt.
7.24 Rad och stod (i de fall 28o0ch98§  Bistandshandlaggare
kommunen &r ansvarig) 1. LSS
7.25 Bitréde av personlig 780ch98  Utskottet
assistent 2. LSS
7.26 Ekonomiskt stod for att 780ch98  Utskottet
bekosta personlig assistent 2. LSS
vid tillfalligt utdkade
behov
7.27 Ekonomiskt stod till 780ch98  Utskottet
skaliga kostnader for 2. LSS
personlig assistent
7.28 Ledsagarservice 780ch98§  Bistandshandlaggare
3.LSS
7.29 Bitrade av kontaktperson 78 och98§  Bistandshandlaggare
4. LSS
7.30 Avlosarservicei hemmet 78och98  Bistandshandlaggare
5. LSS
7.31 Korttidsvistelse utanfor det 78och 98§  Bistandshandlaggare
egna hemmet 6. LSS
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7 Stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS forts
(Se Kommunférbundets cirkular ang. LSS)
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Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststéllt av socialndmnden 2020-03-26 § 13.

Nr  Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.32 Korttidstillsyn for 78o0ch98§  Bistandshandlaggare

skolungdom &ver 12 ar 7.LSS

utanfor det egna hemmet i

anslutning till skoldagen

samt under lov
7.33 Beslut om boende i 780ch9§ Bistandshandlaggare  Jfr. 1.1.

familjehem for barn och 8. LSS

ungdomar
7.34 Beslut om boende i bostad 7 8§och 98§

med sérskild service for 9. LSS

barn och ungdomar

- inom kommunens Bistandshandlaggare

boenden

- inom boenden som drivs Utskott OBS! Lagen om offentlig

av annan upphandling.
7.35 Beslut om boende for

vuxna i bostad med

sérskild service etc

- inom kommunens 780ch98  Bistandshandlaggare

boenden 9. LSS LSS, AFF, AO

Socialsekreterare

- inom boenden som drivs 78 0ch 98§ Utskott OBS! Lagen om offentlig

av annan 9. LSS upphandling.
7.36 Beslut om bistand i form 4 kap. 1§ Bistandshandlaggare

av arbete, sysselséttning, SoL

rehabilitering for psykiskt

funktionshindrade
7.37 Beslut om bistand i form 4 kap. 1§ Bistandshandlaggare

av boendestdd for SoL

psykiskt
funktionshindrade




Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 24 (32)

Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststéllt av socialndmnden 2020-03-26 § 13.

7 Stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS forts
(Se Kommunférbundets cirkular ang. LSS)

Nr  Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.38 Beslut om daglig 780ch9§ Personkrets 1 och 2.
verksamhet for personer i 10. LSS
yrkesverksam alder som
saknar forvérvsarbete och
inte utbildar sig
- inom kommunens Bistandshandlaggare
verksamhet
- annan Enhetschef AFF
7.39 Beslut om att utbetala 11§ LSS Enhetschef AFF
assistansersattning till
annan person dn den som
ar berattigad till insatsen
7.40 Beslut om att utreda 16 8 3 st. Bistandshandlaggare
behoven for enskild pa LSS
tillfalligt besok i
kommunen och besluta
om insatser enligt LSS
7.41 Beslut om att inga avtal Utskott
med vardgivare enligt
17a8§
7.42 Beslut om avgift fran 20 § LSS, Bistandshandlaggare  Beslutet ar inte
foraldrar vars barn ar 58 LSS- overklagbart.
under 18 ar och far forordn.
omvardnad i ett annat hem 43-44 §§
an det egna SoF
7.43 Beslut om att anmaéla 582st Bistandshandlaggare ~ Galler under
behov av ersattning for LASS forutsattning att den
personlig assistent till enskilde ansokt om
forsékringskassa personlig assistent enligt
LSS, inte enligt SoL
7.44 Godkéannande av 6 kap. 6 8 Sell.

familjehem SoL
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Delegering av beslutanderatt - Socialndmnden
Faststéllt av socialndmnden 2020-03-26 § 13.

7 Stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS forts
(Se Kommunférbundets cirkular ang. LSS)

Nr

Arende

Lagrum

Delegat Anmarkning

7.45

Beslut om erséttning till
familjehem (arvode och
omkostnadsersattning)

Se 3.13.

7.46

Anmaélan till
overférmyndare att person
som omfattas av LSS ar i
behov av férmyndare,
forvaltare eller godman

1586. LSS

Enhetschef AFF

7.47

Anmalan till
Overférmyndare att
formyndare, forvaltare
eller god man inte langre
behovs

15§ 6. LSS

Enhetschef AFF

7.48

Anmalan till 1ansstyrelsen
av allvarliga
missforhallanden i enskild
verksamhet

11 § LSS-
forordningen
(1993:1090)

Utskott Dessa drenden bor inte
delegeras till
tjansteman.

Lag om yrkesverksamhet pa héalso- och sjukvardens omrade

Nr  Arende Lagrum Delegat Anmarkning

7.49 Anmadlan av allvarlig SOSFS 1996:17  Utskott Dessa drenden bor _inte
skada pé person som delegeras till tjansteman.
omfattas av LSS eller risk
for skada pa person som
omfattas av LSS

7.50 Beslut om anmalan till 6 kap. 4 8 Lag Socialchefen Vardgivaren ansvarar
Socialstyrelsen av om yrkes- eller den for att Lex Maria —
allvarlig skada eller verksamhet pa medicinskt anmalan gors.
sjukdom i samband med  hélso— och ansvariga
vard, behandling eller sjukvardens sjukskaterskan
undersokning omrade

(SFS 1998:531)

Generellt galler att ndrmaste déverordnad har samma beslutanderétt som underordnad delegat

Beslut om att lamna ut handling fattas av den som har handlingen i sin vard om inte viss
befattningshavare enligt arbetsledning eller sarskilt beslut ska gora detta.
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8 Offentlighets- och sekretesslag
(Ang. overklagande, yttranden m.m. Se avsnitt 11)

Nr  Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8.1 Beslut om avslag pa 2 kap. 14 § TF, Socialchef, eller

begédran om utldmnande 6 kap.3 § samt enhetschef IFO

av allmén handling till 6kap 7 8st1-3, respektive AFF

enskild eller annan OsekrL

myndighet samt

uppstallande av forbehall

i samband med

utlamnande till enskild
8.2  Beslut att lamna ut 12 kap. 6 8 SoL  Socialchef

uppgifter ur
personregister till statliga
myndigheter i
forskningssyfte
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27 (32)

9 Overklagan, yttranden och anméalningar m.m. till domstol, dklagarmyndighet och andra
myndigheter
Nr  Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9.1 Beslutomattfératalani 10 kap. 2 8 SoL  Socialchef
arenden eller mal vid
allméan domstol eller
forvaltningsdomstol
9.2  Utseende av ombud att 10 kap. 2 8 SoL  Socialchef
fora ndmndens talan
9.3  Overklagande och 10 kap. 1-2 88  Delegaten i Beslutet avser inte
yrkande om inhibition nér SoL, ursprungs- myndighetsutévning mot
lansratt eller kammarrdtt 3 kap. 108,6  beslutet enskilda i arende av
andrat namndens beslut  kap. 33 § och principiell beskaffenhet
och detta beslut 348§3. KL eller annars av storre vikt
ursprungligen fattats av (jfr. RA 1994 ref 67).
delegaten samt avgivande
av yttrande i SoL-, LVU-
och LVM-érenden déar ur-
sprungsbeslutet fattats av
delegat
9.4  Overklagande och 27 8§ LSS, Delegaten i Se11.3.
yrkande om inhibition ndr 6 kap. 33 § ursprungs-
l&ansrétt eller kammarrdtt  och beslutet
andrat namndens beslut 34 § 3. KL
och detta beslut
ursprungligen fattats av
delegaten samt avgivande
av yttrande i LSS-
arenden
9.5  Overklagande, yrkande 10 kap. 1-2 88  Socialchef Beslutet fattat av ndmnd
om inhibition samt SoL, eller utskott men bradska
yttrande till lansratt och 6 kap. 36 § KL rader eller
kammarrétt i SoL-, LVU- namnd/utskottssammantradet
och LVM-&renden kan inte avvaktas. Se &ven
vad som sdgs i bilaga 1
avsnitt 9 betr. Delegering av
beslutanderatt som annars
inte dr delegerbar.
9.6  Overklagande, yrkande 27 § LSS, Socialchef Se 115
om inhibition samt 6 kap. 36 § KL

yttrande till lansréatt och
kammarréatt i LSS-
arenden




Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna

28 (32)

Delegering av beslutanderatt - Socialnamnden
Faststéllt av socialndmnden 2020-03-26 § 13.

9 Overklagan, yttranden och anméalningar m.m. till domstol, dklagarmyndighet och andra
myndigheter, forts

Nr  Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9.7  Beslut huruvida 27 § FvL Delegaten i
omprovning skall ske ursprungsbeslutet
9.8 Omprovning av beslut 27 8§ FvL Delegaten i
ursprungsbeslutet
9.9  Provning av att 2481st. FvL  Delegaten i
overklagande skett i ratt ursprungsbeslutet
tid och avvisning av
overklagande som
kommit in fOr sent
9.10 Awvvisande av ombud 98 FvL Utskott
9.11 Yitrande till allmén 31 kap. 18§ 1st. Arbetsledning
domstol BrB
9.12 Yitrande till allmén 9318§2st. BrB Arbetsledning
domstol nér den som
begatt brottslig garning
kan bli foremal for LVM-
vard
9.13 Yitrande till 4klagare vid 46 § LVM Arbetsledning
atalsprévning
9.14 Yitrande till 11 8. Lagmed  Arbetsledning
aklagarmyndigheten sérsk. best. om
unga
lagovertradare
9.15 Anmalan om behov av 3 § lagen om Handl&ggare
offentligt bitrade offentligt
bitrade
9.16 Yiterligare ansbkanom 3 § lagen om Arbetsledning
rattshjalp genom offentligt
offentligt bitrdde samt bitrade och 7 §
yttrande Gver forordningen
kostnadsrakning om offentligt
bitrade
9.17 Yittrande enligt 450 46 88 Enhetschef IFO
namnlagen Namnlagen
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29 (32)

9 Overklagan, yttranden och anméalningar m.m. till domstol, dklagarmyndighet och andra
myndigheter, forts

Nr  Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9.18 Provning av samtycke 6 kap. 14 8 SoL Se Kommunférbundets
till fortsatt cirkuldr 1997:79 Andringar
adoptionsforfarande vad géller internationella
adoptioner. Det forutsatts att
- vid samtycke Handldggare = namnden eller den ansvarige
tjanstemannen vid tvekan
- ] samtycke Utskott angaende de réttsliga
forutsattningarna for
adoptionens genomférande
konsulterar den férmedlande
adoptionsorganisationen och
Statens namnd for
internationella
adoptionsfragor (NIA).
9.19 Yitrande i 3kap.88och5 Handlaggare
korkortsérende kap.
2 § Korkorts-
forordningen
9.20 Yittrande till 382st. Arbetsledning
passmyndighet vid Passférordningen
utfardande av pass utan
vardnadshavarens
medgivande
9.21 Yittrande betraffande 15kap. 1§ AB  Handlaggare
aktenskapsdispens
9.22 Yttrande i &rendenom 11 kap. 16 § 2 st. Handlaggare
forordnanden av god FB
man eller forvaltare for
nagon som fyllt 16 ar
9.23  Upplysningar i Handlaggare  Uppgifter far endast lamnas
vapenarenden ut om den enskilde har
samtyckt till det (JO 1983/84
s. 188 f1.).
9.24 Uppgiftslamnande till 29 § Smitt- Arbetsledning
smittskyddslékare skyddslagen
9.25 Anmalningsskyldighet 31 8 1 st. Arbetsledning
enligt smittskyddslagen ~ Smittskyddslagen
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30 (32)

9 Overklagan, yttranden och anméalningar m.m. till domstol, &klagarmyndighet och andra
myndigheter, forts

Nr  Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9.26 Upprétta och till 20kap8as8 Administrativ
Skatteverket insanda Aktenskapsbalken assistent som
doédsboanmalan genomgatt
utbildning for
dddsboanmélare
9.27 Beslut om att ordna Skap.28 Arbetsledning Kommunen har rétt till
gravséttning Begravningslagen ersattning for kostnaderna
av dodsboet.
9.28 Beslut om att ersétta 3kap.2 8 Arbetsledning
enskild person for Skadestandlagen
egendomsskada vid
myndighetsutévning som
fororsakats av personal
upp till ett belopp av x
kronor
9.29 Yitrande till 13 kap. 2 8 SoL  Utskott Tillsynsmyndighet &r
tillsynsmyndighet Inspektionen for vard och
omsorg,
Arbetsmiljoverket,
lansstyrelsen i resp. lan, JO
och JK. I forsta hand bor
namnden avge yttrande pa
grund av &rendets
principiella betydelse.
9.30 Anmalan till 13 kap. 58 SoL  Utskott
lansstyrelsen om
missforhallanden i
enskild verksamhet
9.31 Beslut om polisanmélan 12 kap. 10 § SoL.  Utskott Vid bradskande drenden
angaende brott motden  och 10 kap. 2 § arbetsledning.
egna verksamheten OSekrL
(ekonomiskt bistand,
avgifter m m).
9.32 Beslut om polisanmélan 12 kap. 10 8 SoL  Arbetsledning ~ Avser misstanke om brott

angaende vissa brott mot
underarig samt vissa
grovre brott

enligt BrB 3, 4 och 6 kap.
samt misstanke om brott
for vilket inte &r
foreskrivet lindrigare
straff an fangelse tva ar.
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10 Ovrigt
Nr  Arende Lagrum Delegat Anmarkning
10.1 Rétt att teckna avtal om Ordforande i Dér firmatecknare inte
forsaljning och kop av namnden och  Kkravs.
varor och tjanster socialchef i
férening
10.2  Utse inkops- och Socialchef Lista upprattas i enlighet
avropsberattigade inom med kommunens
forvaltningen inkopspolicy.
10.3 Rétt att teckna avtal for Socialchef
deltagande i
samverkansprojekt med
annan part
10.4  Utse beslutsattestanter Socialchef
10.5 Beslut pd namndens Kommunallagen 6 Ordférande Beslut skall anmalas vid
véagnar i drendensom ar  kap 36 § *) I ndmnden namndens nasta
sa bradskande, att sammantrade
ndmndens avgorande inte
kan avvaktas
10.6 Beslut om att ersétta 3kap 2§ Socialchef

enskild person for
sakskada som orsakats av
fel eller férsummelse vid
myndighetsut6vning

Skadestandslagen

*) En namnd far uppdra at ordféranden eller annan ledamot som namnden har utsett att besluta pa
namndens véagnar i arenden som &r sa bradskande, att namndens avgorande inte kan avvaktas.
Sadana beslut skall anmalas vid ndmndens nasta sammantrade.
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I forteckningen anges lidgsta niva till vilken beslutanderitten ar delegerad.
Detta innebdr att tjansteman 1 hogre tjinstestillning med ansvar for
programomradet erhdller samma beslutanderitt. Beslutanderitten ar
begransad till 4&renden inom forekommande fall, de distrikt eller
motsvarande inom vilket vederbérande tjansteman/delegat har sin
tjanstgoring forlagd.

Med bistdndshandliggare avses savél enligt LSS och SoL.
Allmanna begriansningar av tjinstemans beslutanderitt

Tjansteman har skyldighet att vid tveksamhet i drende av storre principiell
betydelse hinskjuta drendet till utskott for beslut.

Socialndmndens utskott tilldelas beslutanderitt 1 samtliga till tjinsteman
delegerade drenden.

Beslut fattade med stod av delegerad beslutanderitt skall anmalas till
namnden vid varje sammantride.

Allmanna begrinsningar av utskottets beslutander:tt

Utskottet har skyldighet att 1 drenden av storre principiell betydelse
hinskjuta drendet till socialndmnden.
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Socialnamnden

2020-03-26 20

Avskrivning av fordran

Beslutet skickas till:

. Anna Lindback

. Administrativ handlaggare
. Ekonomi

Sn § 14 Dnr 00059/2020 055

Den som inte sjalv kan tillgodose sina behov eller kan fa dem tillgodosedda
pa annat satt har ratt till bistand av socialngmnden fér sin forsorjning
(forsorjningsstod) och for sin livsforing i dvrigt. Utdver detta kan
socialtjansten ge bistand om skal foreligger, exempel i vantan pa annan
ersattning eller for att undvika vrakning pa grund av hyresskuld. Sadana
beslut kan i vissa fall fattas mot aterkrav, att den enskilde ska betala tillbaka
det beviljade bistandet. Om den enskilde inte betalar tillbaka frivilligt kan
ndmnden i vissa fall vacka talan hos forvaltningsrétten (SoL 9:3).

Om ndmnden beddmer att det foreligger sérskilda skél, den enskilde klarar
inte sin forsorjning om aterbetalning kravs eller om betalningen uteblir av
annan anledning kan namnden besluta att avskriva aterkravet.

Individ- och familjeomsorgen har 2020-01-10 redovisat fordringar om totalt
240 164,11 kronor.

Forslag foreligger att avskriva de uppkomna skulderna.

Socialndmndens beslut

1.  De uppkomna skulderna avskriv.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2020-03-12 )
Tjansteskrivelse — Sofie Ostervald
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Socialnamnden

2020-03-26 21

Behov av boendeplatser
inom LSS och
lokalanvandning

Beslutet skickas till:
. Lena Ruth

Sn § 15 Dnr 00216/2019 734

Socialndmnden har gett verksamheten i uppdrag att utreda om behovet av
platser pa vara boenden inom LSS ar tillrackliga over tid.

Socialchef Lena Ruth har tillsammans med bertrda verksamheter utrett
behovet av boendeplatser inom LSS och behovet av lokaler.

Utredningen visar att behovet av antal boendeplatser bedéms som tillrackligt
over en 10-arsperiod. Skulle behovet dverstiga tillgangen finns en plan for
en omorganisation.

De ombyggnationer som ar nddvandiga for att bedriva LSS-boende i
Korpen-huset bedoms omfattande och kostsamma, och skulle inte ge mer &n
5 lagenheter plus personalutrymmen och gemensambhetslokal — alltsa en
lagenhet mer &n i dagslaget.

Verksamhetens forslag for att spara resurser for kommunen &r istéllet att
AFF ledning och Lyckans dagverksamhet flyttar in i AME:s nuvarande
lokaler pa tidigare sjukgymnastiken pa Braxen. Den kvarvarande personalen
pa AME tar 6ver AFF:s ledningskontor och blir grannar med IFO.

Denna fordelning av utrymme ses som en forbattring da AFF ledning
kommer narmare socialférvaltningens évriga chefer, och AME kommer
nérmare IFO samt néringslivet.

Lyckans nuvarande lokaler tillhdr Arvidsjaur Energi AB, som i grunden &r
en industrilokal som anpassats till verksamhetens behov. Samtal har forts
med VD for Arvidsjaur Energi AB om villkor for att kunna ska lamna
lokalen.

Socialndmndens beslut

1. Verksamheten ges i uppdrag att genomfora flytt av verksamhet enligt
forslag efter att erforderliga forhandlingar med risk- och
konsekvensanalyser genomforts.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2020-02-06
Tjansteskrivelse Lena Ruth
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Socialnamnden

2020-03-26 22

Information om avslutat
arende — lex Sarah

Beslutet skickas till:
. MAS
. Socialchef

Sn§ 16 Dnr 00333/2019 739
Socialnamnden delges om foljande:

Anmalan enligt lex Sarah fran vardpersonal i Arvidsjaurs kommun avseende en
pataglig risk for ett allvarligt missforhallande inom aldreomsorgen i Arvidsjaur.

Anmalan handlar om att en enskild fatt nagelvard som resulterade i smarta och
blédning.

MAS Pernilla Berggren och socialchef Lena Ruth avslutar &rendet med
motivering att utredningen visar att det inte foreligger nagra brister i
organisation eller foljsamhet till befintliga rutiner. Det som framkommit &r att
handelsen helt och hallet &r kopplat till enskild medarbetares ohélsa. Atgarder
utifran detta ar vidtagna av arbetsgivaren.

Socialndmndens beslut

1. Delgivningen laggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2020-02-06
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Socialné@mnden 2020-03-26 23
Sn§17 Dnr 00334/2019 739

Information om avslutat Socialndmnden delges om foljande:

arende — lex Sarah
Anmalan enligt lex Sarah fran sjukskéterska i Arvidsjaurs kommun avseende en
pataglig risk for ett allvarligt missférhallande inom dldreomsorgen i Arvidsjaur.

Anmalan handlar om att en enskild i fatt tryckskador av body samt
hoftskyddsbyxor da den enskilde ej fatt hjalp till lagesandring.

MAS Pernilla Berggren och socialchef Lena Ruth avslutar drendet med
motivering att utredningen visar att berord personal agerat utifran kanda rutiner
och given information.

Socialndmndens beslut

1. Delgivningen laggs med beaktande till handlingarna.

Beslutet skickas till;
. MAS

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2020-02-062
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E ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Socialnamnden

2020-03-26 24

Information om avslutat
arende - Tillsyn av
socialndmnden i
Arvidsjaurs kommuns
kontroll och anvandning av
tillstandspliktig
konsulentverksamhet vid
placering av barn i
familjehem eller jourhem
-Inspektionen for vard och
omsorg

Beslutet skickas till
. IFO
. Socialchef

Sn§18 Dnr 00026/2020 751

Inspektionen for vard och omsorg har utfort tillsyn av socialnamnden i
Arvidsjaurs kommuns kontroll och anvandning av tillstandspliktig
konsulentverksamhet vid placering av barn i familjehem eller jourhem.

Inspektionen for vard och omsorg avslutar arenden med patalande av
foljande brist:

Néamnden har tidigare inte alltid kontrollerat att de konsulentverksamheter
den anvander sig av har nédvandigt tillstand.

Inspektionen for vard och omsorg vidtar i nulaget inte nagra ytterligare
atgarder med anledning av bristen, men kan komma att folja upp beslutet.

Socialndmndens beslut

1. Delgivningen laggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Beslut fran IVO
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Socialnamnden

2020-03-26 25

Overenskommelse om
samverkansregler for den
offentligt finansierade
hélso- och sjukvarden,
lakemedelsindustrin,
medicintekniska industrin
och laboratorietekniska
industrin fr. o m 2020

Beslutet skickas till:

Sn§19 Dnr 00008/2020 106

Sedan manga ar finns gemensamt verenskomna regler, kallade Samverkans-
reglerna, om vad som galler nar halso- och sjukvardens och industrins
medarbetare och chefer ska samverka med varandra inom olika omraden. Parter
ar Sveriges Kommuner och Regioner, Ldkemedelsindustriféreningen, Swedish
Medtech och Swedish Labtech.

Ké&rnan i Samverkansreglerna ror fortbildning och information av olika slag
men dven stipendier, donationer, konsultationer, utvecklingsprojekt m.m.
Samverkan runt kvalitetsregister, kliniska provningar och biobanker omfattas
inte, men hanvisning till Samverkansreglerna finns i dessa regelverk, som
dverenskoms med industriorganisationerna i sarskild ordning.

Samverkansreglerna reviderades senast for sex ar sedan. Nu behéver de
moderniseras och uppdateras till dagens kontext. Inga fordndringar av storre
dignitet foreslas, mer an fortydliganden och forenklingar for att géra dem mer
kommunicerbara.

Den storsta forandringen infor 2020 &r att Samverkansreglerna foreslas delas
upp och besta av tva delar: En gemensamt 6verenskommen policy med barande
principer och regler av langsiktig karaktar, vilka utgor grunden for samverkan.
En klok och insiktsfull tillampning av dessa kan vara fullt tillracklig for att
samverkan sker pa ett fortroendefullt satt. Som stod for samverkan finns aven
en bilaga med specificerade samverkanssituationer, vilken kommer uppdateras
mer |6pande for stérsta mojliga aktualitet.

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner har vid sammantréde den 13
december 2019 beslutat:

att godkénna 6verenskommelsen om samverkansregler for den offentligt
finansierade halso- och sjukvarden, lakemedelsindustrin, medicintekniska
industrin och laboratorietekniska industrin,

att rekommendera regioner och kommuner att for sin del anta dverens-
kommelsen, samt

att informera regioner och kommuner om beslutet.

- Lena Ruth Socialnamndens beslut
. SKR

1. Overenskommelsen for Arvidsjaurs kommuns del antas.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2020-02-06
Forslag till 6verenskommelse
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Socialndmnden 2020-03-26 26

Sn § 20 Dnr 00020/2020 730

Riktlinjer for forskrivning  Oversyn av riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel for personer med
av hjalpmedel for personer  funktionsnedsattning gors arligen med den gemensamma vardegrunden och
med funktionsnedséttning  hjalpmedelspolicyn som underlag for eventuella forslag till forandringar.

Riktlinjerna utarbetas i samverkan mellan representanter fran lanets
kommuner och Region Norrbotten.

Region Norrbotten har for avsikt att utreda hanteringen av hjalpmedels-
fragan under 2020 och vill avvakta en uppdatering av riktlinjerna.

Riktlinjerna som antagits for 2019 foreslas darfor aven gélla for 2020.

Socialberedningen inom Norrbottens kommuner foreslar att kommunerna
for ar 2020 anta 2019 ars riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel for
personer med funktionsnedsattning.

Socialndmndens beslut

1. For 2020 antas 2019 ars riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel for
personer med funktionsnedsattning.

Beslutet skickas till:
. Region Norrbotten
. Lena Ruth

. AFF

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Forslag till riktlinjer
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Socialndmnden 2020-03-26 27
Sng§21 Dnr 00163/2019 709

Rapporteringsskyldighet av
socialndmndens gynnade
beslut som ej &r verkstallda
inom tre manader - 2019

Beslutet skickas till;

. Kommunfullméktige
. Socialkontoret

. Revisorer

Enligt 16 kapitlet 6 f § socialtjanstlagen (SoL) samt 28 f § Lagen om sarskilt
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska kommunen till
Inspektionen for vard och omsorg rapportera alla gynnande beslut som inte
har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet samt alla gynnande
beslut som inte verkstéllts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstalligheten avbrots.

Antal gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § SoL. samt 9 § LSS som ej ar
verkstéllda inom tre manader:

* Inom aldreomsorgen finns 1 ej verkstéllda beslut att rapportera fjarde
kvartalet 2019.

* Inom AFF finns 2 ej verkstéllda beslut att rapportera fjarde kvartalet
2019.

* Inom AFF IFO finns 0 ej verkstallda beslut att rapportera fjarde kvartalet
2019.

Antal gynnande beslut 4 kapitlet 1 8 SoL samt 9 8 LSS som inte verkstallts
pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstélligheten avbrots:

* Det finns 0 avbrott i verkstélligheten att rapportera for fjarde kvartalet
2019.

Socialndmndens beslut

1. Ovanstdende rapport beaktas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2020-02-06
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Socialndmnden 2020-03-26 28
Sn § 22 Dnr 00049/2020 700
Beslutslogg Beslutslogg for sammantrédde 2020-03-26 har uppréttats.

Socialnamndens beslut

1. Redovisningen laggs med beaktande till handlingarna.

Beslutet skickas till
. Revisorer
. Lena Ruth

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Bilaga till socialndmndens protokoll 2020-03-26 § 22.

ARVIDSJAURS KOMMUN
Socialndmnden

Motesdatum @ Punkt pa Beslutsformulering Uppféljningsdatum | Ansvarig = Status pa
dagordning drendet
200326 Dnr 292/2018 Vid varje namnd- Lena Avslutas
Slutredovisning av sammantrdde 200415
Kvalitetssystem SOSF
2011:9
Omstallning av Vid varje ndmnd- Lena
dldreomsorgen sammantrade
Uppféljning av kost och Vid varje ndmnd- Lena
maltidsmiljo, kostrad mm sammantrade Kostchef
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Socialnamnden 2020-03-26 29
Sn § 23 Dnr 00290/2019 737
Dnr 00115/2019 709

Uppféljning av kost och
maltidsmilj6 inom vard
och omsorg

Beslutet skickas till:
. Kostenheten

Socialndgmnden ar bestallare av den mat som serveras inom vard och
omsorg. Socialndmnden har 2019-09-30 § 75 beslutat att aterkoppling och
dialog ska ske under varen 2020, mellan kostenheten och namnden i arendet.

Kostenheten ska lamna uppféljning till socialndmnden avseende néjdhet
fran brukare samt foljsamhet fran ovanstaende bestallning minst 4 ggr/ar
(mars, maj, september och december).

Kostchef Camilla Grahn, restaurangchef Ann-Louise Bogvist och
produktionschef Maja Lundkvist har 1dmnat foljande information;

Fran december-19 finns ett instagramkonto, dar man kan se den mat som
serveras. Kostenheten anser att det kan vara bra for brukares anhdériga, att
kunna se vad deras anhoriga atit.

Fran v 50 2019 finns en ny matsedel. Den ar utformad utifran asikter som
har tagits in fran alla vardavdelningar samt hemtjansten. Matsedeln &r i
standig forandring da man maste andra pa ratter som inte fungerar av olika
skal.

Restaurangchef och produktionsansvarig uppger att de har borjat tréffa alla
kostombud regelbundet for att prata om kosten, och for att med egna 6gon
kunna se hur det fungerar kring matsituationen pa avdelningarna.

| den nya matsedeln anser kostenheten, att man tydligt kan skilja mellan
vardag och helgdag. Dessutom ar det inplanerat vissa dagar som
uppmarksammas sarskilt, t.ex. Samernas nationaldag, alla hjartans dag,
vaffeldagen, mors- och farsdag, kanelbullens dag, surstrommingspremiéaren,
alla pensionéarers dag m.fl.

Da kommunen ar ett samiskt forvaltningsomrade, innehaller matsedeln
blodpalt, renskav, renskavsgryta, renkottsoppa enligt 6nskemal.

Det serveras numera efterratt 3 ganger/vecka, men det ar bara fredagens som
star pa menyn, da kostenheten vill behalla mojligheten att byta bade dag och
ratt.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Dnr 00115/2019 709

Beslutet skickas till:
. Kostenheten
. Socialchef

Kostenheten tycker att de tillvaratagit malgruppens preferenser pa ett bra
satt, satillvida att de dkat pa andelen mjél- och aggratter, da detta ar valdigt
omtyckt av de éldre.

Forsoker ocksa att tanka pa maltidsmiljon, men kan bara paverka den i
Ringelstas matsal, da det galler dukar, ljus, gardiner mm.

Kostenheten funderar pa hur de ska gora for att mata brukarnas nojdhet. En
mojlighet &r att anvinda en ’ndjdhetsgubbe” 1 matsalen pa Ringelsta.

Under februari hade kostenheten en néjdhetsmétning med glad gubbe/sur
gubbe pa Solbacken. Den visade att brukarna éverlag var ndjda med maten.

Enheten kommer att ska skicka ut enkaét till de brukare som har hemtjénst
under varen 2020.

Kostenheten jobbar ocksa med;

Okad kundngjdhet
- Brukarundersokning, nationell och arlig
- Glad/sur gubbe, arligen
- Enkat till hemtjansten, arligen. Dar man fragar om bemdtande och
upplevelse.
- Mal: grona siffror i nationell brukarundersékning

Delaktighet och paverkansmdjlighet
- Maltidsrad — Hur det praktisk ska fungera ar inte faststallt.
- Rutiner for hantering av synpunkter och klagomal — Kostchef arbetar pa
en lésning.
- Koket besoker avdelningar/kostombud kontinuerligt och minst 2 ggr/ar.
- Arliga kostombudstraffar dar koket ar delaktigt, 2 ggr/ar.

Ovrigt
- Tittar pa mojligheter att infora tre alternativ pa matsedeln.
- Matproduktionen féljer raden om bra mat i aldreomsorgen.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Socialnamnden

2020-03-26 31

Mal- och resursplan 2021-
2023 - Politiska
prioriteringar

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen

Sn§ 24 Dnr 00046/2020 041

Kommunfullmaktige har 2019-11-28 § 152 beslutat att Arvidsjaurs kommun
ska delta i projekt ”Prislappsmodellen”. Modellen ska tilldmpas 1
budgetarbetet fran och med 2021.

Syftet med prislappsmodellen dar att ge tekniska och praktiska forutséattningar
for en ekonomi i balans. Har utgar man fran vad utjamningssystemet séger
om vilka nettokostnader som ar rimliga for karnverksamheterna skola, vard
och omsorg i var kommun. Utifran detta satts prislappar pa de olika
verksamheterna. Efter detta finns jamforelsetal till vad verksamheterna
rimligen borde kosta.

Ett forslag till budget och investeringsbudget har uppréttats.
Socialndmndens beslut

1. Politiska prioriteringar och investeringsbudget for ar 2021 — 2024
godkénns och dverldmnas till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

2020-03-26 32

Information fran
socialchefen

Sn §25 Dnr 00050/2020 700
Socialchef Lena Ruth informerar om foljande:
Pandemiinformation

Vi ar i borjan av en allvarlig situation. Inom socialndmndens verksamheter
ar man vél forberedd.

Socialchefen sitter med i den stora krisledningsgruppen. Socialférvaltningen
har en egen krisgrupp som traffas varje dag via digital kommunikation.
Socialchefen har avstamning med halsocentralen via Skype varje dag.

Léget i lanet &r mera allvarligt &n forra veckan. Viruset finns aven i
Arvidsjaur. Vart uppdrag ar att skydda riskgruppen - fran 70 ar och uppat ar
risken att drabbas av komplikationer mycket storre. Alla uppmanas att vid
minsta symtom ska man stanna hemma.

Sedan coronautbrottet har personalbortfallet legat mellan 20-25%. Inga
missade insatser &n, och &n sa lange fungerar verksamheterna.

Idag finns fyra kommuner i lanet som har smittade inom sarskilda boende.
Lena tog fort ett beslut att stainga kommunens vard och omsorgsboenden
fran besok for att forhindra smittspridning.

Verksamheterna ska forhalla sig till ett protokoll utifran smittskydd.
Det finns en pandemiplan och en kontinuitetsplanering — vem som gar in for
vem.

Socialchefen ar tillganglig dygnet runt.

Sjukresor och féardtjanst

Avtalet med utforare av sjukresor och fardtjanst ar uppsagt av Regionala
Kollektivtrafikmyndigheten (RKM)

Detta utifran manga avvikelser bade vad géller sjukresor som fardtjanst.
Uppsagningstiden ar en manad med nuvarande utforare, under tiden gor
RKM ny upphandling.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Information fran Socialndmndens ordfdrande Ingrid Tagesdotter informerar om foljande:

socialnamndens ordfdrande
Lanstraff for ordférande och vice ordféranden i socialndmnd
Socialnamndens ordférande och vice ordférande har deltagit i lanstraff
2020-02-20--21 i Lulea.

Dagordningen innehdll bl. a foljande;

- Barn- och ungdomsvarden

- Yrkesresan - Utbildningar

- E-ndmnden

- Utmaningar i kompetensférsorjningar

- Utbildning pa distans for sjukskoterskor — 9 st fran Arvidsjaur deltar
- Psykisk ohdlsa

- Stimulansmedel till kommunerna

- God och nara vard.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




SOCIALNAMNDEN 2019-2022

Sammantrade: 2020-03-26

Ordinarie ledamoter:

Namn

Néarvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ingrid Tagesdotter

1

Ylva Strahle Andersson

Stefan Holmberg

Johnny Backstrém

Margoth Holmgvist

Kristina Backstrom

Kristina Lundberg

Ann-Karin S6rmo

O |00 |N o |01 | |w N |-

Annika Oberg

S R R R

Ersattare:

Namn

Narvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Agneta Starefeldt

Susanne Lindberg

Annika Lidstrom

Majlis Widman

Margareta Mattsson

Dan Hallgren

Mats Klockljung

Susanne Bergstrom

O |00 |N | |01 |~ [w ][N (-

Marius Helland VVassbhotn

Summa
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