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Arendeférteckning

Sn § 27
Faststallande av dagordning

Sn § 28
Val av justerare

Sn § 29.
Meddelandearenden

Sn §30
Anmalan av beslut i delegerade &renden

Sn §31 Dnr 00049/2020 700
Verksamhetsuppfoljning — Individ- och familjeomsorgen

Sn§32 Dnr 00041/2020 042
Ekonomisk uppféljning manadsvis 2020

Sn § 33 Dnr 00109/2020 750
Foraldrars ansvar att betala egenavgift vid placerade barn

Sng§34 Dnr 00046/2020 041
Mal- och resursplan 2021-2023 - Socialnamnden

Sn§35 Dnr 00288/2019 709
Arshjul 2020 fér uppféljning inom socialnamndens verksamhetsomréde

Sn § 36 Dnr 00116/2020 709
Rapporteringsskyldighet av socialndmndens gynnade beslut som ej ar
verkstallda inom tre manader - 2020

Sn § 37 Dnr 00145/2020 700
Skrivelse angaende uppfraschning av mébler och lokaler vid Ringelsta

Sn § 38 Dnr 00049/2020 700
Beslutslogg

Sn § 39 Dnr 00100/2020 709

Tillfallig forandring — Korttids- och rehabiliteringsplatser pa Bryggan

Sn 8§40 Dnr 00050/2020 700
Information fran socialchefen

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Sn § 27
Faststallande av Socialndmnden har att faststélla dagordning fér sammantréadet.
dagordning

Utdver den dagordning som foreligger foreslas foljande:

Ingrid Tagesdotter (v)
Arenden som tillférs dagordningen:

Skrivelse angaende uppfraschning av mébler och lokaler vid Ringelsta
Tillfallig forandring — Korttids- och rehabiliteringsplatser pa Bryggan

Socialndmndens beslut

1. Dagordningen godkanns med de tillagg av de punkter som foreslagits
av Ingrid Tagesdotter.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Sn §28
Val av justerare Socialndmnden ska utse justerare att jamte ordfdranden justera dagens
protokoll.

Socialnamndens beslut

1. Kristina Backstrom utses att justera protokollet.
2. Annika Oberg utses som ersattare.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Sn 8§29 Expedierat per e-post om inget annat anges.

Meddelandeérenden 11l Meddelandedrenden

* Uppdrag om att skyndsamt utka antalet tester for covid-19
- Socialdepartementet

*  Riktlinjer for internhyra
- Kommunstyrelsen 2020-03-31 § 48

*  Protokoll 2020-04-01
- Kirisledningsnamnden

*  Reglemente for krisledningsndmnden
- Kommunfullméktige 2020-04-21 § 37

*  Reglemente for socialnamnden
- Kommunfullméktige 2020-04-21 § 47

*  Gemensamma bestammelser for kommunstyrelsen och namnder
- Kommunfullméktige 2020-04-21 § 51

*  Ekonomisk uppféljning januari-mars 2020 (manadsbrev mars),
Dnr 41/2020

- Socialchef Lena Ruth

*  Cirkular 2020:25 - Overenskommelse om satsning pa
kompetensforsdrjning till aldreomsorgen

- Sveriges Kommuner och Regioner

*  Granskning av socialndmndens ansvarsutfvande 2019
- Revisorer

*  Ekonomisk uppféljning januari-april 2020 (manadsbrev maj),
Dnr 41/2020

- Socialchef Lena Ruth
Socialnamndens beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Sn§30
Anmaélan av beslut i Il Ovriga delegeringsbeslut

delegerade arenden o ) .
Socialndmndens ordférande Ingrid Tagesdotter

Beslut pa namndens végnar i &renden som &r sa bradskande,
att ndmndens avgorande inte kan avvaktas § 1-6 2020

Socialndmndens beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Socialndmnden

2010-05-18 40

Verksamhetsuppfoljning —
Individ- och
familjeomsorgen

Sn§31 Dnr 00049/2020 700

Anna Lindback, enhetschef, individ och familjeomsorgen, Petra Lundqvist,
samordnare barn och unga informerar om verksamheten som riktar sig till
barn och unga:

Pagiaende placeringar SoL/LVU, april 2020

HVB-hem hem for vird och boende
6 st

Konsulentledda familjehemmen
10 st 1 dagsldget

Familjehem
3 st i dagsliget

Ensamkommande, atersoks fran Migrationsverket
4 st 1 dagslaget

Vardnadsoverflytt SFV
2 st 1 dagslaget

Med anledning av kostnadsdkningarna inom barn- och ungdomsvarden har
individ- och familjeomsorgen skapat en arbetsgrupp bestaende av
enhetschef, gruppledare barn/unga och familjestodjare. Syftet ar att titta pa
bakomliggande faktorer till varfor sé manga barn/unga behéver vard utanfor
det egna hemmet, ta fram forslag pa forebyggande och behandlande insatser
samt se Over resursfordelningen.

Malet &r att genom ett 6kat utbud av forebyggande insatser riktade till
vardnadshavare/foraldrar starka dem i foraldraskapet, sa att fler barn i
hemmet far den trygghet och omsorg de beh6ver. Enheten behéver utveckla
behandlingsinsatser i 6ppenvardsform, bade individuella insatser och pa
gruppniva. Behoven ar skiftande och kraver samverkan med andra
verksamhetsomraden inom kommunen, men dven dver kommungranserna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2010-05-18 41
Sn § 32 Dnr 00041/2020 042

Ekonomisk uppfoljning
manadsvis 2020

Ekonomisk uppfdljning januari — april 2020 for socialnamndens
verksamheter redovisas;

Arsbudget Utfall period Prognos Arsavvikelse

Totalt

Personal 162 168 55499 156 799 5369
Verksamhet 48 256 18 338 51566 -3 310
Internhyror 8 098 2 699 8 097 1
Summa kostnader 218 522 76536 216 462 2 059
Intadkter -34 296 -12278 -32014 -2 281
Netto 184 226 64 259 184 448 -222

Forsta manadsuppfaljningen som visar forbrukning och prognos efter tre
manader pekar mot ett underskott med 0,2 Mkr.

Denna prognos ser vasentligt battre ut an den som gjordes i april. Det beror
framforallt pa nagra saker:

1. Verksamheten har tappat ett drende avseende personlig assistans pa
AFF

2. Fem HVB- placeringar kan avslutas innan halvarsskiftet

3. Migrationspengar har felaktigt bokforts paA AME och skall omforas till
IFO

4. Valdigt hog kostnadsmedvetenhet hos samtliga chefer

5. Bra personalplanering, den évertalighet som uppstod nér personliga
assistansgruppen upphorde togs omedelbart omhand av poolen.

Aldreomsorgens resultat ar i balans, det trots att intakterna har minskat
kraftigt med anledning av tomma platser pd SABO. Cheferna i
aldreomsorgen ar duktiga pa att planera sina personalresurser och kan
darmed mota upp minskade intakter med minskade kostnader i viss man.

AFF ser ut att gora ett dverskott, det beror till stor del pa att de har forlorat
en personlig assistans grupp men ocksa for att aven cheferna i AFF jobbar
bra med personalplanering och darmed resursoptimering.

Justerandes sign

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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. Kommunstyrelsen
. Socialndmnden
. Revisorer

Beslutet skickas till:

Sn § 32, forts IFO har prognostiserat for ett ndgot mindre
underskott &n vid forra budgetprognosen. Fem HVB placeringar kan
avslutas innan arsskiftet. Prognosen kan ytterligare komma att forbattras da
delar av bidraget fran Migrationsverket (forsta kvartalet) felaktigt bokforts
pa annan verksamhet. Hur stor avvikelsen ar forvantas vara klar under maj.
Trots det visar prognosen pa ett fortsatt underskott vad galler barn och
unga med ca 5 400 tkr.

Forsorjningsstddets utveckling, &r med anledning av pandemin och 6kad
arbetsloshet, svar att berdkna. Ett underskott pa 1000 — 1500 tkr ar dock
sannolikt. Personalkostnader och verksamhet i 6vrigt vager upp, och totalt
prognosticeras ett underskott med 5 500 tkr.

Central administration prognostiserat 6verskott med 2 500 tkr. Det beror pa
minskade kostnader for fardtjanst, troligen beroende pa pandemin, och
minskade personalkostnader.

De minskade personalkostnaderna beror pa omorganisation av
Bistandsenheten som darmed kommer att klara verksamheten med lagre
bemanning.

Beroende pa pandemin sa kommer verksamheten for manaderna mars
t.0.m. juni att fa ersattning for sjuklénekostnader, detta finns inte med i
denna prognos vilket gor att, om inget oforutsett intraffar, tror att
socialnamnden kommer att klara av att halla budget 2020.

Framtid

Verksamheterna maste halla i de smittskyddsatgarder som har vidtagit for
att inte fa en smittspridning av covid-19 bland vara aldre. Om laget ar
fortsatt stabilt under hosten s& kommer omstallningen av dldreomsorgen att
paborjas.

IFO jobbar vidare med att kvalitetssédkra verksamheterna, framforallt barn-
och unga samt forsorjningsstodet.

Socialnamndens beslut

1. Redovisningen laggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2020-05-04
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Foraldrars ansvar att betala
egenavgift vid placerade
barn

Sn § 33 Dnr 00109/2020 750

Den lagstiftning som framst ligger till grund for kommunens rétt att ta ut
ersattning av foraldrar ar 7 kap 18 foraldrabalken (FB), 8 kap 1 §
socialtjanstlagen (SoL) och 20 § Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Hur ersattningen ska bestammas framgar i 6 kap. 2
- 4 88 socialtjanstforordningen (SoF). | dessa riktlinjer slas det fast att nar ett
barn dygnet-runt-placeras genom kommunens forsorg ska regelmaéssigt en
utredning om foraldrarnas forsérjningsformaga goras och ett beslut om
ersattningsbelopp ska fattas for vardera foraldern. Regler for hur din
specifika ersattningsniva ska raknas ut beskrivs i socialtjanstforordningen.
Ersattningsnivan far dock inte verstiga underhallsstodsbeloppet som ar
2020 ligger pa 1573 kr i manaden till och med barnet fyller 11 ar, dérefter

1 723 kronor till och med manaden nar barnet fyller 15 &r och 2 073 kronor
efter att barnet har fyllt 15 ar.

Nér barn ar dygnet-runt-placerade har foraldrar enligt 8 kap 1 8 SoL
skyldighet att bidra till kommunens kostnader for varden. Detta galler
oavsett om placeringen har skett med stdd av SoL eller utan
vardnadshavarens samtycke med stod av Lagen med sarskilda bestammelser
om vard av unga (LVU). Ersattningsskyldigheten galler vid saval tillfalliga
som stadigvarande placeringar och fran den dag ett beslut om placering
verkstélls. Skyldigheten géller bade vid placering i familjehem och vid
placering pa institution.

Ekonomiska konsekvenser for foréldrar nér ett barn placeras

Nér ett barn dygnet-runt-placeras medfor det att foraldrarna forlorar ratten
till socialforsakringsformaner som &r knutna till att de har barnet i sin vard.
Kommunen har alltid skyldighet att meddela Forsékringskassan (FK) nér ett
barn blir dygnet-runt-placerat. Detta innebar att det kan bli flera
forandringar i foréldrarnas ekonomi.

Exempelvis om foréldrarna uppbér bostadsbidrag raknas det om och
foraldrarna far ofta mindre ersattning. Barnbidraget gar inte langre till
foraldrar utan till familjehemmet eller socialtjansten. For fordldrar med snav
ekonomi kan dessa forandringar bli valdigt k&nnbart.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2020-05-04
Tjansteskrivelse Petra Lundqvist
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Beslutet skickas till:
. Individ- och familjeomsorgen

Sn § 33, forts

Risker med att begdra in egenavgift

Under de senaste aren har socialngmnden i Arvidsjaurs kommun endast tagit
in egenavgiften i vissa fall. Detta har berott pa bristande rutiner men idag
arbetar individ- och familjeomsorgen utifran att ta in egenavgiften fran
samtliga fordldrar som har barn placerade av socialtjansten.

Den problematik som upplevs ar att flera foraldrar inte anser sig ha rad att
ha sitt barn placerade. Detta medfor att vissa fordldrar vars barn ar placerad
enligt SoL vill bryta placeringen. Risken med det &r att barn inte far den
vard de bedéms behdva och att beredning av vard enligt LVU kan komma
att oka.

Socialsekreterare Petra Lundqvist har inlamnat tjansteskrivelse med en
Onskan om att socialndmnden fattar beslut om hur individ- och familje-
omsorgen i Arvidsjaurs kommun ska gora kring att begdra in egenavgift av
foréldrar som har barn placerade av socialtjansten.

Socialnamndens beslut

1. Socialtjansten i Arvidsjaurs kommun ska begéra ut egenavgift av
foraldrar vars barn dygnet-runt-placeras genom kommunens forsorg.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2020-05-04
Tjansteskrivelse — Petra Lundqvist
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Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen

Mal- och resursplan 2021-
2023 - Socialnamnden

Bilaga./.

Sn § 34 Dnr 00046/2020 041

Kommunfullmé&ktige beslutade 2020-02-25 § 152 att den s.k. prislapps-
modellen ska tillampas fran och med 2021.

Prislappsmodellen ska ge forutséttningar for;

- Starkt ekonomi

- Realistiska budgetramar

- Koppling till demografin

- Medvetna politiska prioriteringar
- Langsiktig planering

Syftet med prislappsmodellen &r att ge tekniska och praktiska forutsattningar
for en ekonomi i balans. | modellen utgar man fran vad utjamningssystemet
séger om vilka nettokostnader som &r rimliga for kdrnverksamheterna skola,
vard och omsorg i var kommun. Utifran detta satts prislappar pa de olika
verksamheterna - da finns jamforelsetal till vad verksamheterna rimligen
borde kosta = teknisk ram. De medel som aterstar fordelas efter politisk
prioritering.

Tekniska ramar baserade pa volymer och prislappar utgor grund for politiska
prioriteringar. Budget 2021 och framat ar den forsta som baseras pa
prislappsmodellen. Malet &r att verksamheterna ska ligga i niva med
prislappen senast ar 2024.

Socialndmnden beslutade 2020-03-26 § 24 att 6verlamna forslag till
politiska budgetprioriteringar till kommunstyrelsen.

Vid kommunstyrelsens sammantréde 2020-04-08 § 79 redovisade
ndmndernas ordférande och forvaltningschefer respektive forslag.
Kommunstyrelsen beslutade att forslagen till prioriteringar atergar till
respektive ndmnd for granskning och revidering.

Socialndmndens beslut

1. Mal- och resursplan 2021-2023 for socialnamnden antas och 6verlamnas
till kommunfullméktige for godk&annande.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2020-05-04
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@ Arvidsjaurs kommun Mal- och resursplan 2021-2023
Arviesjavrien kommuvdna . .
2 Socialnamnden

Ordférande: Ingrid Tagesdotter
Forvaltningschef: Lena Ruth

Verksambhetsvision

Socialnimndens inriktning dr gott bemdtande,
flexibilitet samt intern och extern samverkan.
Socialnimnden ska utifran tillgéngliga resurser erbjuda
kommuninvanare i Arvidsjaurs kommun sociala
insatser sa att alla har forutsittningar att leva ett tryggt
och fullvirdigt socialt liv.

Verksamhetsbeskrivning
Socialndimnden ansvarar f6r verksamhet enligt:

* Socialtjinstlagen (SoL))

* Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

* Lag med sirskilda bestimmelser om vird av
unga(LLVU)

* Lag om vird av missbrukare i vissa fall (LVM)

* Hilso- och sjukvirdslagen (HSL) 18 § 1 st och f6r
den hilso— och sjukvird som 6verlatits genom avtal
med Region Norrbotten

* Skuldsaneringslagen

* Dorildrabalken (familjeritt)

* Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak

Verksamheten ér indelad i tre omraden; dldreomsorg
inklusive hemsjukvérd, avdelningen fér funktions-
hindrade samt individ— och familjeomsorg.

Utvecklingstendenser 2021-2023

Med en sviktande befolkningsutveckling behéver
verksamheten fortsatt kartligga verksamhetens
processer och omsitta i férbattringsalternativ
utifrin ekonomiska och personella resurser.
Okad kostnadsmedvetenhet i alla led.

Hemtjinsten dr basen for bistand till dldre.
Verksamheten jobbar aktivt f6r att véra dldre ska
kunna bo kvar i sina hem om sa 6nskas. Vart mal
ir en boendekedja som skapar trygghet och
sociala kontakter. Trygghetsligenheter dr viktiga
pusselbitar inom dldreomsorgen. Hemtjdnsten
siktar ocksa pd att utveckla Solbackenomridet till
ett mer attraktivt omrade f6r seniorer att flytta
till.

Behov av nattillsyn ute i byarna kan inte
tillgodoses med nuvarande resurser.
Verksamheten jobbar dirfér under perioden med
trygghetsskapande teknik, ex nattkamera.

Socialférvaltningens korttidsplatser pa Bryggan ér
en viktig link 1 boendekedjan, dels f6r avlastning
men ocksa for rehabilitering f6r dem som ér
utskrivna frin sluten vird.

Antalet platser 1 vird och omsorgsboende ligger
for nirvarande oforiandrat pa 99 rum/ligen-
heter. Under perioden ska forvaltningen jobba
mot en omstillning av dldreomsorgen for att
minska behovet av platser. Det ska géras genom
att jobba mer hilsofrimjande och med stérre
tonvikt pd hemtjinst och pd sa sitt skapa
moéjlighet f6r minniskor att bo hemma lingre.
Trygghetsligenheter ska ocksa omvandlas till
bistandsbedémda sadana.

Hemsjukvarden férvintas 6ka. Manga vill virdas
hemma i livets slutskede och det stiller stora krav
pd hilso- och sjukvarden. Verksamheten har dven
fortsatt stora, och 6kande kostnader for
hjilpmedel i hemmet.

Rekrytering dr en utmaning. Det ses ddrfér Gver
hur bemanning och organiserar inom verksam-
heter. Socialférvaltningen samarbetar med
gymnasieskolan for att utforma utbildningar som
méter dagens behov.

Risken for skadedjur i hemmen kvarstir. Av den
anledningen krivs redan inf6érda rutiner.

Utifran tendenser med det 6kande behov som finns
inom ramen f6r socialndmndens verksamheter pagar
verksamhetsutveckling i syfte att klara de lagkrav som
finns och for att effektivisera verksamheterna.
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Avdelningen f6r funktionshindrade ser 6kad
instrébmning av drenden. Komplexiteten 1
drendena har 6kat.

Forsikringskassans omprévningar innebdr att
kostnader inom personlig assistans verfors till
kommunen. Det kan leda till att verksamheten
midste titta pd andra typer av insatsformer.
Sysselsittning f6r personer med funktionshinder
ir en fraga som maste ligga hégt pd agendan, i
samarbete med andra verksamheter.
Myndighetsutévning och verkstillighet skiljs 4t
under perioden. Det innebir att den
bistdndshandldggare som hanterar LSS placeras
organisatoriskt tillsammans med dldreomsorgens
bistaindshandldggare.

Individ och familjeomsorgen fortsitter att
utveckla insatser for att motverka spelmissbruk.
Fortsatt arbete att hitta bra stodformer for barn
och unga.

Forsorjningsstddets kostnader halls nere genom
bra samarbete inom DUNA dar
Arbetstérmedlingen och kommunens
arbetsmarknadsenhet dr vara samarbetspartners.
For nirvarande har verksamheten god
bemanning. Dirigenom kan kvalitetsutvecklingen
utvecklas.

God arbetsmilj6 forutsitter att chefer ges
mojlighet att styra verksamheten och stotta
medarbetarna.

Det lagstadgade ledningssystemet férutsitts
komma i bruk under 2020. Det ir ett
kvalitetsarbete som forviantas underlitta £Or savil
politiker och alla medarbetare i
socialfrvaltningen.

Befolkningsutveckling och befolkningsstruktur
Enligt framskrivning 5 dr killa Kolada

0-5 ar foérvintas minskning med 8

6-15 ér férvintas 6kning med 12

16-19 férvintas minskning med 29

20-64 férvintas minskning med 90

65-79 férvintas minskning med 19

80 + forvintas minskning med 3

Verksamhetsforindringar 2021

Tillhandahilla utbud som 6verensstimmer med
minoritetslagstiftningen. Eftersom kommunen ér
en Samisk férvaltningskommun innebir detta att
lagindringarna far sirskild betydelse f6r
socialnimndens verksamhet for den samiska
minoriteten i kommunen.

Socialnimnden ska 6ka sitt utbud av digitala
tjanster. Syftet dr att klara kommande behov fran
den vixande gruppen ildre d4 tillgangen till
vardpersonal ser ut att minska i framtiden.
Brukarnyttan, tryggheten och valfriheten for
brukarna 4r i fokus och samverkan med
civilsambhillet ska inga.

Omstillning av dldreomsorgen sd att fler kan bo
hemma lingre. Socialférvaltningen ska motverka
ensamhet och héja kompetensen inom
demensvird.

Kompetensutveckling beh6vs och samarbete
med skolan runt unga maste utvecklas.

Kostnadssinkande édtgirder ska géras genom
personalneddragningar, i férsta hand vid
pensionsavgangar och vid lingre ledigheter.

Striva efter ytterligare besparingar inom ramen for
handikappverksamheten avseende LSS-boenden och
personlig assistans.
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o, Socialnamnden

Driftbudget, tkr Plan 20 Plan 2022 Plan 2023
Justerad budget 2020 enl prislappsmodell 185 491 185 491 185 491
Teknisk ram 181 311 180 514 184 956
Politiska prioriteringar 8 430 6 500 5 900
Nettoram 189 741 187 014 190 856

Differens mellan budget 2020 och
teknisk ram + politiska prioriteringar 4250 1523 5365

Investeringsbudget, tkr

Socialférvaltningen

Politiska prioriteringar och

effektiviseringar, tkr 2021 2022 2023
Heltidsresa 1800 1 800 1 800
Personalpool 1500 1 500 1 500
Bibehillen bemanning 3300 3300 3300
Digital- och kvalitetsutvecklare 600 600 0
Flytt av verksamhet 0 -500 -500
Effektivisera personalpool -200 -200 -200
Pris- och 16ne6kningar 2% 1430 * *
Summa politiska prioriteringar och 8 430 6 500 5900
effektiviseringar

* Ar 2022 och 2023 ingar pris- och lineikningar i teknisk ram.

Politiska prioriteringar och verksamhetsforindringar 2021
Individ- och familjeomsorgen har de senaste tvi dren haft kraftigt 6kande kostnader f6r placeringar, framforallt av barn-
och unga. Verksamheten kommer dérfor att paborja ett arbete f6r att se Gver om det gar att arbeta mer proaktivt och med

Oppna insatser pa hemmaplan. Det befaras en 6kning av f6rsérjningsstdédet med anledning av pandemins negativa effekter
pé arbetsmarknaden.

Inriktningen dr att under 2021 utveckla familjestddjande insatser for att motverka och férkorta behovet av att placera barn
och unga.

AFF kommer att flytta daglig verksamhet fran externa lokaler till kommunens egna, dels i besparingssyfte men ocksa for
en bittre lokalisation av verksamheten.



@ Arvidsjaurs kommun Mal- och resursplan 2021-2023
Arviesjdavrien kommuvdna . .
= Socialnamnden

Beskrivning och mal av politiska prioriteringar och effektiviseringar 2021-2023

Heltidsresa

Riitt till heltid med méjlighet till deltid har pagatt i mer 4n 10 ar inom Socialndimndens verksamheter. Det ger en mojlighet
f6r medarbetare att arbeta heltid, verksamheter anvinder personalpoolen som verktyg att ta tillvara det som bendmner
disponibel tid, det vill sdga tid som ir utéver bemanningskrav. En férutsittning for att klara detta pa ett bra sitt ér
anvindandet av individuella scheman. Det i sin tur stirker attraktionen som arbetsgivare da personalen i viss man kan
péaverka sina arbetstider.

Mal: fortsdtta med ritt till heltid mojlighet till deltid till alla; det dr svart att dterga till annat da verksamheter ocksé har ett
lokalt kollektivavtal som reglerar; Socialférvaltningen star dessutom infér stora rekryteringsbehov i framtiden och behéver
ta tillvara den personal som verksamheter har.

Personalpool
Ar en forutsittning for att klara av att hantera heltid/deltid. Idag 4r ocksa skolan, koket och stidet kopplat till poolen som

skoter all vikariehantering.
Mal: kostnadseffektiv bemanning och rekrytering med kontroll pa LAS.

Bibehallen bemanning
Omstillning av dldreomsorgen fér att undvika nybyggnation av SABO enligt forslag.

Mal: minska antal SABO-platser, omvandla samtliga trygghetsligenheter till s kallade mellanboende det vill siga
bistaindsbedémda trygghetsligenheter och dirmed undvika att behéva bygga nytt vard- och omsorgsboende.

Digital- och kvalitetsutvecklare
Projektanstilld i tva 4r som samordnar omstillningsarbetet.
Mal: lednings- och kvalitetsstod 1 omstillningen.

Flytt av verksamhet
Flytta Lyckan samt AFF ledning till Braxen.
Mal: minska externa hyreskostnader

Effektivisera personalpool
Fler férvaltningar nyttjar poolen.
Mal: kostnadseffektivitet, kontroll pé anstillningar i kommunen som helhet.
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Perspektiv Medborgare/Kund
KF-mal Engagerade och néjda medborgare och kunder
Fokusomride Utveckla medborgat-/kunddialog

Socialnimndens mal

Bedémning

Brukarnojdheten ska 6ka inom sirskilt boende
Sdrskilt fokus ska ligga pa kost och bemé&tande

Rod Gul Gron
Beddmningsintervaller Mindre dn 51-70 Mer in
50 71
Jamforelsevirde Kolada
Perspektiv Utveckling/Tillvaxt
KF-mal Langsiktig hallbar utveckling
Fokusomrade Underlitta f6r ndringsliv och féretagare
Socialnimndens mal Brukarna ska fd beviljade insatser inom 10 veckor
Bedémning R6d Gul Grén
Bedémningsintervaller Mer dn 5 1-5 0
Jamforelsevirde Antalet ¢j verkstillda beslut per kvartal ska inte vara
hégre dn 5 inom nédgon del av socialnimndens
verksamhet.
Perspektiv Ekonomi
KF-mal Ekonomisk medvetenhet
Fokusomrade Samverkan, effektivitet och koncerntinkande

Socialnimndens mal

Omstillning av dldreomsorgen med stérre fokus pa
hemtjinst och dirmed minskat behov av SABO.

Bedémning 6 Gul Grén

Beddmningsintervaller Mer in treicke  Entill tre icke  Alla SABO-
verkstillda - verkstillda beslut verk-
SABO-beslut - SABO-beslut stillda inom
inom lagstadgad | inom lagstadgad
tid. lagstadgad tid.  dd.

Jamforelsevirde Minskat behov av antal SABO-platser.

Perspektiv Arbetsgivare

KF-mal Attraktiv arbetsgivare

Fokusomrade Kompetenstorsorjning och arbetsmiljé

Socialniamndens mal

Minst 90 % av medarbetarna ska genomga
kompetenshéjande aktiviteter med minst fyra
timmar per ar. Inriktning f6r kompetenshdjningen
bestims arligen.

Beddmning R6¢ Gul Gron
Beddmningsintervaller 0 timmar 2 timmar 4 timmar
Jamforelsevirde Antal personal som deltagit i kompetenshéjning




% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Arviesjévrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad
Socialndmnden 2010-05-18 46
Sn§35 Dnr 00288/2019 709
Arshjul 2020 for Socialnamnden har 2019-12-09 § 103 faststallt arshjul 2020 for uppféljning
uppféljning inom inom namndens verksamhetsomrade.
socialn&mndens
verksamhetsomrade Vid dverlaggning i utskottet foreslas ett tillagg i arshjulet under rubriken

verksamhetsuppféljning;

Tillsynsansvar - externa utforare personlig assistans
Redovisning av granskning av externa utforare personlig assistans

Socialndmndens beslut

Bilaga./. 1. Revidering av arshjul 2020 fér uppféljning inom socialndmndens
verksamhetsomrade faststalls.

Beslutet skickas till;
. Personalledare soc
. Socialndmnden

. Revisorer

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2020-05-04




Bilaga till socialnémndens sammantradesprotokoll 2020-05-18 § 35. 1(2)

Arshjul 2020 for uppféljning inom socialndmndens verksamhetsomrade

Arshjulet socialnimndens verksamhetsomrade

Februari-Mars
Arb med politiska budget-
prioriteringar

7 december namndsammantrade

4 Februari
Budgetkickoff

30 Mars namndsammantrade
Bokslut, politiska
budgetprioriteringar

8 April

Budgetdag

18 maj namdsammantrdde
Politiska budgetprioriteringar

28 september namdsammantrade
Delarsbokslut, internbudget

Juni
KF beslutar om Mal- och
resursplan for kommande ar.
(Budget och investeringsbudget)

Varje manad
= Ekonomin f6ljs upp och sénds till ekonomichef samt socialn&mndens ledamdter och
ersattare enligt kommunfullméktiges regelverk och socialchefens manadsbrev.

Mars — ndmndsammantrade

= Arsbokslut med verksamhetsberéttelse, investeringsredovisning samt
maluppfyllelse.

= Uppféljning av internkontrollplan féregaende ar

= Utvardering av arbetsmiljoarbete foregaende ar

= Uppfoljning av arbetsmiljéansvar avseende brandskydd

= Anta plan for arbetsmiljoarbete innevarande ar

» Sammanstéllning av klagomal delges namnden.

= Patientsakerhetsberattelse for vardgivare féregaende ar

= Politiska budgetprioriteringar

= Rapportering till socialndmnd, kommunens revisorer och kommunfullmaktige vad
avser verkstéllighet av gynnade beslut enligt 4 kap 1 8 socialtjanstlagen (avser
kvartal 4).



2(2)

Maj - namndsammantradet

= Politiska budgetprioriteringar

= Utdelning av stipendium for studerande pa gymnasieskolans omvardnadsprogram

= Rapportering till socialndmnd, kommunens revisorer och kommunfullméktige
avseende verkstallighet av gynnade beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen
(avser kvartal 1)

September - nAmndsammantradet

= Delarsbokslut januari-augusti.

= [nternkontrollplanen foljs upp

= Internbudget kommande ar faststalls

= Taxor

= Rapportering till socialndmnd, kommunens revisorer och kommunfullméktige
avseende verkstéllighet av gynnade beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen
(avser kvartal 2).

December - namndsammantradet

» Faststillande av internkontrollplan for innevarande ar

» Faststdllande av sammantradesplan for kommande ar

= Rapportering till socialndmnd, kommunens revisorer och kommunfullmaktige
avseende verkstéllighet av gynnade beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen
(avser kvartal 3)

= Uppfdljning - Handlingsplan for socialnamndens arbete med hot, vald och andra
dvergrepp i nara relation/valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnar vald

= Arshjul for uppfoljning

Verksamhetsuppféljning

Vid varje namndsammantrade ska en verksamhetsuppfoljning genomforas utifran
gemensam mall. Omradeschef ska delta och foredra.

Utover ovanstaende, ska drenden av vikt som LVM, LVU eller sarskilt kostnadskravande
arenden redovisas.

Mars
Aldreomsorgen
Halso- och sjukvard inklusive hemsjukvard

Maj
Individ och familjeomsorg

September
Avdelningen for funktionshindrade
Redovisning av granskning av externa utférare personlig assistans (tillsynsansvar)

December
Personalpoolen
Budget och skuldradgivning
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Socialné@mnden 2020-05-18 47
Sn § 36 Dnr 00116/2020 709

Rapporteringsskyldighet av
socialndmndens gynnade
beslut som ej &r verkstallda
inom tre manader - 2020

Beslutet skickas till;

. Kommunfullméktige
. Socialkontoret

. Revisorer

Enligt 16 kapitlet 6 f § socialtjanstlagen (SoL) samt 28 f § Lagen om sarskilt
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska kommunen till
Inspektionen for vard och omsorg rapportera alla gynnande beslut som inte
har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet samt alla gynnande
beslut som inte verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstalligheten avbrots.

Antal gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § SoL. samt 9 § LSS som ej ar
verkstéllda inom tre manader:

* Inom aldreomsorgen finns 0 ej verkstéllda beslut att rapportera forsta
kvartalet 2020.

* Inom AFF finns 4 ej verkstéllda beslut att rapportera forsta kvartalet
2020.

* Inom AFF IFO finns 0 e] verkstallda beslut att rapportera forsta kvartalet
2020.

Antal gynnande beslut 4 kapitlet 1 8 SoL samt 9 8 LSS som inte verkstallts
pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstélligheten avbrots:

* Det finns 0 avbrott i verkstélligheten att rapportera for forsta kvartalet
2020.

Socialndmndens beslut

1. Ovanstdende rapport beaktas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2020-05-04
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Socialnamnden

2020-05-18 48

Skrivelse angaende

Beslutet skickas till
. Lena Ruth

. Arvidsjaurhem AB

uppfraschning av mobler
och lokaler vid Ringelsta

. Boendechefer Ringelsta

Sn § 37 Dnr 00145/2020 700

En skrivelse har inlamnats av person som tycker att det finns ett stort behov
av uppfraschning av mobler, lokaler, korridorer och trapphus vid Ringelsta.

Det forsta man moter nar man kommer in pa Ringelsta ar roda mobler som
ar minst 20 ar. Det ar ratt manga skador pa bl. a vaggarna som dessutom har
en valdigt trakig farg. Alla vet att forsta intrycket ar viktigt och kan vél inte
pasta att man blir sa imponerad i dagslaget.

Boende pa bade Bjorken och Blaklockan tillbringar i stort sett all sin tid inne
pa dessa avdelningar (och definitivt numera) och vara aldre fortjanar
verkligen en trivsam och frasch miljo. Tycker &ven man ska se 6ver porslin,
glas, muggar osv pa alla avdelningar. Det har kommit nya rad om hur man
ska inreda hos bl.a. dementa, t.ex. med olika farger osv. Detta tycker jag
Arvidsjaurs kommun verkligen borde satsa pa och visa att &ven en liten
kommun kan ligga i framkant da det galler boendemiljon for vara éldre.

Det skulle bli trevligare dven for personalen som jobbar i den miljén om det
ar fint och frascht.”

Socialnamndens beslut

1. N&mnden har tagit del av skrivelsen. Skrivelsen kommer att delges
berérd verksamhet samt Arvidsjaurhem AB.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Skrivelse
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

Socialndmnden 2020-05-18 49
Sn § 38 Dnr 00049/2020 700
Beslutslogg Beslutslogg for sammantrédde 2020-05-18 har uppréttats.

Socialnamndens beslut

1. Redovisningen laggs med beaktande till handlingarna.

Beslutet skickas till
. Revisorer
. Lena Ruth

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Bilaga till socialndmndens protokoll 2020-05-18 § 38.

ARVIDSJAURS KOMMUN
Socialndmnden

Motesdatum | Punkt pa Beslutsformulering Uppfoljningsdatum | Ansvarig Status pa
dagordning arendet
200518 Dnr 292/2018 200928 Lena IFO kvar att
Kvalitetssystem SOSF 2011:9 bli fardig.
Klart 0930
200518 Redovisning av disponibel 200928 Lena
tid/AFF.
200518 Omstéllning dldreomsorgen | 200928 Lena
200518 Flytt av Lyckans 200928 Lena
dagverksamhet
200518 Utveckling av barn- och 200928 Lena
ungaverksamheten inom IFO
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Socialnamnden

2020-05-18 50

Tillfallig forandring —
Korttids- och
rehabiliteringsplatser pa

Bryggan

Beslutet skickas till:
.Lena Ruth
. Ovriga berérda

Sn § 39 Dnr 00100/2020 709

Det ar viktigt att de enskilda individerna far sina behov tillgodosedda.
Dialog ska ske med berdrda brukare eller dess foretradare. Det ska goras
individuella riskbedémningar av de aktuella brukarna for att ta stallning till
behov av utdkning av insatser i hemmet. De gaster som nu finns pa Bryggan
har ansokt om SABO eller utreds for det kommer att tilldelas plats for vidare
utredning alternativt tilldelning av plats.

Syftet med att under en begransad period inte ta emot gaster for korttids-
eller rehabiliteringsvistelse ar att fristalla lokalen for eventuell kohortvard av
covid-19 smittade vardtagare inom socialnamndens verksamheter. Bryggan
ska anvandas som isolerad avdelning for att pa sa satt forhindra att smitta
kan spridas inom verksamheterna. Till Bryggan kopplas ett personalteam
som kan jobba inriktat med smittskydd.

Socialnamndens ordférande har 2020-04-15 § 3 pa delegation fattat beslut i
arendet som galler till och med 2020-05-30.
Arendet tas upp for utvéardering och for en eventuell forlangning.

Socialnamndens beslut

1. Under en begrénsad period, till och med 2020-09-30, inte ta emot gaster
for korttids- och rehabiliteringsvistelse pa korttidsenheten Bryggan.

2. Tillgodose behov och eventuellt stéd pa annat sétt.

3. Infor en eventuell férlangning, ska beslutet utvéarderas senast
2020-09-30.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Sn 840 Dnr 00050/2020 700

Information fran
socialchefen

Socialchef Lena Ruth informerar om foljande:

Utmaningar och ekonomi 2020

AFF: Forsékringskassan — personlig assistans

IFO: Forsorjningsstodet, med en lagkonjunktur i sikte risk for okat
forsorjningsstdd, fler placeringar av barn och unga.
Aldreomsorgen: Korttids- och SABO platser — en balansgang
HSL: Néra vard

Aldreomsorgen

AFF: Forsékringskassan — personlig assistans

IFO: Forsorjningsstodet, med en lagkonjunktur i sikte risk for kat
forsorjningsstdd, fler placeringar av barn och unga.
Aldreomsorgen: Korttids- och SABO platser — en balansgéng
HSL: Nara vard

Avdelningen for funktionshindrade

Ny chef pa plats: Aino Johansson
Boendestddet

Personlig assistans, en grupp farre
Gruppboenden: Borgen, Larkan, Staren
Korttids/Fritids

Redovisning av disponibel tid

Individ och familjeomsorgen

Det mesta lugnt..

Behov av ledningssystem och faststéllda rutiner

God arbetsmiljo

Samordnare for Barn- och unga gruppen, arbetsmiljoatgard
AF och behov av en fungerande AME

Hoga kostnader LVVU och fler LVM

Personalforsorjning

Nytt satt att organisera, i aldreomsorgen framfor allt.
Vardbitradesutbildning klar i var, 7 elever gar ut.
Just nu ganska bra med personal

Validering, forsok &r genomfort

Minska sjukfranvaron

Utveckling av Personalpoolen

Kompetensutveckling

Justerandes sign

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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Sn § 40, forts
Atgirder pa grund av pandemi

3 mars aktiverades socialférvaltningens krisledning och Pandemiplanen

reviderades.

Fran v.11 dagliga méten, MAS och HSL-chef jobbar hemifran
12 mars — lokalt besoksférbud SABO
30 mars, stangning for avlastning/vaxelvard Bryggan
21 april, Bryggan stangs och forbereds for att kunna ta emot eventuellt

smittade

21 april, Covid-teamet inréttas

27 april, begrénsning av daglig verksamhet enligt LSS

V.18 och 19 utbildning i smittskydd till vara medarbetare

Sjukfranvaro inom socialforvaltningen i %

Verksamhet 190101-0430 | 200101-0430 | Jan | Feb | Mars | April
Halso- och sjukvard 3,84 8,13 9,47 | 887 | 11,04 | 2,65
Central funktion 0,5 0,6 0 0,42 | 191 0

Poolen 7,11 9,07 841 | 6,92 | 11,31 | 9,62
IFO 2,66 5,20 2,74 | 523 | 7,63 5,14
Hemtjanst 8,29 7,82 585 | 6,55 | 11,88 | 6,78
SABO 8,0 6,71 3,35 | 457 | 12,09 | 6,36
AFF 9,02 9,93 8,74 | 7,14 | 9,30 | 12,80
Totalt socialforv 7,66 7,41 579 | 588 | 10,36 | 7,49

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




SOCIALNAMNDEN 2019-2022

Sammantrade: 2020-05-18

Ordinarie ledamoter:

Namn

Néarvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ingrid Tagesdotter

1

Ylva Strahle Andersson

Stefan Holmberg

Johnny Backstrém

Margoth Holmgvist

Kristina Backstrom

Kristina Lundberg

Ann-Karin S6rmo

O |00 |N o |01 |&~ |w N |-

Annika Oberg

A R R R

Ersattare:

Namn

Narvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Agneta Starefeldt

Susanne Lindberg

Annika Lidstrom

Majlis Widman

Margareta Mattsson

Dan Hallgren

Mats Klockljung

Susanne Bergstrom

O |00 |N o |01 |~ [w ][N (-

Marius Helland VVassbhotn

Summa
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