
 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum 

 
Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 1 
 

 

Plats och tid Förvaltningsbyggnaden, Arvidsjaur, klockan 10.00-14.00. 

 

Beslutande Ingrid Tagesdotter, (v), ordförande 

Stefan Holmberg, (s) 

Margoth Holmqvist, (v) 

 Kristina Bäckström, (c) 

Kristina Lundberg, (c) 

Annika Öberg, (m) 

Bjarne Hald, (c), tjg ers §§ 1-8 

 Agneta Starefeldt, (s), tjg ers §§ 6-14 

 

 

 

 

 

Övriga närvarande Aino Johansson, enhetschef IFO, §§ 1-8 

Pernilla Berggren, MAS, §§ 1-7 

 Sara Lundberg, kommunstyrelsens ordförande 

 Lena Ruth, socialchef  

Inga Sandström, sekreterare 

 

 

 

 

Utses att justera Kristina Bäckström 

 

Justeringens Förvaltningsbyggnaden 2021-02-16 

 

   

Underskrifter Sekreterare Inga Sandström Paragrafer 1 - 14 

 

   

 Ordförande Ingrid Tagesdotter 

 

   

 Justerande Kristina Bäckström 

 
 

Anslag / Bevis 
Protokollet är justerat. 

Justeringen har tillkännagetts genom anslag 

 
Organ Socialnämnden 

 

Sammanträdesdatum 2021-02-11 

 

Datum då anslaget 2021-02-17 Datum då anslaget 2021-03-11 

sattes upp tas ned 

 

Förvaringsplats för Nämndskansliet 

protokollet 

 

 

Underskrift   

 Inga Sandström 
 
Utdragsbestyrkande 
 

 

  



 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 2 
 

 
Ärendeförteckning 

 

 

Sn § 1 

Fastställande av dagordning 

 

Sn § 2  

Val av protokolljusterare 

 

Sn § 3 

Meddelandeärenden 

 

Sn § 4 Dnr 00041/2020 042 

Ekonomisk uppföljning månadsvis 2020 

 

Sn § 5 Dnr 00308/2020 007 

Revisionsrapport – Granskning av socialnämndens arbete mot våld i 

hemmet 

 

Sn § 6 Dnr 00011/2021 759 

Yttrande - Tillsyn av ärenden som rör våld i nära relation -Inspektionen för 

vård och omsorg 

 

Sn § 7 Dnr 00262/2020 709 

Revidering -Internkontrollplan för 2021 - Socialnämnden 

 

Sn § 8 Dnr 00036/2021 751 

Information - Placeringar inom individ- och familjeomsorgens 

verksamhetsområde 

 

Sn § 9 Dnr 00116/2020 709 

Rapporteringsskyldighet av socialnämndens gynnade beslut som ej är 

verkställda inom tre månader - 2020 

 

Sn § 10 Dnr 00037/2021 734 

Egenkontroll av kvaliteten vid LSS-gruppboendet Staren 

 

Sn § 11 Dnr 00259/2020 739 

Information om avslutat ärende – lex Sarah 

 

Sn § 12 Dnr 00034/2021 700 

Beslutslogg 

 

 
Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 

  



 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 3 
 

 
 

 

Forts. 

 

Sn § 13 Dnr 00035/2021 700 

Information från socialchefen 

 

Sn § 14 Dnr 00035/2021 700 

Information från socialnämndens ordförande 

 

_____ 

 
 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 

  



 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 4 
 

 
 

 

Fastställande av 

dagordning 
 

Sn § 1 

 

Socialnämnden har att fastställa dagordning för sammanträdet. 

 

Utöver den dagordning som föreligger föreslås följande ärenden som tillförs 

dagordningen; 

 

Ingrid Tagesdotter (v) 

Revidering av socialnämndens internkontrollplan 2021 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Dagordningen godkänns med tillägg av den punkt som föreslagits.  
 

_____ 

 

 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 

  



 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 5 
 

 
 

 

Val av protokolljusterare  

 
 

 

Sn § 2 
 

Socialnämnden ska utse justerare att jämte ordföranden justera dagens 

protokoll. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Kristina Bäckström utses att justera protokollet. 

2. Annika Öberg utses som ersättare. 

 

_____ 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 

  



 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 6 
 

 
 

 

Meddelandeärenden 

 

 

Sn § 3 

 

Meddelandeärenden 

 

* Cirkulär 20:52 Ersättningar och villkor vid familjehemsvård av barn, 

unga och vuxna, vårdnadsöverflyttningar m.m. för år 

- Sveriges Kommuner och Regioner 
 

* Cirkulär 20:54 Ersättningar för kontaktfamiljer/stödfamiljer och 

kontaktpersoner LSS år 2021 

- Sveriges Kommuner och Regioner 
 

* Cirkulär 20:53 Ersättningar till kontaktfamiljer och kontaktpersoner 

enligt SOL år 2021 

- Sveriges Kommuner och Regioner 
 

* Månadsbrev/ekonomisk uppföljning december 2020 

- Socialchef Lena Ruth 
 

* Meddelande 24/2020 Överenskommelse mellan Staten och Sveriges 

Kommuner och Regioner om Välfärdsteknik med de äldre i fokus 2021 

- Sveriges Kommuner och Regioner 
 

* Meddelande 20/2020 Överenskommelse mellan Staten och Sveriges 

Kommuner och Regioner inom området psykisk hälsa och 

suicidprevention 2021-2022 

- Sveriges Kommuner och Regioner 
 

* Vaccinationsplan covid-19 och tilläggsöverenskommelse om utförande 

av vaccination mot covid-19 i kommunerna 

- Region Norrbotten 
 

Socialnämndens beslut 

 

1. Redovisningen godkänns. 

 

_____ 

 

 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

 

Utdragsbestyrkande 

  



 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 7 
 

 
 

 

Ekonomisk uppföljning 

månadsvis 2020 

 

Sn § 4 Dnr 00041/2020 042 

 

Ekonomisk uppföljning januari – december 2020 för socialnämndens 

verksamheter redovisas; 
 

  Årsbudget 
Utfall 

period 
Prognos Årsavvikelse 

Total     

Personal 163 266 146 959 158 895 4 370 

Verksamhet 47 576 51 216 55 469 -7 893 

Internhyror 8 098 7 424 8 097 1 

      

Summa kostnader 218 939 205 598 222 461 -3 522 

      

Intäkter -34 296 -32 378 -40 315 6 019 

      

Netto 184 644 173 221 182 147 2 497 
 

Prognos januari till och med december 2020. 

 

Socialnämnden ser ut att göra ett mycket bättre resultat än vid förra 

prognosen. Det beror på att nämnden får mer pengar för Corona än vad 

som det prognostiserats för. AFF fortsätter att backa och gör en negativ 

prognos på ca 2 mkr, delvis för att de har nya personliga assistentgrupper 

men också minskade intäkter från Migrationsverket. AFF flyttar också 

daglig verksamhet under december vilket gett ökade kostnader, dock är det 

en besparing framåt. 

 

Äldreomsorgen fortsätter att gå bra trots mycket frånvaro bland personalen. 

Hemtjänsten har ett ökat tryck och kommer att gå över budget med cirka 

200 tkr. På boendesidan så har cheferna parerat de minskade intäkterna 

med bemanning och gör därmed ett positivt resultat. 

 

Även Hälso- och sjukvårdsenheten prognostiserar ett visst plus resultat 

trots att alla inköp av skyddsutrustning ligger där. Det har dock kommit in 

bidrag som täcker upp de kostnaderna. 

 

Central administration prognostiserar överskott med 8,8 mkr, fortfarande 

beroende på flera saker. Minskade kostnader för färdtjänst, minskade 

personalkostnader. Men främst för att verksamheten erhållit 4,9 mkr i 

bidrag för ökade kostnader på grund av pandemin. 

 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 
SnB 2021-02-04 

Ekonomisk uppföljning 

Utdragsbestyrkande 

  



 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 8 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Kommunstyrelsen 

. Socialnämnden 

. Revisorer 

Sn § 4, forts 

 

Framtid 

I skrivande stund (december) är läget gott, sjukfrånvaron är låg, inga 

smittade och det ser ut som att verksamheterna kan ge de som önskat 

semester. Men det förutsätter att smittspridningen fortsätter hålla sig så lågt 

som den gör just nu här i Arvidsjaur. 

 

2021 blir ett spännande år, det är mycket som ska göras och utvecklas. God 

och Nära vård, vår egen omställning av äldreomsorgen, kvalitetsutveckling 

IFO m.m. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Redovisningen läggs med godkännande till handlingarna. 

 

_____ 

 

 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 
SnB 2021-02-04 

Ekonomisk uppföljning 

Utdragsbestyrkande 

  



 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna 
 

 

Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 9 
 

 
 

 

Revisionsrapport – 

Granskning av 

socialnämndens arbete mot 

våld i hemmet 
 

Sn § 5 Dnr 00308/2020 007 

 

EY har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Arvidsjaurs kommun 

granskat socialnämnden i syfte att bedöma om nämnden arbetar på ett 

ändamålsenligt sätt med att förebygga våld i hemmet samt utreda och ge 

insatser i de fall detta förekommit. 

 

Revisorernas sammanfattande bedömning är att socialnämnden inte arbetar 

på ett ändamålsenligt sätt med att förebygga våld i hemmet samt utreda och 

ge insatseride fall detta förekommit. 

 

Bedömningen grundar sig på att det inte bedrivs något faktiskt arbete eller 

uppföljning utifrån nämndens handlingsplan för hot och våld från 2014. Det 

genomförs ingen kartläggning av våldet i kommunen, varav nämnden inte 

vet hur utspritt våld i nära relationer är i kommunen. Det gör även att det 

inte går att bedöma om utbudet av insatser och andra sociala tjänster 

motsvarar behovet i kommunen. Vidare saknas det helt skriftliga rutiner för 

handläggning och utredning av våld i nära relationer. Verksamheten själva 

har observerat 95 oavslutade anmälningar med bristfälligt dokumenterade 

förhandsbedömningar. Eftersom de är bristfälligt dokumenterade går det 

inte att utläsa om utredning har genomförts eller om individerna i behov av 

hjälp har fått det. 

 

Revisorerna vill understryka vilka allvarliga konsekvenser det kan ha lett till 

hos de behövande individerna. 

 

Revisonen har bland annat gjort följande iakttagelser: 

 

- Det finns en handlingsplan med mål och aktiviteter men den är inte känd 

i verksamheten. 

- Det saknas helt skriftliga rutiner för handläggning och utredning av våld i 

nära relationer. 

- Det sker ingen nulägesanalys/kartläggning av hur utspritt våld i hemmet 

är i kommunen. 

- Det finns inga insatser att erbjuda den våldsutövande parten och 

verksamheten saknar erfarenhet av att bemöta den våldsutövande. 

 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

SnB 2021-02-04 

Revisionsrapport 

Utdragsbestyrkande 

 

  



 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna 
 

 

Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 10 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Kommunfullmäktige 

. Kommunstyrelsen 

. Revisorer 

Sn § 5, forts 

 

- Det finns flertalet bristfälligt dokumenterade förhandsbedömningar 

öppna i systemet. Det går inte utifrån dokumentationen besluta om 

utredning ska inledas eller inte eller om individen har fått någon hjälp. 

- I båda stickprovsgranskade utredningar av våldsutsatta vuxna har det 

missats att bedöma risken för fortsatt våld. 

- Vissa insatser kan bara erbjudas i andra kommuner, vilket gör att flera 

tackar nej till insatser. 

- Nämnden har inte följt upp arbetet i en årlig skriftlig rapport som 

handlingsplanen specificerar. Däremot har de fått en muntlig uppföljning 

av enhetschef IFO. 

 

Utifrån granskningsresultatet rekommenderas socialnämnden att: 

 

- >Upprätta skriftliga rutiner och checklistor/mallar för handläggning av 

ärenden avseende våld i nära relation 

- Utreda vad som felat i hanteringen av anmälningar och 

förhandsbedömningar och säkerställa att berörda individer fått/får hjälp. 

- Med utgångspunkt från en kartläggning och nulägesanalys utreda behovet 

av insatser och göra dem tillgängliga för de behövande. 

- Tillse kompetensutveckling utifrån de behov som framkommer av ovan 

nämnda kartläggning och nulägesanalys. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. De rekommendationer som revisorerna lämnat till socialnämnden finns 

med i den utvecklingsplan för individ- och familjeomsorgen som tagits 

fram och som redovisades för socialnämnden 2020-12-07 § 76.  
 
_____ 
 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

SnB 2021-02-04 

Revisionsrapport 

Utdragsbestyrkande 
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Árviesjávrien kommuvdna 
 

 

Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 11 
 

 
 

 

Yttrande - Tillsyn av 

ärenden som rör våld i 

nära relation 

-Inspektionen för vård och 

omsorg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. IVO 

 

Sn § 6 Dnr 00011/2021 759 

 

Inspektionen för vård och omsorg (IVO) har utifrån till IVO inkomna 

uppgifter gällande kommunrevisionens granskning av socialnämndens arbete 

mot våld i hemmet beslutat att inleda en verksamhetstillsyn. I tillsynen 

kommer även tidigare beslut där brister konstaterats i socialnämndens 

samarbete med våld i nära relationer respektive det systematiska 

kvalitetsarbetet inom individ- och familjeomsorg i Arvidsjaurs kommun att 

följas upp. 

 

I ett första steg ska socialnämnden i enligt med 13 kap. 5 § SoL inkomma 

med yttrande och handlingar enligt begäran. Socialnämnden ska även yttra 

sig avseende de åtgärder som socialnämnden vidtagit med anledning av de 

brister som tidigare konstaterats i IVO:s beslut. 

 

Förslag till yttrande har redovisats vid dagens sammanträde.  

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Upprättat yttrande godkänns. 
 

_____ 

 

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Tjänsteskrivelse Lena Ruth 

Meddelande från IVO 

Utdragsbestyrkande 

  



 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 12 
 

  
 

 

Revidering -

Internkontrollplan för 2021 

- Socialnämnden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Bilaga ./. 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Personalledare soc 

. Socialnämnden 

. Kommunstyrelsen 

. Revisorer 

 

Sn § 7 Dnr 00262/2020 709 

 

Kommunfullmäktige har 2020-11-24 § 151 antagit reglemente för 

verksamhets- och ekonomistyrning. I reglementet finns ett kapitel som avser 

intern kontroll. 

 

Med intern kontroll menas kommunens organisation, rutiner och system som 

syftar till att:  

 

• Trygga kommunens tillgångar, förhindra förluster 

• Säkerställa att lagar, bestämmelser och överenskommelser efterlevs 

• Minimera risker, stärka systern och rutiner 

• Säkra att resurser används i enlighet med tagna beslut — styra 

• Säkra en rättvisande redovisning 

• Skydda politiker och personal från oberättigade misstankar 

 

Reglementet ska säkerställa att styrelsen får en tillfredställande kontroll över 

ekonomi, prestationer och kvalité samt en relevant och rättvisande 

information om verksamheten. 

 

Nämnderna har det yttersta ansvaret för den intern kontroll inom respektive 

verksamhetsområde. I detta ansvar ligger att engagera sig i hur den interna 

kontrollen fungerar och utifrån principerna för intern kontroll utforma ett 

ledningssystem för all verksamheten. Alla komponenter måste finnas och 

fungera för ett effektivt ledningssystem. Interna kontrollens aktiviteter ska 

vara systematiska, ordnade, konsekventa och sammanhängande. 

 

Förslag föreligger att revidera 2021 års internkontrollplan i den punkt som 

rör våld i nära relationer. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Internkontrollplan år 2021 för socialnämndens verksamheter 

fastställs. 

2. Socialnämndens beslut 2020-12-07 § 71 upphör att gälla. 
 

_____ 

 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

 

Utdragsbestyrkande 

 

  



Bilaga till socialnämndens protokoll 2021-02-11 § 7. 1 (2) 

 

Internkontrollplan 2021 - Socialnämnden 
 

Riskanalysmodell 
KONSEKVENS     
4 – Allvarlig 4 8 12 16 

3 – Kännbar 3 6 9 12 

2 – Lindrig 2 4 6 8 

1 – Försumbar 1 2 3 4 

SANNOLIKHET  
1 – Osannolik 2 – Mindre sannolik 3 – Möjlig 4 - Sannolik 

 
Styrdokument/ 
Lagstiftning/ 
Polices 

 

Rutin/Process Uttryckt risk Sannolik-
het 

Konsekvens Riskvärde Kontrollansvarig Metod Rapport till När  

God service och 
trygghet 

Genomförandeplaner Genomförandeplaner 
upprättas inte 

2 3 6 Enhetschef Granskning av att de upprättas och 
dess kvalitet. Stickprov 
kontinuerligt 

Förvaltningschef, SN Vid delårs- och 
årsbokslut 

God service och 
trygghet 

Basala hygienrutiner Smittspridning 2 4 8 MAS  Granskning av hygienronder sker 
samt säkerställa kvalitén i 
hygienrutinerna 1-2 ggr/år 
 

Förvaltningschef, SN Patientsäkerhets
berättelsen 

God service och 
trygghet 

Ärenden avseende våld i nära 
relation 

Att våld i nära relation inte 
uppmärksammas 

2 4 12 IFO chef Uppföljning av aktuella ärenden, 
checklista med kontrollfrågor 
används i alla utredningar 

Förvaltningschef, SN Delårs och 
årsbokslut 

God service och 
trygghet 

Jävsituation Risk för jäv vid 
handläggning och 
genomförande av insatser 
 

2 4 8 Enhetschef Skriftlig rutin samt utbildning Förvaltningschef, SN December 

God service och 
trygghet 

Utredningar barn, unga och 
vuxna 

Lagstadgad utredningstid 
hålls inte (max fyra 
månader) 

2 4 8 Enhetschef Uppföljning av aktuella ärenden 
kontinuerligt 

Förvaltningschef, 
SN, KS 

 

Trygga 
kommunens 
tillgångar och 
förhindra 
förluster 

Biståndsbeslut Beslut utöver vad lagen 
kräver med stora 
ekonomiska konsekvenser 

2 4 8 Enhetschef Följa upp granskning av 
delegationsbeslut  

Förvaltningschef, SN  

 
  



Forts. 2 (2) 

 
Riskanalysmodell 
KONSEKVENS     
4 – Allvarlig 4 8 12 16 

3 – Kännbar 3 6 9 12 

2 – Lindrig 2 4 6 8 

1 – Försumbar 1 2 3 4 

SANNOLIKHET  
1 – Osannolik 2 – Mindre sannolik 3 – Möjlig 4 - Sannolik 

 
Styrdokument/ 
Lagstiftning/ 
Polices 

 

Rutin/Process Uttryckt risk Sannolik-
het 

Konsekvens Riskvärde Kontrollansvarig Metod Rapport till När  

Engagerade och 
nöjda 
medborgare 
och kunder 
 

Uppföljning av klagomål, 
utredning och anmälan Lex 
Sarah och Lex Maria 

Åtgärder vidtas inte och 
återkoppling uteblir 

1 3 3 MAS, Enhetschef Sammanställning i patientsäkerhets-
berättelse 

Förvaltningschef, SN Patientsäkerhets
berättelse 

Attraktiv 
arbetsgivare 
 

Personalförsörjning och 
arbetsmiljö 

Brist på personal 3 4 12 Enhetschef Uppföljning i personaladministrativa 
system. medarbetarenkät 

Förvaltningschef, SN Delårs och 
årsbokslut 

Attraktiv 
arbetsgivare 

Utbildning och nätverkande 
utifrån verksamheternas behov 
och individuell utveckling 

Kompetensglapp, 
kunskapsglapp med 
bristande kvalité som följd 

3 3 9 Enhetschef Registrera antal utbildningstimmar 
per medarbetare 

Förvaltningschef, Sn Årsbokslut 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna 
 

 

Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 13 
 

 
 

 

Information 

- Placeringar inom individ- 

och familjeomsorgens 

verksamhetsområde 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Chef IFO 

. Socialchef 

. Socialnämnden 

 

Sn § 8 Dnr 00036/2021 751 

 

Vid socialnämndens sammanträde 2020-12-07 redovisades en 

utvecklingsplan för individ- och familjeomsorgen. Nämnden beslutade i 

samband med detta ärende att nämnden vid varje sammanträde ska 

informeras om placeringar inom individ- och familjeomsorgens 

verksamhetsområde. 

 

Aino Johansson, enhetschef IFO, lämnade följande information; 

 

Barn och unga som är placerade i familjehem 

15 personer. 

Summa månadskostnad; 1 154 359 kr. 

 

Placeringar p.g.a. missbruk 

3 personer. 

Summa månadskostnad; 360 000 kr. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Informationen läggs med beaktande till handlingarna. 
 

_____ 

 

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Sn § 76 2020-12-07 

Utdragsbestyrkande 
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Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 14 
 

 
 

 

Rapporteringsskyldighet av 

socialnämndens gynnade 

beslut som ej är verkställda 

inom tre månader - 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till; 

. Kommunfullmäktige 

. Revisorer 

 

Sn § 9 Dnr 00116/2020 709 

 

Enligt 16 kapitlet 6 f § socialtjänstlagen (SoL) samt 28 f § Lagen om särskilt 

stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska kommunen till 

Inspektionen för vård och omsorg rapportera alla gynnande beslut som inte 

har verkställts inom tre månader från dagen för beslutet samt alla gynnande 

beslut som inte verkställts på nytt inom tre månader från den dag då 

verkställigheten avbröts. 
 

Antal gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § SoL samt 9 § LSS som ej är 

verkställda inom tre månader – fjärde kvartalet 2020: 
 

SoL-beslut, äldreomsorgen och AFF 

Inget att rapportera. 
 

LSS-beslut, AFF 

Inget att rapportera. 
 

SoL-beslut, IFO 

Inget att rapportera. 
 

Antal gynnande beslut 4 kapitlet 1 § SoL samt 9 § LSS som inte verkställts 

på nytt inom tre månader från den dag då verkställigheten avbröts – fjärde 

kvartalet 2020: 
 

SoL-beslut, äldreomsorgen och AFF 

Inget att rapportera. 
 

LSS-beslut, AFF 

Inget att rapportera. 
 

SoL-beslut, IFO 

Inget att rapportera. 
 

Socialnämndens beslut 

 

1. Informationen läggs till handlingarna. 

 

_____ 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

SnB 2021-02-04 
 

Utdragsbestyrkande 
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Árviesjávrien kommuvdna 
 

 

Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 15 
 

 
 

 

Egenkontroll av kvaliteten 

vid LSS-gruppboendet 

Staren 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Chef Staren 

. Chef AFF 

. Socialchef 

 

Sn § 10 Dnr 00037/2021 734 

 

Med anledning av inlämnat klagomål har socialchef Lena Ruth gjort en 

egenkontroll av kvaliteten vid gruppboendet Staren. 

 

Egenkontroll är en systematisk uppföljning och utvärdering av den egna 

verksamheten samt kontroll av att verksamheten bedrivs enligt de 

arbetsprocesser och rutiner som har fastställts. Med utgångspunkt i resultatet 

från egenkontrollerna förbättras processerna och rutinerna i den omfattning 

som behövs. 

 

Egenkontrollen har innefattat: 

- Uppföljning av avvikelser och klagomål 

- Granskning av dokumentation 

- Inhämtande av uppgifter från hälso- och sjukvårdsenheten 

 

Utifrån resultatet av egenkontrollen kommer chefen för boendet att följa upp 

och säkerställa att rutiner följs och att kontaktpersonsuppdraget fungerar. 

Chefen ska också följa upp genomförandeplaner och aktualisera där det finns 

behov av förbättringsåtgärder. Kompetensgenomlysning i arbetsgrupp ska 

också genomföras. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Informationen läggs med beaktande till handlingarna. 
 

_____ 

 

 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 

  



 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna 
 

 

Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 16 
 

 
 

 

Information om avslutat 

ärende – lex Sarah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. MAS 

. Socialchef 

 

Sn § 11 Dnr 00259/2020 739 

 

Socialnämnden informeras om följande: 

 

Anmälan enligt lex Sarah från vårdpersonal i Arvidsjaurs kommun avseende 

ett allvarligt missförhållande inom äldreomsorgen i Arvidsjaur. 

 

Anmälan handlar om att en vårdtagare blivit utsatt för våld av en personal. 

 

Anmälan har skickats till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 

 

Inspektionen för vård och omsorg har 2021-01-11 avslutat ärendet och 

kommer inte att vidta några åtgärder. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Informationen läggs med beaktande till handlingarna. 
 

_____ 

 

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

Beslut IVO 

Sn 2020-12-07 § 83 

Utredning – MAS, socialchef  SnB 2021-02-04 

Utdragsbestyrkande 
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Árviesjávrien kommuvdna 
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Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 17 
 

 
 

 

Beslutslogg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Berörda 

. Revisorer 

 

Sn § 12 Dnr 00034/2021 700 

 

Beslutslogg för sammanträde 2021-02-11 har upprättats. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Redovisningen läggs med beaktande till handlingarna. 

 

_____ 

 

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 

  



 

Bilaga till socialnämndens protokoll 2021-02-11 § 12. 

 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN 

Socialnämnden 

 

BESLUTSLOGG SOCIALNÄMNDEN 2020 
 

Mötesdatum Punkt på 
dagordning 

Beslutsformulering Uppföljnings-
datum 

Ansvarig Status på 
ärendet 

210211  Dnr 292/2018 
Kvalitetssystem SOSF 
2011:9 

210325 Socialchef IFO kvar 
att bli 
färdig. 
Beslut om 
processer 
och 
riktlinjer 
på nämnd 
i mars. 

210211  Omställning 
äldreomsorgen 

210325 Socialchef Delvis 
klart. 

210211  Utveckling barn- och 
unga, IFO 

210520 IFO chef Redovisas 
på nämnd 
210520 

210211  Äldreomsorgslyftet  Lena pågår 

210211  Uppföljning verkställighet 
och genomförandeplaner 
på våra gruppbostäder 
enligt LSS. 

210325 Verksamhetsansvarig 
AFF 

 

210211  Riktlinjer för 
Biståndshandläggning 
enligt LSS. Klart för beslut 
i nämnden maj 2021 

210520 Biståndsenheten  

210211  Utforma erbjudande om 
andra insatser än 
personlig assistans till 
individer som söker 
assistans (ska ingå i 
riktlinjer) 

210520 Biståndsenheten  

  Samtliga överklagade 
beslut till nämnd för 
information och 
kunskapsinhämtning. 

Löpande   

  Kost och måltider Löpande   

210211  Kontroll av kvaliteten vid 
LSS-gruppboende 

210520 Socialchef Redovisas 
på nämnd 
210520 

 
 
 

  



 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna 

 

Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 18 
 

 
 

 

Information från 

socialchefen 

 

Sn § 13 Dnr 00035/2021 700 

 

Socialchef Lena Ruth informerar om följande: 

 

Vaccinationsplan covid-19 

Arvidsjaurs kommun är den enda kommunen i Norrbotten som tagit på sig 

vaccinationer hela fas 1 samt brukare LSS och dess personal i fas 2. Vid 

start inleddes ett samarbete med hälsocentralen, som fungerar bra.  

Vaccinationerna utförs enligt regionens riktlinjer. 

Det utförs ett stort logistikarbete runt vaccinationerna som gemene man inte 

alla gånger har kunskap om.  

Ingen har gått före i vaccinationsplanen. 

 

Fas 1 är avklarad. 

Fas 2 klar vecka 7. 

 

Covid-19 

Äldreomsorgen har haft det tufft med anledning av spridning av covid-19. 

 

Rekryteringar 

Ny chef på individ- och familjeomsorgen är anställd from 2021-02-01.  

Inom avdelningen för funktionshindrade pågår två chefsrekryteringar. 

 

Ej fungerande Trygghetslarm 

Socialchefen har med anledning av att trygghetslarmet inte fungerade en tid 

under hösten 2020, gjort en reklamation till Tunstall. Därefter sanktionerat 

med begäran om skadestånd med 187 500 kr samt 100 000 kr i vite för 

avtalsbrott.  

 

Lyckans dagverksamhet 

Verksamheten har flyttat in i nya lokaler vid Braxen (f.d Hälsocentralen). 

 

 

____ 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

 

Utdragsbestyrkande 

  



 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna 

 

Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2021-02-11 19 
 

 
 

 

Information från 

socialnämndens ordförande 

 

Sn § 14 Dnr 00035/2021 700 

 

Socialnämndens ordförande Ingrid Tagesdotter informerar om följande: 

 

God och Nära vård 

Deltar i utbildning i God och Nära vård som pågår under våren 2021. 

Norrbottens kommuner står som anordnare för utbildningen för 

förtroendevalda och tjänstemän. 

 

_____ 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

 

Utdragsbestyrkande 

  



 
 

SOCIALNÄMNDEN 2019-2022 
 

 

 

Sammanträde: 2021-02-11 

 

Ordinarie ledamöter: 

 §  §  §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Ingrid Tagesdotter 1          

 2 Ylva Stråhle Andersson -          

 3 Stefan Holmberg 1          

 4 Johnny Bäckström 1          

 5 Margoth Holmqvist 1          

 6 Kristina Bäckström 1          

 7 Kristina Lundberg 1          

 8 Ann-Karin Sörmo -          

 9 Annika Öberg 1          

 

 

 

Ersättare: 

 § §  §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Agneta Starefeldt 1          

 2 Susanne Lindberg           

 3 Annika Lidström           

 4 Majlis Widman           

 5 Margareta Mattsson           

 6 Dan Hällgren           

 7 Susanne Bergström           

 8 Bjarne Hald 1          

 9 Marius Helland Vassbotn           

 

Summa 9          
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