
 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum 

 
Blad 

 

Socialnämnden 2021-05-20 54 
 

 

Plats och tid Förvaltningsbyggnaden, Arvidsjaur, klockan 10.00-15.00. 

 

Beslutande Ingrid Tagesdotter, (v), ordförande 

Johnny Bäckström, (s) 

Agneta Starefeldt, (s) 

Margoth Holmqvist, (v) 

 Kristina Lundberg, (c) 

Ann-Karin Sörmo, (c) 

Annika Öberg, (m) 

 Annika Lidström, (s), tjg ers 

Susanne Bergström, (c) tjg ers 

 

 

 

 

 

Övriga närvarande Peter Öhman, socialchef  

 Aino Johansson, enhetschef IFO, §§ 50-53 

Petra Lundqvist, socialsekreterare, §§ 51-52 

Inga Sandström, sekreterare 

 

 

 

 

Utses att justera Johnny Bäckström 

 

Justeringens Förvaltningsbyggnaden 2021-05-27 

 

   

Underskrifter Sekreterare Inga Sandström Paragrafer 40-56 

 

   

 Ordförande Ingrid Tagesdotter 

 

   

 Justerande Johnny Bäckström 

 
 

Anslag / Bevis 
Protokollet är justerat. 

Justeringen har tillkännagetts genom anslag 

 
Organ Socialnämnden 

 

Sammanträdesdatum 2021-05-20 

 

Datum då anslaget 2021-05-27 Datum då anslaget 2021-06-18 

sattes upp tas ned 

 

Förvaringsplats för Nämndskansliet 

protokollet 

 

 

Underskrift   

 Inga Sandström 
 
Utdragsbestyrkande 
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Ärendeförteckning 

 

 

Sn § 40 

Fastställande av dagordning 

 

Sn § 41  

Val av justerare 

 

Sn § 42 

Meddelandeärenden 

 

Sn § 43 Dnr 00082/2021 042 

Ekonomisk uppföljning månadsvis 2021 

 

Sn § 44 Dnr 00074/2021 041 

Mål- och resursplan 2022-2024 - Socialnämnden 

 

Sn § 45 Dnr 00295/2020 730 

Information - Riktlinjer för handläggning och insatser enligt LSS och SoL 

för barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsättning 

 

Sn § 46 Dnr 00150/2021 730 

Riktlinjer för beslut enligt lagen om stöd och service till vissa 

funktionshindrade (LSS) 

 

Sn § 47 Dnr 00296/2020 731 

Erbjudande om andra insatser än personlig assistans till pågående och nya 

LSS ärenden  

 

Sn § 48 Dnr 00129/2021 730 

Riktlinjer för förskrivning av hjälpmedel för personer med 

funktionsnedsättning 2021 

 

Sn § 49 Dnr 00135/2021 709 

Rapporteringsskyldighet av socialnämndens gynnade beslut som ej är 

verkställda inom tre månader - 2021 

 

Sn § 50 Dnr 00136/2021 754 

Egenvårdsavgift  

 

Sn § 51 Dnr 00137/2021 751 

Information - Analys av ökade orosanmälningar under första kvartalet 2021 

 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Socialnämnden 2021-05-20 56 
 

 
Ärendeförteckning 

 

 

 

 

 

 

Remittering 

Forts. 

 

Sn § 52 Dnr 00036/2021 751 

Information - Placeringar inom individ- och familjeomsorgens 

verksamhetsområde 

 

Sn § 53 Dnr 00134/2021 027 

Validering av socialsekreterares formella kompetens 

 

Sn § 54 Dnr 00034/2021 700 

Beslutslogg 

 

Sn § 55 Dnr 00035/2021 700 

Information från socialchefen 

 

Sn § 56 Dnr 00035/2021 700 

Information från socialnämndens ordförande 

 

_____ 

 
 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Fastställande av 

dagordning 
 

Sn § 40 

 

Socialnämnden har att fastställa dagordning för sammanträdet. 

 

Utöver den dagordning som föreligger föreslås följande ärenden som tillförs 

dagordningen; 

 

Ingrid Tagesdotter (v) 

Validering av socialsekreterares formella kompetens 

Beslutslogg 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Dagordningen godkänns med tillägg av de punkter som föreslagits.  
 

_____ 

 

 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Val av justerare  

 
 

 

Sn § 41 
 

Socialnämnden ska utse justerare att jämte ordföranden justera dagens 

protokoll. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Johnny Bäckström utses att justera protokollet. 

2. Annika Öberg utses som ersättare. 

 

_____ 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Meddelandeärenden 

 

 

Sn § 42 

 

Meddelandeärenden 

 

* Handlingsplan för att minska och motverka segregation – ”Ett Sverige 

som håller ihop” 

- Regeringen 
 

* Information - Tilläggsöverenskommelse med Region Norrbotten 

gällande vaccination mot covid19 av kommunal personal som  

tillhör fas 4 

- Kommunstyrelsen 2021-04-13 § 82 
 

* Uppdrag till nämnderna/styrelsen - Politiska prioriteringar - Mål- och 

resursplan 2022 och framåt 

- Kommunstyrelsen 2021-04-13 § 79 
 

Socialnämndens beslut 

 

1. Redovisningen godkänns. 

 

_____ 

 

 
 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

 

Utdragsbestyrkande 
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Ekonomisk uppföljning 

månadsvis 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sn § 43 Dnr 00082/2021 042 

 

Ekonomisk uppföljning januari – mars 2021 för socialnämndens 

verksamheter redovisas; 
 

  Årsbudget Utfall period Prognos Årsavvikelse 

Total     

Personal 158 611 41 476 159 724 -1 113 

Verksamhet 62 074 12 849 60 987 1 087 

Internhyror 4 761 1 190 4 291 470 

      

Summa kostnader 225 445 55 516 225 001 444 

      

Intäkter -35 704 -17 506 -37 707 2 003 

      

Netto 189 741 38 010 187 294 2 447 

 

Första uppföljning 2021. Prognosen pekar mot ett överskott på ca 2,4 

mnkr. Detta beror till stor del på högre intäkter än budgeterat. 

 

Verksamheterna 
 

Äldreomsorgen i stort ser ut att hålla sin budget förutom hemtjänsten som 

nu går över sin personalbudget pga stor ökning av hemtjänsttimmar. 

 

Avdelningen för funktionshindrade visar ett minus på 1,3 mnkr, i budget 

fanns medräknat en intäkt på 1,9 mnkr från Försäkringskassan i ett 

specifikt ärende rörande personlig assistans som man fick avslag på. 

Bortsett från det så gör verksamheten ett litet plusresultat. Det ärende som 

gäller är överklagat. 

 

Individ- och familjeomsorgen ser bra ut. IFO fick ökad budget från förra 

året och det ser ut att hålla. 

 

Poolen eftersom skolan under pågående budgetår klivit av samverkan så 

ser poolen ut att göra ett minusresultat på ca 500 tkr. 

 

Hälso- och sjukvårdsenheten följer budget. 

 
 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Ekonomisk uppföljning 

månadsvis 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Beslutet skickas till: 

. Revisorer 

. Kommunstyrelsen 

Sn § 43, forts 

 

Framtiden 

Vi ser att inom äldreomsorgen så förutom att hemtjänsttimmarna ökar, står 

vi dessutom med ganska många tomma trygghetslägenheter som vi då inte 

får några intäkter för. För AFF verksamhet är Försäkringskassans nya linje 

med att säga nej till allt ett stort bekymmer för framtiden med ökade 

kostnader som följd. IFO är en oberäknelig verksamhet som i dagsläget ser 

mycket bra ut. Det förra beslutet med att öka deras budget var ett mycket 

klokt beslut. Poolens bekymmer är det svårrekryterade läget och bristen på 

vikarier inom verksamheten som på sikt kommer att bli värre. Pandemin 

har dock gjort att vi har fått och kommer nog att få mer pengar till 

utbildning samt personalförsörjning de närmaste åren. Gäller bara att hitta 

personer som vill jobba inom yrket. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Redovisningen läggs till handlingarna. 

 

_____ 
 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Mål- och resursplan 2022-

2024 - Socialnämnden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Kommunstyrelsen 

 

 

 

 

 
 Bilaga./. 

 

Sn § 44 Dnr 00074/2021 041 

 

Kommunfullmäktige beslutade 2020-02-25 § 152 att den s.k. prislapps-

modellen ska tillämpas från och med 2021. 

 

Prislappsmodellen ska ge förutsättningar för; 

- Stärkt ekonomi 

- Realistiska budgetramar 

- Koppling till demografin 

- Medvetna politiska prioriteringar 

- Långsiktig planering 

 

Syftet med prislappsmodellen är att ge tekniska och praktiska förutsättningar 

för en ekonomi i balans. I modellen utgår man från vad utjämningssystemet 

säger om vilka nettokostnader som är rimliga för kärnverksamheterna skola, 

vård och omsorg i vår kommun. Utifrån detta sätts prislappar på de olika 

verksamheterna - då finns jämförelsetal till vad verksamheterna rimligen 

borde kosta = teknisk ram. De medel som återstår fördelas efter politisk 

prioritering. 
 

Tekniska ramar baserade på volymer och prislappar utgör grund för politiska 

prioriteringar. Budget 2021 och framåt är den första som baseras på 

prislappsmodellen. Målet är att verksamheterna ska ligga i nivå med 

prislappen senast år 2024. 

 

Socialnämnden överlämnade 2021-03-25 § 21 politiska prioriteringar till 

kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen gick igenom de politiska 

prioriteringarna 2021-04-13 § 79 och gav följande uppdrag till nämnderna; 
 

 Prio ska inte räknas upp på PKV (Prisindex för kommunal 

   verksamhet) 
 

 Revidering av inlämnade prioriteringar enligt nedanstående; 

   År 2022 10 %      År 2023 20 %      År 2024 30 % 

 

Mål- och resursplanen har reviderats utifrån kommunstyrelsens uppdrag. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Mål- och resursplan 2022-2024 för socialnämnden antas och överlämnas 

till kommunfullmäktige för godkännande. 

_____ 
 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 
 

SnB 2021-05-03 

Utdragsbestyrkande 

  



 

 

Arvidsjaurs kommun 
Árviesjávrien 
kommuvdna 

Mål- och resursplan 2022-2024 

Socialnämnden 
 

Ordförande: Ingrid Tagesdotter 

Förvaltningschef: Peter Öhman 

 

Verksamhetsvision 

Socialnämndens inriktning är gott bemötande, 
flexibilitet samt intern och extern samverkan. 
Socialnämnden ska utifrån tillgängliga resurser erbjuda 
kommuninvånare i Arvidsjaurs kommun sociala 
insatser så att alla har förutsättningar att leva ett tryggt 
och fullvärdigt socialt liv.  
 
Verksamhetsbeskrivning 
Socialnämnden ansvarar för verksamhet enligt:  
 

• Socialtjänstlagen (SoL) 
• Lagen om stöd och service till vissa 

funktionshindrade (LSS) 
• Lag med särskilda bestämmelser om vård av 

unga(LVU) 
• Lag om vård av missbrukare i vissa fall (LVM) 
• Hälso- och sjukvårdslagen (HSL) 18 § 1 st och för 

den hälso– och sjukvård som överlåtits genom avtal 
med Region Norrbotten 

• Skuldsaneringslagen 
• Föräldrabalken (familjerätt) 
• Lag (2009:724) om nationella minoriteter och 

minoritetsspråk 
 
Verksamheten är indelad i tre områden; äldreomsorg 
inklusive hemsjukvård, avdelningen för funktions-
hindrade samt Individ– och familjeomsorg. 
 
Utvecklingstendenser 2022-2024 
Med en sviktande befolkningsutveckling behöver 
verksamheten fortsatt kartlägga verksamhetens 
processer och omsätta i förbättringsalternativ 
utifrån ekonomiska och personella resurser. 
Ökad kostnadsmedvetenhet i alla led.  
 
Hemtjänsten är basen för bistånd till äldre. 
Verksamheten jobbar aktivt för att våra äldre ska 
kunna bo kvar i sina hem om så önskas. Vårt mål 
är en boendekedja som skapar trygghet och 
sociala kontakter. Trygghetslägenheter är viktiga 
pusselbitar inom äldreomsorgen.  
Behov av nattillsyn ute i byarna kan inte 
tillgodoses med nuvarande resurser. 
Verksamheten jobbar därför under perioden med 
trygghetsskapande teknik, ex nattkamera. 
 

 
Socialförvaltningens korttidsplatser på Bryggan är 
en viktig länk i boendekedjan, dels för avlastning 
men också för rehabilitering för dem som är 
utskrivna från sluten vård. 
 
Antalet platser i vård och omsorgsboende ligger 
för närvarande på 73 rum/lägenheter. Under 
perioden ska förvaltningen jobba mot en 
omställning av äldreomsorgen för att minska 
behovet av platser. Det ska göras genom att 
jobba mer hälsofrämjande och med större tonvikt 
på hemtjänst och på så sätt skapa möjlighet för 
människor att bo hemma längre.  
 
Hemsjukvården förväntas öka. Många vill vårdas 
hemma i livets slutskede och det ställer stora krav 
på hälso- och sjukvården. Verksamheten har även 
fortsatt stora, och ökande kostnader för 
hjälpmedel i hemmet.  
 
Rekrytering är en utmaning. Det ses därför över 
hur bemanning och organiserar inom verksam-
heter. Socialförvaltningen samarbetar med 
gymnasieskolan för att utforma utbildningar som 
möter dagens behov.  
 
Risken för skadedjur i hemmen kvarstår. Av den 
anledningen krävs redan införda rutiner. 
 
Utifrån tendenser med det ökande behov som finns 
inom ramen för socialnämndens verksamheter pågår 
verksamhetsutveckling i syfte att klara de lagkrav som 
finns och för att effektivisera verksamheterna.  
 
 
 

  



 

 

Arvidsjaurs kommun 
Árviesjávrien 
kommuvdna 

Mål- och resursplan 2022-2024 

Socialnämnden 

Avdelningen för funktionshindrade ser ökad 
inströmning av ärenden. Komplexiteten i 
ärendena har ökat.  
Försäkringskassans omprövningar innebär att 
kostnader inom personlig assistans överförs till 
kommunen. Det kan leda till att verksamheten 
måste titta på andra typer av insatsformer.  
Sysselsättning för personer med funktionshinder 
är en fråga som måste ligga högt på agendan, i 
samarbete med andra verksamheter. 
Myndighetsutövning och verkställighet skiljs åt 
under perioden. Det innebär att den 
biståndshandläggare som hanterar LSS placeras 
organisatoriskt tillsammans med äldreomsorgens 
biståndshandläggare. 
 
Individ och familjeomsorgen fortsätter att 
utveckla insatser för att motverka spelmissbruk.  
Fortsatt arbete att hitta bra stödformer för barn 
och unga.  
Försörjningsstödets kostnader hålls nere genom 
bra samarbete inom DUNA där 
Arbetsförmedlingen och kommunens 
arbetsmarknadsenhet är våra samarbetspartners. 
För närvarande har verksamheten god 
bemanning. Därigenom kan kvalitetsutvecklingen 
utvecklas. 
 
God arbetsmiljö förutsätter att chefer ges 
möjlighet att styra verksamheten och stötta 
medarbetarna. 
 
Det lagstadgade ledningssystemet förutsätts 
komma i bruk under 2021. Det är ett 
kvalitetsarbete som förväntas underlätta för såväl 
politiker och alla medarbetare i 
socialförvaltningen. 
 

Befolkningsutveckling och befolkningsstruktur 
Enligt framskrivning 5 år källa Kolada 
0-5 år förväntas minskning med 8 
6-15 år förväntas ökning med 12 
16-19 förväntas minskning med 29 
20-64 förväntas minskning med 90 
65-79 förväntas minskning med 19 
80 + förväntas minskning med 3 
 
Verksamhetsförändringar 2022 
Tillhandahålla utbud som överensstämmer med 
minoritetslagstiftningen. Eftersom kommunen är 
en Samisk förvaltningskommun innebär detta att 
lagändringarna får särskild betydelse för 
socialnämndens verksamhet för den samiska 
minoriteten i kommunen. 
 
Socialnämnden ska öka sitt utbud av digitala 
tjänster. Syftet är att klara kommande behov från 
den växande gruppen äldre då tillgången till 
vårdpersonal ser ut att minska i framtiden. 
Brukarnyttan, tryggheten och valfriheten för 
brukarna är i fokus och samverkan med 
civilsamhället ska ingå.  
 
Omställning av äldreomsorgen så att fler kan bo 
hemma längre. Socialförvaltningen ska motverka 
ensamhet och höja kompetensen inom 
demensvård.  
 
Kompetensutveckling behövs och samarbete 
med skolan runt unga måste utvecklas. 
 
Kostnadssänkande åtgärder ska göras genom 
personalneddragningar, i första hand vid 
pensionsavgångar och vid längre ledigheter. 
 
Sträva efter ytterligare besparingar inom ramen för 
handikappverksamheten avseende LSS-boenden och 
personlig assistans. 
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Politiska prioriteringar och 
effektiviseringar, tkr 2022 2023 2024 

Rätt till heltid, möjlighet till deltid 1 800 1 800 1 800 

Personalpool 1 500 1 500 1 500 

Bibehållen bemanning 3 300 2 000 1 000 

Digital- och kvalitetsutvecklare 0 0 0 

Flytt av verksamhet -500 -500 -500 

Effektivisera personalpool 0 0 0 

Summa politiska prioriteringar och  6 100 4 800 3 800 
effektiviseringar 

 
 
 

Politiska prioriteringar och verksamhetsförändringar 2022 
Individ och familjeomsorgen har de senaste två åren haft kraftigt ökande kostnader för placeringar, framförallt av 
barn- och unga. Verksamheten kommer därför att påbörja ett arbete för att se över om det går att arbeta mer 
proaktivt och med öppna insatser på hemmaplan. Det befaras en ökning av försörjningsstödet med anledning av 
pandemins negativa effekter på arbetsmarknaden.  
 
Inriktningen är att fortsätta utveckla familjestödjande insatser för att motverka och förkorta behovet av att placera 
barn och unga.  
 
AFF har flyttat daglig verksamhet från externa lokaler till kommunens egna, dels i besparingssyfte men också för en 
bättre lokalisation av verksamheten. 

  

Driftbudget, tkr

Justerad budget 2021 enl prislappsmodell 189 741 189 741 189 741

Teknisk ram 189 240 192 200 197 518

Politiska prioriteringar 6 100 4 800 3 800

Nettoram 195 340 197 000 201 318

Differens mellan budget 2020 och 

teknisk ram + politiska prioriteringar 5 599 7 259 11 577

Investeringsbudget, tkr 2022 2023 2024 2025 2026
Socialförvaltningen 2 000 1 500 1 000 1 000 1 000

Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024
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Árviesjávrien 
kommuvdna 

Mål- och resursplan 2022-2024 

Socialnämnden 

 

Beskrivning och mål av politiska prioriteringar och effektiviseringar 2022-2024 
 
Rätt till heltid, möjlighet till deltid 
Rätt till heltid med möjlighet till deltid har pågått i mer än 10 år inom socialnämndens verksamheter 
(Sn § 61 2006-09-19). Det ger en möjlighet för medarbetare att arbeta heltid, verksamheter använder personalpoolen 
som verktyg att ta tillvara det som benämner disponibel tid, det vill säga tid som är utöver bemanningskrav. En 
förutsättning för att klara detta på ett bra sätt är användandet av individuella scheman. Det i sin tur stärker 
attraktionen som arbetsgivare då personalen i viss mån kan påverka sina arbetstider. 
 
Mål: fortsätta med rätt till heltid möjlighet till deltid till alla. 
Det är svårt att återgå till annat då verksamheter också har ett lokalt kollektivavtal som reglerar. Socialförvaltningen 
står dessutom inför stora rekryteringsbehov i framtiden och behöver ta tillvara den personal som verksamheter har. 

 
Personalpool 
Är en förutsättning för att klara av att hantera heltid/deltid. Idag är också köket och städet kopplat till poolen som 
sköter all vikariehantering. 
Mål: kostnadseffektiv bemanning och rekrytering med kontroll på LAS. 
 
Bibehållen bemanning 
Omställning av äldreomsorgen för att undvika nybyggnation av SÄBO enligt förslag.  
Mål: minska antal SÄBO-platser, omvandla samtliga trygghetslägenheter till så kallat mellanboende, det vill säga 
biståndsbedömda trygghetslägenheter och därmed undvika att behöva bygga nytt vård- och omsorgsboende. 
 
Digital- och kvalitetsutvecklare 
Detta arbete fortskrider inom befintlig verksamhet. 
Mål: lednings- och kvalitetsstöd i omställningen. 
 
Flytt av verksamhet 
Flytta Lyckan samt AFF ledning till Braxen. 
Mål: minska externa hyreskostnader 
 
Effektivisera personalpool 
Fler förvaltningar nyttjar poolen. 
Mål: kostnadseffektivitet, kontroll på anställningar i kommunen som helhet. 
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Socialnämnden 

 
 

Perspektiv Medborgare/Kund 

KF-mål Engagerade och nöjda medborgare och kunder 

Fokusområde Utveckla medborgar-/kunddialog 

Socialnämndens mål Brukarnöjdheten ska öka inom särskilt boende 
Särskilt fokus ska ligga på kost och bemötande 

Bedömning Röd Gul Grön 

Bedömningsintervaller Mindre än  
50 

51-70 Mer än  
71 

Jämförelsevärde Kolada 

 
 

Perspektiv Utveckling/Tillväxt 

KF-mål Långsiktig hållbar utveckling 

Fokusområde Underlätta för näringsliv och företagare 

Socialnämndens mål Brukarna ska få beviljade insatser inom 10 veckor 

Bedömning Röd Gul Grön 

Bedömningsintervaller Mer än 5 1-5 0 

Jämförelsevärde Antalet ej verkställda beslut per kvartal ska inte vara 
högre än 5 inom någon del av socialnämndens 
verksamhet. 

 

Perspektiv Ekonomi 

KF-mål Ekonomisk medvetenhet 

Fokusområde Samverkan, effektivitet och koncerntänkande 

Socialnämndens mål Omställning av äldreomsorgen med större fokus på 
hemtjänst och därmed minskat behov av SÄBO. 

Bedömning Röd Gul Grön 

Bedömningsintervaller Mer än tre icke 
verkställda 
SÄBO-beslut 
inom lagstadgad 
tid. 

En till tre icke 
verkställda 
SÄBO-beslut 
inom 
lagstadgad tid. 

Alla SÄBO-
beslut verk-
ställda inom 
lagstadgad 
tid. 

Jämförelsevärde Minskat behov av antal SÄBO-platser. 
 

Perspektiv Arbetsgivare 

KF-mål Attraktiv arbetsgivare 

Fokusområde Kompetensförsörjning och arbetsmiljö 

Socialnämndens mål Minst 90 % av medarbetarna ska genomgå 
kompetenshöjande aktiviteter med minst fyra 
timmar per år. Inriktning för kompetenshöjningen 
bestäms årligen. 

Bedömning Röd Gul Grön 

Bedömningsintervaller 0 timmar 2 timmar 4 timmar 

Jämförelsevärde Antal personal som deltagit i kompetenshöjning 
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Socialnämnden 2021-05-20 63 
 

 
 

 

Information - Riktlinjer för 

handläggning och insatser 

enligt LSS och SoL för 

barn, ungdomar och vuxna 

med funktionsnedsättning 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Beslutet skickas till 

. IFO 

. AFF 

Sn § 45 Dnr 00295/2020 730 

 

Socialnämnden beslutade 2020-12-07 § 78 att uppdra till socialförvaltningen 

att ta fram ett förslag till riktlinjer för handläggning och insatser enligt LSS 

och SoL för barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsättning. 

 

Tjänsteskrivelse har inlämnats av Aino Johansson, chef IFO; 

I samverkan med R10 har riktlinjer för handläggning enligt LSS tagits fram. 

Riktlinjen avser samtliga LSS berättigade, oavsett ålder. De insatser som 

kan beviljas enligt LSS framgår tydligt i lagen. 

Riktlinjerna behandlas i eget ärende. 

 

Riktlinjer för handläggning enligt SoL finns, och /eller är under revidering; 
 

- Handläggning barn och unga (riskbedömning, förhandsbedömning och 

utredning) 

- Ekonomiskt bistånd 

- Våld i nära relation 

- Hur handläggningen ska gå till regleras även i Socialtjänstlagen 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Ärendet avslutas.  

 

_____ 

 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

SnB 2021-05-03 

Tjänsteskrivelse Aino Johansson 

Utdragsbestyrkande 
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Socialnämnden 2021-05-20 64 
 

 
 

 

Riktlinjer för beslut enligt 

lagen om stöd och service 

till vissa funktionshindrade 

(LSS) 

 

 
 Bilaga ./. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Beslutet skickas till 

. IFO 

. AFF 

Sn § 46 Dnr 00150/2021 730 

 

I samverkan med R10 har riktlinjer för handläggning enligt LSS tagits fram. 

Riktlinjen avser samtliga LSS berättigade, oavsett ålder. De insatser som 

kan beviljas enligt LSS framgår tydligt i lagen.  

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Riktlinjer för beslut enligt lagen (1992/92:195) om stöd och service till 

vissa funktionshindrade (LSS) antas. 

 

_____ 

 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

SnB 2021-05-03 

Tjänsteskrivelse Aino Johansson 

Utdragsbestyrkande 
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Socialnämnden 2021-05-20 65 
 

 
 

 

Erbjudande om andra 

insatser än personlig 

assistans till pågående och 

nya LSS ärenden  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Beslutet skickas till; 

. AFF 

. IFO 

. Socialchef 

Sn § 47 Dnr 00296/2020 731 

 

Socialnämnden beslutade 2020-12-07 § 79 att i de ärenden med personlig 

assistans ska alltid avdelningen för funktionshindrade informera om och 

erbjuda alternativa insatser som komplement, alternativt ersättning till 

befintlig insats. 

 

Tjänsteskrivelse har inlämnats av Aino Johansson, chef IFO som informerar 

om följande; 

 

I samband med en personkretsutredning ges alltid information om vad LSS 

innebär och vilka insatser som ingår i lagen. Information ges även om att 

man inte per automatik har rätt till alla insatser som ingår. Det är alltid 

behovet som avgör. Kriterierna för att uppfylla rätten till personlig assistans 

är tydligt angivna i lagen. 

 

Gör den enskilde en ansökan om personlig assistans har kommunen ingen 

rätt att erbjuda andra insatser istället. Under en sådan omfattande utredning 

som ansökan om personlig assistans innebär har utredare och den sökande 

självklart en dialog kring hur behovet kan lösas på annat sätt men främst i de 

fall där handläggare ser att det kan utmynna i ett avslag. Att i övrigt 

argumentera och motivera sökande till annan insats kan inte anses som 

förenligt med det som lagen avser. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Biståndshandläggare ska följa beslutade riktlinjer och handlägga samt 

fatta beslut i enlighet med gällande lagstiftning. 

 

_____ 
 

 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

SnB 2021-05-03 

Tjänsteskrivelse Aino Johansson 

Utdragsbestyrkande 
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Socialnämnden 2021-05-20 66 
 

 
 

 

Riktlinjer för förskrivning 

av hjälpmedel för personer 

med funktionsnedsättning 

2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Norrbottens kommuner 

. Region Norrbotten 

. Socialchef 

. AFF 

Sn § 48 Dnr 00129/2021 730 

 

Översyn av riktlinjer för förskrivning av hjälpmedel för personer med 

funktionsnedsättning görs årligen. Riktlinjerna grundas på den för länets 

kommuner och Region Norrbotten gemensamma hjälpmedelspolicyn som 

beslutats om år 2013.  

 

Översynen av riktlinjerna för år 2021 innehåller förtydliganden och 

förändringar av förskrivningsrätt. Förtydliganden är viktiga för att 

förskrivaren ska kunna göra en individuell behovsbedömning i samverkan 

med patienten. Tydliga riktlinjer är också viktiga för att ändamålsenliga 

produkter upphandlas. 

 

Riktlinjerna har utarbetats i samverkan mellan representanter från länets 

kommuner och Region Norrbotten i samråd med Länshjälpmedelsgruppen. 

 

Norrbottens kommuner föreslår att kommunerna att anta 2021 års riktlinjer 

för förskrivning av hjälpmedel för personer med funktionsnedsättning.  

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Riktlinjer för förskrivning av hjälpmedel för personer med 

funktionsnedsättning 2021 antas. 

 

_____ 

 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

SnB 2021-05-03 

Förslag till riktlinjer 

Utdragsbestyrkande 
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Socialnämnden 2021-05-20 67 
 

 
 

 

Rapporteringsskyldighet av 

socialnämndens gynnade 

beslut som ej är verkställda 

inom tre månader - 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till; 

. Kommunfullmäktige 

. Socialkontoret 

. Revisorer 

 

Sn § 49 Dnr 00135/2021 709 

 

Enligt 16 kapitlet 6 f § socialtjänstlagen (SoL) samt 28 f § Lagen om särskilt 

stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska kommunen till 

Inspektionen för vård och omsorg rapportera alla gynnande beslut som inte 

har verkställts inom tre månader från dagen för beslutet samt alla gynnande 

beslut som inte verkställts på nytt inom tre månader från den dag då 

verkställigheten avbröts. 

 

Gynnade beslut som inte verkställts inom tre månader, kvartal 1 2021 
 

* SoL-beslut, äldreomsorgen och AFF 

Antal beslut 1 st. 

Beslutet gäller kontaktperson. Orsak är att lämplig uppdragstagare inte 

hittats ännu.  
 

* LSS-beslut, AFF 

Inget att rapportera.  
 

* SoL-beslut, IFO  

Antal beslut: 1 st 

Beslutet gäller öppenvårdsinsats. Orsak är att lämplig uppdragstagare 

inte hittats ännu. 

 

Gynnade beslut där verkställigheten avbrutits och inte verkställts på nytt 

inom tre månader, kvartal 1 2021 
 

* SoL-beslut, äldreomsorgen och AFF 

Inget att rapportera.  
 

* LSS-beslut, AFF 

Inget att rapportera.  
 

* SoL-beslut, IFO  

Antal beslut: 1 st 

Beslutet gäller kontaktperson. Orsak är att ny lämplig uppdragstagare 

inte hittats ännu. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Ovanstående rapport beaktas. 

_____ 

 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

 

Utdragsbestyrkande 
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Socialnämnden 2021-05-20 68 
 

 
 

 

Egenvårdsavgift  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till; 

. IFO 

Sn § 50 Dnr 00136/2021 754 

 

Huvudregeln enligt 8 kapitlet 1 § SoL är att stöd- och hjälpinsatser av 

behandlingskaraktär är avgiftsfria för den enskilde. Kommunen får dock ta 

ut avgift för uppehälle av den som får vård och behandling för missbruk i 

HVB och familjehem. Detta gäller alla vårdtagare, 18 år och äldre, såväl 

pensionärer som personer med aktivets- eller sjukersättning eller annan 

inkomst och oavsett om vården sker enligt SoL eller LVM. Den avgift som 

kommunen får ta ut av den som vårdas får uppgå till högst 80 kr/dag. Detta 

reglera i 6 kapitlet 1 § Socialtjänstförordningen (SoF) och 106 kapitlet 39 § 

Socialförsäkringsbalken SFB). 

 

Socialnämnden i Arvidsjaur har inte fattat något formellt beslut om att 

egenavgift ska tas ut. I den fastställda delegationsordningen är beslutet om 

egenvårdavgift delegerat till handläggare, beslutet är överklagningsbart. 

 

Tjänsteskrivelse har inlämnats av Aino Johansson, chef IFO. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Egenvårdsavgift ska tas ut av den som erhåller vård- och behandling 

enligt ovan beskrivna förhållanden. 
 

2. Den som uppbär ekonomiskt bistånd debiteras inte någon 

egenvårdsavgift. 
 

3. Egenvårdsavgiften beräknas alltid utifrån den enskildes inkomst.  

 

_____ 

 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Tjänsteskrivelse – Aino Johansson 

Utdragsbestyrkande 
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Socialnämnden 2021-05-20 69 
 

 
 

 

Information - Analys av 

ökade orosanmälningar 

under första kvartalet 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Beslutet skickas till; 

. IFO 

. Socialchef 

Sn § 51 Dnr 00137/2021 751 

 

Antal orosanmälningar har ökat succesivt under de senaste åren med en 

kraftig ökning under första kvartalet 2021: 

 

2019 inkom sammanlagt 60 orosanmälningar och ansökningar 

2020 inkom sammanlagt 84 orosanmälningar och ansökningar 

2021 inkom sammanlagt 78 orosanmälningar och ansökningar, under första 

kvartalet. 

 

Vid en första analys konstateras följande: 

 

22 anmälningar rör föräldrars missbruk. 

22 anmälningar rör föräldrars brister i omsorg. 

 

Polisen står för 21 anmälningar och skolan för 15. Övrigt kommer från 

privatpersoner, hälso- och sjukvård samt andra myndigheter. 

Till viss del anmäler polisen sådant som inte ska anmälas, tex behov av 

samverkansträff med föräldrar, barn/unga, socialtjänst och polis.  

Dialog med polisen om rutin för orosanmälan är påbörjat. 

Även skolan kan anmäla sådant som inte socialtjänsten ansvarar för, som tex 

uttalande om suicid eller allvarlig psykisk ohälsa. Detta ska i första hand 

kommuniceras med föräldrar och hanteras av hälso- och sjukvård. Dialog 

med skolan om rutiner för orosanmälan pågår också. 

 

Dock kvarstår det faktum att, förutom barn och ungas beteendeproblem, 

våld- och brottsproblematik, mm, har vi en mängd föräldrar som inte till 

fullo klarar av sitt föräldraansvar på ett, för barnen, tryggt och säkert sätt.  

Fortsatt analys av detta och förslag till eventuella åtgärder kommer att tas 

fram under året. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Informationen beaktas. 

 

_____ 

 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

 

Tjänsteskrivelse - Aino Johansson 

Utdragsbestyrkande 
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Socialnämnden 2021-05-20 70 
 

 
 

 

Information 

- Placeringar inom individ- 

och familjeomsorgens 

verksamhetsområde 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Chef IFO 

. Socialchef 

 

Sn § 52 Dnr 00036/2021 751 

 

Vid socialnämndens sammanträde 2020-12-07 redovisades en 

utvecklingsplan för individ- och familjeomsorgen. Nämnden beslutade i 

samband med detta ärende att nämnden vid varje sammanträde ska 

informeras om placeringar inom individ- och familjeomsorgens 

verksamhetsområde. 

 

Aino Johansson, chef IFO, lämnade följande information; 

 

Barn och unga som är placerade i familjehem 

17 personer. 

Summa månadskostnad; 1 174 213 kr.  

 

Placeringar p.g.a. missbruk 

4 personer. 

Summa månadskostnad; 300 000 kr 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Informationen läggs med beaktande till handlingarna. 
 

_____ 

 

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Sn § 76 2020-12-07 

Utdragsbestyrkande 
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Socialnämnden 2021-05-20 71 
 

 
 

 

Remittering 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Beslutet skickas till; 

. Chef IFO 

. Socialchef 

Sn § 53 Dnr 00134/2021 027 

 

Validering av socialsekreterares formella kompetens 

 

Av 3 kap. 3 § socialtjänstlagen (2001:453), SoL, andra stycket framgår det 

att för utförande av uppgifter inom socialtjänsten ska det finnas personal 

med lämplig utbildning och erfarenhet. När det gäller ärenden som berör 

barn och unga finns dock, särskilda regler. Detta gör att det finns en varierad 

begränsning i arbetsutförandet för anställda socialsekreterare under IFO som 

ej har socionomexamen. Därmed behövs nämndens mening gällande de 

socialsekreterare som har annan relevant examen än socionomexamen. 

 

Tjänsteskrivelse har inlämnats av Aino Johansson, chef IFO. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Ärendet återremitteras för komplettering.  

 

_____ 

 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Tjänsteskrivelse – Aino Johansson 

Utdragsbestyrkande 

 
  



 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna 

 

Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2021-05-20 72 
 

 
 

 

Beslutslogg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till; 

. Revisorer 

. Socialchef 

Sn § 54 Dnr 00034/2021 700 

 

Beslutslogg för sammanträde 2021-03-25 har upprättats. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Redovisningen läggs med beaktande till handlingarna. 

 

_____ 

 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

 

Utdragsbestyrkande 

  



 

Bilaga till socialnämndens protokoll 2021-05-20 § 54. 

 

 
 

Arvidsjaurs kommun 

Árviesjávrien kommuvdna 

Socialnämnden 

 

BESLUTSLOGG SOCIALNÄMNDEN 2021 
 

Mötesdatum Punkt på 
dagordning 

Beslutsformulering Uppföljnings-
datum 

Ansvarig Status på 
ärendet 

210520  Dnr 292/2018 
Kvalitetssystem SOSF 
2011:9 

211202 Socialchef IFO är inte 
klara.  

210520  Kost Löpande Socialchef Pågår 

210520  Utveckling barn- och unga, 
IFO 

Löpande Chef IFO Pågår 

210520  Äldreomsorgslyftet Löpande Socialchef Pågår 

210520  Uppföljning verkställighet 
och genomförande-planer 
på våra gruppbostäder 
enligt LSS / ny egenkontroll 
Staren 

210930 Verksamhets-
ansvarig AFF 

Behöver 
flyttas fram 
pga personal-
situationen 
inom AFF 
ledning 

210520  Info från 
arbetsmarknadsenheten 

210930 Socialchef  

  Samtliga överklagade 
beslut till nämnd för 
information och 
kunskapsinhämtning. 

Löpande Chef IFO  
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Socialnämnden 2021-05-20 73 
 

 
 

 

Information från 

socialchefen 

 

Sn § 55 Dnr 00035/2021 700 

 

Socialchef Peter Öhman informerar om följande: 

 

Utmaningar och ekonomi 2021 

• AFF - Försäkringskassan – personlig assistans, fler avslag 

• IFO - Försörjningsstödet, med en lågkonjunktur i sikte risk för ökat 

försörjningsstöd, fler placeringar av barn och unga 

• Äldreomsorgen - Trygghetboende, många tomma platser 

• Hemsjukvården - Vi närmar oss slutenvård i hemmen 

• Personalrekrytering 

• God och Nära vård 

• Nytt verksamhetssystem  

 

Äldreomsorgen 

• Bryggan – Öppen i sommar 

• Hemtjänsten – Har mycket mera att göra 

• Säbo – Just nu 1 tom plats 

• Poolen – Personalfrågan 

 

Avdelningen för funktionshindrade 

• Efter sommaren titta efter ny enhetschef 

• Personlig assistans 

• Gruppboenden 

• Korttids/Fritids 

 

Individ och familjeomsorgen 

• Behov av ledningssystem och fastställda rutiner 

• Genomgång av Treserva 

• God arbetsmiljö 

 

Övrigt 

• Personalförsörjning – Sommaren ser besvärligt ut 

• Sommaravtal 

 

_____ 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

 

Utdragsbestyrkande 
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Socialnämnden 2021-05-20 74 
 

 
 

 

Information från 

socialnämndens ordförande 

 

Sn § 56 Dnr 00035/2021 700 

 

Socialnämndens ordförande Ingrid Tagesdotter informerar om följande: 

 

Deltagit och deltar i många möten om God och Nära Vård som anordnats av 

Region Norrbotten och Norrbottens kommuner. 

 

_____ 

 

 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

 

Utdragsbestyrkande 

  



 
 

SOCIALNÄMNDEN 2019-2022 
 

 

 

Sammanträde: 2021-05-20 

 

Ordinarie ledamöter: 

 §  §  §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Ingrid Tagesdotter 1          

 2 Vakant -          

 3 Johnny Bäckström 1          

 4 Agneta Starefeldt 1          

 5 Margoth Holmqvist 1          

 6 Kristina Bäckström -          

 7 Kristina Lundberg 1          

 8 Ann-Karin Sörmo 1          

 9 Annika Öberg 1          

 

 

 

Ersättare: 

 § §  §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Susanne Lindberg           

 2 Annika Lidström 1          

 3 Christina Lövgren           

 4 Majlis Widman           

 5 Margareta Mattsson           

 6 Dan Hällgren           

 7 Susanne Bergström 1          

 8 Bjarne Hald           

 9 Marius Helland Vassbotn           

 

Summa 9          
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