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Arendeférteckning

Sn §40
Faststallande av dagordning

Sn§41
Val av justerare

Sn §42
Meddelandearenden

Sn § 43 Dnr 00082/2021 042
Ekonomisk uppfdljning manadsvis 2021

Sn 8§44 Dnr 00074/2021 041
Mal- och resursplan 2022-2024 - Socialnamnden

Sn §45 Dnr 00295/2020 730
Information - Riktlinjer for handldggning och insatser enligt LSS och SoL
for barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsattning

Sn § 46 Dnr 00150/2021 730
Riktlinjer for beslut enligt lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

Sn § 47 Dnr 00296/2020 731
Erbjudande om andra insatser an personlig assistans till pagaende och nya
LSS arenden

Sn § 48 Dnr 00129/2021 730
Riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel for personer med
funktionsnedséttning 2021

Sn §49 Dnr 00135/2021 709
Rapporteringsskyldighet av socialndmndens gynnade beslut som ej &r
verkstallda inom tre manader - 2021

Sn 8§50 Dnr 00136/2021 754
Egenvardsavgift

Sn§51 Dnr 00137/2021 751
Information - Analys av 6kade orosanmalningar under forsta kvartalet 2021

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arendeforteckning Forts.
Sn §52 Dnr 00036/2021 751
Information - Placeringar inom individ- och familjeomsorgens
verksamhetsomrade
Sn 8§53 Dnr 00134/2021 027

Remittering Validering av socialsekreterares formella kompetens

Sn§54 Dnr 00034/2021 700
Beslutslogg
Sn 8§55 Dnr 00035/2021 700
Information fran socialchefen
Sn 8 56 Dnr 00035/2021 700

Information fran socialnamndens ordférande

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Sn §40
Faststallande av Socialndmnden har att faststélla dagordning fér sammantréadet.
dagordning

Utover den dagordning som foreligger foreslas foljande arenden som tillfors
dagordningen;

Ingrid Tagesdotter (v)
Validering av socialsekreterares formella kompetens
Beslutslogg

Socialnamndens beslut

1. Dagordningen godkanns med tilldgg av de punkter som foreslagits.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Sn §41
Val av justerare Socialndmnden ska utse justerare att jamte ordforanden justera dagens
protokoll.

Socialnamndens beslut

1. Johnny Backstrom utses att justera protokollet.
2. Annika Oberg utses som ersattare.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Meddelandearenden

Sn §42

*

Meddelandeérenden

Handlingsplan for att minska och motverka segregation — ’Ett Sverige
som haller ithop”
Regeringen

Information - Tillaggséverenskommelse med Region Norrbotten
géllande vaccination mot covid19 av kommunal personal som
tillhor fas 4

Kommunstyrelsen 2021-04-13 § 82

Uppdrag till namnderna/styrelsen - Politiska prioriteringar - Mal- och
resursplan 2022 och framat
Kommunstyrelsen 2021-04-13 § 79

Socialnamndens beslut

1.

Redovisningen godkanns.

Justerandes sign

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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Sn §43 Dnr 00082/2021 042

Ekonomisk uppfdljning
manadsvis 2021

Ekonomisk uppféljning januari — mars 2021 for socialndmndens
verksamheter redovisas;

Arsbudget Utfall period Prognos Arsavvikelse

Total

Personal 158 611 41 476 159724 -1113
Verksamhet 62 074 12 849 60 987 1087
Internhyror 4761 1190 4291 470
Summa kostnader 225 445 55516 225001 444
Intakter -35 704 -17506 -37 707 2 003
Netto 189 741 38010 187294 2 447

Forsta uppfdljning 2021. Prognosen pekar mot ett 6verskott pa ca 2,4
mnkr. Detta beror till stor del pa hogre intakter an budgeterat.

Verksamheterna

Aldreomsorgen i stort ser ut att halla sin budget forutom hemtjansten som
nu gar over sin personalbudget pga stor 6kning av hemtjansttimmar.

Avdelningen for funktionshindrade visar ett minus pa 1,3 mnkr, i budget
fanns medraknat en intakt pa 1,9 mnkr fran Forsakringskassan i ett
specifikt drende rérande personlig assistans som man fick avslag pa.
Bortsett fran det sa gor verksamheten ett litet plusresultat. Det drende som
géller ar 6verklagat.

Individ- och familjeomsorgen ser bra ut. IFO fick okad budget fran forra
aret och det ser ut att halla.

Poolen eftersom skolan under pagaende budgetar klivit av samverkan sa
ser poolen ut att gora ett minusresultat pa ca 500 tkr.

Halso- och sjukvardsenheten féljer budget.

Justerandes sign

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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Sn § 43, forts

Ekonomisk uppféljning Framtiden

manadsvis 2021 Vi ser att inom aldreomsorgen sa forutom att hemtjansttimmarna okar, star
vi dessutom med ganska manga tomma trygghetslagenheter som vi da inte
far nagra intakter for. For AFF verksamhet dr Forsakringskassans nya linje
med att séga nej till allt ett stort bekymmer for framtiden med ¢kade
kostnader som foljd. IFO &r en oberdknelig verksamhet som i dagsléget ser
mycket bra ut. Det forra beslutet med att 6ka deras budget var ett mycket
klokt beslut. Poolens bekymmer ar det svarrekryterade laget och bristen pa
vikarier inom verksamheten som pa sikt kommer att bli varre. Pandemin
har dock gjort att vi har fatt och kommer nog att fa mer pengar till
utbildning samt personalforsérjning de narmaste aren. Galler bara att hitta
personer som vill jobba inom yrket.

Socialnamndens beslut

1.  Redovisningen l&ggs till handlingarna.

Beslutet skickas till:
. Revisorer
. Kommunstyrelsen

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen

Mal- och resursplan 2022-
2024 - Socialnamnden

Bilaga./.

Sn §44 Dnr 00074/2021 041

Kommunfullmé&ktige beslutade 2020-02-25 § 152 att den s.k. prislapps-
modellen ska tillampas fran och med 2021.

Prislappsmodellen ska ge forutséttningar for;

- Starkt ekonomi

- Realistiska budgetramar

- Koppling till demografin

- Medvetna politiska prioriteringar
- Langsiktig planering

Syftet med prislappsmodellen &r att ge tekniska och praktiska forutsattningar
for en ekonomi i balans. | modellen utgar man fran vad utjamningssystemet
séger om vilka nettokostnader som &r rimliga for kdrnverksamheterna skola,
vard och omsorg i var kommun. Utifran detta satts prislappar pa de olika
verksamheterna - da finns jamforelsetal till vad verksamheterna rimligen
borde kosta = teknisk ram. De medel som aterstar fordelas efter politisk
prioritering.

Tekniska ramar baserade pa volymer och prislappar utgor grund for politiska
prioriteringar. Budget 2021 och framat ar den forsta som baseras pa
prislappsmodellen. Malet &r att verksamheterna ska ligga i niva med
prislappen senast ar 2024.

Socialndmnden 6verldmnade 2021-03-25 § 21 politiska prioriteringar till
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen gick igenom de politiska
prioriteringarna 2021-04-13 § 79 och gav foljande uppdrag till ndmnderna;

* Prio ska inte raknas upp pa PKV (Prisindex for kommunal
verksamhet)

* Revidering av inlamnade prioriteringar enligt nedanstaende;
Ar202210% Ar202320% Ar202430 %

Mal- och resursplanen har reviderats utifran kommunstyrelsens uppdrag.
Socialndmndens beslut

1. Mal- och resursplan 2022-2024 for socialnamnden antas och 6verlamnas
till kommunfullméktige for godk&annande.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SnB 2021-05-03



Arvidsjaurs kommun
Arviesjdvrien
—

kommuvdna

Mal- och resursplan 2022-2024
Socialnamnden

Ordférande: Ingrid Tagesdotter
Forvaltningschef: Peter Ohman

Verksamhetsvision

Socialndimndens inriktning dr gott bemdtande,
flexibilitet samt intern och extern samverkan.
Socialndimnden ska utifran tillgingliga resurser erbjuda
kommuninvanare i Arvidsjaurs kommun sociala
insatser sa att alla har forutsittningar att leva ett tryggt
och fullvirdigt socialt liv.

Verksamhetsbeskrivning
Socialnimnden ansvarar f6r verksamhet enligt:

*  Socialtjdnstlagen (SoL)

* Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

* Lag med sirskilda bestimmelser om vird av
unga(LVU)

* Lag om vird av missbrukare i vissa fall (LVM)

* Hilso- och sjukvirdslagen (HSL) 18 § 1 st och f6r
den hilso— och sjukvird som Gverlatits genom avtal
med Region Norrbotten

* Skuldsaneringslagen

» Forildrabalken (familjeritt)

* Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak

Verksambheten ér indelad i tre omraden; dldreomsorg
inklusive hemsjukvérd, avdelningen fér funktions-
hindrade samt Individ— och familjeomsorg.

Utvecklingstendenser 2022-2024

Med en sviktande befolkningsutveckling behdver
verksamheten fortsatt kartligga verksamhetens
processer och omsitta 1 férbattringsalternativ
utifrin ekonomiska och personella resurser.
Okad kostnadsmedvetenhet i alla led.

Hemtjinsten dr basen for bistand till dldre.
Verksamheten jobbar aktivt f6r att vira dldre ska
kunna bo kvar i sina hem om sa 6nskas. Vart mal
ir en boendekedja som skapar trygghet och
sociala kontakter. Trygghetsligenheter dr viktiga
pusselbitar inom dldreomsorgen.

Behov av nattillsyn ute i byarna kan inte
tillgodoses med nuvarande resurser.
Verksamheten jobbar dirfér under perioden med
trygghetsskapande teknik, ex nattkamera.

Socialférvaltningens korttidsplatser pa Bryggan ir
en viktig link i boendekedjan, dels f6r avlastning
men ocksa for rehabilitering f6r dem som ir
utskrivna frin sluten vard.

Antalet platser i vard och omsorgsboende ligger
for nirvarande pa 73 rum/ligenheter. Under
perioden ska férvaltningen jobba mot en
omstillning av dldreomsorgen f&r att minska
behovet av platser. Det ska géras genom att
jobba mer hilsofrimjande och med storre tonvikt
pa hemtjinst och pa s sitt skapa méjlighet for
minniskor att bo hemma lingre.

Hemsjukvarden férvintas 6ka. Manga vill virdas
hemma i livets slutskede och det stiller stora krav
pa hilso- och sjukvarden. Verksamheten har dven
fortsatt stora, och 6kande kostnader for
hjilpmedel i hemmet.

Rekrytering dr en utmaning. Det ses ddrfér Gver
hur bemanning och organiserar inom verksam-
heter. Socialférvaltningen samarbetar med
gymnasieskolan for att utforma utbildningar som
méter dagens behov.

Risken for skadedjur i hemmen kvarstir. Av den
anledningen krivs redan inf6érda rutiner.

Utifran tendenser med det okande behov som finns
inom ramen f6r socialndmndens verksamheter pagir
verksamhetsutveckling i syfte att klara de lagkrav som
finns och for att effektivisera verksamheterna.
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Avdelningen foér funktionshindrade ser 6kad
instrémning av drenden. Komplexiteten i
drendena har 6kat.

Forsikringskassans omprévningar innebdr att
kostnader inom personlig assistans verfors till
kommunen. Det kan leda till att verksamheten
midste titta pd andra typer av insatsformer.
Sysselsittning f6r personer med funktionshinder
ir en fraga som maste ligga hégt pd agendan, i
samarbete med andra verksamheter.
Myndighetsutévning och verkstillighet skiljs 4t
under perioden. Det innebir att den
bistdndshandldggare som hanterar LSS placeras
organisatoriskt tillsammans med dldreomsorgens
bistaindshandldggare.

Individ och familjeomsorgen fortsitter att
utveckla insatser for att motverka spelmissbruk.
Fortsatt arbete att hitta bra stodformer for barn
och unga.

Forsorjningsstddets kostnader halls nere genom
bra samarbete inom DUNA dar
Arbetstérmedlingen och kommunens
arbetsmarknadsenhet dr vara samarbetspartners.
For nirvarande har verksamheten god
bemanning. Dirigenom kan kvalitetsutvecklingen
utvecklas.

God arbetsmilj6 forutsitter att chefer ges
méjlighet att styra verksamheten och stotta
medarbetarna.

Det lagstadgade ledningssystemet férutsitts
komma i bruk under 2021. Det ar ett
kvalitetsarbete som forviantas underlitta £Or savil
politiker och alla medarbetare i
socialfrvaltningen.

Befolkningsutveckling och befolkningsstruktur
Enligt framskrivning 5 ar killa Kolada

0-5 ar foérvintas minskning med 8

6-15 ar férvintas 6kning med 12

16-19 férvintas minskning med 29

20-64 férvintas minskning med 90

65-79 férvintas minskning med 19

80 + forvintas minskning med 3

Verksamhetsforiandringar 2022

Tillhandahilla utbud som 6verensstimmer med
minoritetslagstiftningen. Eftersom kommunen ér
en Samisk férvaltningskommun innebir detta att
lagindringarna far sirskild betydelse f6r
socialnimndens verksamhet for den samiska
minoriteten i kommunen.

Socialndmnden ska 6ka sitt utbud av digitala
tjanster. Syftet dr att klara kommande behov fran
den vixande gruppen ildre d4 tillgangen till
vardpersonal ser ut att minska i framtiden.
Brukarnyttan, tryggheten och valfriheten for
brukarna 4r i fokus och samverkan med
civilsamhillet ska inga.

Omstillning av dldreomsorgen sa att fler kan bo
hemma lingre. Socialférvaltningen ska motverka
ensamhet och héja kompetensen inom
demensvird.

Kompetensutveckling beh6vs och samarbete
med skolan runt unga mdste utvecklas.

Kostnadssinkande atgirder ska géras genom
personalneddragningar, i férsta hand vid
pensionsavgangar och vid lingre ledigheter.

Striva efter ytterligare besparingar inom ramen for
handikappverksamheten avseende LSS-boenden och
personlig assistans.
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Driftbudget, tkr =1F O Plan 2023 Plan 2024
Justerad budget 2021 enl prislappsmodell 189 741 189 741 189 741
Teknisk ram 189 240 192 200 197 518
Politiska prioriteringar 6 100 4 800 3 800
Nettoram 195 340 197 000 201 318

Differens mellan budget 2020 och

teknisk ram + politiska prioriteringar 5599 7259 11 577
Investeringsbudget, tkr 2022 2023 2024 2025 2026
Socialférvaltningen 2 000 1500 1 000 1 000 1 000

Politiska prioriteringar och

effektiviseringar, tkr 2022 2023 2024
Ritt till heltid, mojlighet till deltid 1 800 1 800 1 800
Personalpool 1500 1500 1500
Bibehallen bemanning 3300 2000 1 000
Digital- och kvalitetsutvecklare 0 0 0
Flytt av verksamhet -500 -500 -500
Effektivisera personalpool 0 0 0
Summa politiska prioriteringar och 6100 4 800 3 800
effektiviseringar

Politiska prioriteringar och verksamhetsférindringar 2022

Individ och familjeomsorgen har de senaste tva aren haft kraftigt 6kande kostnader f6r placeringar, framférallt av
barn- och unga. Verksamheten kommer dirfor att paboria ett arbete f6r att se Gver om det gar att arbeta mer
proaktivt och med 6ppna insatser pa hemmaplan. Det befaras en 6kning av férsorjningsstodet med anledning av
pandemins negativa effekter pa arbetsmarknaden.

Inriktningen 4r att fortsitta utveckla familjestodjande insatser for att motverka och forkorta behovet av att placera
barn och unga.

AFF har flyttat daglig verksamhet frin externa lokaler till kommunens egna, dels i besparingssyfte men ocksi for en
bittre lokalisation av verksamheten.
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Beskrivning och mal av politiska prioriteringar och effektiviseringar 2022-2024

Riitt till heltid, méilighet till deltid

Ritt till heltid med méjlighet till deltid har pagatt i mer 4n 10 4r inom socialnimndens verksamheter

(Sn § 61 2006-09-19). Det ger en mdéjlighet f6r medarbetare att arbeta heltid, verksamheter anvinder personalpoolen
som verktyg att ta tillvara det som bendmner disponibel tid, det vill siga tid som ér utdver bemanningskrav. En
forutsittning fOr att klara detta pa ett bra sitt dr anvindandet av individuella scheman. Det i sin tur stirker
attraktionen som arbetsgivare dd personalen i viss man kan pdverka sina arbetstider.

Mal: fortsitta med ritt till heltid méjlighet till deltid till alla.
Det ér svart att 4terga till annat da verksamheter ocksa har ett lokalt kollektivavtal som reglerar. Socialférvaltningen
star dessutom infér stora rekryteringsbehov i framtiden och behéver ta tillvara den personal som verksamheter har.

Personalpool
Aren forutsittning for att klara av att hantera heltid/deltid. Idag dr ocksa koket och stiadet kopplat till poolen som

skoter all vikariehantering.
Mal: kostnadseffektiv bemanning och rekrytering med kontroll pa LAS.

Bibehallen bemanning
Omstillning av dldreomsorgen fér att undvika nybyggnation av SABO enligt forslag.

Mal: minska antal SABO-platser, omvandla samtliga trygghetsligenheter till s4 kallat mellanboende, det vill siga
bistaindsbedémda trygghetsligenheter och dirmed undvika att behéva bygga nytt vard- och omsorgsboende.

Digital- och kvalitetsutvecklare
Detta arbete fortskrider inom befintlig verksamhet.
Mal: lednings- och kvalitetsstod 1 omstillningen.

Flytt av verksamhet
Flytta Lyckan samt AFF ledning till Braxen.
Mal: minska externa hyreskostnader

Effektivisera personalpool
Fler férvaltningar nyttjar poolen.
Mal: kostnadseffektivitet, kontroll pa anstillningar i kommunen som helhet.
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kommuvdna Socialnamnden
Perspektiv Medborgare/Kund
KF-mal Engagerade och néjda medborgare och kunder
Fokusomride Utveckla medborgat-/kunddialog

Socialnimndens mal

Bedémning

Brukarnojdheten ska 6ka inom sirskilt boende
Sdrskilt fokus ska ligga pa kost och bemé&tande

Rod Gul Gron
Beddmningsintervaller Mindre dn 51-70 Mer in
50 71
Jamforelsevirde Kolada
Perspektiv Utveckling/Tillvéxt
KF-mal Langsiktig hallbar utveckling
Fokusomrade Underlitta f6r niringsliv och féretagare

Socialnimndens mal

Brukarna ska fd beviljade insatser inom 10 veckor

Bed6émning RSd Gul Gron

Bedémningsintervaller Mer 4n 5 1-5 0

Jamforelsevirde Antalet ¢j verkstillda beslut per kvartal ska inte vara
hégre dn 5 inom nagon del av socialnimndens
verksamhet.

Perspektiv Ekonomi

KF-mal Ekonomisk medvetenhet

Fokusomrade Samverkan, effektivitet och koncerntinkande

Socialnimndens mal

Omstillning av dldreomsorgen med stérre fokus pa
hemtjinst och dirmed minskat behov av SABO.

Beddmning R6d Gul Grén

Beddmningsintervaller Mer in treicke  Entill tre icke  Alla SABO-
verkstillda - verkstillda beslut verk-
SABO-beslut - SABO-beslut stillda inom
inom lagstadgad | inom lagstadgad
tid. lagstadgad tid.  dd.

Jamforelsevirde Minskat behov av antal SABO-platser.

Perspektiv Arbetsgivare

KF-mal Attraktiv arbetsgivare

Fokusomrade Kompetenstorsorjning och arbetsmiljé

Socialniamndens mal

Minst 90 % av medarbetarna ska genomga
kompetenshéjande aktiviteter med minst fyra
timmar per ar. Inriktning £6r kompetenshdjningen
bestims arligen.

Beddmning R6¢ Gul Gron
Beddmningsintervaller 0 timmar 2 timmar 4 timmar
Jamforelsevirde Antal personal som deltagit i kompetenshéjning
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Information - Riktlinjer for
handlaggning och insatser
enligt LSS och SoL for
barn, ungdomar och vuxna
med funktionsnedséttning

Beslutet skickas till
. IFO
. AFF

Sn § 45 Dnr 00295/2020 730

Socialndmnden beslutade 2020-12-07 § 78 att uppdra till socialforvaltningen
att ta fram ett forslag till riktlinjer for handlaggning och insatser enligt LSS
och SoL for barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedséttning.

Tjansteskrivelse har inlamnats av Aino Johansson, chef IFO;

I samverkan med R10 har riktlinjer for handlaggning enligt LSS tagits fram.
Riktlinjen avser samtliga LSS berittigade, oavsett dlder. De insatser som
kan beviljas enligt LSS framgéar tydligt 1 lagen.

Riktlinjerna behandlas i eget drende.

Riktlinjer for handlaggning enligt SoL finns, och /eller &r under revidering;

- Handldggning barn och unga (riskbedomning, forhandsbedémning och
utredning)

- Ekonomiskt bistidnd

- Vald i néra relation

- Hur handldaggningen ska ga till regleras dven i Socialtjénstlagen

Socialnamndens beslut

1. Arendet avslutas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
SnB 2021-05-03
Tjansteskrivelse Aino Johansson
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Sn § 46 Dnr 00150/2021 730

Riktlinjer for beslut enligt I samverkan med R10 har riktlinjer for handldggning enligt LSS tagits fram.
lagen om stéd och service  Riktlinjen avser samtliga LSS beréttigade, oavsett alder. De insatser som
till vissa funktionshindrade kan beviljas enligt LSS framgar tydligt i lagen.
(LSS)

Socialnéamndens beslut

Bilaga./. 1. Riktlinjer for beslut enligt lagen (1992/92:195) om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) antas.

Beslutet skickas till
. IFO
. AFF

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
SnB 2021-05-03
Tjansteskrivelse Aino Johansson
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Erbjudande om andra
insatser &n personlig
assistans till pagaende och
nya LSS drenden

Beslutet skickas till;
. AFF

. IFO

. Socialchef

Sn § 47 Dnr 00296/2020 731

Socialndmnden beslutade 2020-12-07 § 79 att i de arenden med personlig
assistans ska alltid avdelningen for funktionshindrade informera om och
erbjuda alternativa insatser som komplement, alternativt ersattning till
befintlig insats.

Tjansteskrivelse har inlamnats av Aino Johansson, chef IFO som informerar
om foljande;

| samband med en personkretsutredning ges alltid information om vad LSS
innebar och vilka insatser som ingar i lagen. Information ges dven om att
man inte per automatik har ratt till alla insatser som ingar. Det ar alltid
behovet som avgor. Kriterierna for att uppfylla rétten till personlig assistans
ar tydligt angivna i lagen.

Gor den enskilde en anstkan om personlig assistans har kommunen ingen
ratt att erbjuda andra insatser istéllet. Under en sadan omfattande utredning
som anstkan om personlig assistans innebar har utredare och den sdkande
sjalvklart en dialog kring hur behovet kan I6sas pa annat satt men framst i de
fall dar handléggare ser att det kan utmynna i ett avslag. Att i 6vrigt
argumentera och motivera sokande till annan insats kan inte anses som
forenligt med det som lagen avser.

Socialndmndens beslut

1. Bistandshandlaggare ska folja beslutade riktlinjer och handlagga samt
fatta beslut i enlighet med géllande lagstiftning.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
SnB 2021-05-03
Tjansteskrivelse Aino Johansson
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Riktlinjer for forskrivning
av hjalpmedel for personer
med funktionsnedséttning
2021

Beslutet skickas till:

. Norrbottens kommuner
. Region Norrbotten

. Socialchef

. AFF

Sn § 48 Dnr 00129/2021 730

Oversyn av riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel for personer med
funktionsnedsattning gors arligen. Riktlinjerna grundas pa den for lanets
kommuner och Region Norrbotten gemensamma hjalpmedelspolicyn som
beslutats om ar 2013.

Oversynen av riktlinjerna for &r 2021 innehaller fortydliganden och
forandringar av forskrivningsratt. Fortydliganden ar viktiga for att
forskrivaren ska kunna gora en individuell behovsbeddmning i samverkan
med patienten. Tydliga riktlinjer &r ocksa viktiga for att andamalsenliga
produkter upphandlas.

Riktlinjerna har utarbetats i samverkan mellan representanter fran lanets
kommuner och Region Norrbotten i samrad med Lanshjalpmedelsgruppen.

Norrbottens kommuner foreslar att kommunerna att anta 2021 ars riktlinjer
for forskrivning av hjalpmedel for personer med funktionsnedsattning.

Socialnamndens beslut

1. Riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel for personer med
funktionsnedséattning 2021 antas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
SnB 2021-05-03
Forslag till riktlinjer
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Sn § 49 Dnr 00135/2021 709

Rapporteringsskyldighet av Enligt 16 kapitlet 6 f § socialtjanstlagen (SoL) samt 28 f § Lagen om sarskilt

socialndmndens gynnade  stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska kommunen till

beslut som ej ar verkstéallda Inspektionen for vard och omsorg rapportera alla gynnande beslut som inte

inom tre manader - 2021 har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet samt alla gynnande
beslut som inte verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstalligheten avbrots.

Gynnade beslut som inte verkstéllts inom tre manader, kvartal 1 2021

* SoL-beslut, aldreomsorgen och AFF
Antal beslut 1 st.
Beslutet géller kontaktperson. Orsak &r att lamplig uppdragstagare inte
hittats annu.

* LSS-beslut, AFF
Inget att rapportera.

* SolL-beslut, IFO
Antal beslut: 1 st
Beslutet galler 6ppenvardsinsats. Orsak ar att lamplig uppdragstagare
inte hittats annu.

Gynnade beslut dar verkstalligheten avbrutits och inte verkstallts pa nytt
inom tre manader, kvartal 1 2021

* SoL-beslut, aldreomsorgen och AFF
Inget att rapportera.

*  LSS-beslut, AFF
Inget att rapportera.

* SoL-beslut, IFO
Beslutet skickas till; Antal beslut: 1 st
- Kommunfullmaktige Beslutet géller kontaktperson. Orsak &r att ny lamplig uppdragstagare

. Socialkontoret . h )
. Revisorer inte hittats annu.

Socialnamndens beslut

1. Ovanstaende rapport beaktas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Sn §50 Dnr 00136/2021 754

Egenvardsavgift

.IFO

Beslutet skickas till;

Huvudregeln enligt 8 kapitlet 1 § SoL &r att stod- och hjalpinsatser av
behandlingskaraktar ar avgiftsfria for den enskilde. Kommunen far dock ta
ut avgift for uppehélle av den som far vard och behandling for missbruk i
HVB och familjehem. Detta géller alla vardtagare, 18 ar och aldre, saval
pensionarer som personer med aktivets- eller sjukersattning eller annan
inkomst och oavsett om varden sker enligt SoL eller LVM. Den avgift som
kommunen far ta ut av den som vardas far uppga till hogst 80 kr/dag. Detta
reglera i 6 kapitlet 1 § Socialtjanstforordningen (SoF) och 106 kapitlet 39 §
Socialforsékringsbalken SFB).

Socialndamnden i Arvidsjaur har inte fattat nagot formellt beslut om att
egenavgift ska tas ut. | den faststallda delegationsordningen &r beslutet om
egenvardavgift delegerat till handlaggare, beslutet ar 6verklagningsbart.

Tjansteskrivelse har inlamnats av Aino Johansson, chef IFO.
Socialndmndens beslut

1. Egenvardsavgift ska tas ut av den som erhaller vard- och behandling
enligt ovan beskrivna forhallanden.

2. Den som uppbar ekonomiskt bistand debiteras inte nagon
egenvardsavgift.

3. Egenvardsavgiften beraknas alltid utifran den enskildes inkomst.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjéansteskrivelse — Aino Johansson
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Information - Analys av
Okade orosanmaélningar
under forsta kvartalet 2021

Beslutet skickas till;

Sn§51 Dnr 00137/2021 751

Antal orosanmalningar har 6kat succesivt under de senaste aren med en
kraftig 6kning under forsta kvartalet 2021

2019 inkom sammanlagt 60 orosanmalningar och ansékningar

2020 inkom sammanlagt 84 orosanmalningar och ansokningar

2021 inkom sammanlagt 78 orosanmalningar och ansékningar, under forsta
kvartalet.

Vid en forsta analys konstateras foljande:

22 anmalningar ror foraldrars missbruk.
22 anmaélningar ror foraldrars brister i omsorg.

Polisen star for 21 anmalningar och skolan for 15. Ovrigt kommer fran
privatpersoner, halso- och sjukvard samt andra myndigheter.

Till viss del anmaler polisen sadant som inte ska anmalas, tex behov av
samverkanstraff med foréaldrar, barn/unga, socialtjanst och polis.

Dialog med polisen om rutin for orosanmélan ar pabarjat.

Awven skolan kan anméla sddant som inte socialtjansten ansvarar for, som tex
uttalande om suicid eller allvarlig psykisk ohélsa. Detta ska i forsta hand
kommuniceras med foraldrar och hanteras av halso- och sjukvard. Dialog
med skolan om rutiner for orosanmélan pagar ocksa.

Dock kvarstar det faktum att, férutom barn och ungas beteendeproblem,
vald- och brottsproblematik, mm, har vi en mangd foraldrar som inte till
fullo klarar av sitt foraldraansvar pa ett, for barnen, tryggt och sakert sétt.
Fortsatt analys av detta och forslag till eventuella atgarder kommer att tas
fram under aret.

Socialndmndens beslut

.IFO .
" Socialchef 1. Informationen beaktas.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjéansteskrivelse - Aino Johansson
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Sn §52 Dnr 00036/2021 751
Information Vid socialndmndens sammantrade 2020-12-07 redovisades en
- Placeringar inom individ- utvecklingsplan for individ- och familjeomsorgen. Namnden beslutade i
och familjeomsorgens samband med detta drende att ndmnden vid varje sammantréde ska
verksamhetsomrade informeras om placeringar inom individ- och familjeomsorgens
verksamhetsomrade.

Aino Johansson, chef IFO, lamnade féljande information;

Barn och unga som ar placerade i familjehem
17 personer.
Summa manadskostnad; 1 174 213 kr.

Placeringar p.g.a. missbruk
4 personer.
Summa manadskostnad; 300 000 kr

Socialnamndens beslut

1. Informationen l4ggs med beaktande till handlingarna.

Beslutet skickas till:
. Chef IFO
. Socialchef

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Sn § 76 2020-12-07
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Sn §53 Dnr 00134/2021 027

Remittering

. Chef IFO
. Socialchef

Validering av socialsekreterares formella kompetens

Beslutet skickas till;

Av 3 kap. 3 § socialtjanstlagen (2001:453), SoL, andra stycket framgar det
att for utférande av uppgifter inom socialtjansten ska det finnas personal
med l&mplig utbildning och erfarenhet. Nar det géller arenden som berér
barn och unga finns dock, sarskilda regler. Detta gor att det finns en varierad
begransning i arbetsutférandet for anstéllda socialsekreterare under IFO som
ej har socionomexamen. Darmed behdvs namndens mening géllande de
socialsekreterare som har annan relevant examen an socionomexamen.

Tjansteskrivelse har inlamnats av Aino Johansson, chef IFO.
Socialndmndens beslut

1. Arendet aterremitteras for komplettering.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjéansteskrivelse — Aino Johansson
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Sn § 54 Dnr 00034/2021 700
Beslutslogg Beslutslogg for sammantrade 2021-03-25 har uppréttats.

Socialnamndens beslut

1. Redovisningen laggs med beaktande till handlingarna.

Beslutet skickas till;
. Revisorer
. Socialchef

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Bilaga till socialnémndens protokoll 2021-05-20 § 54.

Arvidsjaurs kommun
Aprviesjavrien kommuvdna
~ Socialnamnden

BESLUTSLOGG SOCIALNAMNDEN 2021

Motesdatum | Punkt pa Beslutsformulering Uppfoljnings- = Ansvarig Status pa
dagordning datum arendet
210520 Dnr 292/2018 211202 Socialchef IFO &rinte
Kvalitetssystem SOSF klara.
2011:9
210520 Kost Lopande Socialchef Pagar
210520 Utveckling barn- och unga, | Lopande Chef IFO pagar
IFO
210520 Aldreomsorgslyftet Lopande Socialchef pagar
210520 Uppfdljning verkstallighet 210930 Verksamhets- Behover
och genomférande-planer ansvarig AFF flyttas fram
pa vara gruppbostader pga personal-
enligt LSS / ny egenkontroll situationen
Staren inom AFF
ledning
210520 Info fran 210930 Socialchef
arbetsmarknadsenheten
Samtliga 6verklagade Lopande Chef IFO

beslut till nAmnd for
information och
kunskapsinhamtning.
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Sn 8§55 Dnr 00035/2021 700
Information fran Socialchef Peter Ohman informerar om foljande:

socialchefen

Utmaningar och ekonomi 2021

AFF - Forsakringskassan — personlig assistans, fler avslag

IFO - Forsorjningsstodet, med en lagkonjunktur i sikte risk for 6kat
forsorjningsstdd, fler placeringar av barn och unga

Aldreomsorgen - Trygghetboende, manga tomma platser
Hemsjukvarden - Vi narmar oss slutenvard i hemmen
Personalrekrytering

God och Néra vard

Nytt verksamhetssystem

Aldreomsorgen

Bryggan — Oppen i sommar
Hemtjansten — Har mycket mera att gora
Sébo — Just nu 1 tom plats

Poolen — Personalfragan

Avdelningen for funktionshindrade

Efter sommaren titta efter ny enhetschef
Personlig assistans

Gruppboenden

Korttids/Fritids

Individ och familjeomsorgen

Ovrigt

Behov av ledningssystem och faststéllda rutiner
Genomgang av Treserva
God arbetsmiljo

Personalforsérjning — Sommaren ser besvérligt ut
Sommaravtal

Justerandes sign Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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Sn § 56 Dnr 00035/2021 700
Information fran Socialndmndens ordférande Ingrid Tagesdotter informerar om féljande:

socialndmndens ordfdrande

Deltagit och deltar i manga moten om God och Nara Vard som anordnats av
Region Norrbotten och Norrbottens kommuner.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




SOCIALNAMNDEN 2019-2022

Sammantrade: 2021-05-20

Ordinarie ledamoter:

Namn

Néarvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ingrid Tagesdotter

1

Vakant

Johnny Backstrém

Agneta Starefeldt

Margoth Holmgvist

R |-

Kristina Backstrom

Kristina Lundberg

Ann-Karin S6rmo

O |00 |N o |01 | |w N |-

Annika Oberg

R e

Ersattare:

Namn

Narvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Susanne Lindberg

Annika Lidstrom

Christina Lovgren

Majlis Widman

Margareta Mattsson

Dan Hallgren

Susanne Bergstrom

Bjarne Hald

O |00 |N | |01 |~ [w ][N (-

Marius Helland VVassbhotn

Summa
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