
 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum 

 
Blad 

 

Socialnämnden 2022-02-02 1 
 

 

Plats och tid Förvaltningsbyggnaden, Arvidsjaur, klockan 10.00-14.30. 

 

Beslutande Ingrid Tagesdotter, (v), ordförande 

Johnny Bäckström, (s) 

Susanne Lindberg, (s) 

Margoth Holmqvist, (v) 

Kristina Bäckström, (c) 

Kristina Lundberg, (c) 

Ann-Karin Sörmo, (c) 

Annika Öberg, (m) 

Annika Lidström, (s), tjg ers 

  

 

 

 

 

 

Övriga närvarande Peter Öhman, socialchef  

Inga Sandström, sekreterare 

 

 

 

 

 

Utses att justera Johnny Bäckström 

 

Justeringens Förvaltningsbyggnaden 2022-02-08 

 

   

Underskrifter Sekreterare Inga Sandström Paragrafer 1-12 

 

   

 Ordförande Ingrid Tagesdotter 

 

   

 Justerande Johnny Bäckström 

 
 

Anslag / Bevis 
Protokollet är justerat. 

Justeringen har tillkännagetts genom anslag 

 
Organ Socialnämnden 

 

Sammanträdesdatum 2022-02-02 

 

Datum då anslaget 2022-02-09 Datum då anslaget 2022-03-03 

sattes upp tas ned 

 

Förvaringsplats för Nämndskansliet 

protokollet 

 

 

Underskrift   

 Inga Sandström 
 
Utdragsbestyrkande 
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Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2022-02-02 2 
 

 
Ärendeförteckning 

 

 

Sn § 1 

Fastställande av dagordning 

 

Sn § 2  

Val av justerare 

 

Sn § 3  Dnr 00082/2021 042 

Ekonomisk uppföljning månadsvis 2021 

 

Sn § 4 Dnr 00135/2021 709 

Rapporteringsskyldighet av socialnämndens gynnade beslut som ej är 

verkställda inom tre månader 2021– Kvartal 4 

 

Sn § 5 Dnr 00301/2021 739 

Information om avslutat ärende – lex Sarah 

 

Sn § 6 Dnr 00300/2021 731 

Information om påtalande om missförhållande eller påtaglig risk för 

missförhållande 

 

Sn § 7 Dnr 00299/2021 709 

Interimistiskt samverkansavtal för försörjning av hjälpmedel till personer 

med funktionsnedsättning och för visst medicinskt förbrukningsmaterial 

 

Sn § 8 Dnr 00074/2021 041 

Omfördelning av internbudget 2022 - Socialnämndens verksamheter 

 

Sn § 9 Dnr 00074/2021 041 

Tilläggsbudget 2022 - Diskussion om politiska prioriteringar 

 

Sn § 10 Dnr 00034/2022 701 

Psykisk hälsa 

 

Sn § 11 Dnr 00006/2022 700 

Information från socialchefen 

 

Sn § 12 Dnr 00006/2022 700 

Information från socialnämndens ordförande 

 

_____ 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2022-02-02 3 
 

 
 

 

Fastställande av 

dagordning 
 

Sn § 1 

 

Socialnämnden har att fastställa dagordning för sammanträdet. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Dagordningen godkänns.  
 

_____ 

 

 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2022-02-02 4 
 

 
 

 

Val av justerare  

 
 

 

Sn § 2 
 

Socialnämnden ska utse justerare att jämte ordföranden justera dagens 

protokoll. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Johnny Bäckström utses att justera protokollet 

2. Kristina Bäckström utses som ersättare. 

 

_____ 

 

  

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Socialnämnden 2022-02-02 5 
 

 
 

 

Ekonomisk uppföljning 

månadsvis 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Beslutet skickas till: 

. Revisorer 

Sn § 3  Dnr 00082/2021 042 

 

Ekonomisk uppföljning januari – november 2021 för socialnämndens 

verksamheter redovisas; 
 

  Årsbudget 
Utfall 

period 
Prognos Årsavvikelse 

Total     

Personal 158 611 146 849 158 429 182 

Verksamhet 62 074 55 600 63 510 -1 436 

Internhyror 4 761 4 364 4 447 313 

      

Summa kostnader 225 445 206 813 226 386 -941 

      

Intäkter -35 704 -44 968 -48 964 13 260 

      

Netto 189 741 161 845 177 422 12 319 
 

Socialnämnden prognos fortsätter att peka uppåt. 
 

Äldreomsorgen visar ett plus med ca 7 Mnkr.  
 

Avdelningen för funktionshindrade visar ett minus på 2,9 Mnkr. Fortsatt inget 

svar från Försäkringskassan om retroaktiv ersättning gällande en personlig 

assistentgrupp. 
 

Individ- och familjeomsorgen fick en ökad budget förra året och det ser ut att 

hålla. Detta trots nya ökade kostnader för dyra placeringar.  
 

Personalpoolen visar på ett plusresultat. Verksamheten är svår att förutse 

eftersom det handlar om internbudgetering. 
 

Hälso- och sjukvårdsenheten visar på ett plusresultat på ca 1 Mnkr. 
 

Framtid 

Ser att inom äldreomsorgen att trots det goda resultatet satt så ökar 

hemtjänsttimmarna. Det nästan fullbelagt i våra trygghetslägenheter vilket är 

otroligt roligt. Fortsatt hög belastning på korttidsplatserna på grund av för få 

SÄBO platser. För AFF verksamhet så är det ett stort bekymmer för framtiden 

med de ökade kostnaderna. IFO är en oberäknelig verksamhet som i dagsläget 

ser bra ut. Poolens bekymmer är det svårrekryterade läget och bristen på 

vikarier inom verksamheten så på sikt kommer att bli värre.  
 

Socialnämndens beslut 
 

1. Redovisningen läggs med godkännande till handlingarna. 
_____ 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Blad 

 

Socialnämnden 2022-02-02 6 
 

 
 

 

Rapporteringsskyldighet av 

socialnämndens gynnade 

beslut som ej är verkställda 

inom tre månader 2021– 

Kvartal 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till; 

. Kommunfullmäktige 

. Socialkontoret 

. Revisorer 

 

Sn § 4 Dnr 00135/2021 709 

 

Enligt 16 kapitlet 6 f § socialtjänstlagen (SoL) samt 28 f § Lagen om särskilt 

stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska kommunen till 

Inspektionen för vård och omsorg rapportera alla gynnande beslut som inte 

har verkställts inom tre månader från dagen för beslutet samt alla gynnande 

beslut som inte verkställts på nytt inom tre månader från den dag då 

verkställigheten avbröts. 

 

Gynnade beslut som inte verkställts inom tre månader, kvartal 4 2021 
 

* SoL-beslut, äldreomsorgen och AFF 

Inget att rapportera 
 

* LSS-beslut, AFF 

Ett beslut. Beslutet avser kontaktperson och har ej kunnat verkställas då 

lämplig uppdragstagare saknas. 
 

* SoL-beslut, IFO  

Inget att rapportera. 

 

Gynnade beslut där verkställigheten avbrutits och inte verkställts på nytt 

inom tre månader, kvartal 4 2021 
 

* SoL-beslut, äldreomsorgen och AFF 

Ett beslut. Beslutet avser kontaktperson. Avbrottet beror på att den 

enskilde inte tog emot insatsen vilket gjorde att uppdragstagaren valde 

att avsluta då hen inte kunde utföra sitt uppdrag. För att kunna 

verkställas behövs ny kontaktperson, samtidigt som den enskilde inte 

besvarat socialtjänstens många kontaktförsök vilket försvårar 

verkställighet. 
 

* LSS-beslut, AFF 

Ett beslut. Beslutet avser kontaktperson och har ej kunnat verkställas på 

nytt då lämplig uppdragstagare saknas. 
 

* SoL-beslut, IFO  

Inget att rapportera 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Informationen läggs till handlingarna. 

 

_____ 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

 

Utdragsbestyrkande 
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Blad 

 

Socialnämnden 2022-02-02 7 
 

 
 

 

Information om avslutat 

ärende – lex Sarah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. MAS 

. Socialchef 

 

Sn § 5 Dnr 00301/2021 739 

 

Socialnämnden informeras om följande: 

 

Anmälan enligt lex Sarah från vårdpersonal i Arvidsjaurs kommun avseende 

ett missförhållande inom äldreomsorgen i Arvidsjaur. 

 

Anmälan handlar om dubbelbemanning hos en enskild vårdtagare vardagar 

trots att den enskilde kan medverka i flera moment. Den enskilde stressas av 

att flera personal finns hos den enskilde när det inte behövs, den enskilde 

mår inte bra av detta. 

 

MAS, Pernilla Berggren och socialchef Peter Öhman bedömer att den 

rapporterade händelsen inte är ett missförhållande eller en påtaglig risk för 

ett missförhållande. Det inträffade beror på bristfälligt arbetsmiljöarbete som 

lett till oenighet i arbetsgruppen. Det inträffade åtgärdas förutom redan 

vidtagna åtgärder för den enskilde inom ramen för det systematiska 

arbetsmiljöarbetet. 

Ärendet avslutas. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Informationen läggs med beaktande till handlingarna. 
 

_____ 

 

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utredning – MAS, socialchef 

Utdragsbestyrkande 
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Blad 

 

Socialnämnden 2022-02-02 8 
 

 
 

 

Information om påtalande 

om missförhållande eller 

påtaglig risk för 

missförhållande 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. MAS 

. Socialchef 

 

Sn § 6 Dnr 00300/2021 731 

 

Socialnämnden informeras om följande: 

 

Det har till Arvidsjaurs kommun inkommit en avvikelserapport från Region 

Norrbotten där det framkommer stor oro för bristande omsorg för en 

vårdtagare som har ett externt assistansbolag. 

 

Påtalade missförhållanden har via kommunens MAS delgivits det externa 

assistansbolaget samt Inspektionen för vård och omsorg. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Informationen läggs med beaktande till handlingarna. 
 

_____ 

 

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utredning – MAS, socialchef 

Utdragsbestyrkande 
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Socialnämnden 2022-02-02 9 
 

 
 

 

Interimistiskt 

samverkansavtal för 

försörjning av hjälpmedel 

till personer med 

funktionsnedsättning och 

för visst medicinskt 

förbrukningsmaterial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Beslutet skickas till: 

. Norrbottens kommuner 

. Region Norrbotten 

. Peter Öhman 

 

Sn § 7 Dnr 00299/2021 709 

 

Nuvarande samverkansavtal för försörjning av hjälpmedel till personer med 

funktionsnedsättning och nuvarande samverkansavtal för medicinskt 

förbrukningsmaterial är uppsagda av Region Norrbotten. Samverkansavtal 

för försörjning av hjälpmedel till personer med funktionsnedsättning löper 

fram till årsskiftet 2021/2022. Samverkansavtal för medicinskt 

förbrukningsmaterial har löpt fram till och med 2021-09-28.  
 

Förslag på nya organisatoriska lösningar i samverkan mellan länets 

kommuner och Region Norrbotten är framtagna med inte beslutade. I 

avvaktan på ställningstagande och beslut om den nya organisatoriska 

lösningen behöver ett interimistiskt samverkansavtal beslutas om.  
 

Samtliga kommuner och Region Norrbotten har dessutom ingått 

avsiktsförklaring angående interimistiskt samverkansavtal under september 

månad 2021. 
 

Det interimistiska samverkansavtalet omfattar:  
 

1) Hjälpmedelssamverkan avseende  

• Hjälpmedel till personer med funktionsnedsättning  

• Hjälpmedel till personer med kommunikations- eller kognitiva 

funktionsnedsättningar  

• Hjälpmedelsprodukter enligt ovan som också används som utrustning, som en 

del i en behandling och pedagogiska hjälpmedel i kommunernas verksamheter  
 

2) Samverkan avseende medicinskt förbrukningsmaterial för följande 

produktområden  

• Diabetesprodukter  

• Nutritionsprodukter  

• Inkontinensprodukter till 2022-05-20 

• Förbrukningsmaterial till förskrivna hjälpmedel  
 

Styrelsen för Norrbottens kommuner rekommenderar respektive kommun att 

ingå interimistiskt samverkansavtal för försörjning av hjälpmedel till 

personer med funktionsnedsättning och för visst medicinskt 

förbrukningsmaterial.  

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Interimistiskt samverkansavtal för försörjning av hjälpmedel till 

personer med funktionsnedsättning och för visst medicinskt 

förbrukningsmaterial godkänns. 

_____ 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

 

Förslag Interimistiskt samverkansavtal 

Utdragsbestyrkande 
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Socialnämnden 2022-02-02 10 
 

 
 

 

Omfördelning av 

internbudget 2022 

-Socialnämndens 

verksamheter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Ekonomi 

. Peter Öhman 

. Personalledare soc 

. Socialnämnden 

. Revisorer 

Sn § 8 Dnr 00074/2021 041 

 

Kommunfullmäktige har 2021-06-21 § 89 fastställt mål- och resursplan för 

2022. Fullmäktiges beslut innebär en ram för socialnämnden med  

195 342 tkr.  

 

Socialnämnden fastställde 2021-09-30 § 62 internbudget för 2022. 

 

Socialchef Peter Öhman har vid upprättande av personal samt driftbudget 

funnit behov av att omfördela budgetramarna för 2022. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Internbudget för 2022 fastställs enligt nedanstående: 

 

Ansvar  

Ram 2022 

(tkr) 

Ram 2021 

(tkr) 

14 Socialnämnd 350 350 

4000 Social ledning 11 216 7 594 

401 Poolen 2 000 1 747 

403 MAS 340  

411 IFO 32 200 32 200 

431 AFF 43 108 39 800 

451 Hemtjänst 33 323 32 700 

4521 Bryggan 5 906 6 200 

4522 Ekan 4 570 4 950 

4523 Länsmansgården 15 583 21 400 

4526 Ringelsta 14 493 11 500 

4524 Natt 13 252 12 900 

453 Hälsosjukvård 19 002 18 400 

  Summa 195 342 189 741 
 

_____ 

 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse – Peter Öhman 

Sn 2021-09-30 § 62 
SnB 2021-09-09 

Utdragsbestyrkande 
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Socialnämnden 2022-02-02 11 
 

 

 
 

Tilläggsbudget 2022 

-Diskussion om politiska 

prioriteringar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Kommunstyrelsen 

 

Sn § 9 Dnr 00074/2021 041 

 

Kommunfullmäktige fastställde vid junisammanträdet 2021 Mål- och 

resursplan för år 2022. I planen är skatteintäkter och generella statsbidrag 

budgeterat med totalt 467 390 tkr. 

 

I senaste uppdateringen från Sveriges Kommuner och Regioner 

(2021-12-17) är prognosen 2022 för Arvidsjaurs kommun 485 314 tkr. Det 

innebär 17 924 tkr högre skatteintäkter och generella statsbidrag än det som 

beslutats i mål- och resursplan för 2022. 

 

Detta ger utrymme för satsningar av engångskaraktär under 2022. 

 

Socialnämnden lämnar följande synpunkter till kommunstyrelsen: 

 

Förebygga barn- och ungas psykiska ohälsa 

Satsningar på att förebygga barn- och ungas psykiska ohälsa 

Inom individ- och familjeomsorgen sätta in tidiga insatser i hemmet 

(hemterapeut) för att förhindra placeringar av barn och ungdomar. 

 

_____ 

 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 
 

Utdragsbestyrkande 
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Socialnämnden 2022-02-02 12 
 

 

 
 

Psykisk hälsa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Peter Öhman 

. Ingrid Tagesdotter 

 

Sn § 10 Dnr 00034/2022 701 

 

Vid dagens sammanträde diskuterade nämnden bland annat barn- och ungas 

psykiska ohälsa. Barn och ungdomar finns inom alla områden; skola, 

ungdomsgård, föreningsliv, m fl. 

 

Individ- och familjeomsorgen får många orosanmälningar som rör barn och 

ungdomar. Utifrån orosanmälningarna kan man utläsa att det bl a brister i 

föräldraförmågan. Tidiga insatser och stöd behövs.  

 

Under 2021 har individ och familjeomsorgen försökt att samarbeta med 

kommunens skolor. Skolsamarbetet avslutades på grund av dålig respons. 

 

Socialchef Peter Öhman informerade om att ett projekt har påbörjats inom 

individ- och familjeomsorgen för psykisk hälsa 2022. Pengar för projektet 

har erhållits av Socialstyrelsen. 

Inom projektet kartläggs hur barn och unga mår. Det ska ge ett underlag för 

hur exempelvis placeringar och hemsituationen fungerar. 

 

Önskvärt vore att socialtjänsten tillsammans med skola och barnomsorg 

samarbetade i större utsträckning än vad som sker idag. 

 

Socialnämndens beslut 

 

1. Socialchef Peter Öhman och ordförande Ingrid Tagesdotter får i uppdrag 

att hålla ett inledande samtal med skolchef och barn- och 

utbildningsnämndens ordförande om samarbete inom psykisk hälsa. 

 

_____ 

 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 
 

Utdragsbestyrkande 
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Socialnämnden 2022-02-02 13 
 

 
 

 

Information från 

socialchefen 

 

 

Sn § 11 Dnr 00006/2022 700 

 

Socialchef Peter Öhman informerar om följande: 

 

Pandemin 

• Senaste två åren varit extremt ansträngt för personal och chefer inom 

socialförvaltningen. Efter årsskiftet har belastningen varit extremt hög. 

• Stor smittspridning i många grupper och det har även drabbat brukarna.  

• Smittspridning / Analys måste göras för eventuell återkommande 

pandemi nästa vinter. 

• Tror oss se ett slut på pandemin för tillfället. 

 

Äldreomsorgen 

• Mindre beläggning på Bryggan 

• Hemtjänsten – Fortsatt hög belastning 

• Hemtjänstchef ej ännu tillsatt 

 

Avdelningen för funktionshindrade 

• Utbildning startas i mars för personal inom LSS 

• Retroaktiva pengar från Försäkringskassan kommer 

 

Individ och familjeomsorgen 

• Skuldsanering återtaget från Skellefteå 

• Påbörjat projekt - Psykisk hälsa 2022 

 

Hälso- och sjukvårdsenheten 

• Fysioterapeut anställd 

• Söker sjuksköterskor 

 

Övrigt 

• Årsredovisning 2021 

• Brandsyn och brandutbildning till all personal 

• Möte med Arvidsjaurhem angående renovering av Ringelstas entré 

kommer att ske i februari 

• Nytt verksamhetssystem 2022 för socialförvaltningen 

• Nära vård – fortsatt arbete 2022 

• Äldreomsorgslyftet – fortsatt arbete 2022 

• Resultat av undersökning - Kommunens Kvalitet i Korthet (KKiK) 
 

_____ 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

 

Utdragsbestyrkande 
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Socialnämnden 2022-02-02 14 
 

 
 

 

Information från 

socialnämndens ordförande 

 

Sn § 12 Dnr 00006/2022 700 

 

Socialnämndens ordförande Ingrid Tagesdotter informerar om följande: 

 

* Ordförande och vice ordförande har 2022-01-21 deltagit i teamsmöte med 

kommunens revisorer angående socialnämndens verksamheter under 

2021.  

 Rapport från revisorerna kommer i samband med årsbokslutet 2021.  
 

 

_____ 

 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

 

Utdragsbestyrkande 

  



 

SOCIALNÄMNDEN 2019-2022 
 

 

 

Sammanträde: 2022-02-02 

 

Ordinarie ledamöter: 

 §  §  §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Ingrid Tagesdotter 1          

 2 Susanne Lindberg 1          

 3 Johnny Bäckström 1          

 4 Agneta Starefeldt -          

 5 Margoth Holmqvist 1          

 6 Kristina Bäckström 1          

 7 Kristina Lundberg 1          

 8 Ann-Karin Sörmo 1          

 9 Annika Öberg 1          

 

 

 

Ersättare: 

 § §  §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Annika Lidström 1          

 2 Christina Lövgren           

 3 Vakant           

 4 Majlis Widman           

 5 Margareta Mattsson           

 6 Dan Hällgren           

 7 Susanne Bergström           

 8 Bjarne Hald           

 9 Marius Helland Vassbotn           

 

Summa 9          
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