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Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndmnden

2022-09-29 63

Arendeforteckning

Sn § 47
Faststédllande av dagordning

Sn § 48
Val av justerare

Sn § 49
Anmilan av beslut i delegerade drenden

Sn § 50 Dnr 00006/2022 700
Verksamhetsuppf6ljning — Avdelningen for funktionshindrade

Sn § 51 Dnr 00264/2020 730
Uppfoljning - Extern utforare av personlig assistans enligt LSS

Sn § 52 Dnr 00070/2022 751
Information - Placeringar inom individ- och familjeomsorgens
verksamhetsomride 2022

Sn § 53 Dnr 00205/2022 751
Uppf6ljning och analys av orosanmilningar under 2022

Sn § 54 Dnr 00007/2022 042
Redovisning av balanskonto 1 Treserva -Individ- och familjeomsorgen

Sn § 55 Dnr 00007/2022 042
Ekonomisk uppfoljning Manadsvis ar 2022 -Socialndmnden

Sn § 56 Dnr 00197/2022 041
Delérsrapport 2022-08-31 - Socialndmnden

Sn § 57 Dnr 00198/2022 055
Avskrivning av fordran

Sn § 58 Dnr 00260/2021 051
Indexuppriakning av maxtaxa - Taxor och avgifter inom omsorgen om &ldre
och funktionshindrade

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndmnden

2022-09-29 64

Arendefirteckning

Forts.

Sn § 59 Dnr 00056/2022 002
Delegationsordning for socialndmnden

Sn § 60 Dnr 00063/2022 026
Arbetsskor till personal som arbetar inom hemtjdnst, nattpatrull och
personalpool (Medborgarforslag)

Sn § 61 Dnr 00194/2022 750
Riktlinjer for forsorjningsstdd och ekonomiskt bistand

Sn § 62 Dnr 00195/2022 750
Riktlinjer for handldggning och dokumentation - Vuxna med missbruk och
beroendeproblematik enligt Socialtjédnstlagen (2001:453)

Sn § 63 Dnr 00196/2022 750
Riktlinje och rutin for att motverka hot- och valdssituationer inom IFO och
bistdndsenheten

Sn § 64 Dnr 00200/2022 750
Riktlinje for formedlingsdrende (formedling av egna medel/hjélp med att
skota ekonomin)

Sn § 65 Dnr 00304/2021 751
Information om avslutat drende - Ej verkstéllt beslut avseende beviljande av
Ooppenvard i form av stodsamtal - Inspektionen for vard och omsorg

Sn § 66 Dnr 00161/2022 739
Information om avslutat drende — lex Sarah

Sn § 67 Dnr 00185/2022 739
Information om avslutat drende — lex Sarah

Sn § 68 Dnr 00116/2022 709
Rapporteringsskyldighet av socialndmndens gynnade beslut som ej ér
verkstillda inom tre manader 2022— Kvartal 2

Sn § 69 Dnr 00006/2022 700
Beslutslogg

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndmnden

2022-09-29 65

Arendefirteckning

Forts.

Sn § 70 Dnr 00290/2019 737
Uppf6ljning — Kost och maltider

Sn § 71 Dnr 00204/2022 737
Kost och méltidsmilj6é inom véard och omsorg - Bestéllning till kostenheten

Sn § 72 Dnr 00005/2022 700
Information frén socialchefen

Sn § 73 Dnr 00005/2022 700
Information fran socialndmndens ordférande

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll
Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Socialniimnden 2022-09-29 66
Sn § 47
Faststillande av Socialndmnden har att faststilla dagordning for sammantriadet.
dagordning

Socialnamndens beslut

1. Dagordningen godkénns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialnimnden 2022-09-29 67
Sn § 48
Val av justerare Socialndmnden ska utse justerare att jamte ordféranden justera dagens
protokoll.

Socialnidmndens beslut

Bjarne Hald utses att justera protokollet

. Johnny Béckstrom utses som erséttare

3. Protokollet ska justeras pa kommunstyrelsens kansli 2022-10-04
klockan 15.00.

N —

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

A,rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialndmnden 2022-09-29 68
Sn § 49
Anmélan av beslut i Delegeringsbeslut

delegerade drenden
Socialnimndens ordforande Ingrid Tagesdotter
Beslut pa ndmndens vidgnar som dr sd bradskande att
ndmndens avgorande inte kan avvaktas §§ 1-2 2022

Socialndmndens beslut

1. Redovisningen godkénns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndmnden

2022-09-29 69

Verksamhetsuppfoljning
-Avdelningen for
funktionshindrade (AFF)

Sn § 50 Dnr 00006/2022 700

Camilla Jansson och Margoth Edstrom, enhetschefer AFF, har informerat
om avdelning for funktionshindrades verksamheter.

Inom avdelningen for funktionshindrade ges stod till personer med olika
typer av funktionshinder. Verksamheten omfattar personlig assistans, tre
gruppboenden, dagverksambhet, ledsagning, kontaktpersoner, kontaktfamilj,
stdd 1 boendet m.m.

AFF gor ett omfattande arbete som inte alltid syns.

Det ar svart att rekrytera personal till dessa verksamheter.

Enhetscheferna 6nskar mer pedagogisk utbildning till personal som jobbar
inom AFF.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndmnden

2022-09-29 70

Uppf6ljning - Extern
utforare av personlig
assistans enligt LSS

Beslutet skickas till:

Sn § 51 Dnr 00264/2020 730

Socialndmnden antog 2020-12-07 § 74 riktlinjer for tillsyn av extern
utforare av personlig assistans enligt LSS. Riktlinjen ska ge en forbéttrad
kvalitetssdkring samt gora det léttare att folja kostnaderna.

Enligt lag om st6d och service till vissa funktionshindrade ska den som é&r
arbetsgivare for eller uppdragstagare at en personlig assistent ldmna in
foljande uppgifter till kommunen;

1. Uppgifter som visar om assistenten ar nérstaende eller lever i
hushallsgemenskap men den insatsberéttigade, om assistenten har fyllt
18 ar och om assistenten dr bosatt inom eller utanfér EES-omradet.
Uppgifterna ska ldmnas innan assistansen borjar utforas och vid dndrade
forhédllanden.

2. Uppgifter som visar den arbetstid som assistenten har arbetat hos en
insatsberéttigade. Uppgifterna ska ldmnas manadsvis i efterhand.

3. Uppgifter som visar att ndgot forhallande som anges 19 d § 3 (assistans
utfors av ndgon som till f6ljd av sjukdom, alder eller liknande orsak
saknar formaga att utfora arbetes om personlig assistent) inte foreligger.

Socialndmnden har beslutat att externa utforare arligen till ndimnd ska
redovisa eventuella Lex Sarah anmélningar samt avge kvalitetsberéttelse dér
avvikelsehantering redovisas.

Uppf6ljning

Under 2022 har AFF fatt in tidsredovisningar ménatligen enligt ny rutin.
Kvalitetsberittelser samt redovisning av eventuella lex Sarah anmélningar
har inte ldmnats in av ndgon av de berdrda assistansbolagen (3 st).

AFF kommer att skicka ut en paminnelse till berdrda assistansbolag under
hosten 2022.

. Socialchef R
Enhetschef AFF Socialnimndens beslut
. Adm personal
1. Informationen ldggs till handlingarna.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Sn 2020-12-07 § 74



Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialniimnden 2022-09-29 71
Sn § 52 Dnr 00070/2022 751
Information Vid socialndimndens sammantrdde 2020-12-07 redovisades en utvecklingsplan

- Placeringar inom individ-
och familjeomsorgens
verksamhetsomrade 2022

Beslutet skickas till;

for individ- och familjeomsorgen. Ndmnden beslutade i samband med detta
drende att nimnden vid varje sammantride ska informeras om placeringar inom
individ- och familjeomsorgens verksamhetsomrade.

Aino Johansson, chef IFO, lamnade f6ljande information;

[ augusti 2021 ség det ut som foljer:

- 13 externa placeringar barn och unga

- 4 placeringar i eget regi barn och unga

- 1 externa placeringar vuxna

- Sammanlagt kostnad knappt 1 500 000 kr/méanad varav vuxna stod for
60 000 kr.

I september 2022 ser det ut som foljer:

- 6 externa placeringar barn och unga

- 6 placeringar i eget regi barn och unga

- 2 externa placeringar vuxna

- Sammanlagd kostnad lite drygt 1 000 000 kr/méanad varav vuxna stér for
240 000 kr.

Analys
Verksamheten har jobbat malinriktat och fokuserat pa att dels rekrytera egna

familjehem, dels ta 6ver konsultstodda familjehem till egen regi.

Verksamheten har ocksa jobbat med att upparbeta arbetssitt for att ge
familjehemmen regelbundet st6d av hemterapeut/familjestodjare, erbjuda
utbildning och handledning samt ordna samverkanstraffar. Detta arbete dr under
uppstart, en planering finns f6r 2023 och framat.

Forutom det jobbas det mera aktivt med stdd till de biologiska fordldrarna for
att, ddr det dr mojligt, kunna planera for en hemflytt. Under aret har ocksd nigra
placeringar avslutats och i dessa fall ges uppfoljande insatser under en period
for att sakerstdlla att bdde barnet och fordldrarna har det stod de behover.
Personalforstirkning pa 1,0 arsarbetare hemterapeut/familjestddjare finns from

-IFO aug -2022 och dr en forutséttning for att arbetet ska kunna fortga.

- Socialchef Placeringar av vuxna enligt SoL eller LVM har varit konstant 6ver aren och
avviker inte frdn vad andra kommuner i liknade storlek har.
Socialniimndens beslut
1. Informationen liggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Sn § 76 2020-12-07



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialniimnden 2022-09-29 72
Sn § 53 Dnr 00205/2022 751

Uppf6ljning och analys av
orosanmélningar under
2022

Beslutet skickas till;
.IFO
. Socialchef

Antal orosanmélningar har okat succesivt under de senaste aren.

Aino Johansson, chef IFO, ldmnade foljande information;

Redogorelse
Fran 2019 till 2020 6kade orosanmilningarna med ca 25%.

2021 skedde en fordubbling.

Under 2022 har antalet inkomna anmélningar legat pa ungefar samma niva
som 2021, en knapp minskning har noterats.

Antalet inledde utredningar motsvarar ocksa 2021 siffror.

Analys
Néamnden har tidigare i ar fatt nedan redovisning, detta géller fortfarande.

“Det som konstaterats vid genomgang av anmdlningarna dr att ndgra
familjer stdar for 5-16 st orosanmdlningar var. Det beror bade pd upprepad
oro over tid fran flera personer samt att anmdlan inkommer fran flera
instanser rorande samma hdndelse.”

En viss skillnad 1 orosanmélningarnas dignitet mirks dock. Inga akuta
atgdrder som omedelbara omhédndertaganden har gjorts under éret, inga
ansOkningar om LVU har heller gjorts. Ddremot ses en 6kning av
orosanmélningar fran polisen som avser olika incidenter med s.k. EPA-
traktorer.

Sommaren har varit lugn och antal samtal som kommit in till beredskapen
under helgerna ar betydligt farre &n under 2021.

Majoriteten av de orosanméilningar som kommer in avser fortfarande oro
orsakad av psykisk ohélsa, antingen hos den unge eller hos foréldrar.

Socialnidmndens beslut

1. Informationen laggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjansteskrivelse - Aino Johansson



Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndmnden

2022-09-29 73

Redovisning av
balanskonto 1 Treserva
-Individ- och
familjeomsorgen

Sn § 54 Dnr 00007/2022 042
IFO-chef Aino Johansson har inldmnat f6ljande redovisning;

I september 2021 uppmérksammades att det lag ett minus pd drygt
530 660 kr péd balanskontot. Under hosten gick personal igenom béde
Treservakontot och Vismakontot utan att nagot fel upptécktes. Vid
arsbokslut 2021 hade minuset 6kat till drygt 1 592 800 kr.

Redogorelse
Inom Individ- och familjeomsorgen betalas fakturor dels via Visma och dels

via Treserva. Kostnader som hérleds till klienter betalas via Treserva, de
storsta posterna dr forsorjningsstdd och placeringskostnader. Vissa intikter
registreras ocksa dir, tex egenavgifter och barnbidrag (i samband med
placeringar av barn).

Kostnader for personal, resor, utbildningar, licenser, mm betalas via Visma,
fran ett annat bankgiro/bankkonto.

Det finns inga faktiska pengar i Treserva. Betalningar dirifrdn sker genom
att IFO’s administratorer gor en s kallad ’korning”, dvs de skickar en fil till
banken och kostnaderna dras fran ett eget bankgirokonto som hor till
Treserva. Ekonomikontoret for regelbundet 6ver pengar till Treservas
bankgiro/bankkonto.

Minusposten skapas genom korningen, plusposten skapas nir pengarna
faktiskt betalas ut frdn bankgirot/bankkontot. Dessa transaktioner tar dé ut
varandra.

Analys
Det finns flera forklaringar till att det blivit ett underskott pa balanskontot:

e Vid nagra tillféllen har det inte funnits tillrdckligt mycket pengar pa
bankkontot nér korningen blivit gjord. Detta har skapat ett storre
efterslép.

e De "presentkort” som kops in fran Coop for att anvindas vid akuta
situationer for klienter utan pengar till mat, skapar en minuspost nir de
betalas ut fran Treserva. Eftersom inga pengar betalas ut via
bankgirot/bankkonto (da presentkorten redan &r betalda via
leverantorsbetalningar) skapas déarfor ingen pluspost. Da uppstar en
differens. Samma saker hinder nér flyktingsamordnaren betalar ut
checkar.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjénsteskrivelse — Aino Johansson



Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndmnden 2022-09-29 74

Sn § 54, forts

Redovisning av Vid vissa tillfallen har det uppstatt ett mindre efterslép, tex kérningen gors i

balanskonto i Treserva slutet av manaden men pengarna dras inte frdn bankgirot/bankkontot forran

_Individ- och en bit in i efterfoljande ménad. I samband med arsskiftet 2021/2022 gjordes

familjeomsorgen korningen (minusposten) i slutet av december och bokforingen (plusposten)
frdn bankgirot/bankkontot hamnade pa 2022 vilket skapade en storre
differens.

Forslag till atgirder

e Uppritta rutiner med ekonomikontoret kring verforing till
bankgiro/bankkonto sa att det sdkerstills att pengar alltid finns pa
kontot.

e I dialog med ekonomikontoret har det foreslagits att skapa ett sarskilt
bankkonto enbart for presentkort dér bade minuspost och pluspost
bokfors.

e Manadsvis avstimning for att tidigt uppticka eventuella fel och ha koll
pa de eftersldpningar som ar ofrankomliga.

Socialnamndens beslut

1. Foreslagna atgérder godkénns.

Beslutet skickas till;
.IFO

. Ekonomi

. Revisorer

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjénsteskrivelse — Aino Johansson




Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndmnden 2022-09-29 75
Sn § 55 Dnr 00007/2022 042
Ekonomi§k uppf6ljning Ekonomisk uppfoljning januari — augusti 2022 {for socialndmndens
Manadsvis &r 2022 verksamheter redovisas:
-Socialndmnden
Arsbudget Utfall period Prognos Arsavvikelse
Total
Personal 162 737 109 152 165428 -2 691
Verksamhet 67 045 41 788 71 030 -3 984
Internhyror 4727 3151 4 841 -113
Summa kostnader 234 510 154 092 241 298 -6 788
Intdkter -37 168 37411 -51259 14 092
Netto 197 342 116 681 190 038 7 303
Ekonomi

Socialforvaltningens prognos visar pa ett resultat pd plus 7,3mkr.

Verksamheterna

Aldreomsorgen gér idag med ett plusresultat men verksamhetskostnaderna
for bilar och mat har 6kat rejélt och da for framforallt inom hemtjinsten.
Nir det giller maten kommer hemtjénsten att mésta se dver detta. Aven
personalkostnaderna inom vissa delar av sérskilda boenden, SABO, maste
ses over.

Avdelningen for funktionshindrade visar ett Gverskott pé ca 1,8 mkr. Det
beror till storsta del pd det beslut som man fick fran Forsdkringskassan
gillande en personlig assistansgrupps ersittning 2022 och framat.

Individ- och familjeomsorgen gor ett underskott pa ca 200 tkr trots att man
har en véldigt dyr placering pa ca 3 mkr/ar.

Poolen ser ut att gora ett underskott pa ca 400 tkr. Poolen dr svér att forutse
eftersom det handlar om internbudgetering.

Hilso- och sjukvardsenheten gor ett litet dverskott pa ca 400 tkr.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjinsteskrivelse — Peter Ohman




Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndmnden

2022-09-29 76

Ekonomisk uppféljning
Manadsvis ar 2022
-Socialndmnden

Beslutet skickas till:
. Peter Ohman
. Revisorer

Sn § 55, forts

Framtiden

Hela socialforvaltningen har trots den goda prognosen en verksamhet med
mycket stora utmaningar. Personalrekrytering &r overldgset det stora
problemet nu och framat. Aldreomsorgslyftet 4r idag det bista statsbidraget
som forvaltningen har. En enorm mgjlighet for personalen att utbilda sig
under arbetstid till underskoterskor. Dock kommer det att behdvas
ytterligare alternativ till vuxenutbildning pa distans till underskoterska.

Aldreomsorgen och d& inom hemtjinsten har hemtjinsttimmarna dkat. Att
avlasta hemtjinsten har paborjats genom att ta kdpa brukartvétten frén den

2022-09-01. Ser dven pé andra alternativ.

For avdelningen for funktionshindrade ser det béttre ut i1 dagslaget. Fa
brukare pa vara LSS boenden dr dock ett problem.

Individ- och familjeomsorgen som dr en oberdknelig verksamhet och ar den
enda verksamhet som inte fatt ndgon 6kad budget infor 2022 har gjort ett
mycket bra jobb.

Poolens bekymmer &r det svarrekryterade ldget och bristen pa vikarier.
Hilso- och sjukvardsenheten arbetar pd som tidigare vissa problem har man
att l0sa nattbemanningen for sjukskoterskor men den haller pa att tittas pa.
Aven vissa problem inom rehab som édven det tittas pa.

Socialnidmndens beslut

1. Redovisningen liggs med godkinnande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjinsteskrivelse — Peter Ohman



Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndmnden

2022-09-29 77

Delarsrapport 2022-08-31
- Socialndmnden

Beslutet skickas till:

Sn § 56 Dnr 00197/2022 041

Delarsrapport januari-augusti 2022 for socialndmnden har upprittats.

Socialndmnden prognosticerar ett dverskott med 7 mnkr.
Mycket handlar om 6kade statsbidrag och att alla chefer inom verksam-
heterna gor ett mycket bra jobb for att hélla koll pa sina egna kostnader.

Alla verksamheter dr mycket noga med att halla kontroll pa sina kostnader.
Okade statsbidrag #r en stor bidragande faktor. Det rader fortfarande
osdkerhet om hur mycket som kommer att utbetalas och hur mycket som
kommer att masta aterbetalas.

Aldreomsorgen gar bra men dkade verksamhetskostnader gillande bilar samt
mat har 0kat rejalt inom hemtjinsten. Det dr dven en del hoga personal-
kostnader inom visa delar av SABO.

Hilso-och sjukvardsenheten berdknas gora ett overskott pa ca 400 tkr. En
stark ledning och en bra personalpolitik dr grunden for detta samt en del
statsbidrag.

Individ- och familjeomsorgens dkade kostnader 2021 verkar ha dampats.
IFO har en prognos pa ca minus 200 tkr. Till det skall dock rdknas att IFO
inte fatt nagon dkad budget 2022 samt att en valdigt dyr placering pa

ca 3 mnkr ligger inom verksamheten samt en minskning pa ekonomiskt
bistdnd och forsdrjningsstod.

Avdelningen for funktionshindrade fungerar bra. Forsékringskassan har
beviljat assistansersittning till brukare i en personlig assistansgrupp vilket
betyder mycket. Brukare pa LSS-boendena har minskat vilket leder till en
Okad kostnad men omférdelning av personal har motverkat dessa utgifter
ndgot. Prognosen visa ett plus pa ca 1,8 mnkr.

. Kommunstyrelsen
- Revisorer Socialnimndens beslut

1. Delérsrapport 2022-08-31 f6r socialnimndens verksamheter godkénns.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Delarsrapport 2022-08-31



Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndmnden

2022-09-29 78

Avskrivning av fordran

Beslutet skickas till;
.IFO

Sn § 57 Dnr 00198/2022 055

Den som inte sjélv kan tillgodose sina behov eller kan {4 dem tillgodosedda
pa annat sétt har ratt till bistand av socialndmnden for sin forsérjning
(forsorjningsstdd) och for sin livsforing 1 6vrigt. Utdver detta kan
socialtjansten ge bistdnd om skl foreligger, exempel 1 vintan pa annan
erséttning eller for att undvika vriakning pd grund av hyresskuld. Sddana
beslut kan 1 vissa fall fattas mot aterkrav, att den enskilde ska betala tillbaka
det beviljade bistdndet. Om den enskilde inte betalar tillbaka frivilligt kan
namnden 1 vissa fall vicka talan hos forvaltningsritten (SoL 9:3).

Om ndmnden bedomer att det foreligger sérskilda skil, den enskilde klarar
inte sin forsorjning om aterbetalning kravs eller om betalningen uteblir av

annan anledning kan ndmnden besluta att avskriva aterkravet.

Individ- och familjeomsorgen har 2022-09-01 redovisat fordringar om totalt
10 557 kronor.

Forslag foreligger att avskriva de uppkomna skulderna.

Socialnidmndens beslut

1.  De uppkomna skulderna avskrivs.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjénsteskrivelse — Daniella Lundgren
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Sn § 58 Dnr 00260/2021 051
Indexupprikning av Kommunfullméktige antog 2020-11-24 § 150 taxor och avgifter inom

maxtaxa 2022

-Taxor och avgifter inom
omsorgen om dldre och
funktionshindrade

Bilaga ./.

Beslutet skickas till;
. Berdrda handliaggare
. Ekonomi

omsorgen om dldre och funktionshindrade.

Fullméktige beslutade ocksa att avgifterna omriknas arligen enligt gillande
prisbasbelopp och bestimmelser i antagna taxan utan att taxan tas upp pa
nytt for beslut 1 kommunfullméktige, tills dess att fullméktige beslutar annat.

Med andra ord har fullméktige delegerat till socialnimnden att faststélla
dndring 1 maxtaxa inom &ldreomsorg och funktionshindrade vid varje
indexhojningstillfille.

Riksdagen har bestdmt att minimibeloppet nér avgifter enligt socialtjénst-
lagen bestdms ska hojas. Hojningen borjade gélla 1 augusti 2022. Detta dr en
foljd av att grundnivan for garantipension samt konsumtionsstodet i
bostadstilldgget ocksd hdjdes 1 augusti 2022.

Socialnidmndens beslut

1. Indexupprikning av taxor och avgifter inom omsorgen om éldre och
funktionshindrade faststills.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Dokumentnamn Dokumenttyp Faststdlld/upprattad Beslutsinstans
Styrande dokument Taxa Sn 2022-09-29 § 58 Socialnamnden
Dokumentansvarig Giltig till

Socialnamnden Tills vidare

Dokumentinformation

Dnr 260/2022
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Avgifter frén och med 2022-02-01

Ordinirt boende

Hemtjanst niva 1 725 kr/manad
Hemtjénst niva 2 1 087 kr/ménad
Hemtjénst niva 3 1 449 kr/ménad
Hemtjanst niva 4 1 811 kr/ménad
Hemtjénst niva 5 2 170 kr/ménad
Trygghetslarm om du har hemtjénstinsatser 230 kr/ménad
Trygghetslarm om du inte har hemtjénstinsatser 270 kr/ménad
Stod i boendet, inkomstklass 1: 0 — 88 000 kr/ar 174 kr/manad
Stod i boendet, inkomstklass 2: 88 001 — 105 000 kr/ar 245 kr/méanad
Stod 1 boendet, inkomstklass 3: 105 001 — 120 000 kr/ar 419 kr/manad
Stod 1 boendet, inkomstklass 4: 120 001 — 140 000 kr/ar 522 kr/méanad
Stod i boendet, inkomstklass 5: 140 001 — 165 000 kr/ar 624 kr/manad
Stod 1 boendet, inkomstklass 6: 165 001 — 195 000 kr/ar 706 kr/manad
Stod 1 boendet, inkomstklass 7: 195 001 — kr/ar 849 kr/méanad
Matabonnemang

Matabonnemang 1x7 (en maltid per dag) 1 576 kr/ménad
Matabonnemang 2x7 (tva maltider per dag) 2 758 kr/ménad

Maltider utanfér matabonnemang debiteras enligt kostenhetens taxa

Korttidsboende

Omvardnad 72 kr/dygn, max 2 170 kr/manad
Kost 131 kr/dygn, max 3 940 kr/manad
Vard- och omsorgsboende

Omvardnad 2 170 kr/ménad
Kost 3 940 kr/ménad

Hyra enligt géllande hyreskontrakt.
Serviceavgift for medboende i vird- och omsorgsboende 770 kr/manad

Hiilso- och sjukvard

Hemsjukvérd 500 kr/ménad
Hembesok av sjukskoterska, arbetsterapeut och sjukgymnast 300 kr
Forskrivning/utprovning av hjélpmedel 300 kr
Avgift tillkommer for de olika hjélpmedlen.

Egenavgift kontinenshjalpmedel 170 kr/ar
Bostad med sirskild service for barn och ungdomar

Hyra 1 700 kr/ménad
Kost 1 500 kr/ménad

Vistelse i korttidshem enligt LSS samt avlastningsfamilj
Kost — avgift for vuxna 100 kr/dygn
Kost — avgift for barn 75 kr/dygn
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Avgifter for insatser enligt socialtjanstlagen

Socialforvaltningens mojlighet att ta ut avgifter regleras i socialtjdnstlagen 8 kap. Det &r fullméiktige som
beslutar om taxor och avgifter i Arvidsjaurs kommun. I lagen regleras den hogsta avgift som en kommun far
ta ut for omvardnadsinsatser.

Maxavgiften for 2022 &r 2 170 kr/méanad. I maxtaxan ingér hemtjanst, stod i boendet, trygghetslarm,
matdistribution, ledsagning, nirstaendestdd, avldsning i hemmet, hemsjukvard, omvardnad pé véard- och
omsorgsboende samt pa korttidsboende. Kost och hyra ingar inte i maxavgiften.

Din avgift beror pa omfattningen av de insatser du har beviljats, dina inkomster och din boendekostnad. Du
betalar aldrig mer 4n maxavgiften for din omsorg. Daremot kan din avgift bli lagre.

Inkomster

Om du vill ldmna uppgifter om inkomster och boendekostnad raknar vi ut din avgift. Din avgift kan vara
lagre &n ordinarie taxa. Fyll i blanketten Inkomstforfrdgan. Blanketten finns p& var hemsida
www.arvidsjaur.se eller som e-tjanst. Anhorig/god man kan ldmna uppgifter at dig med egen
e-legitimation.

Till inkomst hor ex. pension eller 16n, sjuk- eller aktivitetserséttning, inkomst av kapital samt
bostadstilligg/bidrag. Formdgenhet rdknas inte som inkomst. Om du ér gift eller har registrerat partnerskap
slés era inkomster ithop och delas pa hélften. Om béada har insatser betalar ni varsin avgift.

Vi far automatiskt information om din inkomst som betalas ut fran Pensionsmyndigheten och
Forsakringskassan.

Om du inte ldmnar inkomstuppgifter far du betala avgift enligt ordinarie taxa. Inkomstuppgifter kan nir som
helst ldmnas in och du far da ett nytt avgiftsbeslut som géller fran och med den manad uppgifterna har
lamnats in till kommunen. Néar du fatt inkomstforfragan for forsta gangen har du fyra veckor pa dig att
lamna in uppgifter.

Kostnad for ditt boende

Din boendekostnad paverkar din avgift. Kostnaden bestar av:

e Hyra eller manadsavgift om du bor i ldgenhet.
e Viss del av rintekostnaden for bostadslan, tomtréttsavgild och fastighetsavgift om du bor i sméhus.

e Kostnaden for bostadens uppvirmning och varmvatten riknas utifrdn Pensionsmyndighetens
schablonbelopp.

Bostadskostnaden delas med det antal vuxna som bor 1 ditt hushall.

Hushallsel raknas inte som boendekostnad.


http://www.arvidsjaur.se/
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Bostadstillagg

Det &r viktigt att du soker bostadstilligg om det inte finns ett aktuellt beslut. Du som &r yngre én 65 &r
ansoker hos Forsdkringskassan. Du som ér édldre dn 65 ar ansoker hos Pensionsmyndigheten. Om du inte
sOker bostadstillagg debiteras hogsta avgift inom respektive omsorgsniva.

Forbehallsbelopp
Med forbehallsbelopp menas den del av din inkomst du berdknas behova till dina nédvéndiga och normala
levnadskostnader. Forbehallsbeloppet bestar av din boendekostnad och ett minimibelopp.

Minimibelopp fran och med 2022-08-01

Minimibeloppet ska tidcka kostnader for livsmedel (alla maltider), klader, skor, fritid, hygien, dagstidning,
telefon, hemforsédkring, 6ppen hélso- och sjukvard, tandvard, hushéllsel, forbrukningsvaror, resor, mobler,
husgerad och lakemedel. Storleken p&d minimibeloppen regleras i socialtjdnstlagen och &r baserat pa gillande
prisbasbelopp.

Om du ér yngre én 61 ar:

e Minimibeloppet fér ensamstdende ar 6 548 kr.
e Minimibeloppet per person fér ssmmanboende &r 5 342 kr.

Om du ir ildre én 61 ar:
e Minimibeloppet for ensamstaende &ér 5 953 kr.
e Minimibeloppet per person fér sammanboende ar 4 857 kr.

Du kan anstka om ett individuellt tilligg for t.ex. kostnad fo6r god man och fordyrad kost. Kostnaderna ska

vara minst 200 kr per ménad och 6ver en lidngre tid. Minimibeloppet kan ocksé minskas, t.ex. om hushallsel
ingér 1 hyran. Individuella tilldgg eller avdrag pa minibeloppet kan paverka din avgift.

Avgiftsutrymme

Ditt avgiftsutrymme avgor vad du ska betala i avgift. Du betalar dock aldrig mer dn maxavgiften.

Sa har raknar vi ut ditt avgiftsutrymme:

+ Nettoinkomst
(inkomst frén pension, sjuk- eller
aktivitetsersattning, 16n, rinta m.m.)
+ Eventuellt bostadstilligg
- Forbehallsbelopp
(minimibelopp, individuella belopp,
boendekostnad)
= Ditt avgiftsutrymme
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Beroende pa ditt avgiftsutrymme kan din avgift minskas. Finns inget avgiftsutrymme betalar du ingen
avgift.

Déremot betalar du @nda for kost och hyra om du bor pé sérskilt boende, for kost pa korttidsboende och for
matabonnemang om du bor i ordindrt boende.

Avgiftsbeslut

Du far alltid ett skriftligt avgiftsbeslut dér din avgift framgér.

Avgiftsbeslutet kan overklagas och det kan du fa hjalp med av din avgiftshandldggare. Information om hur
du 6verklagar stér pa ditt avgiftsbeslut.

Om dina inkomster eller boendekostnad dndras ska du meddela din avgiftshandlaggare.

Avgifterna omréiknas arligen fran 1: a februari utifran gillande prisbasbelopp utan att tas upp till fullméktige
for nytt beslut. Darfor skickar vi en ny inkomstblankett varje ar och du far da lamna nya uppgifter om
inkomster och boendekostnad sa vi kan rikna ut din avgift.

Fréanvaro
Vid franvaro minst 15 dagar i f6ljd sdnks avgiften for hemtjénst, boendestdd och omvardnad i sérskilt
boende till hilften. Vid franvaro 30 dagar i foljd sénks avgiften helt.

Pa avgiften for kost i sédrskilt boende eller for matabonnemang i ordinart boende gors avdrag med 1/30-del
for varje franvarodag.

Debitering

Du betalar din avgift i efterskott, ménaden efter du har haft insatserna. Du kan betala med vanlig faktura, e-
faktura eller gbra anmélan for autogiro via blankett eller e-tjanst pa var hemsida www.arvidsjaur.se. Vi kan
ocksa skicka autogiroblanketten till dig.

Fakturor pé belopp under 60 kr skickas inte ut. Debitering sker nir det sammanlagda beloppet, 6ver flera
manader, dverstiger 60 kr.

Senaste dag att betala &r den sista vardagen varje ménad. Om fakturan har forfallit utan att ndgon betalning
har gjorts skickas en paminnelse fran Visma Financial Solutions. D4 tillkommer en paminnelseavgift pa 60
kr. Det sker cirka 10 dagar efter forfallodagen. Om betalning inte har gjorts 10 dagar efter pdminnelsen gér
fakturan till inkasso.

Hemtjanst

Hemtjénst kan besta av personlig omvardnad, egenvard, serviceinsatser, ledsagning, avlosning i hemmet,
narstaendestdd och matdistribution. Taxan dr uppdelad i fem nivaer beroende pa omfattning av beviljade
insatser. Avgiften ingar i maxtaxan.


http://www.arvidsjaur.se/
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Stod 1 boendet

Stod i boendet bestar av insatser enligt socialtjanstlagen som Boendestddjarna utfor. Boendestodjarna
hjdlper i forsta hand personer under 65 ar. Det kan vara personlig omvardnad, egenvard, serviceinsatser,
ledsagning och matdistribution.

Avgift for stod 1 boendet berdknas utifran din arsinkomst, omfattning pa insatserna paverkar inte avgiften.
Om du inte ldmnar inkomster kan vi inte berdkna din avgift, du far dé betala hogsta avgiften (motsvarande
inkomstklass 7). Avgiften ingér i maxtaxan.

Trygghetslarm
Du kan via ditt trygghetslarm né personal dygnet runt vid akuta situationer. Du betalar per kalenderménad.
Avgiften ingar i maxtaxan.

Matdistribution 1 ordinirt boende
Nar du har matdistribution kan du f4 mat hemlevererad. Du fér betala en avgift for ditt matabonnemang och
hemtjénstavgift for distributionen.

Avlosning 1 hemmet

For att underldtta och stodja din anhoérig som vardar och stédjer dig i hemmet kan hemtjénstens personal
vistas hos dig medan din anhorig utfor t.ex. drenden, trénar eller vilar upp sig. Om du inte har nagra andra
hemtjénstinsatser betalar du avgift for hemtjanst niva 1. Om du har andra insatser betalar du din
hemtjénstavgift, utan att avlosningen paverkar nivan pa din avgift. Avgiften ingar i maxtaxan.

Dagverksamhet
Du som deltar i dagverksamhet betalar for mat och fika.

Korttidsvistelse

Korttidsvistelse dr vaxelvard, avlastning, eller annan tillféllig vistelse pa en korttidsplats. Du betalar en
avgift for omvardnaden som ingér i maxtaxan. Avgift for kost tillkommer och ingér inte i maxtaxan.

Véard- och omsorgsboende

I vard- och omsorgsboende betalar du avgift for omvardnad som ingar i maxtaxan. Avgift for kost och hyra
tillkommer, det ingér inte i maxtaxan. Forbrukningsartiklar tillhandahélls av boendet. Hyresfordndringar
foljer de nivaer som Arvidsjaurhem AB och kommunens fastighetsavdelning férhandlar fram.

Dubbel boendekostnad

Du som i samband med flytt till vard- och omsorgsboende eller trygghetslagenhet far dubbel boendekostnad
far rdkna bada hyresbeloppen till din boendekostnad under langst 3 ménader. Du maste i sa fall meddela det
till din avgiftshandldggare.



Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 6(7)

2022 ars taxor och avgifter inom omsorgen om éldre och
funktionshindrade

Faststéllda av socialndmnden 2022-09-29 § 58

Medboende i1 vird- och omsorgsboende/trygghetslagenhet

Om du ska bo som medboende till make/maka/sambo som beviljats plats i vard- och omsorgsboende eller
trygghetsldgenhet betalar du avgift for dina egna insatser. Ni delar pa hyreskostnaden och far betala halva
hyran var.

Bor du som medboende i vard- och omsorgboende och inte har egna hemtjanstinsatser betalar du en
serviceavgift for tvitt, stddning av den gemensamma bostaden, férbrukningsartiklar och tillgéng till larm.
Serviceavgiften ingar i maxtaxan.

Avgifter for hélso- och sjukvard

For dig som bor i vard- och omsorgsboende dr avgift for kommunal hélso- och sjukvérd inrdknad i
omvardnadsavgiften som ingar i maxtaxan.

Du som bor i ordinért boende och é&r inskriven i hemsjukvarden kan fa vard och behandling av
sjukskoterska, arbetsterapeut och sjukgymnast. Avgift for hemsjukvérd debiteras per paborjad ménad.
Avgiften ingar i maxtaxan.

Du som ér mellan 20 och 84 ar och far hembesok av sjukskoterska, arbetsterapeut och sjukgymnast far
betala en avgift for besoket.

Du som fér forskrivning och utprovning av hjdlpmedel far betala en avgift for det. Avgift tillkommer for de
olika hjdlpmedlen.

Du som erhéller kontinenshjilpmedel betalar en egenavgift per tolvménadersperiod. Avgiften ingér i
maxtaxan.

Avgifter for insatser enligt LSS

Avgifter for insatser enligt lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS) regleras i §§ 18-21
LSS.

Boende 1 bostad med sérskild service for vuxna

Du betalar hyra for din ldgenhet i bostad med sérskild service. Hyresfordndringar foljer de nivaer som
Arvidsjaurhem AB och kommunens fastighetsavdelning férhandlar fram. Du stér sjélv for dina
matkostnader.

Boende 1 bostad med sérskild service for barn och ungdomar

Ungdomar som tillhér LSS och studerar pa gymnasieniva pa annan ort bor i ett ungdomsboende. Du vistas
dér pa veckorna och aker hem under helger och skollov. Du fér betala en avgift for kost. Om du har fyllt 18
ar och har egen inkomst i form av aktivitetsersattning far du dven betala hyra.

Vistelse i korttidshem, avlastningsfamilj eller familjehem
Om du visats pa korttidsboende, i avlastningsfamilj eller familjehem far du betala for kost.
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Daglig verksamhet
Du som deltar i daglig verksamhet betalar for mat och fika.

Matdistribution
Du som tillhor LSS betalar ingen avgift for matdistribution utan endast avgift for matabonnemang.

Kontakt

Har du fragor om avgifter kan du kontakta ndgon av avgiftshandlaggarna.

Ann-Marie Enberg Tel. 0960-157 25 E-post: ann-marie.enberg@arvidsjaur.se

Catrin Hoglander Tel. 0960-157 15 E-post: catrin.hoglander@arvidsjaur.se
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Beslutet skickas till:
. Berorda

Sn § 59 Dnr 00056/2022 002

Delegationsordning for Socialndmnden antog 2022-03-24 § 17 delegationsordning for

socialndmnden.

Delegationsordningen har reviderats/kompletterats i vissa delar, med
anledning av nya bestdmmelser fran och med 2022-07-01 om barnets bésta
nér vard enligt LVU upphor — lex lilla hjartat.

Socialnidmndens beslut

Bilaga /. 1. Delegationsordning for socialndimndens antas.
2. Socialndmndens beslut 2022-03-24 § 17 upphor att gélla.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Allmant om delegation

Varfér delegation?

Enligt kommunallagen har de fortroendevalda det politiska ansvaret for verksamheten i sin helhet, vilket
innefattar beredning, beslut och genomférande. Namndens beslutanderatt kan dock flyttas genom delegation.
Detta gors for att avlasta ndmnden fran rutindrenden, vilket ger mer utrymme fér hantering av sarskilt
betydelsefulla och principiella drenden, samt for att skapa en effektivare verksamhet genom att
beslutsvagarna blir kortare och handlaggningen snabbare.

Vem kan vara delegat?

En delegat ar en person eller ett organ som fatt beslutanderatt genom delegation. Enligt 6 kap. 37 §
kommunallagen far namnden delegera sin beslutanderitt till ett utskott, till en ledamot eller ersattare inom
den egna namnden eller till en anstalld inom kommunens organisation. Det ar dock inte tillatet att delegera till
en uppdragstagare, konsult eller entreprendr. Delegering till en tjansteman ar alltid individuell, det gar inte att
delegera beslutanderatt till en grupp personer. | denna delegationsordning delegeras till befattningar och
funktioner, inte till namngivna personer. For samtliga delegat géller att:

¢ Delegat far endast fatta beslut inom hans eller hennes verksamhetsomrade.
e En ersattare, vikarie eller tillfalligt forordnad person likstdlls med ordinarie delegat.

e Nyanstallda personer som far beslutanderatt enligt delegationsordningen ska under en upplarningsperiod
samrada med narmaste chef innan beslut fattas. Upplarningsperiodens langd faststélls av respektive chef.

e Arenden som innehaller principiella stillningstaganden, som gar emot tidigare praxis eller dar praxis saknas
ska beslutas av namnden. Delegationsordningen galler inte sadana drenden.

e Socialnamndens ordférande ersatts av vice ordféranden.

e Ritten att fatta beslut pa delegation innebér inte att delegaten ar skyldig att fatta beslut.

Vad innebar delegation
En delegat agerar i stallet for namnden. Delegaten fattar beslut pa ndmndens vagnar, sa det &r namnden som
ar juridiskt ansvarig. Det betyder att delegatens beslut kan o6verklagas pa samma satt som ett namndbeslut.

Vad ar en delegationsordning?

En delegationsordning ar en lista 6ver de darendetyper dar namnden beslutat att delegera sin beslutanderatt.
Dar anges delegater samt ibland dven erséattare. | delegationsordningen anges pa vilken niva beslut far fattas.
Enligt 7 kap. 5 § kommunallagen kan delegation endast ges en anstélld hos kommunen. Delegering kan alltsa i
princip inte ges till nagon utanfér den kommunala organisationen. Det innebar att vid anlitande av konsult som
har uppdrag att utreda och fatta beslut ar det namnden som delegerar beslutanderatt till namngiven konsult
under avtalsperioden.



Atrvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna

Socialnidmndens delegationsordning
Faststilld av socialnimnden 2022-09-29 § 59.

Rattsverkan, aterkallelse och jav

Beslut som ar fattade med stdd av delegation har samma rattsverkan som om de fattats av namnden.
Namnden kan nadr som helst aterkalla eller dndra ett givet delegationsuppdrag, exempelvis om man anser att
en delegat inte fullgjort sina uppgifter enligt ndmndens intentioner. Detta kan goras generellt eller i ett sarskilt
drende. Daremot kan namnden inte dndra ett redan fattat delegationsbeslut. Dock kan delegaten sjalv
ompréva och dndra sitt tidigare beslut (37 § forvaltningslagen). Beslut kan éverklagas av den/de som berérs.
Om delegaten anser att ett arende ar svarbedomt eller av annan orsak inte vill besluta, ska arendet foras upp
till namnden for beslut. Vid tveksamhet skall delegat samrada med 6verordnad. Om en delegat ar javig i ett
arende far delegaten inte fatta beslut i drendet. | enlighet med forvaltningslagens javsregler ska drendet
genast anmalas till forvaltningschefen, vilken utser en ersattare for delegaten. Delegat far inte besluta i
arenden som innehaller principiella stallningstaganden, gar emot tidigare praxis eller dar praxis saknas. Dessa
arenden ska hanteras av namnden. Samma galler om drendet kan antas vara av stort politiskt varde.

Vilka drenden far inte delegeras
Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen far en ndmnd inte delegera beslutanderatten i féljande typer av drenden:

1. &drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i
dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt,

4. drenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till ndmnden, eller

5. &renden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras. (avser drenden som omfattas av
speciallagstiftning och dar det uttryckligen star att vissa drendetyper inte far delegeras).
Om delegaten bedémer att nagon av dessa férutsattningar foreligger ska drendet hanteras av namnden,
trots att drendetypen ar delegerad.

Registrering och anmdlan av delegationsbeslut

| princip galler samma formregler for delegationsbeslut som fér namndbeslut. Detta innebar att det alltid skall
finnas nagon form av skriftlig dokumentation fér de beslut som fattas med stdd av delegation. Varje beslut ska
innehalla uppgift om:

¢ vem som beslutat
* ndr beslutet tagits
¢ vad beslutet avser

Delegationsbeslut ska enligt 7 kap. 8 § kommunallagen anmalas till ndmnden och namnden far sjalv avgéra i
vilken form detta ska ske. Observera att namnden inte ska godkdnna delegationsbesluten, utan delegatens
beslut galler, savida det inte blir andrat vid 6verklagande. Anmalan till n&mnden syftar istéllet pa att faststélla
tidpunkten da besvarstiden borjar I6pa nar det galler 6verklagande enligt kommunallagen, sa kallad
laglighetsprovning. Anmalan gors aven for att ndmnden ska ha mdjlighet att avgora huruvida delegaten fullgor
sitt uppdrag enligt ndmndens intentioner. Verkstallighetsbeslut omfattas inte av anmalningsskyldigheten. Om
namndens ordférande har fattat beslut i bradskande drenden ska dessa beslut anmalas till namnden vid dess
nastkommande sammantrade.
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Undertecknande av handlingar

Beslut som fattats av namnd som innebar att avtal, skrivelser och andra handlingar upprattas ska signeras av
forvaltningschef (om inte annat framgar av beslutet). Skrivelser, avtal och handlingar som upprattats med
anledning av ett delegationsbeslut ska signeras av den som fattat beslutet. Ndmnden kan i
delegationsordningen besluta om undantag kring det. Vid verkstallighetsarenden dar handlingar behéver
signeras avgor lag, budgetansvar och/eller om det bedéms inga i den anstalldes uppdrag vem som far
underteckna sadana handlingar.

Revidering av delegationsordningen

Forvaltningschef ansvarar for att hela delegationsordningen gas igenom minst en gang per ar for att
kontrollera om den behdver uppdateras eller revideras. En reviderad upplaga ska sedan redovisas till
namnden. Finns inget behov av revidering ska det istdllet rapporteras i en skrivelse till ssmmantradet. Om det
I6pande under aret uppkommer behov av dndringar i delegationsordningen ska det rapporteras till
forvaltningschef. Vid mindre andringar som inte paverkar syftet med delegationen eller niva pa delegat gors
revidering omgaende och rapporteras i en skrivelse till namnden. Vid stoérre dndringar ska forslag till revidering
lyftas till nédmndens nasta sammantrade.

Revidering laggs in i arshjulet.



Atrvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna

Socialnidmndens delegationsordning
Faststilld av socialnimnden 2022-09-29 § 59.

Férkortningar
pbb Prisbasbelopp

BrB Brottsbalk (1962:700)

FB Foraldrabalk (1949:381)

FL Forvaltningslag (2017:900)

FPL Forvaltningsprocesslag (1971:291)

GDPR Dataskyddsférordningen (The General Data Protection Regulation), HVB Hem fér vard eller boende IFO
Individ- och familjeomsorg

IVO Inspektionen for vard och omsorg KL Kommunallag (2017:725)

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LSS Lag (1993:387) om stoéd och service till vissa funktionshindrade

LUL Lag (1964:167) med sarskilda bestdammelser om unga lagovertradare
LVM Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

LVU Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga OOF Omsorg om funktionshindrade
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SFB Socialforsakringsbalk (2010:110)

SKR Sveriges Kommuner och Regioner

SSF Studiestodsforordning (2000:655)

SoF Socialtjanstférordning (2001:937)

SolL Socialtjanstlag (2001:453)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

AB Arvdabalk (1958:637)

AktB Aktenskapsbalk (1987:230)
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1. Gemensamt

1.1. Bradskande drenden

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

1.1.1 | Besluti drende som &r sa bradskande att 6 kap. 39 § KL Ordférande
namndens beslut inte kan avvaktas

1.2. Utlamnade av handlingar och uppgifter

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

1.2.1 | Prova en fraga om utlamnade av 2 kap.17 § TF Forvaltningschef | | forsta hand gors
allman handling 6 kap. 2-3 § OSL provningen

av en anstélld som
har handlingen i sin
vard. (6 kap. 3 § OSL)

1.2.2 | Beslut att inte ldmna ute allman handling eller 2 kap. 14-15 §§ TF | Forvaltningschef
uppgift ur sadan till enskild eller annan 6 kap. 3-50ch 7
myndighet §§ OSL

1.2.3 | Beslut att Iamna ut en handling med férbehall 10 kap. 14 § OSL Forvaltningschef
som inskranker den enskildes ratt att Ildmna 12 kap. 2 § OSL
uppgiften vidare eller utnyttja den

1.2.4 | Beslut att lamna ut uppgifter ur personregister 12 kap. 6 § SoL Forvaltningschef
till statliga myndigheter i forskningssyfte

1.2.5 | Beslut att inte ldmna ut uppgifter ur 12 kap. 6 § SoL Forvaltningschef
personregister till statliga myndigheter i
forskningssyfte om det kan medféra risk for att
den enskilde eller ndgon honom eller henne
narstaende lider men.

1.2.6 | Beslut att lamna ut uppgift om en enskild 26 kap. 1§ OSL Enhetschef Socialsekreterare gar
personliga forhallande inte star klart att igenom uppgifterna
uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller och upprattar ett
nagon narstdende till denne lider men. forslag till beslut.
(Menproévning)
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1.3. Behandling av personuppgifter

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
1.3.1 | Avslag pa begidran om rattelse, radering, GDPR artikel Forvaltningschef
begransning och éverforing av personuppgifter 18 och 20
1.3.2 | Inga i/teckna personuppgiftsbitradesavtal. GDPR artikel 28, Forvaltningschef
p.3
1.3.3 | Faststdllande av konsekvensbeddémning GDPR artikel Forvaltningschef
35
1.3.4 | Beslut att utse dataskyddsombud fér namnden GDPR artikel Utskott
37
1.4. Ekonomiska och administrativa arenden
Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
1.4.1 | Faststallande av besluts- och Forvaltningschef
attestantforteckning vid tillfalliga férandringar.
1.4.2 | Beslut om mindre justeringar inom tilldelad Forvaltningschef
budget

2. Overklagan, yttrande och féra talan vid domstol

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
2.1 Begdara personlig medverkan av en part 14§ 1stFL Enhetschef
i ett drende som har anlitat ombud.
2.2 Avvisande av ombud 14§ 2 stFL Enhetschef
2.3 Rattelse eller andring av ett beslut. 36-39 §§ FL Delegat som har
fattat ursprungs-
beslutet
2.4 Overklagande nar férvaltningsritt eller 40-43 § FL Enhetschef | samrad med
kammarratt andrat beslut som tidigare fattatsav | 33 § FPL Forvaltningschef
delegat.
2.5 Overklaga drenden dér beslut gér socialndmnden | 40-43 § FL Enhetschef I samrad med
emot. forvaltningschef
2.6 Avge yttrande till allmdnna domstolar och 31 kap BrB Utskott t.ex. nar annan
forvaltningsdomstolar vid drenden dar kommun 6verklagar
socialndmnden ar part. beslut fran IVO
2.7 Préva om ett 6verklagande kommit in i ratt tid 45 § FL Delegat som har
och besluta att inte ta upp 6verklagandet till fattat
provning om det kommit in for sent. ursprungsbeslutet
2.8 Overlamna dverklagande som inkommit i rétt 46 § FL Delegat som har
tid, tillsammans med yttrande och Ovriga fattat
handlingar, till 6verinstans. ursprungsbeslutet
2.9 Ansoka om forordnande av offentligt bitrade. 3§lag Socialsekreterare
(1996:1620) om Bistdndshandlagg
offentligt bitrdde | are
2.10 | Beslut om att fora talan i forvaltningsratt om 9kap.3§ Utskott Far enligt 10 kap. 4 §
aterkrav. Sol Sol inte delegeras till
tjansteman
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

2.11 | Beslut om att féra kommunens talan i mal och 10kap.2 § Forvaltningschef
arenden som enligt Sol eller annan forfattning Sol
ankommer pa namnden.

2.12 | Beslut att 6verklaga IVO:s beslut om 16 kap. 4 § Forvaltningschef
overflyttning av drende till annan kommun. SolL

2.13 | Yttrande till IVO

1. Enskilda drenden 1.
2. Granskning av verksamheten Enhetschef/MAS
2. Utskott

2.14 | Yttrande till allman domstol nér den som begatt | 31 kap.2 § Enhetschef
brottslig garning kan bli foremal for LVM-vard. 1stBrB

2.15 | Yttrande till aklagare vid dtalsprovning 46 § LVM Socialsekreterare

2.16 | Framstallan till domstol om behov av 5 kap. 2 § SoF Socialsekreterare
malsdgandebitrade for underarig

2.17 | Yttrande till aklagarmyndigheten néar en person 11§ LUL Socialsekreterare
misstanks for att ha begatt brott innan han eller
hon fyllt 18 ar.

2.18 | Begdra att en utredning om brott ska inledas 318§2stLUL Enhetschef
avseende nagon som inte fyllt 15 ar.

2.19 | Informera vardnadshavare eller annan om en 33§ LUL Socialsekreterare
person som inte fyllt 15 ar misstanks for brott
och om en utredning om brott har inletts.

2.20 | Framstalla till klagare att begéra prévning hos 38 § LUL Enhetschef
domstol om en person som fére 15 ars alder
misstanks ha begatt ett brott (bevistalan).

2.21 | Yttrande till tingsratt om namnbyte eller tvist om | 44 och 45 §§ lag Socialsekreterare

efternamn for barn.

(2016:1013) om

personnamn
3. Avgifter, ersattningar och aterkrav
Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckning
3.1 | Beslut om ersattning till familjehem 4 kap. 1§ Sol
6 kap. 1§ SolL
1.Grundniva inom SKL:s rekommendation. 1. Socialsekreterare,
bistdndshandlaggare
2. Forhojd niva inom SKL:s rekommendation. 2. Enhetschef
3. Utover SKL:s rekommendation. 3. Forvaltningschef
3.2 | Beslut om ersattning till kontaktperson/-familj. 4 kap. 1§ SolL
1.Grundniva enligt SKL:s rekommendationer. 1. Socialsekreterare,
bistdndshandlaggare
2. Forhojd niva enligt SKL:s rekommendationer. 2. Enhetschef
3.3 | Beslut om ersattning till sarskilt forordnad 6 kap. 11 § SoL

vardnadshavare som tidigare varit
familjehemsforalder.

1. Grundniva inom SKL:s rekommendation.
2. Forhojd niva inom SKL:s rekommendation.
3. Utover SKL:s rekommendation

1. Socialsekreterare
2. Enhetschef
3. Forvaltningschef
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Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
3.4 | Beslut om avgift for uppehélle av en vuxen som | 8 kap. 1 § 1 st. SoL Administrativ Enligt
pa grund av missbruksproblematik far vard och | 6 kap. 1 § SoF assistent namndens
behandling. overgripande
beslut
3.5 Beslut om avgift fran foraldrar vars barn ar 8kap.1§2st.SoL6 Administrativ Enligt
under 18 ar och far vard i ett annat hem an det | kap. 2 § SoF assistent namndens
egna. overgripande
beslut
3.6 | Beslut om avgift inom omrade Omsorg om 8 kap. 2 och 4-8 §§ Administrativ Enligt
aldre och funktionshindrade. SolL assistent namndens
Avgiftshandlaggare | faststallda
taxor
3.7 Beslut om jamkning av avgift for hemtjanst, 8 kap. 2 och 4-8 §§ Administrativ
service och omvardnad samt boende (dubbel SoL assistent
boendekostnad under hogst 3 manader vid Avgiftshandlaggare
inflyttning till sarskild boendeform).
3.8 | Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran 8 kap. 2 och 9 §§ SoL | Utskott
skuld avseende debiterad avgift for hemtjanst,
service och omvardnad samt boende.
3.9 | Beslut om eftergift av ersattningsskyldighet 9 kap. 4 § SoL Utskott
enligt 9 kap. 1 § Sol.
3.10 | Begaran till Forsakringskassan att betala ut 106 kap. 6 § 1 st. SFB | Socialsekreterare
barnbidrag till familjehemsféralder
3.11 | Begaran till Forsakringskassan att betala ut 106 kap. 7 § SFB Socialsekreterare
barnbidrag till det kommunala organ som
svarar for vardkostnad nar ett barn vistas vid
stodboende eller hem for vard eller boende.
3.12 | Beslut att underréatta forsakringskassan om att 106 kap. 38 och 39 Socialsekreterare
namnden ska uppbéra del av sjukpenning for §§ SFB. 8 kap. 1 § SoL
den som bereds vard i sddant hem for vard
eller boende eller familjehem enligt SoL som
ger vard och behandling at missbrukare av
alkohol eller narkotika.
3.13 | Beslut om att underratta forsakringskassa om 107 kap. 5 § SFB Socialsekreterare
att nédmnden ska uppbaéra ersattning enligt SFB
som ersattning for ekonomiskt bistand som
utgivits som forskott pa férman.
3.14 | Beslut att underratta Forsakringskassan om att | 2 § férordning Socialsekreterare
barn med underhallsstdd placerats i familjehem | (1996:1036) om
eller HVB-hem respektive aterflyttat till underhallsstod 106
boféraldern. kap. 8 § SFB
3.15 | Begaran till CSN om att studiemedel for 2 kap. 33 § 2 st. SSF Socialsekreterare

ungdom som &r placerad ska betalas ut till
annan an vardnadshavaren.

(studiestodsforord-
ningen)

10
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4. Patientsakerhet, Lex Sarah och Lex Maria

Nr | Arende | Lagrum | Delegat | Anteckning

LEX MARIA

4.1 | Beslut att till IVO anma&la om patient i samband 3.kap. 5 § PSL MAS MAS &r
med vard eller behandling utsatts for handelse utredningsansvarig
som medfoért eller kunnat medféra allvarlig
vardskada.

LEX SARAH

4.2 Informera om rapporteringsskyldighet 14 kap. 4 § SoL Enhetschef

24 c § LSS

4.3 Ta mot rapport om missférhallande, risk for 14 kap. 3 § SoL Enhetschef, MAS,
missforhallande 24 b § LSS Forvaltningschef

4.4 | Beslut om omedelbara atgarder 14 kap. 6 § SoL Enhetschef, MAS

24 e § LSS

4.5 | Utreda rapporterat missforhallande/pataglig risk | 14 kap. 6 § SoL Enhetschef, MAS
for missférhallande 24 e § LSS

4.6 Beslut om atgarder for att undanrdja och 14 kap. 6 § SoL Enhetschef,
avhjalpa missforhallande/pataglig risk for 24 e § LSS Forvaltningschef
missforhallande

4.7 Beslut om intraffad handelse ar allvarligt 14 kap. 6 § SoL 24 e | Forvaltningschef
missforhallande eller pataglig risk for allvarligt § LSS
missforhallande

4.8 | Beslut om att anmala till IVO om allvarligt 14 kap. 7 § SoL 24 f | Forvaltningschef
missforhallande eller en pataglig risk for ett § LSS
allvarligt missférhallande (Lex Sarah).

KLAGOMAL/SYNPUNKTER

4.9 | Ta motinformation gallande SOSFS 2011:9 Enhetschef
klagomal/synpunkter, utreda, vidta 3 kap 8 a-b §§ PSL
atgarder/aterkoppla till anhériga/narstaende

PATIENTSAKERHET/OVRIGT

4.10 | Beslut att till IVO anméla om personal med 3 kap.7 § PSL MAS
legitimation for ett yrke inom halso- och
sjukvarden utgor fara for patientsikerheten

4.11 | Uppratta patientsdkerhetsberattelse 3 kap 10 § PSL MAS

11
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5. Socialtjanstlagen

5.1 Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till utskott men inte till tjansteman.

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
5.1.1 | Medgivande om att barn tas emot for 6 kap. 6§ Utskott
stadigvarande vard och fostran i ett enskilt Sol
hem som inte tillhér nagon av féraldrarna
eller ndgon annan som har vardnaden om
honom eller henne.
5.1.2 | Overvaga att anséka om flyttningsférbud vid | 6 kap 8 a § Sol Utskott
begédran om upphdrande av vard.
5.1.3 | Overviaga om vardnadsoverflytt. 6 kap 8 b § SoL Utskott Ska Overvagas nar den unge
varit placerad i samma
familjehem under tva ar fran
det att placeringen
verkstdlldes. Darefter ska
fragan dvervagas arligen.
5.1.4 | Medgivande att ta emot ett barn for 6 kap. 6 & 12 §§ Utskott
adoption. SolL

5.1.5 | Kontrollera om omstandigheterna 6 kap. 13§ Utskott
kring medgivande for internationell 1 st. Sol
adoption har andrats

5.1.6 | Aterkalla medgivande att ta emot barn for 6 kap. 13 § Utskott

internationell adoption. 2 st. Sol

5.1.7 | Véagran att samtycka till att 6 kap. 14 § SoL Utskott

adoptionsforfarandet far fortsatta.
5.2 Utredning, éverflyttning av arende
Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
5.2.1 | Beslut om begdran om overflyttning 2.a kap. 10 § SoL Enhetschef
av drende till annan kommun.

5.2.2 | Beslut att ta emot ett drende fran 2.a kap. 10 § SolL Enhetschef

annan kommun.

5.2.3 | Beslut att inte ta emot ett drende 2.a kap. 10 § SolL Enhetschef

fran annan kommun.

5.2.4 | Beslut att ansdka hos IVO om 2.a kap. 11 § SolL Enhetschef

overflyttning av drende till annan kommun.

5.2.5 | Beslut om att: 11kap. 1§

1. Inleda utredning. Sol 1. Socialsekreterare

2. Inte inleda utredning. 2. Gruppledare

3. Utredning inte ska foranleda atgard. 3. Gruppledare
5.2.6 | Forlangning av utredningstid i arenden som 11kap.2§ Gruppledare

ror barn 2 st. Sol

5.2.7 | Beslut om uppféljning efter avslutad 11 kap.4a §SolL Gruppledare

utredning utan beslut om insats.

5.2.8 | Beslut om uppféljning efter avslutad 11 kap.4 b § SoL Socialsekreterare

placering
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Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna

Socialnidmndens delegationsordning
Faststilld av socialnimnden 2022-09-29 § 59.

5.3 Placeringar, individ- och familjeomsorg

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

5.3.1 | Beslut om bistand i form av akut 4 kap 1§ SoL
placering i skyddat boende

1. Upp till fyra manader. 1. Enhetschef
2. Darutover 2. Utskott

5.3.2 | Beslut om bistand at vuxna i form av 4 kap. 1§ Sol
vard (placering/omplacering) i HVB - hem | 6 kap. 1 § SoL
eller familjehem.
1.Upp till 4 ménader 1.Enhetschef
2. Dérutbver 2. Utskott

5.3.3 | Beslut om bistand at barn och ungdomi | 4 kap. 1§ SolL
form av vard (placering/omplacering) i 6 kap. 1 § SolL
HVB-hem, Stodboende eller i
familjehem.

1. Tillfallig vistelse i hogst 4 manader. 1.Enhetschef
2. Dérutbver 2.Utskott

5.3.4 | Beslut om upphérande av vard i HVB- 4 kap. 1§ Sol

hem eller familjehem. 6 kap. 1§ SolL 1. Gruppledare
1. Barn och unga drenden 2. Socialsekreterare
2. Vuxna

5.3.5 | Beslut om ekonomiskt bistand, till barn 4 kap 1§ SolL
och ungdom i samband med placering,
omplacering eller flyttning fran
familjehem eller HVB-hem.

1. Upptill 10% av pbb 1. Socialsekreterare
2. 10-50% av pbb 2. Gruppledare
3. Darutbver 3. Enhetschef

5.4 Ovriga bistand

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

5.4.1 | Beslut om bistand till 6ppenvardsinsatser | 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
i egen kommunal regi.

5.4.2 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Sol Socialsekreterare
kontaktperson/-familj.

5.4.3 | Beslut om upphoérande av 4 kap. 1§ Sol socialsekreterare
kontaktperson/-familj.

5.4.4 | Beslut att anmala till 6verformyndaren 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare,
om att god man eller férvaltare bor Bistandshandlaggare
forordnas for nagon, att nagon inte eller Enhetschef
langre bor ha forvaltare eller att
forhallandena talar for att en foralder
inte kommer att forvalta sitt barns
egendom pa ett betryggande satt.
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Socialnidmndens delegationsordning
Faststilld av socialnimnden 2022-09-29 § 59.

5.5 Ekonomiskt bistand

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anteckning

55.1

Beslut om 6vrigt bistand (tandvard
m.m.)

1. Upp till 50 % av pbb.

2. Over 50 % av pbb.

4 kap 1§ SoL

1. Socialsekreterare
2. Enhetschef

5.5.2

Beslut om ekonomiskt bistand
utover skyldigheten enligt 4 kap. 1
§ SoL.

1. Upp till 50 % av pbb.

2. Over 50 % av pbb.

4 kap 2 § SoL

1. Socialsekreterare
2. Enhetschef

553

Beslut om forsérjningsstdd enligt
riksnorm/reducerad norm samt
forsorjningsstod for livsforing i
ovrigt.

4 kap 1 och 3 §§ SoL

Socialsekreterare

5.5.4

Beslut om radrum (tid for att
utféra nagot som ar ett villkor for
att fa bistand).

4 kap 1§ SolL

Socialsekreterare

5.5.5

Begdran att den som far
forsorjningsstdd ska delta i anvisad
praktik eller annan
kompetenshdjande verksamhet.

4 kap 4 § SoL

Socialsekreterare

5.5.6

Beslut om att vagra eller nedsatta
forsérjningsstod om den som far
stodet inte deltar i anvisad praktik
eller annan kompetenshéjande
verksamhet.

4 kap 5 § SolL

Enhetschef

5.5.7

Beslut om att aterkrava
ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1
§ Sol.

1. Med max 5 000 kronor.

2. Darutover.

9 kap. 1§ SolL

1. Enhetschef
2. Forvaltningschef

Tex, om felaktiga
uppgifter eller
undanhallande av
uppgifter.

5.5.8

Beslut om bistand i form av
formedlingsarenden

4kap 1§ SolL

Enhetschef

Beslutet ska vara
tidsatt och en
planering ska goras
for hur och vad som
ska goras for att
bistandet ska
avslutas

5.5.9

Beslut om bistand i form av
hyresskuld

1. Upp till tre manader

2. Darutoéver

4kap 1§ SolL

1. Enhetschef
2. Utskott

5.5.10

Beslut om att bevilja ekonomiskt
bistand med villkor om
aterbetalning.

4 kap 1 och
2 8§ SoL

Socialsekreterare

5511

Beslut om att bevilja socialt
kontrakt

dkap 2§

Enhetschef

Planering ska goéras
med den enskilde
och hyresvard om
hur och nar
kontraktet kan
Overgar till ett
forstahandskontrakt.
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Socialnidmndens delegationsordning
Faststilld av socialnimnden 2022-09-29 § 59.

6. LVU
6.1 Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till utskott men inte till tjinsteman
Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
6.1.1 Beslut om att ansoka hos 48§LVU Utskott
forvaltningsratt om vard enligt LVU
6.1.2 Beslut om att aterta ansokan om vard 48§LVU Utskott Ska fattas av samma
enligt LVU fran forvaltningsratt. delegat somi
ursprungsbeslutet
(utskottet)
Héanvisning till malnumret.
6.1.3 Beslut om omedelbart 68&1st.LVU Utskott Om beslut inte kan
omhdandertagande. avvaktas far ordforande
besluta i fragan (6 § 2 st.
LVU).
6.1.4 Beslut om hur varden ska ordnas och 11§ 1-2st. LVU Utskott Om beslut inte kan
var den unge ska vistas under avvaktas far ordforande
vardtiden. besluta i fragan (11 § 3 st.
LVU).
6.1.5 Overvigande om vard med stdd av 2 § 13§ 1-2st. LVU Utskott Ska goras minst en gang
LVU fortfarande behovs. var 6:e manad. Ej
6verklagningsbart enligt
41§LVU
6.1.6 Omprovning av om vard med stéd av 3 13 § 2-3 st. LVU Utskott Ska gbras minst en gang
§ LVU ska upphora. var 6:e manad.
6.1.7 Overvigande om 13c§LVU Utskott Ska Overvagas nar den
vardnadsoverflyttning. unge varit placerad i
samma familjehem under
tva ar fran det att
placeringen verkstalldes.
Darefter ska fragan
Overvagas arligen.
6.1.8 Overvigande om att anséka om 13 b LVU Utskott
flyttningsforbud.
6.1.9 Beslut om hur ratt till umgange med 14§ LVU Ska Overvagas minst en
den unge ska utévas gang var tredje manad.
1. Nar dverenskommelse inte kan n3s 1. Utskott
med foralder eller vardnadshavare
2. Nar éverenskommelse inte kan nas 2. Ordférande
med foralder eller vardnadshavare och i
avvaktande pa utskottets beslut.
6.1.10 | Beslut att uppmana till provtagning 32alVu Utskott
infér umgange.
6.1.11 | Beslut att uppmana till provtagning vid 32bLVU Utskott
upphodrande.
6.1.12 | Beslut att begara hjalp fran 43§ 1st2p.LVU | Utskott Far dven beslutas av

polismyndigheten for att genomfora ett
beslut om vard eller omhadndertagande
med stod av LVU.

ordférande
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Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna

Socialnidmndens delegationsordning
Faststilld av socialnimnden 2022-09-29 § 59.

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckningar
6.1.13 | Beslut om att den unges vistelseortinte | 14 § 1 st LVU Ska 6vervagas minst en gang
ska rojas for foralder eller var tredje manad.
vardnadshavare.
1. N3r 6verenskommelse inte kan nés 1. Utskott
med foralder eller vardnadshavare.
2. Nar 6verenskommelse inte kan nas 2. Ordférande
med foralder eller vardnadshavare och i
avvaktande pa utskottets beslut.
6.1.14 | Overvagande om beslut om den unges 14 § 3 st. LVU Utskott Ska 6vervagas minst en gang
umgange med vardnadshavare, eller var tredje manad.
beslut om att den unges vistelseort inte Overvigandet ir ej
far rojas, fortfarande behovs. overklagningsbart men den
enskilde ska fa information
om att denne, nar som helst,
kan begara att beslutet ska
omprovas
6.1.15 | Beslut om huruvida vard enligt LVU ska | 21 § 1 st LVU Utskott
upphora.

6.1.16 | Beslut om kvalificerad kontaktperson 22 §1stLVU Utskott
eller om deltagande i
Oppenvardsbehandling.

6.1.17 | Provning av och beslut om huruvida 22 §3stLVU Utskott

regelbunden kontakt med sarskilt
utsedd kvalificerad kontaktperson eller
deltagande i 6ppenvardsbehandling ska
upphora att galla.

6.1.18 | Beslut om att ansdka hos 24 § LVU Utskott

forvaltningsratt om flyttningsforbud.

6.1.19 | Overvigande om flyttningsférbud 26 § 1stLVU Utskott Ska 6vervagas minst en gang

fortfarande behdvs. var tredje manad. Ej
overklagningsbart.

6.1.20 | Beslut om att flyttningsforbud ska 26 § 2 st LVU Utskott

upphora.

6.1.21 | Beslut om tillfalligt flyttningsférbud. 27 § 1stLVU Utskott Om beslut inte kan avvaktas
far ordférande besluta i
fragan. (27 § 2 st. LVU)

6.1.22 | Beslut om att ansdka hos 31b§LVU Utskott

forvaltningsratt om utreseforbud.

6.1.23 | Beslut om tillfalligt utreseférbud. 31d§LVU Utskott Om beslut inte kan avvaktas
far ordférande besluta i
fragan. (31d § 2 st. LVU)

6.1.24 | Beslut om tillfalligt undantag fran 31i§LVU Utskott

beslutat utreseférbud

6.1.25 | Beslut att begara hjalp fran 43§ 1st.pl Utskott Far dven beslutas av

polismyndigheten for att bereda en LvU ordforande

lakare tilltrade till den unges hem eller
fora den unge till lakarundersékning
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6.2 Arenden som inte omfattas av delegationsférbud

Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna

Socialnidmndens delegationsordning

Faststilld av socialnimnden 2022-09-29 § 59.

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
6.2.1 | Begaran till forvaltningsrdtt om 8§LVU Gruppledare barn
forlangd tid for ansékan om vard. och unga
6.2.2 | Beslut om att omedelbart 9§3st. LVU Utskott eller om
omhandertagande enligt 6 § LVU beslut inte kan
ska upphora. avvaktas,
Ordférande
6.2.3 | Beslut rérande den unges 11§4st. LVU Socialsekreterare
personliga forhallanden i den
utstrackning det behovs for att
genomfora varden.
6.2.4 | Beslut om uppfoljning vid 21 b LVU Utskott
upphodrande av LVU-vard.
6.2.5 | Beslut om att ett tillfalligt 30§ 2st. LVU Utskott eller om
flyttningsforbud ska upphora. beslut inte kan
avvaktas,
Ordférande.
6.2.6 | Beslut om den unges umgédnge med | 31 § LVU Utskott
foraldrar eller vardnadshavare,
efter beslut om flyttningsférbud
eller tillfalligt flyttningsforbud.
6.2.7 | Beslut om omprovning och 31c§LVU Utskott Ska omproévas senast
upphoérande av utreseforbud 6 manader efter
fattat beslut och
darefter var 6:e
manad.
6.2.8 | Beslut om upphorande av tillfalligt 31g§LVU Utskott
utreseférbud
6.2.9 | Beslut om ldkarundersokning, att 32§ 1st.LVU Socialsekreterare
utse ldkare samt bestimma plats
for lakarundersékningen.
/7. LVM
7.1 Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till utskott men inte till tjansteman
Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
7.1.1 | Beslut om att ansdka hos 11 §LVM Utskott
forvaltningsratt om tvangsvard
enligt LVM.
7.1.2 | Beslut att aterkalla ansokan om 11§ LVM Utskott
LVM hos forvaltningsratt.
7.1.3 | Beslut om omedelbart 13§ 1st. LVM Utskott Far aven beslutas

omhandertagande av missbrukare.

av ordforande
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Socialnidmndens delegationsordning
Faststilld av socialnimnden 2022-09-29 § 59.

7.2 Arenden som inte omfattas av delegationsférbud

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
7.2.1 | Beslut om att: 78 LVM Enhetschef
e Inleda utredning om det finns skal
for tvangsvard.
e Inledd utredning ska laggas ned,
inte ska inledas efter en LVM-
anmalan, alternativ 6verga till en
utredning enligt 11 kap 1 § SolL
7.2.2 | Beslut om lakarundersékning samt 9§ LVM Socialsekreterare Beslut om
utse lakare for undersékningen. lakarundersokning
ska fattas om sadan
inte ar uppenbart
onodig.
7.2.3 | Beslut om upphorande av 18 b § LVM Ordférande
omedelbart omhandertagande.
7.2.4 | Samrad och planering av varden. 26 och 28 §§ LVM Socialsekreterare Samrad med SiS samt
den intagne och SiS
7.2.5 | Beslut om att begara hjalp fran 45§ 1 p LVM Enhetschef
Polismyndigheten for att fora en
missbrukare till en beslutad
lakarundersékning.
7.2.6 | Beslut om att begéra 4582 p LVM Enhetschef
polishandrackning for installelse vid
LVM-hem eller sjukhus.
8. Familjeratt
8.1 Adoption
Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
8.1.1 Beslut att utse utredare i 4kap 14 §FB Enhetschef Bestammelsen innebar att det
adoptionsarenden inte langre ar social-ndmnden
som ska yttra sig till dom-stolen
utan att det - i likhet med vad
som galler i mal om vardnad,
boende och umgange - dr en
utredare som far socialndamndens
uppdrag att genom-fora
adoptions-utredningen (jfr 6 kap.
19 §).
8.1.2 Yttrande till domstol i 4 kap. 14§ FB Utskott
adoptionsarende

18
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Socialnidmndens delegationsordning
Faststilld av socialnimnden 2022-09-29 § 59.

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
8.1.3 Beslut samt prévning om 6 kap. 14 § SoL Socialsekreterare Se
samtycke till fortsatt kommunférbundets
adoptionsforfarande cirkuldr 1997:79,
andring vad géller
internationella
adoptioner. Vid
tvekan av rattsliga
forutsattningar for
adoptionens
genomfdrande
konsulteras den
féormedlande
adoptionsorganisatio
nen och statens
namnd for
internationella
adoptionsfragor.
(NIA)
8.1.4 Beslut om att inte ge samtycke 6 kap. 14 § SolL Utskott
till adoptionsforfarande
8.1.5 Medgivande till internationell 6 kap 12 § SolL Utskott
adoption
8.1.6 Aterkallande av medgivande till | 6 kap 13 § SoL Utskott
internationell adoption
8.2 Faderskap och foraldraskap
Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
8.2.1 Godkannande av faderskap, 1kap.4§FB Administrator eller
foréldraskap eller moderskap da Socialsekreterare
parterna varit sammanboende
under hela konceptionstiden
och/eller ar 6vertygade om att
barnet dr deras gemensamma.
8.2.2 Beslut om att inleda 2kap.1§FB Enhetschef
faderskapsutredning
8.2.3 Beslut om att inleda utredning 2kap.9§FB Socialsekreterare
om nagon annan dn den som ar
gift eller ingatt registrerat
partnerskap med barnets moder
kan vara foralder till barnet ska
namnden, pa begdran av nagon
av parterna, inleda utredning.
8.2.4 Beslut att vacka och fora talan i 3kap.580ch 6§ FB Socialsekreterare
mal om faderskap.
8.2.5 Beslut om att ateruppta nedlagd | 2kap 1 § FB Enhetschef
utredning
8.2.6 Beslut om rattsgenetisk 2kap 6 §FB Socialsekreterare

undersodkning, tex DNA
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Faststilld av socialnimnden 2022-09-29 § 59.

8.3 Vardnad, boende, umgénge

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
8.3.1 Beslut att utse utredare i 6 kap 19§ FB Enhetschef
vardnads-, boende- och
umgangesarende
8.3.2 Beslut att godkdnna eller attinte | 6 kap. 6§,
godkanna foraldrars avtal om 15a§FB
vardnad, boende och umgange. 1. Socialsekreterare
1. Attgodkinna 2. Enhetschef
2. Attinte godkanna

8.3.3 Lamnande av upplysningar till 6 kap. 19§ FB Socialsekreterare

tingsratt i mal om vardnad,
boende eller umgange.

8.3.4 Lamnande av upplysningar infor 6 kap. 20§ FB Socialsekreterare

interimistiskt beslut i tingsratt
betraffande vardnad, boende
eller umgange.

8.3.5 Godkanna avtal om att 7 kap. 7§ FB Socialsekreterare

underhallsbidrag ska betalas for

langre perioder dn tre manader
8.3.6 Utse person som umgangesstod 6 kap 15c § FB Socialsekreterare
8.3.7 Begédran hos tingsratten om att 6 kap 7-10 §§ FB Enhetschef

utse

vardnadshavare/férmyndare for

barn

9. Ovrigt

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

9.1 Beslut om bistand till asylsokande — 9 och 17 §§ LMA Flyktingsamordnare

dagersattning.

9.2 Beslut om sarskilt bistand till 18 § LMA Flyktingsamordnare

asylsékande — sarskilt bidrag.

9.3 Gora dodsboanmalan 20 kap.8a § AB Administrator Folkbokférings-
myndighet skall
underrattas om
vem som ar delegat.

9.4 Varda dédsboets egendom 18 kap. 2 § 2 st. AB Administrator

9.5 Beslut att ordna gravsattning om den 5kap.2§ Administrator Beslut att ordna

avlidne inte efterlamnar nagon som begravningslag gravsattning om

ordnar med det. (1990:1144) den avlidne inte
efterlamnar nagon
som ordnar med
det.

9.6 Yttrande (och ev. utldamnande av 5 kap. 5 § 3 st. AktB Socialsekreterare

upplysningar) till aklagare om
aktenskap som har ingatts av
underarig, vid talan om
aktenskapsskillnad.
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Faststilld av socialnimnden 2022-09-29 § 59.

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

9.7 | Yttrande till Transportstyrelsen i 3 kap. 8 § korkorts- Socialsekreterare
korkortsarende. forordningen

(1998:980) 5 kap. 2 §
korkorts-
forordningen

9.8 | Yttrande till passmyndighet vid 3 § 2 st. pass- Utskottet
utfardande av pass utan forordningen
vardnadshavares medgivande. (1979:664)

9.9 | Yttrande och upplysningar i Vapenlagen Socialsekreterare
vapenarenden

9.10 | Polisanmalan vid misstanke om SOSFS 2014:6 Enhetschef Ang. sekretessregler -
brott mot barn eller unga, OSL 10 kap. 21 §
alternativt stallningstagande om att
inte polisanmala, enligt 3, 4 eller 6
kap. BrB eller lagen (1982:316) med
forbud mot konsstympning av
kvinnor.

9.11 | Beslut att polisanmala brott som 12 kap. 10 § SoL Utskott eller vid
hindrar namndens verksamhet. bradskande drende —

Forvaltningschef

9.12 | Beslut om atgéard for barn utan ena 6kap13a§FB Utskott
vardnadshavarens samtycke.

9.13 | Yttrande i arende om férordnande 11 kap. 16 § FB Socialsekreterare
av god man eller férvaltare for Bistandshandlaggare
nagon som har fyllt 16 ar.

9.14 | Polisanmalan vid misstanke om 6 § bidrags-brottslag
bidragsbrott géllande felaktigt (2007:612)
utbetalt ekonomiskt bistand. 1. Enhetschef
1. Under 5 000 kronor. 2. Utskott
2. Darutéver 5 000 kr

9.15 | Uppgiftslamnande till 6 kap. 11§ MAS
smittskyddsldkare vid utredning om | smittskydds-lag Forvaltningschef
enskilds situation och behov efter (2004:168)
anmalan, samt utredning om vilka
insatser som behdvs for att
forebygga smittspridning.

9.16 | Anmalningsskyldighet enligt 6 kap. 12 & MAS
smittskyddslagen om att den smittskydds-lag Forvaltningschef
smittade inte foljer meddelade (2004:168)
forhallningsregler.

9.17 | Beslut om att ersatta enskild person | 3 kap. 1-2 §§ Enhetschef
for personskada, sakskada eller ren | skadestandslag
formogenhetsskada, och skada pa (1972:207)
grund av att nagon annan krankts.

9.18 | Anmalan till Skatteverket om 2 § folkbokférings- Socialsekreterare Socialtjansten ar

felaktig eller ofullstandig
folkbokforingsadress.

forordningen

Bistandshandlaggare

undantagen fran
anmalningsskyldigheten
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Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
9.19 | Ansokan till Skatteverket om skyddad 30 § folkbokforingslag Gruppledare

folkbokforing for barn placerade enligt | 14 § LVU

2§LVU

17 § folkbokféringslag Gruppledare

Anmadlan till Skatteverket om att

skyddad folkbokforing inte langre

behodvs.
9.20 | Yttrande till Skatteverket i fragor om 17a§ Socialsekreterare Sakupplysningar

skyddad folkbokforing eller
sekretessmarkering i folkbokforingen

folkbokforingslagen

Bistandshandldggare

kan lamnas av
handlaggare.

10.LSS - Stod och service till vissa funktionshindrade

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
10.1 Beslut om personkretstillhorighet 18§1LSS Bistandshandldggare | Beslut om
personkretstillhorighet
utreds endast i samband
med en insatsansdkan.
10.2 Beslut om bitrdde av personlig assistent 7 och 9 §§ | Bistandshandlaggare
eller ekonomiskt stod till sddan assistans | 2 p. LSS
till personer i ordinart boende. Beslut om
ekonomiskt stod for att bekosta
personlig assistent vid tillfalligt utékade
behov.
10.3 Beslut om ledsagarservice. 7 och 9 §§ | Bistandshandlaggare
3 p. LSS
10.4 Beslut om bitrdde av kontaktperson 7 och 9 §§ | Bistandshandlaggare
4p. LSS
10.5 Beslut om avldsarservice i hemmet. 7 och 9 §§ | Bistandshandlaggare
5 p. LSS
10.6 Beslut om korttidsvistelse utanfor det 7 och 9 §§ | Bistandshandlaggare
egna hemmet. 6 p. LSS
10.7 Beslut om korttidstillsyn for skolungdom | 7 och 9 §§ | Bistandshandlaggare
over 12 ar utanfor det egna hemmet. 7 p. LSS
10.8 Beslut om boende i familjehem eller 7 och 9 §§
boende i bostad med sarskild service for | 8 p. LSS
barn eller ungdomar som behdéver bo
utanfor foraldrahemmet.
1. Upp till 4 manader 1. Enhetschef
2. Langre dn 4 manader 2. Utskott
10.9 Beslut om bostad med sarskild service 7 och 9 §§
eller annan sarskilt anpassad bostad, for | 9 p. LSS
vuxna. 1. Bistahandlaggare
1. | kommunens egna boende 2. Utskott
2. Boende som drivs av annan aktor.
10.10 Beslut om daglig verksamhet for 7 och 9 §§ | Bistandshandlaggare
personer i yrkesverksam alder som 10 p. LSS
saknar forvarvsarbete och inte utbildar
sig.
10.11 Beslut om att betala ut 11 § LSS Forvaltningschef
assistansersattning till annan person an
den som ar beréttigad till insatsen.
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

10.12 Beslut om aterbetalning av ekonomiskt 12 § LSS Forvaltningschef
stéd som kommunen beviljat.

10.13 Forhandsbesked om ratt till insats enligt | 16 § 2 st. Bistandshandldggare
LSS for person som ténker boséatta sig i LSS
kommunen.

10.14 Beslut om insatser enligt LSS i akuta 16 § 4 st. Bistandshandlaggare
situationer till person som tillfalligt vistas | LSS
i kommunen.

10.15 Ansvar att uppratta individuell plan 10 § LSS Bistandshandldggare
enligt LSS, samt att omproéva planen
fortlopande, minst en gang om aret.

10.16 Beslut att anmala till 6verférmyndaren 15§ 6 p. Bistandshandldggare
om det finns behov av férmyndare, LSS Enhetschefer AFF
forvaltare eller god man eller nar Enhetschefer AO
formyndarskap, férvaltarskap eller
godmanskap boér kunna upphora.

10.17 Beslut om att anmala behov av 15§ 8 p. Bistandshandlaggare
assistansersattning till férsakringskassa. LSS 51 kap.

SFB

10.18 Beslut om avgift fran féraldrar vars barn 20 § LSS, Administrator
ar under 18 ar och far omvardnad i ett 5§ LSS-
annat hem an det egna. forordn.

43-44 §§
SoF
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11.Sol - Stod till dldre och personer med funktionsnedséattning

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
11.1 Beslut om att inleda eller att inte inleda 11kap 1§ | Bistdndshandlaggare

utredning SolL
11.2 1. Beslut om sarskild boendeform eller dkap1l§ 1. Bistandshandlaggare

bistandsbedémd trygghetslagenhet. SoL

2. Beslut om kop av plats pa sarskilt 2. Utskott

boende i annan kommun

11.3 Beslut om bistand i form av hjalp i 4kap1l§ Tex, serviceinsatser,
hemmet: SolL personlig omvardnad,
trygghetslarm,

1. Upp till 45 tim/v 1. Bistandshandlaggare | matdistribution,

2. Darutéver 2. Utskott egenvard
Bistandshandlaggare
kan fatta beslut om
tillfallig utékning upp
till 3 veckor

11.4 Beslut om boendestdd for personer med | 4 kap 1§ Bistandshandldggare
funktionsnedsattning SoL

115 Beslut om korttidsvistelse dkap1l§ Bistandshandlaggare
SoL

11.6 Beslut om kontaktperson dkap1l§ Bistandshandlaggare
SoL

11.7 Beslut om ledsagning dkap1l§ Bistandshandlaggare
SoL

11.8 Beslut om daglig verksamhet 4kap1l§ Bistandshandldggare
SoL

11.9 Beslut om narstaendestdd/anhorigvard 4kap1§ Bistandshandldggare
SoL
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Socialndmnden

2022-09-29 81

Arbetsskor till personal
som arbetar inom
hemtjanst, nattpatrull och
personalpool
(Medborgarforslag)

Sn § 60 Dnr 00063/2022 026
Ett medborgarforslag har ldmnats till kommunen med foljande innehall:

” Med tanke pa att vi bor och arbetar 1 ett subarktiskt klimat sa kdnns det vél
ratt naturligt om vi skulle fa vinterskor som passar for vart jobb. Bade
nattpatrullen och hemtjénsten ska vistas ute oavsett vilket vider det dr och vi
kommer ofta till oskottade hem pa véra besok. Da det finns flera enheter
inom kommunen som har arbetsskor/arbetskldder som passar olika
vaderlekar, sa dr det lite konstigt att inte vi har det. Vet inte om det beror pa
att det fortfarande dr mest kvinnor som jobbar inom hemtjénsten och
nattpatrullen men det ska ju inte bero pé viket kon man har om man far
riktiga arbetskldader anpassade efter arstid eller inte, kan jag tycka. Dessutom
forstor man sina privata skor nir man sitter mycket 1 bilarna och det blir
vildigt blott pd gummimattan, dd blir baksidan av "hélen" forstord.

Jag tycker dven man ska fa ldmpliga skor for var/sommar/host, det ér ju en
friga om arbetsmiljo ocksa dé det blir ménga steg varje pass och med riktiga
skor kan man sannolikt forebygga olika former av smérta/skador. Dessutom
sé anvédnds ju mycket handsprit och den skvitter ju lite som den vill ibland
och kan ge missfirgningar péd skorna.

Tycker att Arvidsjaurs kommun ska titta pa hur man nu beslutat att gora i
Lulea angaende arbetsskor till personalen inom hemtjinst/nattpatrull,
sjalvklart s& innefattar medborgarforslaget dven personalpoolen, bade dag
och - nattpersonalen. Luled kommun finansierar dtgérden ur den statliga
dldreomsorgssatsningen.”

Kommunfullméktige beslutade 2022-02-22 § 8 att 6verlimna medborgar-
forslaget till socialndmnden for beredning och beslut.

Socialchef Peter Ohman har inléimnat tjénsteskrivelser i drendet.

Utskottet har 2022-09-08 upprittat forslag till beslut.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
SnB 2022-09-08
Tj4nsteskrivelse Peter Ohman
Kf§ 8 2022-02-22
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Socialndmnden

2022-09-29 82

Arbetsskor till personal
som arbetar inom
hemtjdnst, nattpatrull och
personalpool
(Medborgarforslag)

Beslutet skickas till:

. Forslagsstéllaren

. Socialchef

. Kommunfullmiktige

Sn § 60, forts
Forslag under sammantriadet

Bjarne Hald (c)

Inneskor ska erbjudas till alla medarbetare inom brukarnira arbeten som
exempelvis vard- och omsorgsboende, sjukskoterskor, rehab, gruppbostad,
daglig verksamhet och korttidsverksamhet. Hemtjinst, hemsjukvérd,
boendestdd och nattpatrull erbjuds ytterskor.

Johnny Bdckstrom (s)

Tillaggsforslag — Mojligheten till bra skor for vard- och omsorgspersonal
kan komma att sékerstillas genom ekonomiskt stod till skor (med maxtak)
eller genom centralt inkdp. Det dr for ndrvarande okant hur skatteeffekterna
blir for den enskilde arbetstagaren.

Socialchef far 1 uppdrag att forbereda inférandet av arbetsskor till berérda
medarbetare.

Proposition

Ordforanden stéller forst utskottets forslag mot Bjarne Halds forslag,
varefter hon forklarar att socialndimnden beslutat i enlighet med Bjarne
Halds forslag.

Ordforanden stéller sedan proposition pa Johnny Béckstroms tillaggsforslag,
varefter hon forklarar att socialndimnden beslutat i enlighet med Johnny
Béckstroms tilldggsforslag.

Socialndmndens beslut

1. Inneskor ska erbjudas till alla medarbetare inom brukarnira arbeten
som exempelvis vard- och omsorgsboende, sjukskdterskor, rehab,
gruppbostad, daglig verksamhet och korttidsverksamhet. Hemtjénst,
hemsjukvérd, boendestdd och nattpatrull erbjuds ytterskor.

2. Mojligheten till bra skor for vard- och omsorgspersonal kan komma att
sdkerstdllas genom ekonomiskt stdd till skor (med maxtak) eller genom
centralt inkdp. Det ar for ndrvarande oként hur skatteeffekterna blir for
den enskilde arbetstagaren.

3. Socialchefen fér i uppdrag att forbereda inforandet av arbetsskor till
berdrda medarbetare.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
SnB 2022-09-08
Tj4nsteskrivelse Peter Ohman
Kf§ 8 2022-02-22
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Socialnimnden 2022-09-29 83
Sn § 61 Dnr 00194/2022 750
Riktlinjer for Enligt socialtjdnstlagens 4 kap 1 § har den som inte sjélv kan tillgodose sina

forsorjningsstod och
ekonomiskt bistand

Beslutet skickas till;

behov eller kan fa behoven tillgodosedda pé annat sitt rétt till bistand av
socialndmnden for sin forsorjning (forsdrjningsstod) och for sin livsforing i
ovrigt. Den enskilde ska genom bistandet tillforsdkras en skélig levnadsniva.
Bistdndet ska utformas sa att det stirker den enskildes sjdlvsténdiga liv.
Socialtjanstens beslut kan 6verklagas enligt forvaltningslagen.

Ekonomiskt bistdnd ska ge en skilig levnadsniva. Vad som ér skaligt for
vissa behov preciseras i riksnormen for forsorjningsstod. Provningen av
ekonomiskt bistdnd ska vara individuell och ta hdnsyn till omsténdigheterna
1 det specifika fallet.

Socialstyrelsens allménna rdd om ekonomiskt bistdnd (SOSFS 2003:5) utgor
generella rekommendationer om tillimpningen av lagen och anger hur man
kan eller bor handla i en viss situation. Publikationen ”Ekonomiskt bistind -
Stod for réttstillimpning och handldggning av drenden i den kommunala
socialtjansten” syftar till att fortydliga lagstiftningen och underlétta den
praktiska tillimpningen. Aven viktiga principer och utgangspunkter vid
beddmningen berors, t ex barnperspektivet, som syftar till att stirka barnens
stdllning i lagen, och hinsynen till brottsoffer.

Syftet med bistidndet ar att stirka den enskildes mojligheter att leva ett
sjalvstandigt liv, d v s att hjdlpa personer sa att de kan klara sin forsérjning
pa egen hand. Aven forebyggande och rehabiliterande aspekter kan dérfor
paverka socialtjanstens bedomning.

Socialndmnden antog 2018-12-10 § 68 riktlinjer for forsérjningsstdd och
ekonomiskt bistdnd. Dessa summor motsvarar inte dagens faktiska

. Socialnimnden o .
IFO kostnader och behdver revideras.
. Revisorer
IFO-chef Aino Johansson har inlimnat tjénsteskrivelse 1 drendet.
Socialnamndens beslut
Bilaga /. 1. Riktlinjer for forsorjningsstdd och ekonomiskt bistand antas.
2. Socialndgmndens beslut 2018-12-10 § 68 upphor att gélla.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjansteskrivelse IFO-chef
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Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna

Riktlinjer for forsorjningsstod och ekonomiskt
bistand

Faststélld av socialndmnden 2022-09-29 § 61.

Enligt socialtjanstlagens 4 kap 1 § har den som inte sjilv kan tillgodose sina behov eller kan fa
behoven tillgodosedda pa annat sitt ritt till bistind av socialnimnden for sin f6rsorjning
(forsorjningsstod) och for sin livsforing 1 Gvrigt. Den enskilde ska genom bistandet tillférsikras
en skilig levnadsniva. Bistandet ska utformas sd att det stirker den enskildes sjilvstindiga liv.
Socialtjdnstens beslut kan 6verklagas enligt f6rvaltningslagen.

Ekonomiskt bistind ska ge en skilig levnadsniva. Vad som ar skiligt for vissa behov preciseras
1 riksnormen for f6rsorjningsstod. Provningen av ekonomiskt bistind ska vara individuell och ta
hinsyn till omstindigheterna 1 det specifika fallet.

Socialstyrelsens allmidnna rad om ekonomiskt bistand (SOSFS 2003:5) utgor generella
rekommendationer om tillimpningen av lagen och anger hur man kan eller bér handla i en viss
situation. Publikationen “Ekonomiskt bistand - St6d for rittstillimpning och handliggning av
drenden i den kommunala socialtjansten” syftar till att fortydliga lagstiftningen och underlitta
den praktiska tillimpningen. Aven viktiga principer och utgingspunkter vid bedémningen
berdrs, t ex barnperspektivet, som syftar till att stirka barnens stéllning i lagen, och hinsynen till
brottsoffer.

Syftet med bistindet ar att stirka den enskildes mojligheter att leva ett sjalvstandigt liv, d v s att
hjilpa personer si att de kan klara sin férsérjning pa egen hand. Aven férebyggande och
rehabiliterande aspekter kan darfor paverka socialtjanstens bedomning,.

Vid prévning av ritten till ekonomiskt bistind ska foljande gilla;

e Varje ans6kan ska provas individuellt.

e AnsoOkan ska ske skriftligt och limnade uppgifter ska styrkas.

e Annan huvudmans ansvar ska alltid ha foéretride.

e Som riktmarke for nivan pa bistandet ska hinsyn tas till vad en laginkomsttagare i
Arvidsjaur har rad med.

e Inkomster for elever i grundskola och gymnasium som motsvarar inkomst av kommunalt
feriearbete ska inte medriaknas vid bedomning av en familjs ritt till f6rsorjningsstod.

e Nirvarorapport fran SFI (svenska for invandrare), praktik eller annan kompetenshéjande
aktivitet ska bifogas ansékan. Vid ogiltig franvaro reduceras forsorjningsstédet med 100
kronor/dag. Vid aterkommande ogiltig frainvaro ska ansékan om forsotjningsstod avslas.

Skiliga kostnader
Ekonomiskt bistand limnas till skiliga kostnader vid behov. Nedan framgar vilka dessa
kostnader kan vara och vad som ska beaktas vid bedémningen.

1(2)
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Riktlinjer for forsorjningsstod och ekonomiskt
bistand

Faststélld av socialndmnden 2022-09-29 § 61.

Boende

Utgangspunkten vid bedémning av skilig kostnad och boendestandard ska vara vad en
laginkomsttagare pa orten normalt har mojlighet att kosta pa sig.

Vid langvarigt bidragsbehov accepteras bostadskostnaden for egen villa/bostadsritt sa linge den
ligger inom ramen for skilig bostadskostnad och inte representerar ett ekonomiskt virde. Villans
nettokostnader jamférs med normen for hogsta godtagbara bostadskostnad

Som skilig boendekostnad (exkl. hushallsel) godtas maximalt:

4 800 kronor for 1-2 vuxna

5900 kronor for 1-2 vuxna med 1 barn

6 800 kronot f6r 1-2 vuxna med 2 barn

7 300 kronot f6r 1-2 vuxna med 3 barn

7 900 kronor for 1-2 vuxna med 4 barn eller fler

For ungdomar under 26 ar godtas kostnader for eget boende om den sokande klarat
boendekostnaden med egna inkomster under minst tre manader innan ansokningstillfallet. Som
skilig boendekostnad godtas maximalt 3 500 kronor.

Om en bistandss6kande har en kostnad f6r boendet som inte anses skilig, ges den s6kande
mojlighet att sinka kostnaden under max 6 manader eller under den tid som den sokande aktivt
férsoker sinka boendekostnaden.

Hemf6rsikring
Hemfo6rsakring dr en godtagbar kostnad. Bistand beviljas till grundférsakring som omfattar

rittsskydd, ansvar, 6verfall och egendomsskydd. Tilliggsforsikringar ingar inte.
Varje enskilt hushall ska uppmanas att ha en hemférsakring.

Internet
Kostnad for internet kan beviljas med max 500 kronor.
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Socialndmnden 2022-09-29 84

Sn § 62 Dnr 00195/2022 750

Riktlinjer for handlédggning Individ- och familjeomsorgsenheten har upprittat forslag till riktlinjer for

och dokumentation - handldggning av vuxna med missbruk/beroende enligt Socialtjdanstlagen

Vuxna med missbruk och  (2001:453).

beroendeproblematik enligt

Socialtjanstlagen Syftet med riktlinjerna ar att de ska sékerstélla réttssdkerhet och

(2001:453) likabehandling och fungera som en végledning i det praktiska arbetet, nar
det géller att utreda och beddma vuxnas behov av stéd, behandling och
skydd samt planera och f6lja upp verkstéllda beslut. Riktlinjerna ska ge
handldggare stod och vigledning i arbetet.

Socialnidmndens beslut

Bilaga./. 1. Riktlinjer for handldggning och dokumentation - Vuxna med missbruk
och beroendeproblematik enligt Socialtjanstlagen (2001:453) antas.

Beslutet skickas till;
.IFO

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Forslag till riktlinjer




RIKTLINJER FOR HANDLAGGNING OCH DOKUMENTATION
— VUXNA MED MISSBRUK OCH BEROENDEPROBLEMATIK ENLIGT SOL (2001:453)

ARVIDSJAURS KOMMUN

Beslutsinstans

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststdlld /upprattad

Styrande dokument Riktlinjer Sn 2022-09-29 § 62 Socialnamnden
Dokumentansvarig Giltig till

Socialn@mnden Tills vidare

Dokumentinformation

| Dnr 195/2022
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Riktlinjer for handlaggning av SolL-arenden
-Vuxna med missbruk och beroendeproblematik

Faststdlld av socialndmnden 2022-09-29 § 62.

Innehall
INLEDNING ..ottt a e s a e ea e a e ea e 4
Syfte med FIKENJEINA . .o.eiiiiiiiiiiitieie et 4
MALGIUPP «. ettt st b ettt s et b e st h e a et a e b e b s h e b bt e n et et aesheenn e re 4
SOCIAIANSENS AIISVAL.c..eeutiitieititieiieti ittt sttt ettt et st b e e e e s a e ae s h et e b s st eae s b e e s et e emeesnesreemaesnesreenneene 4
Samverkan 0Ch delaktiGREt. ..couiruirieriiiieiereec ettt ettt st sttt ettt sh et e e e 4
LLAGSHIETNING. ..ottt ettt et s e st st et ettt e ettt e et ena e e s ae e saneeeneean e et e e e eanes 5
Socialtjanstlagen (2001:453) SOL.....cuiiiiiiiiiiiiiii s 5
D INItION .ottt e e e s 5
Lagen om véird av missbrukare- (LVIM) T998:887....cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies e 5
SoCIaltjANSEOLOLANINZEIL c..eviiiiiiiiiicii et s 5
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)........cccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 6
UTREDNING ..ottt sa e 6
ALENACES TUPPKOMISE v.vrvtvteiaieiaiaiieiisteteteteteteteteteseteseseseseaeseseseseseseseseaea e e s s s s esesaseseseseseseseseseseseseseseseseseneneasasasennaeas 6
FOrhandShedOmIMINg . ..c..eeueertiriieieiieiteteritet ettt sttt sttt ettt s bt et e st sbe et s bt ese e bt ebe et e s bt et e st e saeeanesheeaeenbesreennenne 6
Utredning enligt 11 kap 1 § SocialtfAnstlagens..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 7
SAMEYCKE ettt ettt ettt ettt e s bt e s bt e s at e st e bt e bt e e be e e ae e s et e et e et e e bt e bt e et e et e bt e beenees 7
Bosittningskommun /VistelsekOMmUDN - ANSVAL.....c.couiiiiiiiiiiiiiieiiieitee ettt 7
Utreda unga vuxna 18-20 ar med missbruksproblem .. ...cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicc e 8
OMDBU . 8
Barnperspektivet 1 UtfedNifgar O VUXNA....cvevverueerrerrereetenieetenreetetesteestessesueessesseeseessesseessessessensesmesssessesseessesseessenne 8
BEDOMNING OCH BESLUT ....covttiiittieieieisiniitieieteee sttt ettt ettt se sttt ciese s s sestsesesesesesaeas 9
BEAOIMINING ..ttt ettt ettt et et st b e ettt e ae et h e et e h e s h et Rt e ae et e b e eaa e bt et e bt nhe e n e r e eseen e b enn e 9
Beslut och besIutsformuUIETING.......cc.ciiiiiiiiiiiiiii s 9
Gynnande beslut - fOrDERAll........coiiiiiiiiiiiiiiii s 9
OVETKIAZANAE. ¢ttt sttt et s et et s sttt s et e st s s b bbbt e b e et b st seee 10
VERKSTALLIGHET AV BESLUT ..ottt ettt 10
GeNOMIEGTANAEPIAN. c..evviiieiiitieiete ettt ettt sttt ettt st et e b et e e sa et e bt sb e et e s bt eenenn e ae e e e sreen s e nesueennens 10
Samordnad individuell Plan (STP)....ccceouirieriiriiieniriete ettt ettt ettt sttt et bt ettt sreeaeene 10
Teke VErKSTALIAA DESIUL.c..eeueetirtieiiiieitetertet ettt et ettt sttt ebe et bt et sa e sbe et sheeat e bt ebe et e sbeeanenees 10
Dokumentation OCh UPPLOLING..c..cevirtiriiiiiriiiieiese ettt st s 11
ASI-For systematisk dOKUMENTATION «..veetieriiiriiiiiirieee ettt ettt sttt sttt sbe b e saeesateeaeeenneens 11
Dokumentation GPPIIa HISALSEE «...c..evueevertirrrerieitietesteetesteseete st et e st st estesbe e e esnesseessesaeessesaesaeenesaeemeesesneennesneennennes 11
UtgAngspunkt fOF VAL AV IISALSEE ..everueetiriirterteritetenteeitente et ete st et e st steetesbeeae e bt sbeessesbeeae et e sbeemtesbeebeensesbeensenseennenses 11
OPPENVAL v.tvettteieieses ettt ettt ettt eseseseseseseseseaeseseseseaea e s et e s e s s s e s e s e s s e s e s et et e s e s eseseseseseseaeaea s s s s s s e st sesee 12

SEOA L] NALSTACIIAC «vveee e sssssssssssssssssssssssssnsssnsnsnsssnnssssssnsnsnnnsnnnnnnn 12
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Riktlinjer for handlaggning av SolL-arenden
-Vuxna med missbruk och beroendeproblematik

Faststdlld av socialndmnden 2022-09-29 § 62.

BAarns tALE SO ANNOLIG. c.eeuvetiriietirieeitetrtet ettt sttt et ettt ettt e et et s bt et e bt eat et e bt et bt e bt e bt she et e bt ebe et ebeearenees 12
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INLEDNING

Dessa riktlinjer innehdller anvisningar for utredning, dokumentation, genomforande och uppfoljning
av insatser enligt Socialtjinstlagen till vuxna med missbruk och/eller beroende.

Riktlinjerna utgar frin socialtjanstlagen, offentlighets- och sekretesslagen, férvaltningslagen och
annan relevant lagstiftning som beror missbruks och beroendeomradet, Socialstyrelsens foreskrifter
och Socialstyrelsens allminna rad. Andra viktiga utgingspunkter ar Socialstyrelsens Nationella
riktlinjer f6r missbruks- och beroendevard samt Socialstyrelsens Handbok f6r handliggning och
dokumentation inom socialtjansten.

Kommunen har det yttersta ansvaret, for att personer med missbruk och beroende far den hjilp och
den vard som de behover for att komma ifran missbruket. Kommunens yttersta ansvar omfattar
diremot inte de insatser som ligger inom andra huvudmins ansvarsomriden.

Syfte med riktlinjerna

Syftet med riktlinjerna ar att de ska sakerstalla rattssikerhet och likabehandling och fungera som en
vigledning 1 det praktiska arbetet, nir det giller att utreda och bedéma vuxnas behov av stod,
behandling och skydd samt planera och félja upp verkstillda beslut. Riktlinjerna ska ge handlidggare
stod och vigledning i arbetet.

Mailgrupp

Malgruppen for dessa riktlinjer dr vuxna fran 18 4r med missbruk.

Nir det giller unga vuxna i dldrarna 18 till 20 ar som missbrukar kan de efter socialtjinstens
utredning bli féremal for insatser enligt savil socialtjanstlagen som lagen med sirskilda bestimmelser
om vird av unga (LVU) och lagen om vard av missbrukare 1 vissa fall (LVM). Insatser enligt LVU
kan paga fram tills den unge fyller 21 ar.

Dessa Riktlinjer behandlar endast utredning och insatser enligt socialtjinstlagen. Ovrigt hinvisas till
Riktlinjer for barn/unga eller riktlinjer f6r LVM.

Socialtjanstens ansvar

Enligt socialtjanstlagens portalparagraf, 1 kap. 1 § SoL, ska samhallets socialtjanst pa demokratins
och solidaritetens grund frimja minniskornas ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i
levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhallslivet. Socialtjinsten ska under hinsynstagande till
minniskans ansvar for sin och andras sociala situation inriktas pa att frigéra och utveckla enskildas
och gruppers egna resurser. Verksamheten ska bygga pa respekt for minniskornas
sjalvbestimmande och integritet.

Samverkan och delaktighet

Socialtjansten har huvudansvar f6r samverkan och bér ha rutiner f6r samverkan med hilso- och
sjukvarden och polisen samt Gvriga tinkbara samverkansparter. Detta Gvergripande ansvar frantar
dock inte andra verksamheter att inom ramen fOr sina dtaganden svara for individens personliga och
sociala utveckling. All verksamhet inom sociala utskottet i Arvidsjaur ska, sa langt det ar moijligt,
bedrivas s att den enskilde far mojlighet till storsta mojliga delaktighet sa val vid handliggning av
myndighetsbeslut som vid insatser och service. All samverkan ska ske med den enskildes samtycke
och delaktighet med malet att 6ka den enskildes livskvalitet.



Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 5(16)

Riktlinjer for handlaggning av SolL-arenden
-Vuxna med missbruk och beroendeproblematik

Faststdlld av socialndmnden 2022-09-29 § 62.

Lagstiftning

Riktlinjerna utgar frimst fran féljande lagar och férordningar:
* Socialtjanstlagen (2001:453) SoL.

* Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (1988:870) LVM

¢ Socialtjanstférordningen (2001:937) SoF

* Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) OFSL

Socialtjinstlagen (2001:453) SoL.

Socialtjanstlagen dr en malinriktad ramlag, med en kombination av skyldighets- och rittighetsregler.
Lagens overgripande syfte dr att frimja médnniskors ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i
levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhallslivet. Enligt 3 kap 7 § ska Socialférvaltningen arbeta
for att forebygga och motverka missbruk av alkohol och andra beroendeframkallande medel.
Socialférvaltningen ska genom information till myndigheter, grupper och enskilda och genom
uppsokande verksamhet sprida kunskap om skadeverkningar av missbruk och om de
hjalpmoijligheter som finns.

Enligt 5 kap 9 § ska Socialférvaltningen aktivt sérja for att missbrukaren far den hjalp och vard
som han eller hon behéver f6r att komma ifran missbruket. Socialforvaltningen ska i samférstand
med den enskilde planera hjilpen och varden och noga bevaka att planen fullf6ljs.

Enligt 5 kap 1 § ska Socialférvaltningen aktivt arbeta fOr att férebygga och motverka missbruk
bland barn och ungdom av alkoholhaltiga drycker, andra berusningsmedel eller
beroendeframkallande medel samt dopingmedel.

Definition

Med missbruk avses enligt Socialtjanstlagen, missbruk av alkohol, narkotika och andra
beroendeframkallande medel, idag finns dven skyldighet att arbeta for att férebygga spelmissbruk
om pengar eller att tillhandahalla behandling f6r spelmissbruk om pengar.

Lagen om vard av missbrukare- (LVM) 1998:887

Vird inom socialtjansten ska alltid 1 forsta hand ges 1 samférstand med den enskilde enligt
bestimmelserna 1 socialtjanstlagen, men under vissa forutsittningar, som finns reglerade i LVM,
ska den enskilde beredas vard oberoende av hans/ hennes samtycke. Syftet med vird enligt LVM
ar att motivera den enskilde till att frivilligt medverka till fortsatt behandling och till att ta emot
stod for att komma ifran missbruket. Det innebar bade ett kortsiktigt mal, att motivera till frivillig
vard och ett langsiktigt mal, att komma ifran missbruket. Ett annat viktigt mal som anges i lagens
forarbeten dr att bryta en destruktiv utveckling.

Socialtjinstférordningen

I socialtjanstférordningen ges kompletterande foreskrifter till socialtjanstlagen, lagen med sarskilda
bestimmelser om vird av unga och lagen om vard av missbrukare i vissa fall.
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Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Anstillda pa socialtjansten ar skyldiga att f6lja bestimmelser om offentlighet och sekretess. Enligt
26 kap 1 § offentlighets- och sekretesslagen, giller sekretess inom socialtjansten for uppgift om
enskildas personliga férhillanden, om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den
enskilde eller ndgon honom nirstiende lider men. Detta innebir att man maste vara siker pa att
den enskilde eller nagon honom nirstaende inte kan uppleva obehag om uppgiften limnas ut. For
hilso- och sjukvarden finns motsvarande bestimmelse.
Enligt 26 kap 9 § i offentlighets- och sekretesslagen kan uppgifter om en enskild eller nagon
nirstdende till honom/henne limnas mellan myndigheter inom socialtjinsten och hilso- och
sjukvarden om det behovs for att ge den enskilde nédvindig vard, behandling eller annat stéd och
han /hon:
1. inte har fyllt 18 ar,
2. fortgaende missbrukar alkohol, narkotika eller flyktiga 16sningsmedel, eller
3. vardas med stod av lagen om psykiatrisk tvangsvard (LPT) eller lagen om rittspsykiatrisk vard
(LRV). Samma giller f6r uppgifter om en gravid kvinna eller narstiende till henne om det
behovs f6r en nédvindig insats till skydd f6r det vintade barnet.

Sekretessen kan brytas:

* vid samtycke fran den enskilde

* vid misstanke om allvarliga brott, t ex vid misstanke om brott mot barn

e om menproévning leder fram till att handlingen eller uppgiften kan lamnas ut

UTREDNING

Arendets uppkomst

Ett drende hos socialtjansten kan uppkomma genom ansokan eller begiran, genom anmalan eller
pa annat sitt, t.ex. genom en begiran frin en annan myndighet om ett yttrande. Ansékan och
anmilan kan vara muntlig eller skriftlig. En muntlig ansckan eller anmilan ska alltid dokumenteras
och registreras som inkommande information.

Forhandsbedémning

Fragan om en utredning ska inledas avgors genom en férhandsbedémning. Om det redan fran
bérjan star klart att socialtjdnsten inte kan eller bor vidta nagra dtgirder ska utredning inte inledas.
Nir det giller vuxna kan en utredning enligt 11 kap 1 § Socialtjinstlagen, inte inledas mot den
enskildes vilja. Daremot maste Socialférvaltningen alltid inleda utredning oavsett om den enskilde
vill medverka till utredningen eller inte, nar andra myndigheter som socialférvaltningen har
skyldighet att yttra sig till, begir ett yttrande. Detta giller t.ex. vid begiran om yttrande 1
korkortsfragor.

I socialtjanstlagen finns inga bestimmelser om hur ling tid en férhandsbedomning far ta, men ur
rittssikerhetssynpunkt krivs att férhandsbedémningen inte drar ut pa tiden. Skyndsamhetskrav
giller enligt 11 kap 1 § SoL.

Den det giller ska informeras om att en utredning inleds. Socialforvaltningen beslut att inleda en
utredning kan inte 6verklagas med forvaltningsbesvir.
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Utredning enligt 11 kap 1 § Socialtjanstlagen.

Utredningar inom socialtjansten som giller vuxna utférs med stéd av 11 kap 1 § Socialtjinstlagen
eller 7 § LVM.

111 kap 1 § Socialtjanstlagen, anges att socialtjinsten utan drdjsmal ska inleda utredning nir nagot
kommit till Socialférvaltningens kinnedom genom ansékan eller pa annat sitt och som kan ge
anledning till ndgon atgird fran Socialfoérvaltningen. Syftet med utredningen ér att fa ett allsidigt
underlag for att avsla eller bevilja en ans6kan och att vidta dtgirder. Socialtjanstlagen, anger inte att
utredningen ska avslutas eller genomféras pé ett visst sitt, eller nér det giller vuxna, inom en viss
tid. I 7 § Forvaltningslagen (FL) anges dock att en utredning ska genomforas sa skyndsamt som
mojligt utan att rattssikerheten eftersitts.

En utredning bestar av kartliggning, bedémning och férslag till individuellt anpassade insatser.
Den information som ligger till grund for kartliggningen inhdmtas direkt fran den enskilde via
samtal och fran eventuell tidigare dokumentation, strukturerade intervjuer och
bedémningsinstrument. Som ytterligare komplement kan kontroll av kemiska markorer (t.ex.
urinprover och blodprover) anvindas.

Det ir viktigt att den enskilde informeras om vad en utredning innebir. Utredningens omfattning
varierar beroende pa den enskildes behov och vilken typ av insats som efterfragas. Utgangspunkten
ar att den enskilde sd lingt det 4r méjligt ska medverka 1 utredningen och ha inflytande 6ver
planeringen av vard- och stodinsatser. Utredningen ska vara tillrickligt omfattande for att kunna ge
tillfredsstallande underlag for beslut, men inte vara mer ingaende dn vad som ar nédvindigt for
utredningens syfte. Socialtjansten har ansvar for att samtalen halls pa ratt niva.

Samtycke

Efter tillitelse fran den enskilde kan information dven himtas fran anhériga, 6vrigt niatverk samt
fran samverkansparter. Det dr viktigt att samtycket ar preciserat sd att det inte uppstar nagra
oklarheter om vad den enskilde har gett tillatelse till. Ett samtycke kan limnas skriftligt eller
muntligt. Ett muntligt samtycke ska dokumenteras.

Bosittningskommun/Vistelsekommun - Ansvar

Enligt 11 kap 4 § Socialtjanstlagen r Socialforvaltningen skyldig att slutfora en utredning om vard
av en person med missbruksproblematik och fatta beslut 1 drendet dven om personen bytt
boendekommun under utredningstiden. Detta innebir det att den kommun som pabdérjat en
utredning enligt 11 kap 1 § Socialtjanstlagen, eller 7 § LVM har skyldighet att slutféra utredningen
och fatta beslut 1 drendet aven om personen flyttar till en annan kommun under utredningstiden.
Undantag dr om den nya kommunen samtycker till att ta Gver utredningen i drendet. Med
utredningsansvaret f6ljer uppfoljnings- och kostnadsansvar f6r de eventuella insatser som beslutas.
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Utreda unga vuxna 18-20 ar med missbruksproblem

Socialférvaltningens sirskilda ansvar giller alla underariga, det vill siga barn upp till 18 érs édlder.
Aven ungdomar upp till 21 4rs dlder omfattas i vissa fall av detta ansvar (t.ex. de som virdas med
stod av LVU).

Omedelbar skyddsbedomning giller dven for unga mellan 18-20 ar.

Om det inte ar uppenbart onddigt eller olampligt, ar det viktigt att stridva efter att fA medgivande
fran den unge till samverkan med de tidigare vardnadshavarna, bade under utredningsarbetet och
under tiden som virdinsatserna pagar, eftersom anhoriga och 6vrigt néitverk i de allra flesta fall har
stor betydelse f6r genomforandet och resultatet av varden.

Om tvangsitgirder gillande en person under 20 ér blir aktuellt skall detta goras hos Barn/Unga
enligt LVU-lagstiftning.

Om en person under 20 ar ansoker om vard, skall vardbehovet utredas vid IFO vuxen enl Sol.

Ombud

En sokande eller klagande, d.v.s. den som for talan 1 ett drende hos en myndighet, kan anlita
ombud eller bitride. Ombudet foretrider helt eller delvis sin uppdragsgivare, t.ex. vid
kommunicering och nirvaro vid sammantriden. Omfattningen av uppdraget framgar av
fullmakten. Atgirder som ombudet vidtar enligt fullmakt 4r bindande fér uppdragsgivaren. Det
finns inga formkrav for hur en fullmakt ska vara utformad. Den kan vara bade muntlig och
skriftlig. Vid 6verklagande i domstol krivs alltid skriftlig fullmakt.

Barnperspektivet i utredningar om vuxna

Sedan forsta januari 2020 dr FN:s barnkonvention lag och innebir att socialférvaltningen ska vidta
alla limpliga atgirder for att stirka barns stillning. Barnkonventionen slar bl.a. fast att alla barn har
samma rattigheter att viaxa upp under trygea forhallanden, att utvecklas och skyddas mot 6vergrepp
och utnyttjande.

Vid alla atgarder som r6r barn, vare sig de vidtas av offentliga eller privata sociala
vilfardsinstitutioner, domstolar, administrativa myndigheter eller lagstiftande organ, ska barnets
bésta komma 1 frimsta rummet. Att ha ett barnperspektiv i beslutsfattandet innebir att noga
analysera vilka féljder ett beslut kan fa for det enskilda barnet.
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BEDOMNING OCH BESLUT

Bedémning

Socialférvaltningen anvinder sig av strukturerade bedémningsinstrument, ASI (Addiction Severity
Index) eller ADAD.

ASI bestar av en grund och en uppféljningsintervju. ASI innehaller fragor som ir relevanta for
personers missbruksproblem och ticker férutom alkohol- och narkotikamissbruk dven andra
livsomraden. Intervjuerna ligger till grund f6r bedémning av hjalpbehovet och planering av
insatser.

ASI kan ocksa anvindas som underlag vid samplanering med beroendevarden, kriminalvarden och
andra vardgivare.

For att kunna gora en samlad kvalificerad bedomning av den enskildes behov kan det vara
nédvindigt att samverka med personal med psykologisk och medicinsk/psykiatrisk kompetens.
Flera insatser kan ske samtidigt och samordnat samt linkas samman i en langsiktig planering dar
varje insats ger ett begrinsat resultat.

Sammanfattningsvis bor en kvalificerad behovsbedémning ta fasta pa:
e den enskildes sociala situation och sociala resurser

e missbrukets svarighetsgrad

e cventuell férekomst och grad av psykisk storning

® behov av struktur och aktiv vigledning

e orad av motivation och beredskap for forindring

Beslut och beslutsformulering

Varje utredning enligt 11 kap 1 § Socialtjanstlagen, ska leda fram till ett beslut. Detta beslut kan
antingen innebira att drendet avslutas utan atgird, att ansOkan avslas, att beslut om bistand fattas
eller att beslut om att limna yttrande till annan myndighet fattas, t.ex. yttrande i korkortsfragor
eller rittens begaran om yttrande om Overlamnande till annan vard (31 kap 2 § BrB).

Beslut fattas enligt faststilld delegationsordning. Efter att ett beslut om bistand har fattats, ska det
beslutas hur detta praktiskt ska verkstallas.

Gynnande beslut - forbehall

Ett beslut om bistand till insats ska alltid tidsbegransas. Enligt 7 § Forvaltningslagen (FL) kan ett
gynnande beslut inte upphavas. Ett beslut kan diaremot innehalla ett f6rbehall som innebar att det
kan aterkallas ndr den enskilde inte lingre har behov av insatsen eller nir de forutsittningar som
gillde f6r beslutet i Ovrigt har férindrats. Det dr viktigt att det tydligt anges 1 beslutet vilka
férbehall som finns, dvs. under vilka omstindigheter beslutet kan komma att omprovas.
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Overklagande

Den enskilde ska alltid informeras om sin méjlighet att 6verklaga de beslut som ar
overklagningsbara genom foérvaltningsbesvar. Beslut enligt 4 kap 1 § Socialtjanstlagen, kan
6verklagas och ska Gverklagas skriftligt. Om den enskilde anser att han/hon begirt bistind och fatt
avslag utan att nagot beslut fattas, hanteras detta pa samma satt. Det ér alltid forvaltningsritten
som provar beslutets 6verklagbarhet och klagandens besvirsritt. Fér 6verklagningar 1 mal som
giller provningar enligt Socialtjanstlagen till kammarritt och Hogsta Forvaltningsratten maste
utskottet forst anséka om provningstillstand.

Overklagande i mal om LVU och LVM kriver inte prévningstillstand i kammarritten.

VERKSTALLIGHET AV BESLUT

Socialférvaltningens insatser for den enskilde ska utformas och genomféras tillsammans med den
enskilde. Klientinflytandet ska betonas, vilket innebir att det dr viktigt att den enskilde ges
mojlighet att framfora sina synpunkter pa innehallet i de insatser han/hon tar del av. For att kunna
verkstilla beslut om st6d, viard och behandling maste besluten vila pa underlag som garanterar den
enskildes rattssikerhet.

Genomférandeplan

Syftet med genomférandeplanen ir att skapa en tydlig struktur f6r det praktiska genomférandet
och f6r uppfoljningen av insatsen. Planen utgdr ocksa utgangspunkt f6r dokumentationen under
pagaende insats. Genomforandeplanen ska innehalla konkreta kort- och langsiktiga mal som
bedéms vara mojliga att uppna for den enskilde och som f6ljs upp regelbundet.
Genomférandeplanen foérutsitter den enskildes samtycke och medverkan och ska skrivas under av
samtliga parter.

Samordnad individuell plan (SIP)

Nir en person begir eller har behov av insatser bade fran socialtjansten och frin halso- och
sjukvarden, ska kommunen och regionen, efter den enskildes samtycke, tillsammans uppritta en
samordnad individuell plan (SIP). Detta regleras i 2 kap. 7 § SoLL och 16 kap. 4 § HSL. I den
planeringen tydliggors vilken huvudman som ansvarar for vilka insatser till den enskilde. En SIP
kan dven involvera andra ber6rda parter, t.ex. arbetsformedlingen eller forsidkringskassan.

Icke verkstillda beslut

116 kap 6 f § Socialtjanstlagen. anges att Socialforvaltningen ska anmiala till Socialstyrelsen alla
gynnande beslut om bistand enligt 4 kap 1 § Socialtjanstlagen, som inte verkstallts inom tre
manader fran dagen da beslutet fattades. I anmalan ska ocksa anges nir beslutet togs, vilken typ av
insats beslutet giller, samt skilen till varfor beslutet inte verkstillts. Aven drenden dir
verkstilligheten avbryts och inte aterupptas inom tre manader ska anmailas pa samma satt.
Personen det giller ska vara identifierbar. Rapporteringen till Socialstyrelsen ska ske en gang per
kvartal. En sanktionsavgift kan paforas for de fall kommunen inte inom skailig tid tillhandahaller
bistind som beviljats jml 4 kap 1 § Socialtjanstlagen.
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Dokumentation och uppféljning

I 11 kap 5 § Socialtjinstlagen, faststalls att handliggning av drenden som ror enskilda samt
genomforande av beslut om stédinsatser, vard och behandling, ska dokumenteras.
Dokumentationen ska ange beslut och atgarder som vidtas i drendet samt faktiska omstindigheter
och hiandelser av betydelse. Dokumentationen ska utformas med respekt for den enskildes
integritet och beskrivningen av dennes forhallanden ska priglas av saklighet och objektivitet.

Den enskilde bor hallas underrittad om de journalanteckningar som férs och om andra dokument
som r6r honom/henne. Om den enskilde anser att ndgon uppgift i dokumentationen ir oriktig ska
detta antecknas.

Dokumentationen har olika syften. Den ér av avgérande betydelse for att den enskilde ska kunna
fa insyn 1 drenden som giller myndighetsutévning. Dokumentationen ska vara sa utformad att den
mojliggor en korrekt beddmning och utgér tillricklig grund f6r beslut. For att den enskilde ska ha
moijlighet att begira rittelse och 6verklaga ett beslut ar det extra viktigt att alla férehavanden
mellan honom/henne och socialtjinsten har dokumenterats.

Dokumentationen ska ocksa kunna anvindas for tillsyn, uppfoljning, utvirdering, kvalitetssikring,
officiell/6vrig statistik och for forskning. For att enskilda insatser ska kunna f6ljas upp krivs att
arbetet dokumenteras systematiskt.

ASI-For systematisk dokumentation

ASl-intervjun; grund- och uppféljningsintervjuerna, fyller dels en viktig funktion vid uppféljning
pa individniva. Nir intervjuerna genomfors systematiskt och registreras ger de ocksa
verksamheterna och enheterna beskrivningar av klientgrupper, som kan anvindas som underlag fér
verksamhetsplanering, resursférdelning m.m. De kan dven anvindas som underlag f6r utvirdering
och utveckling av insatser.

Dokumentation 6ppna insatser

Radgivning, service och vissa 6ppna verksamheter omfattas inte av dokumentationsskyldigheten
enligt 11 kap 5 § forsta stycket Socialtjanstlagen. Allmanna forvaltningsrittsliga principer anger
dock att offentligt finansierad verksamhet ska dokumenteras 1 viss utstrickning for att det ska vara
moijligt att redovisa hur medlen har anvints och for att kunna folja upp verksamheten. Vilka
uppgifter som av den anledningen behover dokumenteras beror pa vilken verksamhet det giller.
Avidentifierade uppgifter om t.ex. kon, alder och innehall, kan utgéra grund for att ta fram statistik
som visar vilken typ av verksamhet som bedrivits samt hur manga, vilka grupper och 1 vilken
omfattning de deltagit 1 den.

Utgangspunkt for val av insatser

Missbruk och beroende ir komplext och de som kommer i kontakt med socialtjansten till f6ljd av
missbruk skiljer sig at i en mangd avseenden, som har betydelse for valet av insats.
Socialtjdnstlagen, anger att virden maste planeras och att Socialférvaltningen noga ska f6lja varden,
vilket betyder att insatserna inte ska ses som delar 1 en vardprocess.

Enligt forarbeten till socialtjanstlagen ar planmissighet och langsiktighet viktiga utgangspunkter for
de insatser som socialtjansten erbjuder personer med missbruksproblem. En annan utgangspunkt
ar att sa langt det dr mojligt och limpligt verka for att den enskilde ska kunna fungera i sin
befintliga miljo, att stirka natverket kring den enskilde.
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For att detta ska fungera krivs samverkan med foretradare f6r andra organisationer och vardgivare
sasom vard- och behandlingsinstitutioner, regionens psykiatri och beroendevird, kriminalvarden,
forsikringskassan och arbetsférmedling i syfte att erbjuda den enskilde bista méjliga vard.
Samverkan med anhériga dr ocksa en viktig del. Socialstyrelsens Nationella riktlinjer for
missbruksvird, ger vigledning i valet av insatser. Oavsett valet av insats fattas beslut enligt

4 kap 1 § Socialtjanstlagen.

Oppenvard

Oppenvird innebir vird som inte sker pa behandlingshem eller pa nigon annan institution.
Insatserna ér alltid frivilliga och vinder sig till personer inom denna malgrupp eller till deras
anhoriga.

Under enheten individ och familjeomsorg, IFO -vuxen finns Arvidsjaur kommuns 6ppenvard f6r
missbruk och beroende - Pirlan, som erbjuder olika behandlingsprogram och andra nykterhets och
drogfrihetsfrimjande insatser. Pérlan erbjuder aven program och insats till personer med
spelmissbruk. Arbetet genomfors alltid 1 samverkan med och med respekt f6r den enskilde och den
enskildes egna styrkor. I Pirlans uppdrag ingar dven att arbeta forebyggande, till exempel med att
fora alkohol och drogférebyggande information ut till skolor och arbetsplatser.

Stod till narstaende

I 5 kap 10 § Socialtjanstlagen, finns bestimmelser som gor det méjligt f6r anhoriga att soka stod
for egen del nir de lever tillsammans med en nirstiende som har missbruks- eller
beroendeproblem. Syftet dr framforallt att minska anhérigas fysiska och psykiska belastning (prop.
2008/09:82).

Barns ritt som anhorig

Barns ritt som anhoriga framgar av Barnkonventionen samt av Hilso- och sjukvardslagens

5 kap 6,7§§ och av Socialtjanstlagens 5 kap 10§. daven om malgruppen barn som anhériga inte ar
tydligt utpekad i socialtjanstlagen har kommunerna enligt andra bestimmelser i denna lag, ansvar
for att barn och unga ska fa en trygg uppvixt, skydd och stéd samt dven for forebyggande insatser.
Barns ritt som anhoriga giller nar en forilder, eller annan vuxen som barnet bor med har en
allvarlig psykisk eller fysisk sjukdom, psykisk funktionsnedsittning, missbruksproblem eller nira
anho6rig som ovintat avlider.

Barn och unga har om de sjalva vill, ritt att fa information, rad och stéd. De har ritt att fa
mojlighet uttrycka sina behov och de har ritt att fa bli delaktiga i sin egen situation.

Kontaktperson

Enligt 3 kap 6 § tredje stycket Socialtjanstlagen, kan Socialtjansten utse en sirskild person
(kontaktperson) eller familj med uppgift att hjilpa den enskilde och hans nirmaste i personliga
angeldgenheter om den enskilde begir eller samtycker till det. Ett beslut om tillsittande av
kontaktperson ska foregas av en utredning enligt 11 kap 1 § Socialtjanstlagen, av den enskildes
behov av insatsen. Beslutet som fattas enligt 4 kap 1 § Socialtjanstlagen, ska vara tidsbegriansat och
foljas upp regelbundet. Insatsen kontaktperson/ kontaktfamilj 4r en lekmannainsats.
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Placering i HVB eller familjehem

Enligt 6 kap 1 § Socialtjinstlagen, ska Socialférvaltningen ansvara for att personer som ér i behov
av vard eller boende 1 annat hem édn det egna, tas emot i ett hem for vard eller boende (HVB), eller
1 ett familjehem. Socialtjansten har ansvar for att personen fir god vard utifran beprévad
erfarenhet. Den enskildes individuella behov styr valet av insats. Bistand till placering i familjehem
for vuxna kan ges till personer 6ver 18 ar med missbruksproblem, sociala eller andra problem.

Kontraktsvard

Kontraktsvard (Skyddstillsyn med féreskrift om sirskild behandlingsplan, BrB 28 kap 6a §) ér ett
alternativ till fangelsestraff. Malgruppen ar personer som normalt skulle démas till fingelse men
vars brottslighet i visentlig grad kan relateras till missbruk av beroendeframkallande medel och
som ir villiga att genomga vard och behandling enligt en sirskild plan. Aven andra omstindigheter
som fordrar vard och behandling kan utgora grund for kontraktsvard.

Domstolen kan férordna att frivarden ska genomfora en kontraktsvardsutredning. Frivarden har
det 6vergripande ansvaret for den utredning och planering som ska ligga till grund fo6r
behandlingsplanen i ett kontraktsvardsarende.

Frivarden bor inleda samarbete med socialtjansten i ett tidigt skede eftersom socialtjansten har till
uppgift att ta stillning till eventuellt kostnadsansvar efter tidpunkten for tinkt frigivning Frivarden
och socialtjansten upprittar i sa fall ett avtal, en ansvarsférbindelse, detta sker i regel foére avkunnad
dom. Frivirden bor samrada med socialtjinsten dven om den planerade varden beriknas vara
avslutad inom den tid da kriminalvarden har kostnadsansvaret.

Frivarden har ramavtal med ett antal behandlingshem som anvinds, det ska, i mojligaste man
6verensstimma med de behandlingshem som socialférvaltningen har ramavtal med.

Kostnadsansvar

Socialtjanstens kostnadsansvar for varden intrider fr.o.m. dagen efter den tinkta tidpunkten for
frigivning alternativt villkorlig frigivning och pagar fram till behandlingstidens slut.

Virdvistelse enligt fingelselagen

En person som avtjanar sitt straff pa anstalt kan ansoka om behandling for sitt missbruk under viss
tid av sitt straff. Ans6kan leder till en utredning som gors av den intagnes kontaktperson. Ofta blir
personer som avkunnats ett langt fingelsestraff, féremal f6r vardvistelse da motivation till
behandling uppstar pa anstalten. Det kan i dessa fall bli aktuellt att socialtjanstens insatser blir
aktuella om den intagnes behov av behandling fortfarande ar aktuellt efter avkunnat fangelsestraff.
Socialtjansten blir dd informerad av kriminalvarden.
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SPELMISSBRUK

Kommuner och regioner har ett gemensamt ansvar for att tillhandahélla st6d och behandling till
personer med spelmissbruk eller spelberoende om pengar, utifrin sina respektive ansvarsomraden.
Detta innebar samma ansvar som for substansmissbruk eller substansberoende.

Nir det giller behandling av missbruk och beroende har regeringen framhallit att bade
socialtjansten och hilso- och sjukvarden har viktiga uppgifter som ska virderas likvardigt och
samordnas i ett vilfungerande vard- och stodsystem som utgir fran individernas olika behov och
onskemal.

Problemet ir ofta sammansatt och insatser behover samordnas for att mota individens hela
situation. Missbruks- och beroendevarden omfattar ett brett spektrum av vard- och stédinsatser,
vilka faller inom bade det sociala och medicinska omridet. Kommuner och regioner har olika
formella mojligheter att erbjuda behandling. Bada huvudminnen kan enligt lagstiftningen erbjuda
psykosocial behandling. Ansvarsférdelningen mellan huvudmannen fortydligas dock i
lagstiftningen nir det giller vissa uppgifter.

Hilso- och sjukvardens sdrskilda ansvar

Regionen ska erbjuda en god halso- och sjukvird it den som ér bosatt inom regionen (8 kap.1 §
HSL). Med hilso- och sjukvard avses atgirder f6r att medicinskt forebygga, utreda och behandla
sjukdomar och skador (2 kap. 1 § HSL). De insatser som riknas som hilso- och sjukvard och ir
sjukvardshuvudmannens ansvar ir t.ex. kostnader f6r psykoterapi, alternativmedicinsk behandling
och sjukvardande insatser.

Nir det giller spelberoende har hilso- och sjukvarden ett ansvar f6r att behandla spelberoende,
precis som vid andra psykiatriska sjukdomstillstind som ingar i klassifikationssystemet ICD-10 och
den psykiatriska diagnosmanualen DSM-5.

Hailso- och sjukvirdens ska sirskilt beakta barns behov av information, rad och stéd nir barnets
forilder eller nagon annan vuxen som barnet varaktigt bor med har ett missbruk av spel om pengar
(se 5 kap. 7 § HSL). Nir en person med missbruksproblematik har kontakt med hilso- och
sjukviarden ska hilso- och sjukvarden sarskilt rikta uppmirksamheten pa berérda barns
férhallanden och behov. Information, rad och stod ska anpassas efter barnets alder och mognad.
Principen om barnets bista kan ibland innebira att ndgon information inte alls ska limnas eller
limnas forst efter en viss tid. Uppgifter om den vuxnes spelmissbruk och andra medicinska
omstindigheter kan omfattas av sekretess eller tystnadsplikt och kan i sa fall inte diskuteras med
barnet utan att den vuxne gett sitt samtycke.

Socialtjanstens sirskilda ansvar

Fran och med den 1 januari 2018 har socialtjanstens ansvar for att férebygga och motverka
missbruk utékats till att &ven omfatta missbruk av spel om pengar (3 kap. 7 § SoL). I likhet med
vad som giller f6r missbruk av alkohol och andra beroendeframkallande medel (substansmissbruk)
ska Socialforvaltningen bista med insatser eller f6rséka motivera personer som missbrukar spel om
pengar som beh6ver stod, vard och behandlingsinsatser att s6ka hjilp for att komma till ratta med
sina problem. Exempel pa atgirder kan vara allt fran generella insatser riktade till kommunens
invanare till individuellt anpassade insatser som syftar till aterfallsprevention, motivation och
strukturerade program. Socialférvaltningen har ocksa ett ansvar for att aktivt arbeta for att
forebygga och motverka missbruk av spel om pengar bland barn och unga (5 kap. 1 § 5 SoL).



Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 15(16)

Riktlinjer for handlaggning av SolL-arenden
-Vuxna med missbruk och beroendeproblematik

Faststdlld av socialndmnden 2022-09-29 § 62.

De regler och krav pa handliggning och myndighetsutévning enligt SoL. som giller vid
substansmissbruk giller dven vid spelmissbruk. Diremot ar tvangsvird i enlighet med lagen
(1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall, LVM, inte tillimplig nir det giller spelmissbruk. Av
11 kap. 1 § SoL framgar att Socialf6rvaltningen utan dréjsmal ska inleda utredning av vad som
genom ans6kan, anmilan eller pa annat satt har kommit till Socialférvaltningens kinnedom och
som kan foranleda nagon atgird av utskottet.

Socialférvaltningen har ocksa ett visst generellt ansvar f6r stodinsatser. I 4 kap. 1 § SoLL anges att
den som inte sjalv kan tillgodose sina behov eller kan fa dem tillgodosedda pa annat satt har ritt till
bistaind av Socialférvaltningen for sin f6rsorjning och for sin livsforing 1 Gvrigt. Behovsprévade
behandlingsinsatser for spelmissbruk ges som bistand enligt 4 kap. 1 § SoL.

Budget- och skuldradgivning

Spelmissbruk och beroende ér ofta sammankopplade med allvarliga ekonomiska problem. Budget-
och skuldradgivning kan darfor vara ett viktigt komplement till behandling f6r spelmissbruk eller
beroende. Kommunen ska limna budget- och skuldradgivning till skuldsatta personer.
Skyldigheten giller dven under ett skuldsaneringsférfarande och till dess att en beviljad
skuldsanering eller skuldsanering fér féretagare (F-skuldsanering) ar helt avslutad. (Se 5 kap. 12 §
forsta stycket SoL)) Syftet med budget- och skuldradgivningen dr att genom olika former av
ekonomisk radgivning bidra till att f6rebygga skuldproblem och hjilpa skuldsatta personer att finna
en l6sning pa sin situation. Det kan handla om att aktivt medverka till en skuldsanering eller att
hjilpa till att f6rsoka uppna frivilliga 6verenskommelser med fordringsdgarna.

BEGARAN OM YTTRANDEN

Nir andra myndigheter begir Socialforvaltningens yttrande har forvaltningen en skyldighet att yttra
sig. En utredning ska alltid inledas oavsett vad den enskilde har for instillning. En begiran om
yttrande, fran exempelvis aklagare eller fran kammarritt i en LVM-process handliggs pa samma
sitt som andra utredningar inom socialtjinsten och ska dokumenteras och kommuniceras.

Yttrande korkortsfragor

Transportstyrelsen handlagger ans6kningar om korkortstillstand. Enligt 3 kap. 8 §
korkortsforordningen far Transportstyrelsen vid handliggningen av en ansdkan om
korkortstillstand eller férhandsbesked begira in yttrande av polismyndighet, kriminalvard,
socialtjanst eller nagon annan myndighet som bedéms kunna limna upplysningar av betydelse f6r
arendet.

Yttrande enligt vapenlagen och hemvirnsférordningen

En dterkallelse av ett tillstind att inneha skjutvapen ir en ingripande atgird och det ar dirfér av
stOrsta vikt att ett saidant beslut féregis av en omsorgsfull och noggrann provning samt att
utredningen i drendet blir sa fullstindig som moijligt. Av 1 kap. 3 § 1 vapenforordningen (1996:70)
foljer att prévningen ska goras av polismyndigheten 1 den ort dar tillstindshavaren ar folkbokford.
Vid handliaggningen av ett drende om ansékan om tillstand till innehav av skjutvapen eller
aterkallelse av sadant tillstind, far polismyndigheten, enl Rikspolisstyrelsens allmanna rad 2009:13 3
kap inhidmta yttrande fran kriminalvird och/eller socialférvaltningen om det finns sirskild
anledning att anta att kriminalvarden eller Socialférvaltningen kan limna upplysningar av betydelse
for drendet.
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Yttrande i samband med 6verlamnande till annan vard

Om en person begatt brott och samtidigt kan antas bli foremal f6r vard enligt LVM kan ritten
enligt 31 kap 2 § Brottsbalken (BrB) 6verlimna at socialtjansten att anordna behévlig vard. Om
personen ifraga redan befinner sig i LVM-vird kan ritten besluta om att denna vard ska fortsitta
och 6verlata ansvaret 4t Statens institutionsstyrelse (SiS). Detta giller endast f6r brott dir pafoljden
inte 4r lingre dn ett ar. Innan ritten beslutar om 6verlimnande ska SiS horas.

Att skriva ett saidant yttrande innebdr att genomféra en utredning enligt 11 kap 1 § SoL.

Yttrande i samband med atalsprévning

146 § LVM anges att om en missbrukare som dr démd till vard enligt LVM misstinks for brott
som har begitts innan virden paborjades eller under vardtiden ska dklagaren prova om atal ska
vickas. En forutsittning ér att pafoljden for brottet inte 4r lingre dn ett ar. Om det dr befogat ska
SiS horas 1 fragan.

REFERENSER

Socialtjdnstlagen — SoL. (2001:453)

Lagen om vard av missbrukare - (LVM 1998:887)

SOSES 2014:5 Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om dokumentation i verksamhet som
bedrivs med stéd av SoL., LVU, LVM och LSS

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Forvaltningslag — (2017:900)

Socialstyrelsen (2021) Handldggning och dokumentation — Handbok f6r socialtjansten
Socialstyrelsen (2007) Nationella riktlinjer f6r missbruks- och beroendevard

Socialstyrelsen (2021) LVM — Handbok f6r socialtjansten
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Syfte

Syftet med riktlinjen ér att det ska vara tydligt for samtliga medarbetare nir och hur man ska agera
for att, om mojligt, undvika att hamna i hot- eller valdssituationer. Riktlinjen tydliggor dven
ansvarsfordelning samt forfaringsitt om en hot- och valdsincident intriffar.

Bakgrund

“Lagens dndamal dr att férebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet samt att aven 1 Ovrigt uppna en god
arbetsmilj6”, kap 1, 1 § arbetsmilj6lagen.

”Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att dstadkomma en god arbetsmiljé.” kap 3 1 a §
arbetsmilj6lagen.

AFS 1993:2, Foreskrifter, Vald och hot i arbetsmiljon, beskriver risken for hot och vald enligt
foljande;

” Arbetstagaren har, eller uppfattas ha, en makt- eller myndighetsfunktion gentemot angriparen, t.ex.
kund, klient, patient, elev, intagen och har ritt att neka eller dndra pa ndgot som denne vill eller att
kriva nagot som denne inte accepterar. Hotet riktas direkt mot arbetstagaren med avsikt att skada,
skrimma eller hamnas. Det kan ske direkt och oplanerat i en utlésande situation eller komma senare
som hiamnd, mer eller mindre valplanerat. Denna risk kan féreligga 1 manga klientinriktade arbeten
som i socialtjansten, varden, rittsvaisendet, kriminalvarden och skolan. Ibland ricker det med att
representera en myndighet eller organisation som angriparen har nagot otalt med, for att utsittas for
hot, telefonterror, forfoljelse, sabotage eller vald. En skrimmande variant av hot dr nir
arbetstagarens barn eller andra nirstidende blir hotade. Ett sirskilt problem dr nir angriparen ir en
vardtagare som ér psykiskt sjuk, senildement eller utvecklingsstord och inte helt kan svara f6r sina
handlingar. Sadant vald och hot kan vara oprovocerat och ibland helt oavsiktligt.”

Vidare anges 1 ovan foreskrift att ”arbetet ska anordnas sa att risk f6r hot eller vald eller hot om vald
sa langt som moijligt férebyggs.”

Det gir inte att fullt ut forebygga att personal 1 sitt arbete blir utsatta for hot och vald, men det idr
viktigt att sd lingt som mojligt forebygga genom tekniska och psykosociala atgirder. Det kan vara
svart med balansgang mellan tekniska atgirder och 6ppenhet mot klienter men det ér dnda viktigt att
vissa dtgarder vidtas for att 6ka tryggheten bland personalen.

Milgrupp
Riktlinjen giller samtliga medarbetare inom socialférvaltningens myndighetsutovning (individ- och
familjeomsorgen samt Bistandsenheten.)
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Riskforebyggande atgirder

Besok pa kontoret

Boka IFO’s bes6ksrum eller ndgot av de storre kontoren.

Ta med kollega om du kidnner dig osiker pa att moétet inte blir konfliktfritt.

Ta med personlarm och se till att en kollega har ett personlarm pa sig f6r snabb atgird i fall du
larmar.

Ta inte emot besok om du dr ensam kvar pa kontoret.

Hembesok

Man vet aldrig vilken situation man méter, det 4r alltid bittre att vara tvi. Ar man tva har man
niagon som kan hjalpa en att larma pa hjilp. Vid en hindelse har man ocksd med sig ett
eventuellt vittne.

Meddela kollega vart du ska och nir du beridknas vara tillbaka. Aterkoppla nir du ir ater.

Ta med personlarm om du ir osiker pa att moétet inte blir konfliktfritt.

Ha alltid med mobilen, forsikra dig om att det finns tickning.

Ha larm, mobil och bilnycklar pa dig, inte i en viska som kan bli kvar i rummet om du maste
limna snabbt.

Agera snabbt vid minsta tecken pé fara, avsluta métet och limna bostaden.

Finns det andra personer 1 bostaden, var uppmarksam pa att det ocksa kan utgéra en risk.
Tink pa vart ni sitter och vart det finns utrymningsvigar. Undvik att sitta 1 kok pga av att dir
finns gott om “tillhyggen”.

Boka inte in hembesok efter ordinarie arbetstid. Om det inte gar att undvika — informera chef
eller kollega och 6verenskom om en tid nir du ska hora av dig, efter besoket.

Tips — ta inte av dig skorna om du misstinker att du kan behéva limna bostaden hastigt.

Allmant

Anvind ett lagaffektivt forhallningssitt. Ga inte in i diskussion om tonliget eskalerar och blir
hotfullt. Avled och avsluta motet.

Om du som kollega uppmirksammar ett hdgt tonldge 1 nagon annans méte — knacka pa och
fraga hur det ir eller avled med att be kollegan komma ut. Avsluta motet.

Personlarm

Finns pa laddning i administrators kontor. Parlan har tva egna.

Administrator ansvarar for att provlarma en gang i kvartalet.

Bistandshandliggare kan lana personlarm vid behov.

Tva mojligheter att larma — internt, larmet gr till de andra larmen. Kollega/kollegor kommer in.
Externt - hall in knappen minst tre sekunder oavsett vilken knapp. Larmet gar till larmcentral
Tempest. De ser adress/position och skickar ut polis. De kan inte se i vilken ligenhet man
befinner sig vid hembesok. Larmcentralen kontaktar Aino, Petra eller Peter vid larm.
Tvavigskommunikation finns via larmet, sa att centralen kan lyssna. De sdger inget f6rrin den
som larmat sjalv sdger nagot. Larmet kan kallas tillbaka genom att ange behorighetsordet
”saknas”.
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Resa med klient

- I forsta hand ska resor med klienter undvikas att géra ensam — ta med en kollega.

- Om detta inte 4r méjligt — radgor med chef och gor tillsammans en sikerhetsbedomning.
- Meddela kollega vart ni ska och nir ni beriknas vara framme/4ter. Aterkoppla.

- Sikerstill att mobilen kan sparas.

Se dven “Sikerhetsrutiner och féreskrifter vid hot och vald. Fér dig som jobbar inom individ- och
familjeomsorgen Arvidsjaurs kommun.

Ansvar

Arbetsgivaren dr ansvarig for att riktlinjer och rutiner ér vil kinda hos samtliga medarbetare.
Nirmast chef ansvarar for att ga igenom riktlinjen med nyanstallda.

Medarbetaren dr ansvarig for att f6lja riktlinjen och rutinen. Forebyggande sidkerhetsatgirder ska ses
som lika sjilvklara och kan jamforas med att anvinda skyddskldder inom varden.

Uppfoljning och st6d
Enhetschefen ansvarar f6r uppfoljning av de drabbades situation och reaktioner. Vid behov

kontaktas Foretagshalsovarden. Alla reagerar pa olika sitt vid hotfulla situationer. Efter en incident
ar det bra om vi alla d4r uppmirksamma pa hur andra mar.

Enhetschefen kontaktar socialchefen for planering av de mediekontakter som hindelsen kan leda
till. Enhetschefen beslutar om hindelsen ska polisanmalas. Leder polisanmalan till rittegang behéver
du som vildsutsatt eller vittne inte aka ensam. Chef eller kollega f6ljer med.

Tillbud och arbetsskador

Hindelser som skulle ha kunnat leda till personskador, men inte gjorde det vid just det tillfillet, ska
rapporteras i en tillbudsanmilan. Du och din chef och skyddsombudet utreder orsaken till hindelsen
och fyller i blanketten tillsammans.

Allvarliga tillbud ska anmalas till Arbetsmiljéverket. Det kan till exempel vara knivhot eller hot med
skjutvapen, mordhot och kontakt med smittat eller misstankt smittat blod. Lds mer pa
Arbetsmiljoverkets webbplats: www.av.se.

Styrdokument och relaterad information

Arbetsmiljolagen (1977:1160)
AFS 1993:2 (foreskrift av arbetsmiljéverket)


http://www.av.se/

Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialnimnden 2022-09-29 86
Sn § 64 Dnr 00200/2022 750
Riktlinje for Individ- och familjeomsorgsenheten har reviderat riktlinje for
formedlingsdrende formedlingsiarende som socialndmnden antog 2012-09-25 § 62.

(formedling av egna
medel/hjdlp med att skota
ekonomin)

Syftet med riktlinjen &r att ge vdgledning och bidra till en jamlik och
rittssdker handlaggning for att personer i sdrskilt utsatta grupper ska fa det
stod och den hjilp de behover i1 enlighet med socialtjanstlagen. Riktlinjen
ska skapa en samsyn kring utredningsforfarandet och beslut for bdde den
enskilde och myndigheten. Den ska dessutom bidra till en jamn kvalitet 1
verksamheten. Riktlinjen omfattar handldggning av drenden rérande
formedlingsarende, vilket dr ett bistand enligt socialtjdnstlagen som innebéar
att klienten far hjélp att skota sin ekonomi under en begrénsad period.

Socialnidmndens beslut

Bilaga /. 1. Riktlinje for formedlingsérende (formedling av egna medel/hjilp med
att skota ekonomin), antas.
2. Socialndmndens beslut 2012-09-25 § 62 upphor att gilla.
Beslutet skickas till;
.IFO
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Forslag till riktlinjer



RIKTLINJE FOR FORMEDLINGSARENDE
ARVIDSJAURS KOMMUN

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststdlld/upprattad Beslutsinstans
Styrande dokument Riktlinjer Sn 2022-09-29 § 64 Socialnamnden
Dokumentansvarig Giltig till

Socialnamnden Tills vidare

Dokumentinformation Dnr 200/2022
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Syfte

Syftet med riktlinjen 4r att ge vigledning och bidra till en jamlik och rattssiker handliggning for att
personer 1 sirskilt utsatta grupper ska fa det stod och den hjilp de behover 1 enlighet med
socialtjanstlagen. Riktlinjen ska skapa en samsyn kring utredningsférfarandet och beslut f6r bade den
enskilde och myndigheten. Den ska dessutom bidra till en jimn kvalitet 1 verksamheten. Riktlinjen
omfattar handligegning av drenden rérande formedlingsirende, vilket dr ett bistand enligt
socialtjanstlagen som innebidr att klienten far hjilp att skota sin ekonomi under en begrinsad period

Bakgrund

Nir en enskild av olika anledningar inte klarar att skota sin ekonomi pa egen hand kan denne ansoka
om formedlingsmedel f6r hjilp att hantera sin ekonomi. Formedlingsmedel ar en insats som innebar
en forvaltning av den enskildes ekonomi. Socialférvaltningen har ingen dispositions- eller
bestimmanderitt f6r de medel som forvaltas.

Formedlingsmedel ska endast beviljas under en begrinsad tid. Syftet med insatsen ar att den
enskilde, genom stod och vigledning fran socialforvaltningen, ska kunna hantera sin ekonomi
sjalvstindigt. Mélsdttningen ér att i forsta hand undvika vrikningar och betalningsanmarkningar.

Det stéd som erbjuds ska utformas och genomforas tillsammans med den enskilde.

Stéd 1 form av formedlingsmedelsforvaltning ér inte sarskilt reglerat i lagstiftning, forfattning eller
foreskrifter, men kommunerna har, av vad som framgir av rittspraxis och uttalanden 1
lagforarbeten, en skyldighet att erbjuda stéd i denna form till den som har behov av det.
Formedlingsmedel ar likvardigt med ett sa kallat sysslomannaskap vars uppgift och ansvar ér reglerat
1 18 kapitlet Handelsbalken. Sysslomannaskapet innebir en redovisningsskyldighet som omfattar redovisning av
inkomster och utgifier till den enskilde samt att betalningar ska styrkas med verifikationer. Ndr uppdraget upphior
ska sysslomannen lamna en slutredovisning. Foreligger det da brister i redovisningen kan den som innebhar
sysslomannaskapet bli erséittningsskyldig.”

Ratten till bistand

Ansokan om formedlingsmedel ska prévas som ett bistandsirende enligt 4 kap. 1§ SoL.

I utredningen som ligger till grund f6r beslutet utreds alltid om behovet kan tillgodoses pa annat sitt.
Den enskilde ska i f6rsta hand hinvisas till banken f6r att se 6ver mojligheten att registrera betalning
av fakturor via autogiro direfter kan tex hjilp via anhoriga och/eller kontakt med kommunens
budget- och skuldradgivare vara tillimpligt.

En f6rutsittning for att insatsen formedlingsmedel ska fungera dr att den enskilde kan ta eget ansvar,
folja uppgjord planering och se till att rikningarna limnas in f6r betalning i tid. Fragan om god man
eller forvaltare ska tas upp med den enskilde 1 utredningen.

Om socialférvaltningen kommer fram till att ratt till formedlingsmedel féreligger ska beslut fattas
enligt 4 kap. 1§ i SoL.. Om ritten till f{érmedlingsmedel ej féreligger och behovet kan tillgodoses pa
annat satt ska ett avslagsbeslut fattas och en besvirshinvisning limnas till den enskilde.

Beslut om formedlingsmedel ska vara tidsbegransat och innefatta en period om max sex manader.
Den tiden ska aktivt anvindas for att stodja den enskilde att utveckla sin f6rmaga att klara sin
livstoring och att hantera sina egna medel.

Om det visar sig att den enskilde ar 1 fortsatt behov av férmedlingsmedel, tex f6r att en ansékan eller
anmilan om godeman ska goras, kan en ny period pa sex manader beviljas.
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Det ir dn viktigare att ans6kan om godeman tas 1 beaktning i de férmedlingsirenden som beviljas
flera ganger. Den enskildes behov av hjilp kan da vara mer langvarigt och sa omfattande att en
godeman kan behévas for att tillgodose den enskildes behov.

Stor restriktivitet ska alltid iakttas nir det giller att bevilja férmedlingsmedel. Viktigt dr dock att
riktlinjerna anviands som en vigledning vid bedémningen, det ar alltid de individuella behoven som
ligger till grund fo6r beslutet.

Milgrupper

Formedlingsiarende kan inte villkoras, forutsittningen for att beviljas férmedlingssirende ar att den

enskilde sjilv ans6ker om det.

Den enskilde ska ha sirskilda svarigheter att hantera sin ekonomi och andra alternativ ska vara uttémda.

En individuell bedomning g6rs alltid, foljande malgrupper ar exempel pa forutsittningar da

térmedlingsarende kan bli aktuellt.

e  Personer som drabbads av fysisk ohilsa som omojliggdr eget ansvar 6ver ekonomin. Tex vid
sjukdom eller olycka som resulterar i lingre sjukhusvistelse och dir anhériga, som kan trida in,
saknas.

e Personer med psykisk ohilsa och/eller funktionsnedsittning som oméiliggor eller forsvarar
ansvaret Over den egna ekonomin.

e Personer som ansokt om godeman men dnnu inte fatt det.

e  Personer dir anmilan om godeman ir inskickad men dnnu inte handlagt.

e DPersoner som ar i missbruksbehandling via socialférvaltningen

e  Personer som blivit beviljad socialt kontrakt eller annat bistaind som innebir risk f6r kostnader for
socialforvaltningen

Barnperspektivet

Sedan 1 januari 2020 4r FN’s barnkonvention lag i Sverige. Enligt prop. 1996/97:124 skall
barnperspektivet sarskilt beaktas nir familjer anséker om ekonomiskt eller annat bistind hos
socialtjansten. Barnets bista ska alltid beaktas, utredas och redovisas.

Ansvar

Kommunen har enligt 2 kap. 1 § SoLL det yttersta ansvaret f6r att den enskilde far det stod och den
hjalp som han eller hon behover. Detta innebir ingen inskrinkning i det ansvar som vilar pa andra
huvudman.

I de fall ansvarig handliggare uppmirksammar att den enskilde inte klarar av att skota sin ekonomi
ska detta patalas. Information ges till den enskilde om méjlighet att ordna autogiro,
budgetradgivning och ansékan om godeman. Socialférvaltningens budget- och skuldradgivare kan i
vissa fall vara behjilpliga i kontakt med banken.



Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 5(6)

Riktlinje for formedlingsarende
Faststdlld av socialndmnden 2022-09-29 § 64.

Socialférvaltningens anmilningsansvar till 6verférmyndarnimnden

Socialf6rvaltningen ska anmila behov om godeman och/eller forvaltare i de fall behov
uppmirksammas. Socialférvaltningen ska ocksa bista 6verformyndarnimnden med nédvindig
utredning. Innan anmilan sker bér det Overvigas om en annan mindre ingripande 16sning kan
fungera.

Anmilningsskyldigheten baseras pa bestimmelser i socialtjanstférordningen och LSS. Dir anges att
anmilan till 6verférmyndarnimnden ska ske dels om behov av god man eller forvaltare anses
foreligga, dels om nagon inte lingre dr i behov av god man eller forvaltare. Dirutéver ar
socialforvaltningen skyldig att pa begiran limna de uppgifter som overférmyndaren i Gvrigt
behéver, se foraldrabalken 16 kap. 10 §. Sekretessen far brytas om 6verformyndarnimnden begir
upplysningar fran socialférvaltningen i drende som r6r godmanskap eller forvaltarskap.

Beslutanderitt och befogenheter

Befogenhet att fatta beslut om bistind i form av formedlingsirende framgar av socialférvaltningens
delegationsordning.

Verkstillighet

Om ansokan beviljats liamnar den enskilde en fullmakt till socialférvaltningen pa sin inkomst. Regler
gillande fullmakt aterfinns i 2 kapitlet Avtalslagen. Den enskilde har fortfarande dispositionsritt
6ver sina medel varfor en skriftlig avtalsplan/genomférandeplan méste upprittas i samrad med den
enskilde dir det framgar hur medlen ska anvindas. Den handliggare som ansvarar for drendet far
inte utan 6verenskommelse prioritera skulder eller I6pande rikningar som rér den egna
verksamheten. I avtalsplanen/genomférandeplanen ska framgi vilka rdkningar som den enskilde
onskar fa hjilp med att betala, nir underlag f6r betalningar ska limnas in och vilka utbetalningar
som ska goras till den enskilde. Samtliga rikningar som limnas in ska betalas i tid. Den enskilde
ansvarar for att limna in rakningarna 1 tid.

Formedlingsmedlet kan borja anvandas nir pengar har kommit in pa férmedlingskontot.
Formedlingsmedel far inte fungera som en “kreditverksamhet” och medel kan inte betalas ut fran ett
tomt konto. Om en persons inkomster tar slut innan nya medel kommit in pa kontot kan behov av
provning om ritt till ekonomiskt bistind enligt 4 kapitlet 1 § socialtjanstlagen foreligga.

Alla ekonomiska transaktioner verkstills 1 verksamhetssystemet. Den enskilde ska kunna f6lja
samtliga in- och utbetalningar fran férmedlingskontot. Socialférvaltningen maste enligt lag erbjuda
redovisning genom avstimning varje manad. Den enskilde har da ritt att erhélla ett muntligt
och/eller skriftligt saldobesked. Den enskilde ska informeras om att denne nir som helst kan avsluta
insatsen.
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Genomférandeplan och uppféljning

Syfte med bistandet ar att den enskilde pa sikt ska kunna skota sin egen ekonomi. Budgetradgivning
bor vara en obligatorisk del i planeringen. En budgetradgivare ger den enskilde rad om hur man ska
ligga upp sin budget och hur man bor prioritera och betala sina rikningar. Budgetradgivaren kan
ocksa hjilpa den enskilde att ansdka om skuldsanering om behov finns.

Det ska alltid upprittas en genomférandeplan, den ska innehalla mal for insatsen samt hur den
enskilde ska kunna aterta ansvaret for sin ekonomi. Genomférandeplanen undertecknas av bade den
enskilde och ansvarig handlaggare.

Uppftoljning gbrs regelbundet och i god tid innan beslutsperioden gar ut. Vid behov revideras
genomférandeplanen utifran dndrade férutsittningar hos den enskilde.

Avsluta fé6rmedlingsirende

Formedlingsmedel ar en frivillig insats och kan nar som helst avslutas av den enskilde genom att
denne sdger upp fullmakten. Socialférvaltningen har ocksa ritt att siga upp samarbetet om
6verenskommelsen inte f6ljs. Vid avslut av insats ska en slutredovisning limnas till den enskilde 1
enlighet med reglerna om sysslomannaskap. Fullmakten avslutas av klienten hos berérd myndighet
eller arbetsgivare.

Ej verkstillda beslut

116 kap 6 f § SoL anges att socialnimnden ska anmila till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO)
och till kommunens revisorer alla gynnande beslut om bistind enligt 4 kap 1 § SoL. som inte
verkstillts inom tre manader fran dagen da beslutet fattades.

I anmilan ska anges nir beslutet togs, vilken typ av insats beslutet giller samt skalen till varfor
beslutet inte verkstillts. Aven drenden dir verkstilligheten avbryts och inte aterupptas inom tre
manader ska anmilas pa samma sitt. Personen det giller ska vara identifierbar. Rapporteringen ska
ske en gang per kvartal. En sanktionsavgift kan paféras kommunen 1 de fall beslutet inte ar verkstallt
inom skilig tid, jml 4 kap 1 § SoL.

Styrdokument och relaterad information

e Socialtjanstlagen (2001:453)

e Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
e [Fo6rildrabalken (1949:381)

e Avtalslagen (1915:218)

e Handelsbalken (1736:0123)

e Socialnimndens delegationsordning

e Barnkonventionen
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Sn § 65 Dnr 00304/2021 751

Information om avslutat Socialndmnden informeras om foljande:
arende - Ej verkstdllt
beslut avseende beviljande Socialnimnden har under forsta kvartalet 2021 angett ett icke verkstallt

av Oppenvard i form av beslut avseende beviljade av 6ppenvérd i form av stodsamtal. 2021-11-23
stodsamtal inkommer en begdran fran Inspektionen for vard och omsorg om underlag
- Inspektionen for vérd och angéende att beslutet &nnu inte blivit verkstéllt.

omsorg

Underlag skickades till IVO 2021-12-27.

Inspektionen for vard och omsorg har 2022-09-12 beslutat att avsluta
arendet. IVO bedomer mot bakgrund av de redovisade omsténdigheter i
drendet att det inte finns skil att anska om utddmande av sirskild avgift hos
forvaltningsratten.

Socialndmndens beslut

1. Informationen ldggs med beaktande till handlingarna.

Beslutet skickas till:
. MAS

.IFO

. Socialchef

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Beslut IVO
Utredning — MAS, socialchef
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Sn § 66 Dnr 00161/2022 739

Information om avslutat
drende — lex Sarah

Beslutet skickas till:
. MAS
. Socialchef

Socialndmnden informeras om foljande:

Anmailan enligt lex Sarah fran vardpersonal 1 Arvidsjaurs kommun avseende
problem med att 14sa och dokumentera i verksamhetssystemet Treserva.

MAS, Pernilla Berggren och socialchef Peter Ohman beddmer att den
rapporterade hindelsen inte dr ett missforhdllande eller en pataglig risk for
missforhéllande, det intréffade &r fel/brist med rétt behorigheter i
verksamhetssystemet.

Risken beddéms som liten for liknande héndelse. Det dr viktigt att chef
kontrollerar behorigheter sd snart som mojligt efter inkommen begéran fran
personalen. Som extra atgérd kontrolleras anvindarbehorigheterna tva
ganger per ar dels for att sékerstélla att personal inte har for stor atkomst
men ocksa for att sékerstélla att personalen ha den dtkomst de behover.

Arende avslutas.
Socialndmndens beslut

1. Informationen ldggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Utredning — MAS, socialchef
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Socialndmnden

2022-09-29 89

Information om avslutat
arende — lex Sarah

Beslutet skickas till:
. MAS

.IFO

. Socialchef

Sn § 67 Dnr 00185/2022 739
Socialndmnden informeras om foljande:

Anmadlan enligt lex Sarah fran individ- och familjeomsorgen i Arvidsjaurs
kommun avseende uppgifter for sekretessmarkerad person pa begéran
skickade till Tingsratt.

Det intridffade beror pa bristande rutiner, ovana att limna ut handlingar som
ror sekretessmarkerade personer, tidsbrist/stress da foreldggande om yttrande
initialt skickats till fel kommun vilket kortade handldggningstiden. Da en
rattsinstans efterfragar uppgifter ifrigasitter inte socialforvaltningen
riktigheten 1 att skicka in det.

Det intrdffade atgdrdas genom att gé igenom riktlinjen och rutiner for
handldggning av sekretessmarkerade personer kontinuerligt.

MAS, Pernilla Berggren och socialchef Peter Ohman beddémde att den
rapporterade hindelsen bedoms som allvarlig och &r anméld till inspektionen

for vard och omsorg (IVO).

Inspektionen for vard och omsorg har 2022-09-01 beslutat att avsluta drendet
och kommer inte att vidta ndgra ytterligare atgérder.

Socialndmndens beslut

1. Informationen ldggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2022-09-29 920

Rapporteringsskyldighet av
socialndimndens gynnade
beslut som ej ér verkstédllda
inom tre manader 2022—
Kvartal 2

Beslutet skickas till;

. Kommunfullmiktige
. Socialkontoret

. Revisorer

Sn § 68 Dnr 00116/2022 709

Enligt 16 kapitlet 6 f § socialtjdnstlagen (SoL) samt 28 f § Lagen om sérskilt
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska kommunen till
Inspektionen for vard och omsorg rapportera alla gynnande beslut som inte
har verkstillts inom tre ménader fran dagen for beslutet samt alla gynnande
beslut som inte verkstillts pa nytt inom tre ménader frén den dag da
verkstilligheten avbrots.

Gynnade beslut som inte verkstillts inom tre manader, kvartal 2, 2022

*  SoL-beslut, dldreomsorgen och AFF
Inget att rapportera

*  LSS-beslut, AFF
2 beslut om kontaktperson. Insatsen har ej kunnat verkstéllas pga. att
lamplig uppdragstagare inte funnits.

* SoL-beslut, IFO
Inget att rapportera

Gynnade beslut diir verkstilligheten avbrutits och inte verkstillts pa nytt
inom tre manader, kvartal 2, 2022

* SoL-beslut, dldreomsorgen och AFF
Inget att rapportera.

* LSS-beslut, AFF
Inget att rapportera.

*  SoL-beslut, IFO
Inget att rapportera.

Socialnamndens beslut

1. Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialniimnden 2022-09-29 91
Sn § 69 Dnr 00006/2022 700
Beslutslogg Beslutslogg for sammantrade 2022-09-29 har uppriéttats.

Beslutet skickas till;
. Socialchef
. Revisorer

Socialnamndens beslut

Bilaga./. 1. Redovisningen liggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Bilaga till socialnimndens protokoll 2022-09-29 § 69.

Arvidsjaurs kommun
Arviesjavrien kommuvdna

Socialnimnden

BESLUTSLOGG SOCIALNAMNDEN 2022

Motesdatum | Beslutsformulering Uppfoéljnings- = Ansvarig Status pa
datum arendet
2022-09-29 Kost Lopande Socialchef Pagar
(enl arshjul)
2022-09-29 Utveckling barn- och unga, IFO Lopande Chef IFO Pagar
2022-09-29 | Aldreomsorgslyftet Lopande Socialchef Pagar
2022-09-29 Analys av 6kade orosanmalningar December Chef IFO Pagar
2022
2022-09-29 Uppféljning - Starens verksamhet Lopande Socialchef
2022-12-08 Enhetsmal samisk forvaltning December Socialchef
2022
2022-09-29 Overklagade beslut till nAmnd for Lopande
information och kunskapsinhamtning.
- Personliga assistans och Socialchef
Forsakringskassan
- Pagaende arenden hos Chef IFO

Forvaltningsratt/domstol




Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndmnden

2022-09-29 92

Uppf6ljning — Kost och
maltider

Sn § 70 Dnr 00290/2019 737
Kostchef Erik Norén informerar om f6ljande;

Under véren 2021 genomfordes en dversyn av hela maltidsverksamheten {for
att minska kostnaderna. Oversynen ledde till en omorganisation av
verksamheten och dé framforallt vid Ringelsta och Sandbackaskolans kok.

Fran och med 2021-11-08 ar Sandbackaskolans kok ett produktionskok for
tillagning av mat till gymnasieelever och dldreomsorg. Ringelsta kok ar
numera ett mottagningskok. Koken vid Ringelskolan och Parkskolan i
Glommerstrask dr som tidigare produktionskok.

Den nya organisationen fungerar bra.

Enheten arbetar kontinuerligt for lokalproducerad mat och en matsedel som
ar arstidsbaserad. I dagsldget okar livsmedelspriserna, vilket gor att
matsedeln justeras i den man det dr mdjligt utan att kvalitén forsdmras.

Ny leverantdr av livsmedel fran och med 1 oktober 2022.

Nutritionsteamet tréffas fyra ganger per ér.

Enheten haller budget.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialndmnden

2022-09-29 93

Kost och méltidsmiljo
inom vard och omsorg
-Bestillning till
kostenheten

Beslutet skickas till:
. Kostenheten

Sn § 71 Dnr 00204/2022 737

Socialndmnden ar bestéillare av den mat som serveras inom vard och
omsorg.

Maten ir ett av livets stora glddjedamnen. Den ska stimulera alla sinnen och
vara en hojdpunkt pa dagen. Maten innebir inte bara njutning utan &r
nodvindig for att tillgodose behovet av energi och niring samt minska
risken for kostrelaterade sjukdomar.

Den bestéllning som socialnimnden beslutade om 2019-12-09 § 105 har
reviderats vad géller undersokning av ndjdhet fran brukare.

Socialnamndens beslut

1. Foljande bestéllning 6verlamnas till kostenheten;

- Mat som serveras inom vard och omsorg ska uppfylla basala krav
som att dofta och smaka gott samt vara tilltalande till utseendet.

- Maten ska ge forutsittningar for att tdcka energi och niringsbehov
och fo6lja nationella riktlinjer.

- Matsedeln ska vara sdsongsanpassad, varierad och stimma Overens
med malgruppens preferenser.

- Arvidsjaurs kommun tillhor det samiska forvaltningsomradet och det
ska avspeglas 1 matsedeln minst 12 antal ganger per ar.

- Det ska vara skillnad mellan vardag, helg och hogtider som t ex. jul,
pask och midsommar. Detta ska ge avtryck i menyn.

- Alla som tar del av mat, méltider och nutrition inom vard och omsorg
ska ha mojlighet att paverka kvaliteten. Den enskilde ska dérfor fa
tydlig information om vart man kan vénda sig till med synpunkter
och klagomal.

- Den enskilde skall ocksa pa ett strukturerat sétt kunna vara med och
paverka menyn 1 maltidsrad dar ocksé representanter fran
socialndmnden ska inga.

- Kostenheten ska ldmna uppfoljning till socialndmnden avseende
ndjdhet fran brukare samt foljsamhet fran ovanstdende bestéllning
minst 2 ggr/ar (mars och september).

2. Socialndmndens beslut 2021-12-09 § 105 upphor att gélla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Socialniimnden 2022-09-29 94
Sn § 72 Dnr 00005/2022 700
Information fran Socialchef Peter Ohman informerar om fSljande:
socialchefen )
Aldreomsorgen
e Ny omridesindelning for hemtjdnsten som startade 2022-06-06 fungerar
bra

e Ny hemtjdnstchef

e Ny chef pa Bjorken/Blaklockan

e Trygghetsvirdinna Solbacken har borjat

e Renovering entrén pa Solbacken

e Brukartvitt inom hemtjénsten startade 2022-09-01 av extern leverantdr.

Avdelningen for funktionshindrade

e Fortsatt utbildning pagar for personal inom LSS-boenden

e Undersoker mgjligheten att inom AFF eventuellt utbilda 1-2 personer
till stodpedagoger.

e Minskad personalstyrka pd Borgen

e Ansdkan om LSS-boende har inlimnats

Individ och familjeomsorgen

e Avtalssamverkan som &r tecknat med Arjeplogs kommun om
handldggning avseende dppenvard missbruk, dodsboanmélan sam
familjeratt har sagts upp och kommer att avslutas 2022-12-31.

e Avtal med Alvsbyn gillande familjeritt haller pa att tittas pa

e Sociala kontrakt - Se pa eventuell langtidshyra i tre &r av 2 st ligenheter
frdn A-hem

Haélso- och sjukvérdsenheten
e Bekymmer nattetid med sjukskoterskor
e Tittar pa rehab

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




ARVIDSJAURS KOMMUN

Sammantridesprotokoll

Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialnimnden 2022-09-29 95
Sn § 72, forts
Information frdn Ovrigt . . . .
socialchefen Redovisning av sjuktal januari-augusti 2022
2020 2021 2022
AFF 9,49 9,56 6,69
Boenden 7,39 9,15 9,68
Hemtjénst 6,99 6,66 8,2
Poolen 10,85 7,1 3,7
HSE 4,78 3,84 7,73
IFO 3,51 3,78 4,92
Totalt 7,32 7,66 7,41
e Sommaren 2022 — extrakostnad med ca Imnkr
e Forbittringstavla
e Ny poolchef utsedd

Enormt med utbildningar — brand, likemedel, chefsutbildningar som tar
enormt med resurser samtidigt som det ska goras. Héller pa att se pa
andra utbildningsmetoder ex VR (brand, forflyttningsteknik)
Upphandling av larm — hemtjéinsten/SABO

Aterhiimtningsbonus for all personal

Nya lokaler AFF/IFO?

Eventuell andra lokaler for AFF/IFO

Verksamhetssystem Pulsen Combine (drenden, rapportering, avvikelser
m m) startar augusti 2023

Néra véard

Justerandes sign

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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A,rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Socialniimnden 2022-09-29 96
Sn § 73 Dnr 00005/2022 700
Information fran Socialndmndens ordforande Ingrid Tagesdotter informerar om foljande:
socialndmndens ordforande
%

Mote med kommunal - pratade bl. a om arbetstider och delade turer.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




SOCIALNAMNDEN 2019-2022

Sammantrade: 2022-09-29

Ordinarie ledamoter:

§ § §
Namn Nérvarande | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst
1  Ingrid Tagesdotter 1
2 Johnny Béckstrom 1
3 Agneta Starefeldt -
4 Susanne Lindberg 1
5 Margoth Holmqvist 1
6  Kristina Bickstrom -
7  Kristina Lundberg 1
8 Ann-Karin S6rmo 1
9  Annika Oberg 1
Ersdttare:
§ 8 8
Namn Nérvarande | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst

1  Annika Lidstrom
2 Christina Lovgren 1
3 Vakant
4  Majlis Widman
5 Margareta Mattsson
6 Dan Hillgren
7 Susanne Bergstrom
8  Bjarne Hald 1
9 Marius Helland Vassbotn

Summa 9
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