Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna

Tobakspolicy for Arvidsjaurs kommun
Antagen av kommunfullméktige 2019-10-29 § 115

Tobakspolicy for
Arvidsjaurs kommun

Dokumentnamn

Dokumenttyp

Faststalld /upprattad

Beslutsinstans

Styrande dokument

Policy

Kf 2019-10-29

Kommunfullmaktige

Dokumentansvarig

Giltig till

Kommunstyrelsen

Dokumentinformation

Dnr 275/2019




Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna

Tobakspolicy for Arvidsjaurs kommun
Antagen av kommunfullméktige 2019-10-29 § 115

Inledning

Arvidsjaurs kommun har malsittningen att vara en attraktiv arbetsgivare som frimjar
medarbetarnas hilsa och vilbefinnande och erbjuder en god arbetsmiljo.

Anvindandet av tobak ir en vetenskapligt dokumenterad halsorisk, som drabbar savil den som
roker eller brukar annan form av tobak, som de som finns i anvindarens omgivning.

Syfte

Arbetet mot anviandandet av tobak dr ett viktigt led for att forbattra hélsan hos befolkningen. Syftet
med tobakspolicyn dr att minska medarbetarnas anvindande av tobak och att inte utsitta allmanhet,
brukare och andra medarbetare f6r besvirande lukt.

Policyn skall ge en tydlig signal till medarbetare och befolkningen i 6vrigt om kommunens
stillningstagande.

Mal
* Arvidsjaurs kommun 4r en tobaksfri arbetsplats dir medarbetare, f6r en bittre hilsa och 6kad
livskvalité, i sa liten utstrickning som mojligt nyttjar tobak.

* Rokning féorekommer inte under arbetstid.

¢ Ingen besokare eller medarbetare ska ofrivilligt behéva utsittas for passiv rokning eller lukt av
tobak.





