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Inledning 

Arvidsjaurs kommun har målsättningen att vara en attraktiv arbetsgivare som främjar 
medarbetarnas hälsa och välbefinnande och erbjuder en god arbetsmiljö. 
Användandet av tobak är en vetenskapligt dokumenterad hälsorisk, som drabbar såväl den som 
röker eller brukar annan form av tobak, som de som finns i användarens omgivning. 
 

Syfte 

Arbetet mot användandet av tobak är ett viktigt led för att förbättra hälsan hos befolkningen. Syftet 
med tobakspolicyn är att minska medarbetarnas användande av tobak och att inte utsätta allmänhet, 
brukare och andra medarbetare för besvärande lukt. 
Policyn skall ge en tydlig signal till medarbetare och befolkningen i övrigt om kommunens 
ställningstagande. 
 

Mål 

• Arvidsjaurs kommun är en tobaksfri arbetsplats där medarbetare, för en bättre hälsa och ökad 
livskvalité, i så liten utsträckning som möjligt nyttjar tobak. 

• Rökning förekommer inte under arbetstid. 

• Ingen besökare eller medarbetare ska ofrivilligt behöva utsättas för passiv rökning eller lukt av 
tobak. 
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