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Oversikts- och tillvixtplan

Motion — Anpassning av sammantriddesdagar mellan Arvidsjaurs kommunfullméktige och
regionfullmiktige

Sammantridesplan 2025 — Kommunfullméktige, kommunstyrelsen och kommunstyrelsens utskott
Oversyn — Riktlinjer med taxa for tillfilliga uthyrningar av Arvidsjaurs kommuns lokaler och
anldggningar

Ram f6r nyuppléning 2025 samt omséttning av lan

Diskussioner, informationer, rapporter m.m.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

Socialchefens rapport
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Arvidsjaur 2024-11-06

Marcus Lundberg
Vice ordforande



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll
Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Kommunstyrelsen 2024-11-12

Ks §

Faststillande av Kommunstyrelsen har att faststélla dagordning for sammantradet.
dagordning

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll
Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Kommunstyrelsen 2024-11-12

A

Val av justerare samt tid Kommunstyrelsen ska utse justerare att jamte ordfoéranden justera dagens
och plats for justering protokoll, samt besluta om tid och plats for justering.

Ks §

Forslag: Fredag 15 november, kl 13.00

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll
Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Kommunstyrelsen 2024-11-12

5

Ks § Expedierat per e-post om inget annat anges.

Meddelandeiarenden III Meddelandeirenden

*  Missiv till medlemmarna i Kommunalférbundet Norrbottens lans
kollektivtrafikmyndighet

- RKM

*  Nyhetsbrev november 2024
- SmiKom

Forslag till beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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g} ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Kommunstyrelsen 2024-11-12
Ks §
Anmélan av beslut i Delegeringsbeslut som anslagits pA kommunens anslagstavla
delegerade drenden .
Allméanna utskottet 2024-11-04 §§ 54-61 2024
Grund- och forskoleutskottet 2024-10-23 §§ 59-65 2024
Sociala utskottet 2024-10-23 §§ 26-34 2024
Kultur-, fritids- och niringslivsutskottet 2024-10-24 §§ 36-45 2024

Ovriga delegeringsbeslut

Kommunstyrelsens vice ordforande Marcus Lundberg
Beslut 1 drenden som é&r sa brddskande att kommun-
styrelsens avgdrande inte kan avvaktas §§ 4-4 2024

Forslag till beslut

1. Redovisningen godkénns.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Arenden for beslut i
kommunstyrelsen



Arviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll
h

Kommunstyrelsen 2023-03-07 95

Punkt 7:Delegation att verkstéilla nyupplaning hos
Kommuninvest for ar 2024

Ks Dnr 00048/2023 002

Delegation att verkstélla Kommunfullméktige har 2023-02-28 § 24 beslutat foljande:
nyuppléning hos
Kommuninvest for ar 2024 * Kommunstyrelsen har under 2024 rétt att nyupplana, det vill sdga oka
kommunens skulder under 2024, med totalt 100 mnkr.
*  Kommunstyrelsen har under 2024 ritt att omsétta 1an, det vill sdga lana
upp belopp motsvarande belopp pa de 1an som forfaller till betalning éar
2024.

Kommunstyrelsen ska utse vem som har ritt att verkstilla nyuppléning hos
Kommuninvest upp till den av kommunfullméktige beslutade nivén for ar
2024.

Det har uppmérksammats att beslutet dr i behov av att uppdateras pa grund
av namndndring.

Kommunstyrelsens beslut
1. Ekonomichef Marina Strandberg och kommunchef Lena Ruth utses att

for kommunstyrelsens rdkning verkstélla nyupplaning hos
Kommuninvest upp till den av kommunfullmiktige beslutade nivin for

ar 2024.
Beslutet skickas till:
. Ber6rda
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjansteskrivelse — Marina Voronova



posm41
Markering
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% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

2024-11-12

Firmatecknare for
Arvidsjaurs kommun

Punkt 8:Firmatecknare for
Arvidsjaurs kommun

Dnr 00214/2022 002

1 samband med att avtal och 6éverenskommelser tecknas mellan Arvidsjaurs
kommun och annan part har det blivit allt vanligare att underskrift av
kommunens firmatecknare efterfragas. Inte séllan begars ocksa beslut om
att berérd person har blivit utsedd till detta. I flertalet fall framgar vem som
ar behdrig att underteckna handlingar av kommunstyrelsens eller évriga
namnders delegeringsordningar.

Ibland &r avtal/6verenskommelser ocksa fljden av sarskilt fattade beslut av
kommunstyrelsen eller kommunfullméktige. Det forekommer dock att
kommunens firmatecknare efterfragas i samband med ingaende av avtal av
arendetyp som inte anges i delegeringsordningarna eller dd kommunen
ansoker om medel till diverse projekt etc. | de fall det inte funnit nagon
utsedd att underteckna handlingar har kommunstyrelsens ordforande fatt ga
in och fatta bradskande beslut i varje enskilt arende.

Firmatecknare ar en civilrattslig term som anvénds betraffande personer
som utsetts av styrelsen for till exempel ett aktiebolag eller en ekonomisk
forening att foretrada bolaget eller féreningen och teckna dess firma.
Firmatecknare regleras i aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen
(1987:667) om ekonomiska féreningar.

Begreppet firmatecknare finns daremot inte i kommunallagen. Vem som
foretrader en kommun i avtalsréattsliga eller andra sammanhang avgors i
stéllet av kommunallagens regler om beslutanderéttens férdelning i form av
delegering genom reglementen (fran kommunfullméktige till namnd) och
delegeringsordningar (inom ndmnden och dess forvaltning).

For att underlatta &rendehanteringen har flera kommuner, trots att
bestdimmelser om firmatecknare saknas i kommunallagen, utsett sarskilda
firmatecknare.

Det har uppméarksammats att beslutet dr i behov av att uppdateras pa grund
av namndndring.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen 2024-11-12

Firmatecknare for Kommunstyrelsens beslut

Arvidsjaurs kommun
1.  Kommunstyrelsen bemyndigar, dér inget sérskilt beslut fattats,
kommunstyrelsens ordférande Marcus Lundberg och kommunchef Lena
Ruth att tva i férening teckna Arvidsjaurs kommuns firma avseende;

- Kdpehandlingar / avtal / kontrakt och andra liknande handlingar

- Konvertering av 1an och upptagande av anlaggningslan

- Laneforbindelser / upptagande av lan / borgensforbindelser

- Andring av mottagarkonto for utbetalningar fran kommunens
skattekonto

- Fullmakter och liknande handlingar

2. Ekonomichef Marina Strandberg bemyndigas att i kommunstyrelsens
ordférande eller kommunchefs franvaro teckna Arvidsjaurs kommuns
firma.

3. Kommunstyrelsens beslut 2022-10-11 § 176 upphor att galla.

Beslutet skickas till:
. Lars Forsgren

. Lena Ruth

. Marina Voronova
. Ovriga berérda

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Kommunstyrelsens allmiinna utskott 2024-11-04

Au § Dnr 00004/2024 042

Ekonomisk uppfdljning Ekonomisk uppfoljning till och med 2024-09-30 redovisas.
ménadsvis ar 2024 — tom

september Allmiinna utskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Redovisningen ldggs med beaktande till handlingarna

Justerandes sign. Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
Uppfoljning




Prognos Arvidsjaurs kommun 2024

tkr

Kommunfullmaktige

Revision

Overférmyndare

Valnamnd

Myndighetsnamnd

KS - Allménna utskottet (inkl. gymnasiet)
KS - Grund- och forskoleutskottet

KS - Sociala utskottet

KS - Utskottet kultur-fritid- och naringsliv
KS - Samiska radet

Summa namnder och utskott

Interna poster

Pensioner

Verksamhetens nettokostnader
Skatteintakter

Generella statsbidrag och utjamningsbidrag
Verksamhetens resultat

Rantenetto

Arets resultat/Prognos

Budget

1989
821
495
318

2512

126 777
142 726
209 226
26 797
511 661
7118
12 100
516 643
346 353
179 273
8983
3701

5282

Utfall
Jan-sept

982
294
468

162
1026
83412
98 962
146 126
18 535
101

349 866
4926
1822
343118
258 326
137 346
52 554
657

51 897

Utfall
Jan-sept fg ar

1030
161
445

2

1943

73518
93 463
138 305
18 362

- 108

327 121

- 2349
- 1195

323577
252181
143 125

- 71729
- 477

- 72 206

Prognos

1290
825

637

208
1794
118 934
140 502
204 147
25852
494 189
6 569

9 000
496 620
345 422
182 878
31680
2500

29 180

Avvikelse

699

142
110
718
7843
2224
5079
945

17 472
549
3100
20023
931
3605
22 697
1201

23 898
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Kommunstyrelsens allmiinna utskott 2024-11-04
Au§ Dnr 00004/2024 042
Internbudget 2025 — Allménna utskottet 4&r kommunstyrelsens budgetberedning, vilket
Kommunstyrelsens innebdr att utskottet bereder internbudget infor faststéllelse 1
verksamheter kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens utskott har [dmnat forslag till internbudget for 2025.
Allménna utskottets forslag till kommunstyrelsen

I. na r a rsag n mb g 2025

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Uppfoljning




tkr Beslutad budget Ar 2025 beslutade Forslag pa
2024 nettoram omdisponering

utskott/ndmnd 2025

1000 Kommunfullmaktige 1989 2 057 2 057
1700 Revision 821 850 850
1170 Overférmyndare 495 460 460
1800 Valnamnd 318 20 20
15, 5 Myndighetsnamnd 2512 2595 2595




Allmédnna utskottet

12 400 11 400 11 340
1100, 1111 Ksordf
1110 Raddningstjanst 11 600 12 500 12 500
1140 Bostadsanpassning 1000 1000 1000
60, 621, 651, 691 Samhallsbyggnad 20592 21592 21592
6110 Fastigheter 0 0 0
61110 Stad 0 0 0
6112 Driftchef 150 150 150
6310 Kost 0 0 0
1180 Stadsnat 0 0 0
6410 VA 0 0 0
6810 Avfall -420 -450 -450
7000 Kommunchef 5253 10854 9 804
7010 HR-chef 4 598 5248 5038
7310 Loner 2745 2 850 2 850
7110 Servicenheten 5143 6900 6 900
7210 Ekonomi 4765 4997 4997
7215 Upphandling 1410 1500 1500
7420 Medborgarservice (ansvarskod
utgar) 2992 0 0
76101T 10525 11525 11525
2510 Gymnasiet 44 024 44 805 45 030
Summa allm&nna utskottet 126 777 134 871 133 776

60 tkr
sommaraktiviteter ska
till KFN

50 tkr avseende samisk
forvaltningsomrade ska
till KFN och 1 000 tkr till
gymnasiet

210 tkr ferieararbetare
ska till KFN

ansvarskoder
medborgarservice (742
och servicenehten 711)
slas samman under ar
2025

1 000 tkr fran ansvar
7000 kommunchef till
gymnasiet och 775 tkr
fran gymnasiet till GFU
avseende
gemensamma
kostnader



Grund - och forskoleutskottet

1112 Grund - och férskoleutskottet 275 256 256
2000 Central admin 9599| 9450 9950
2110 Fridhemsskolan 25718 | 26867 | 26867
2120 Ringelskolan 17957 19958| 19958
2130 Tallbackaskolan 28118 | 30127 30127
2140 Parkskolan 4036| 4280| 4280
2150 Fridhemsskolan anpassad grundskola 2133| 3450( 3450
2160 Ringelskolan anpassad grundskola 3385| 2088| 2088
2240 Elevhalsan 3805| 3185| 3460
2273 Harens forskola * 20241 7824| 7824
2272 Stortorget * 23851| 6737 6737
2274 Nyborgs * 18893 | 18893
2271 Skogsbacken * 6645| 6645
2278 OB-omsorg 1350 650 650
2279 Forskola Glommers Angen 2174 2071 2071
2340 Skolbibliotek 85 90 90

142 143
Summa grund- och férskoleutskottet 142 726 571 346

500 tkr justering centrala
poster

275 tkr justering centrala
poster

* Harens forskola,
Stortorget, Nyborgs och
Skogsbacken hade
budget under 2024 for
s.k. forskola omrade 1
och 2



Sociala utskottet

1114 Socialndmnd 300 250 250
4000 Social ledning 7 626 7 235 7 805
4010 Poolen+ Dagverksamhet 6 000 6 000 6 000
4030 MAS 200 150 150
4110 IFO 36 000 40 000 40 000
431X AFF 43500 43 000 43 000
451X Hemtjanst 36 000 36 600 36 600
4521 Bryggan 6 000 6 000 6 000
4522 Ekan 5500 5500 5500
4523 Lansmansgarden AB + natt 18 000 24 000 24 000
4526 Ringelsta 12 000 12 000 12 000
4524 Lansmansgarden CD 17 000 10 000 10 000
4530 Halsosjukvard 21100 22 000 22 000
Summa sociala utskottet 209 226 212735 213 305

tillagt 570 fran KFN
till soc kultur i
varden



Utskottet kultur-, fritid- och naringsliv

3000, 3010, 1113 Kultur och bibliotek 12 151 12 127 11817
1160 Fritid 11500 11 800 12 260
7410 Naringsliv 3146 5010 4610
3200 Samisk forvaltning 0 0 0
Summa kultur- fritid och naringsliv 26 797 28 937 28 687
Summa hela kommunen 511661| 525096 | 525096

tillagt 210 tkr budget fran HR
for feriearbetare, plus 50 tkr
samiska forvaltningen (fran
ansvar 700), minus 570 tkr
kultur i varden till sociala
verksamheter

60 tkr tillagt
sommarlovsaktivitet, 400 tkr
fordyrning kostnader



Bilaga till allménna utskottet punkt 16

Arvidsjaurs kommun

Arviesjavrien kommuvdna

Handlédggare

Peter Andersson

Forslag till budget for GFU 2025

Ansvar

1112
2000
2110
2120
2130

2140
2150
2160
2240
2271
2272
2273
2274
2278
2279
2340

Verksamhet

GFU

Central admin
Fridhemskolan
Ringelskolan
Tallbackaskolan
Fritidshem
Férskoleklass
Parkskolan
Anpassad Fridhem
Anpassad Ringel
Central elevhilsa
Skogsbacken
Stortorget

Haren

Nyborgs
OB-forskola
Angens
Skolbibliotek

Tot:

Datum

2024-10-16
Férandring
Netto- Netto-budget jmf 2024
Teknisk ram Prio budget 2024 Budget
256 000 0 256 000 275 000 -19 000
9 950 000 0 9 950 000 9 598 655 351345
25158500 1708295 26866 795 25717567 1149228
19 519 500 438 770 19958 270 17957339 2000931
17 925 906 584 710 18510616 28117627 2000224
7 654 250 7 654 250
3 952 985 3952985
2957800 1322000 4279 800 4 035 556 244 244
3450 000 0 3450000 2132450 1317550
2 088 000 0 2 088 000 3384890 -1296890
3 460 000 0 3460000 3805245  -345245
5543688 1100970 6 644 658 7479771  -835113
5622444 1114145 6 736 589 7617179  -880590
6529842 1294550 7 824392 8754422  -930030
14932690 3960530 18893220 20241369 -1348149
0 650 000 650 000 1350000 -700 000
1612772 458 030 2070802 2173930 -103 128
90 000 0 90 000 85 000 5000
130704 377 12632000 143336377 142 726 000 610377

Forandringar avseende prioriteringar

Eftersom forskolan markant pdverkas av sinkt teknisk ram foreslas att man under en

overgingsperiod erhiller en storre del av GFU:s prioriteringsutrymme. Aven om denna

omfordelning genomfors star forskolan infor en stor ekonomisk utmaning kommande aren.

Rev prioriteringar Rev 1 Rev 2
Omsorg OB-tid 650 000 650 000 650 000
Parkskolan 1322000 1322000 1322 000
Pers tathet GR 5000000 3344775 2471775
Pers tathet For 5400000 7055225 7 928 225
SYv 260 000 260 000 260 000
12632000 12632000 12632000

Postadress

933 81 ARVIDSJAUR

Telefon

0960-155 00, viixel

Telefax

0960-129 40

kommun@arvidsjaur.se

Bankgiro

5143-7903



mailto:kommun@arvidsjaur.se

Bilaga till kultur, fritids- och niringslivsutskottets protokoll 2024-10-24 § 42

Forslag fordelning per ansvarsomriade for kultur, fritids- och niiringslivsutskottet 2025

Driftbudget, tkr
Budget Budget
2025 2026
Teknisk ram 23987 24505
Politiska prioriteringar och effektiviseringar 4700 3700
Nettoram tkr 28 687 28 205
Politiska prioriteringar och effektiviseringar, tkr
2025 2026
Hyra Humlan 300 300
Medfinansiering projekt 1 000 1 000
Minskad verksamhet kulturskolan -400 -400
Overforing landsbygdsrad till KF -100 -100
Utoka foreningsstodet 100 100
Prastberget 300 300
Skidspar 300 300
Slalombacken (avskrivning snésystem) 400 400
Moétesplats Kallarn 500 500
Larcentra 650 650
Webbutveckling, ”Flytta hit” 650 650
Inventarier till ny sport-och simhall 1 000
Sl;ll‘%‘lma KS /utskottet kultur-, fritid-, och 4700 3700
néringsliv
Investeringsbudget 2025-2028 tkr
AR
FRITID 2025
(tkr)
Ny sarg till ishallen Den gamla sargen klarar inte vissa krav 0
N} belysning i Byte till LED-armaturer 0
Pristberget
Sluss till Sluss sa att inte granulatet sprids 6ver hela 200
konstgrisplan samhillet.
SUMMA FRITID o
KULTUR
Lanedisk Ny lanedisk i biblioteket 200
Nya mébler Nya bord & stolar vid Medborgarhuset 0
SUMMA KULTUR 200
SUMMA ALLA 400

VERKSAMHETER

Plan
2027

25569
3700

29 269

2027

300
1 000
-400
-100
100
300
300
400
500
650
650

3700

AR
2026
(tkr)
3000

3000

700

700

3700

AR
2027
(tkr)

2500

2 500

2500

DEL
SUMMA

3000
2500

200

51700

200
700

900

6 600



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll
Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens sociala utskott 2024-10-23 45
SuD § 31 Dnr 00054/2024 041
Internbudget 2025 for Kommunfullméktige antog 2024-06-18 § 91 mal- och resursplan for
sociala utskottet Arvidsjaurs kommunkoncern 2025 och framat.
Utskottet ska titta pa politiska prioriteringar och ldmna synpunkter till
kommunstyrelsens allménna utskott, som i detta fall bereder forslag till
internbudget 2025. Kommunstyrelsen fattar beslutet.
Ram 2025 (tkr)
Ansvar Ram 2024 (tkr) |Inklusive
prioriteringar
1114 | Sociala utskottet 300 250
4000 [ Social ledning 10 626 7 235
401 | Poolent Dagverksamhet 6000 6 000
403 [ MAS 200 150
411 |IFO 37 500 40 000
431X | ASO 42 000 43 000
451X [ Hemtjanst 35600 36 600
4521 | Bryggan 5600 6 000
4522 [ Ekan 5200 5500
4523 | Lansmansgarden AB + natt 22000 24 000
4526 | Ringelsta 12 000 12 000
4524 | Lansmansgarden CD 11 100 10 000
453 | Hélsosjukvard 21100 22 000
Summa 207 976 209 226 212 735

Politiska prioriteringar 2025: 1 900 tkr gillande 6kad personalbemanning.
Sociala utskottets beslut
1. Forslag till politiska prioriteringar for sociala utskottet 2025 godkénns

och 6verldmnas till allminna utskottet for fortsatt beredning.

Justerandes sign

Beslutsunderlag
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Kommunstyrelsen 2024-11-04
Ks § Dnr 00017/2023 049
Uppfdljning Kommunfullméktige har 2023-04-25 § 57 antagit reglemente for

— Internkontrollplan for verksamhets- och ekonomistyrning. I reglementet finns ett kapitel som avser
kommunstyrelsen 2024 intern kontroll.

Med intern kontroll menas kommunens organisation, rutiner och system
som syftar till att:

= Trygga kommunens tillgdngar, forhindra forluster

= Sikerstilla att lagar, bestimmelser och dverenskommelser efterlevs
= Minimera risker, stirka system och rutiner

= Sikra att resurser anvédnds i1 enlighet med tagna beslut — styra

= Sidkra en rattvisande redovisning

= Skydda politiker och personal frdn oberittigade misstankar

Reglementet ska sékerstélla att styrelsen far en tillfredstdllande kontroll
over ekonomi, prestationer och kvalitet samt en relevant och rittvisande
information om verksamheten.

Néamnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade. I detta ansvar ligger att engagera sig i hur
den interna kontrollen fungerar och utifran principerna for intern kontroll
utforma ett ledningssystem for all verksamheten. Alla komponenter méste
finnas och fungera for ett effektivt ledningssystem. Interna kontrollens
aktiviteter ska vara systematiska, ordnade, konsekventa och
sammanhéngande.

Kommunstyrelsen antog 2023-11-14 § 302 internkontrollplan &r 2024 for
kommunstyrelsen.

Forslag till beslut

1. Uppf6ljning av internkontrollplan for kommunstyrelsen 2024
godkinns.

De brister som framkommit atgidrdas inom respektive verksamhet.

3. Vidtagna atgirder redovisas vid 2025 ars andra
kommunstyrelsesammantréde.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Internkontrollrapport 2023 - kommunstyrelsen
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Inledning

Det primara syftet med den interna kontrollen ar att sakerstalla att den av fullmaktige faststallda visionen,
Overgripande strategier och kommunstyrelsens mal uppfylls. Utifran det har styrelsen identifierat risker
kopplade till exempel regelefterlevnad och krav. Internkontrollprocessen handlar om att skapa 6verblick
och tillforsikt om att ordning rader i verksamheten. Till hjalp har verksamheten anvant ledningssystemet
Stratsys for att genomféra och sammanstalla arets internkontroll.

En slutsats vid genomfdérandet av arets internkontroll &r att det i hog grad ar 6vergripande ordning i
verksamheten. Det finns en viss osdkerhet hos cheferna och de ar i viss man hardare i sin sjalvskattning &n
vad kontrolltesterna visar.

Det som sticker ut dr informationssadkerhet vilket Kommunstyrelsen ocksa tidigare uppmarksammat och
avsatt medel for att vi ska hdja nivan i det avseendet. Insatsen ar paborjad och kommer att fardigstallas
under 2025.

Hur internkontrollen ska ldsas

Varje risk mynnar ut ur olika arbetsprocesser och arbetsinstruktioner/rutiner. Vardera individuella risk har
en riskbedémning som ar ett matt mellan 1 - 16 dér ett hogre varde anses vara en allvarligare risk.

En risk kontrolleras i tva etapper vilket inleds med att berérda enhetschefer besvarar en kontrollaktivitet i
samband med risken. En kontrollaktivitet &r formulerad med en fragestallning som ska besvaras genom en
sjalvskattning som resulterar i rott, gult och gront. Som succesivt sammanstalls i diagrammet och ger en
bild av hur verksamheten anser sig arbeta med risken.

Verksamhetens sjalvskattning kontrolleras darefter genom kontrolltester. Observera, att alla risker inte har
fullt fungerande kontrolltester i dagslaget.

Terminologi

Arbetsinstruktion/Rutin
Innebar ett arbetssatt som forekommer i verksamheten. Hittas i respektive risks 6vergripande rubrik.

Risk
Den uttalade risken som finns inom respektive arbetsmoment.

Bedémd riskniva
Riskens allvarlighetsgrad. Det ar ett resultat av vilket sannolikhetsvdrde och konsekvensvarde risken har
mellan 1 - 16.

Kontrollaktivitet

Innebar en sjalvskattning som gatt ut till alla enheter som béar den relevanta risken. Under
kontrollaktiviteten har enhetscheferna haft maéjlighet att svara fungerar ej, fungerar delvis och fullt
fungerar som Oversatts i rott, gult och gront i tabellen nedan. Bla innebar enheter som inte besvarat
kontrolltestet. Diagrammet visar svaret for alla verksamheter som blivit tilldelad risken.

Kontrolltest

Innebdr en avstamning av enheternas sjalvskattning. Ett kontrolltest bor alltid vara forankrad i matbara
varden. Nar ett formellt test skett presenteras resultatet under Resultat. | langden ska vi strava efter att
kontrolltesta alla kontrollaktiviteter genom konkret data.

Kommunstyrelsen, Internkontrollrapport 3(14)



Hela verksamheten
Risk 1: Att rutiner for hantering av personuppgifter enligt dataskyddsférordningen brister.
Bed6md Riskniva

Medium (8)

Kommentar

Informationssakerhet ar ett hogt prioriterat forbattringsomrade, dar ingar ocksa hantering av GDPR fragan.
Nya riktlinjer och rutiner avseende informationssdkerhet tas fram under 2025.

Forvaltningschefs bedémning

|

Kontrollaktiviteter Kontrolltester :fic’enstt:?tlelxtt?ﬂ
Foljer du rutinerna for hantering av personuppgifter Kunskapstest pa 2024

och dataskyddsférordningen (GDPR)? samtliga chefer B

Kommentar

Arets kunskapstestresultat visar en nedgang. Farre chefer
besvarade testet och en lagre andel klarade det. Av de 26 chefer
som svarade, klarade 18 stycken (69%). Jamfort med forra aret,
da 34 chefer svarade och 70% klarade testet, ser vi en minskning
i bade deltagande och resultat.

25t 1st

48 st

B Enheten har inte svarat
I Fungerar
Fungerar delvis

Risk 2: Att anstdllda upplever Iag motivation.

Beddmd Riskniva
Medium (6)

Kommentar

Det méatvarde som anvands ar HME-enkéaten dar vi fick ett valdigt bra resultat, vilket indikerar att vara
medarbetare ar ganska néjda. Det i kombination med forhallandevis 1ag sjukfranvaro gor oss grona i denna
risk. Dock ar det viktigt att fortsatta ett medvetet arbete for att skapa en god arbetsmiljo i samtliga
verksamheter.

Forvaltningschefs bedémning

Kontrollaktiviteter Kontrolltester Kontrolitest

(Resultat)
Arbetas det aktivt med anstalldas delaktighet och HME-enkaten 2024
inflytande? .

Kommentar HME resultat 2023: 83, jmf 80 ovagt medel for riket.
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Kontrolltest

Kontrollaktiviteter Kontrolltester (Resultat)

25t 1st

48 st

B Enheten har inte svarat
I Fungerar
Fungerar delvis

Risk 3: Okad sjukfrénvaro for anstdllda.

Bedémd Riskniva
W Lag (3)

Kommentar

Sjukfranvaron har visserligen 6kat marginellt men det halsoframjande arbetet behdver ha en langsiktighet.
Friskvardsdagen genomfors dven under 2024 da den ar en mycket uppskattad aktivitet bland vara
medarbetare.

Férvaltningschefs bedémning

[

Kontrolltest

Kontrollaktiviteter Kontrolltester (Resultat)

Arbetas det aktivt med halsoframjande aktiviteter for | procentuell 2024

anstallda? sjukfranvaro .(Eget)
== 80 (%)

Kommentar Ar 2023 var sjukfranvaron totalt i kommunen 6,15 %
(jmf Riket 7,5 %).

T.0.m 2024-09-30 var sjukfranvaron 6,28 % jmf 2023-09-30

5,70 %.

45 st

B Enheten har inte svarat
I Fungerar
Fungerar delvis

Risk 4: Att verksamheten inte kan rekrytera efter behov.

Beddmd Riskniva

M Hog (16)
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Kommentar

Svarighet att rekrytera ger under perioder brist i bemanningen, pa lang sikt ger det en skadlig inverkan pa
organisationen. Det ar svart att rekrytera till exempel socionomer, sjukskoterskor, miljdinspektérer och
deltidsbrandman. Rekrytering ar en svar fraga som behover arbetas intensivt med dven framat.

Forvaltningschefs bedémning

Kontrolltest

Kontrollaktiviteter Kontrolltester (Resultat)
Arbetas det aktivt med kompetensforsorjning? Upprattad 2024
bemanningsplanering
1st 1st Kommentar Hela skolan, Naringslivet, Ekonomi, HSE, IFO har

ingen.
19 st Viss inkonsekvens. Flera 6vergripande enheter rapporterar att de
har en pa dévergripande niva varav underliggande enheter svarar
att de inte har nagon.

30 st

I Enheten harintz svarat M Fungerar g
I Fungerar
Fungerar delvis

Risk 5: Bristfiillig prognos for vardera verksamhet.

Beddmd Riskniva
B Hog (9)

Kommentar

Det &r svart for manga verksamheter som har handelsestyrd ekonomi att ldgga prognos som avviker mindre
dn 1%. Det visar sig ocksa i sjdlvskattningen déar den svarigheten framkommer. Det &r 4nda pa sa
Overgripande niva att prognoserna blir battre 6ver tid men i borjan av aret har manga en tendens att lagga
en mer negativ prognos.

Férvaltningschefs bedémning

]

Kontrollaktiviteter Kontrolltester Kontrolitest
(Resultat)

Lagger du realistiska helarsprognoser sa att Avvikelser i 2024

augustis prognos inte avviker mer an 1% jamfort helarsprognos .

med aprils prognos?

Kommentar Av 73 st. budgetansvariga ar det 52 st. som avviker
mer an 1 % vid augustis prognos jamfoért med prognosen de
gjorde efter aprils utfall.
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Kontrolltest

Kontrollaktiviteter Kontrolltester (Resultat)

1st 1st

159 st

30 st

I Enheten harintz svarat M Fungerar g
I Fungerar
Fungerar delvis

Risk 6: Att avrop/FKU fran ramavtal inte sker pd avtalsenligt sdtt.
Bedomd Riskniva
B Hog (12)

Kommentar

Avtalen foljs i stor utstrackning, dar avvikelse finns har det férelegat okunskap om relevanta avtal.

Férvaltningschefs bedémning

Kontrolltest

Kontrollaktiviteter Kontrolltester (Resultat)
Sakerstaller du att avrop sker enligt villkoren i Kontrolltest av 2024
relevanta avtal? ramavtalsleverantérer

Kommentar Kontrolltestet visade ett resultat pa 77,8%, vilket

E st 1 st beror pa att vissa enheter inte féljer avtalen vid inkép. Detta kan
bero pa att verksamheterna inte alltid har fullstandig insikt i vilka
avtal som galler for olika inkdp.

44 st

B Ernheten har inte svarat
I Fungerar
Fungerar delvis

Risk 7: Att dokumentation kring enskilda direktupphandlingar éver 100 000 kronor saknas.

Beddmd Riskniva
W Hog (9)

Kommentar

Saval sjalvskattning som kontrolltest indikerar att detta fungerar bra.
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Férvaltningschefs bed6mning

[

Kontrolltest

Kontrollaktiviteter Kontrolltester (Resultat)
Finns dokumentation pa direktupphandlingar éver Kontroll av 2024
100 000 kronor i avtalsdatabasen? dokumentation av .
individuella ink6p 6ver
100 000 kr.

1st 1st

49 st

B Enheten har inte svarat
I Fungerar
Fungerar delvis

Kommentar Stickprov pa 5 fakturor, samtliga var
dokumenterade.

Risk 8: Kunskapsbrist pd vilka styrdokument som gdller.

Bedomd Riskniva
Medium (8)

Kommentar

Trots att styrdokumenten numera finns pa intranatet sa rader det osdkerhet bland vissa verksamheter, har
behdvs en utbildningsinsats. Undantaget ar Sociala utskottets verksamheter som har god kunskap om vilka

styrdokument som géller.

Forvaltningschefs bedémning

|

Kontrollaktiviteter Kontrolltester &':L‘I)tlétgst
Kéanner din verksamhet till vilka interna Stickprov pa personal 2024
styrdokument de ska forhalla sig till? B

1st
12 st

38 st

B Enheten har inte svarat
I Fungerar
Fungerar delvis

Kommentar Arets stickprov resulterade i att 5 av 8 har god
kdnnedom om vilka styrdokument som berér deras arbete samt
var de kan hitta styrdokumenten.

Kommunstyrelsen, Internkontrollrapport

8(14)




Risk 9: Att verksamheten inte styrs mot politiska mal.

Bedomd Riskniva
Medium (8)

Kommentar

Alla verksamheter uppger i sin sjdlvskattning att de kanner till de politiska malen och anvander dem i sin
verksamhetsplanering. Dock uppfattas vissa av malen som svara att bryta ned i en del av vara

verksamheter.

Férvaltningschefs bedémning

Kontrollaktiviteter

Kontrolltest
Kontrolltester (Resultat)

Kanner din verksamhet till alla politiska mal som din
verksamhet omfattas av?

st 1st

47 st

B Enheten har inte svarat
I Fungerar
Fungerar delvis

Stickprov pa personal 2024

Kommentar Arets stickprov resulterade i att 6 av 8 har
kannedom om relevanta politiska mal for deras enhet.
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Sociala verksamheter

Risk (SOC) 1: Att genomférandeplaner inte upprdttas.

Beddmd Riskniva
Medium (6)

Kommentar

Kontrolltestet som har varit omfattande visar att genomférandeplaner inte uppréattas och uppdateras enligt
rutin. Detta visade sig dven foregaende ar och socialtjanstens verksamheter har inlett arbetet med att
kvalitetssakra detta. Under 2024 har det dock varit en hog belastning pa grund av att de infor ett nytt
verksamhetssystem.

Forvaltningschefs bedémning

|
Kontrollaktiviteter Kontrolltester :g’enst;?t:ttt)aﬂ
Upprattas och uppdateras genomférandeplaner Granskning av Antal test 2024
enligt rutin? genomférandeplaner 722 [ ] (Eget)
Antal avvikelser
309
1 st Procent
avvikelser 10 (%)
8 B o0 %)
10 st
17 st
I Fungerar I Fungerar g
Fungerar delvis

Risk (SOC) 2: Att vald i ndra relation inte uppmdrksammas vid handlédggning av drenden.
Bedomd Riskniva
Medium (8)

Kommentar

Socialtjansten har arbetat medvetet och strukturerat for att minimera denna risk och stickprovet visar att
det arbetet har lyckats bra.

Forvaltningschefs bedémning

Kontrollaktiviteter Kontrolltester :g’enst;?t:ttt)aﬂ
Uppmarksammas vald i nara relation i alla Stickprov pa rutiner  Antal test 2024
utredningar enligt rutin? 3
gntal avvikelser 100 (%)
Procent
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Kontrolltest

Kontrollaktiviteter Kontrolltester (Resultat)

avvikelser
0

25t

I Fungerar

Risk (SOC) 3: Lagstadgad utredningstid hdlls inte (max fyra mdnader) vid utredning fér barn och
unga.

Bedomd Riskniva
Medium (8)

Kommentar

Individ- och familjeomsorgen har varit valdigt hart belastade under 2024, detta avspeglas i att de till och
fran har svart att halla lagstadgade tider.

Forvaltningschefs bedomning

Kontrollaktiviteter Kontrolltester &':L‘I)tlétgst

Halls den lagstadgade utredningstid for barn och Kontroll av Antal test 2024

unga? handlaggningstider 27
?ntal avvikelser 100 (%)
Procent
avvikelser
4

2 st
Fungerar delvis

Risk (SOC) 4: Att hantering av brukarnas egna medel inte sker enligt rutin.

Beddmd Riskniva

Medium (6)
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Kommentar

Rutinen fungerar bra och det blir dessutom farre och farre brukare som anvander kontanter.

Férvaltningschefs bedémning

Kontrolltest

Kontrollaktiviteter Kontrolltester (Resultat)
Har redovisningar kring brukarnas egna medel Redovisningskontroll Antal test 2024
ldmnats in till boendechef enligt géllande rutin? av brukarnas egna 21 '.'(Eget)
medel Antal avvikelser

0

Procent

avvikelser @ 100 (%)

0

11 st

I Fungerar
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Skolverksamheten

Risk (Skola) 1: Barn och elever utsditts fér kriinkande behandling, diskriminering eller trakasserier.
Bedomd Riskniva

B Hog (12)

Kommentar

Rutinen fungerar inte i forhallande till verkligheten vilket innebar att de anmalningar som inte ska till
trygghetsradet finns med i underlaget for kontrolltestet. Rutin ses 6ver under 2025.

Forvaltningschefs bedémning

Kontrolltest

Kontrollaktiviteter Kontrolltester (Resultat)
Har olyckorna och tillbuden folits upp och atgardats? | Uppféljning av 2024
trygghetsradet [ |

Kommentar Det sker fér nérvarande en éverrapportering av
krankande behandlingar i systemet. Alla rapporteringar ar inte
aktuella for trygghetsradet utan rektor utreder och stanger
arendet i egen regi. Skolchef rapporterar att det fungerar i
dagslaget men skolan behdver se over vad som ar relevant for
rapportering till trygghetsradet.

8 st

I Fungerar

Risk (Skola) 2: Franvaro 6verstigande 20% per mdnad eller elever som uppvisar problematisk
skolfranvaro.

Beddmd Riskniva
B Hog (12)

Kommentar

Det fungerar bra i skolorna med att det uppréttas handlingsplaner for elever med problematisk
skolfranvaro och arbetet foljer kommunens riktlinjer.

Forvaltningschefs bed6mning

Kontrolltest

Kontrollaktiviteter Kontrolltester (Resultat)

Har handlingsplaner upprattats till de elever som har | Handlingsplaner 2024
problematisk skolnérvaro? gentemot elever med

problematisk franvaro = (Ej utvarderat)

Kommentar
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Kontrollaktiviteter

Kontrolltest

Kontrolltester (Resultat)

2 st

b st

I Fungerar Fungerar delvis

Tallbacka och Ringelskolan har inga med upprattade
handlingsplaner. Ringelskolan ar pa steget "enkel utredning”
kring ett fatal elever. P& Parkskolan har finns en elev i
forskoleklass som har en franvaro som 6verstiger 20% pga.
sjukdom, plan ar upprattad for fortsatt skolgang.

Fridhemsskolan har inga specifika handlingsplaner kring
skolfrdnvaro utan man gor direkt pedagogiska utredningar och
skriver atgardsprogram. Genom detta far man med bade det som
ar svart i skolan, inlarningsmassigt och franvaron.
Atgéardsprogram kan innebéra anpassningar i schema, men dven
andra insatser for att fa tillbaka eleven. Utifran denna modell har
vi flera planer, kring elever med hég franvaro.

Risk (Skola) 3: Barn och elever fullgér inte lagstadgad skolplikt.

Bedomd Riskniva
Medium (8)

Férvaltningschefs bedémning

[

Kontrollaktiviteter

Kontrolltester Kontrolltest

(Resultat)
Ar alla folkbokforda elever inskrivna i skolan? Kommunens 2024
invanarregister .

A st

I Fungerar

Kommentar Vid kontroll finns tre stycken barn som inte ar
inskrivna i skolan trots folkbokford i Arvidsjaurs kommun. Vid
uppféljning kommer vi fram till att ingen vistas langre inom
Arvidsjaurs kommun och darmed ingen avvikelse.
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

E ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Kommunstyrelsen 2024-11-14

Ks § Dnr 00235/2023 049
Internkontrollplan 2025 - Kommunfullméktige har 2023-04-25 § 57 antagit reglemente for
Kommunstyrelsen verksamhets- och ekonomistyrning. I reglementet finns ett kapitel som avser

Bilaga ./.

intern kontroll.

Kommunstyrelsen och nimnderna ska infor varje verksamhetsar anta en
sarskild plan for intern kontroll. Hur omfattande denna plan ska vara fér
diskuteras med utgdngspunkt fran att den ska med rimlig grad av sdkerhet
sakerstidlla att overgripande uppgifter 16ses effektivt och med onskvérd
kvalitet. Internkontrollplanen bér minst innehalla:

- Genomford riskbedomning

- Valda kontrollmal

- Vem som ansvarar for att utféra uppfoljningen och rapportering
- Till vem uppfdljningen ska rapporteras

- Nar rapportering ska ske

Forslag till internkontrollplan 2025 f6r kommunstyrelsens verksamheter
redovisas.

Forslag till beslut

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Forslag till interkontrollplan



KOMMUNSTYRELSENS
INTERNKONTROLLPLAN 2025

"5 | ARVIDSJAURS KOMMUN

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststadlld /upprattad Beslutsinstans
Styrande dokument Plan Ks Kommunstyrelsen
Dokumentansvarig Giltig till

Kommunstyrelsen Tills vidare

Dokumentinformation




I O
Kommunstyrelsens internkontrollplan 2025

Internkontroll dr en del av verksamhetens styrning och innebir riskbedémningar. For att kontrollera att
verksamheten arbetar med risker och att arbetsrutiner f6ljs upp. Dirfor specificeras ett antal risker i
internkontrollen som verksamheten sérskilt kommer att kontrolleras pa under dret. Malet med
internkontrollen dr att ledningen ska fa en tillfredstéllande kontroll 6ver ekonomi, prestationer och
kvalité samt en relevant och rittvisande information om verksamheten.

Kommunstyrelsen skall for varje ar anta en internkontrollsplan for sikring av nimndens ledning och
styrning. Uppfoljning av planen skall regelbundet ske till nimnden.

Med internkontroll menas kommunens organisation, rutiner och system som syftar till att:
- Trygga kommunens tillgangar, forhindra forluster
- Sikerstilla att lagar, bestimmelser och éverenskommelser eftetlevs
- Minimera risker, stirka system och rutiner
- Sikra att resurser anvinds i enlighet med tagna beslut
- Sikra en rittvisande redovisning
- Skydda politiker och personal fran oberittigade misstankar

Internkontrollen av verksamheten sker under senare delen av dret och sammanstills till en
internkontrollrapport. Sammanstillningen baseras pa riskernas kontrollaktivitet och kontrolltester som
gemensamt skapar en bild av hur verksamheten anser sig arbeta med risken tillsammans med ett test
som speglar hur verksamheten faktiskt arbetar med risken.

Hur internkontrollplanen ska ldsas

Internkontrollplanen utgar ifran ett antal olika risker. En risk klassas som sannolikheten att en farlig
hindelse eller exponering ska intriffa samt dess &onsekvens av att den skulle intriffa i form av skada eller
ohilsa. Inledningsvis férekommer ett antal risker som ar gillande for hela verksamheten inom
Arvidsjaurs kommun. Direfter foljer eventuella risker som inriktar sig mot specifika delar av
verksamheten.

Alla risker kontrolleras genom en kontrollaktivitet och ett kontrolltest. Kontrollaktiviteten innebir den
friga som berorda enhetschefer ska besvara utifrin svarsalternativen Fullt p4 plats/Fungerat,
Delvis/Fungerar delvis eller Saknas/Fungerar ej. Enhetschefen ska dd gora en sjilvskattning, alltsd
en egenvardering, nar kontrollaktiviteten besvaras. Svaret 6versatts darefter till gront, gult eller rott.

Kontrolltestet dr det test for att kontrollera ifall risken sker. Det kan ofta ske genom stickprov,
kontrollera statistik eller undersoka avvikelser som ir kopplade till risken. I internkontrollplanen
specificeras dven vilken arbetsroll som gor testet. Allting sammanstills darefter till en
internkontrollsrapport.

Varje risk har ett riskvdrde som dr utriknat utifrin dess sannolikhet och konsekvens.

Riskanalysmodell
= 4 - Allvarlig 4 8 12 16
o)
2 3 - Kinnbar 3 6 ) 12
o
g 2 - Lindrig 2 4 6 8
® 1 - Férsumbar 1 2 3 4
1 - Osannolik 2 - Mindre sannolik 3 - Mojlig 4 - Sannolik
Sannolikhet




Overgripande risker for hela verksamheten
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Riskbedémning Kontrolltest
Risk 1 Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka berors?
Sannolikhet Konsekvens Vad testas Vem testar
Att rutiner for hantering av 8 2 4 Foljer du rutinerna for Hela verksamheten [ Kunskapstest for samtliga GDPR-ansvarige
personuppgifter enligt bantering av chefer.
dataskydds-férordningen personuppgifter och
brister dataskyddsforordningen
(GDPR)?
Kontrolltest (Risk 1): Kunskaperna avseende rutiner kring Réd: 0 — 69% lyckas
GDPR. Mitningen utgér i antal chefer som lyckas med testet.
Ett godkint test innebidr mer 4n 70 % ritt svar. Gul: 70 — 84% lyckas
Gron: 85 —100% lyckas
Riskbedémning Kontrolltest
Risk 2 Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka berérs?
Sannolikhet Konsekvens Vad testas Vem testar
Att anstillda upplever lig 6 2 3 Arbetas det aktivt med | Hela verksamheten | Kontrollera senaste Administratérer
motivation anstilldas delaktighet och motivationsfragorna i HME-
inflytande? enkiten.
Kontrolltest (Risk 2): Genom HME-enkiten far vi Réd: Tva eller fler enheter under rikets
medarbetares upplevda motivation. Resultatet jamf6rs med . snitt.
rikets snitt. Gul: En enhet under rikets snitt.
. Lika med eller hogre 4n rikets
Gron: c
snitt.
Riskbedémning Kontrolltest
Risk 3 Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka berérs?
Sannolikhet Konsekvens Vad testas Vem testar
Okad sjukfrinvaro for 3 1 3 Arbetas det aktivt med | Hela verksamheten | Overgripande procentuell HR-enheten
anstillda balsofréimjande aktiviteter sjukfranvaro fér samtlig
for anstéllda? anstilld personal.
Kontrolltest (Risk 3): Procentuell sjukfranvaro jamfért med Réd: Pa rikets snitt eller hogre.
rikets snitt.
Gul: 0 —0,99% ligre 4n rikets snitt.
Gron: 1% eller ligre 4n rikets snitt.




Overgripande risker for hela verksamheten, forts

48)

ramavtal inte sker pa
avtalsenligt sitt

sker enligt villkoren i
relevanta avtal?

Kontrolltest (Risk 6): Jimfér genomférda inkép i forhéillande
till avtal. Testet mits i procent.

ramavtalsleverantorer.

Rod: 0—74%

Gul: 75— 99%

Riskbedémning Kontrolltest
Risk 4 Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka ber6rs?
Sannolikhet Konsekvens Vad testas Vem testar
Att verksamheten inte kan 16 4 4 Arbetas det aktivt med | Hela verksamheten | Har verksamheterna HR-enheten
rekrytera efter behov kompetensforsorjning? upprittat lingsiktig
bemanningsplanering.
Kontrolltest (Risk 4): Kontrolltestet ska visa ifall enheterna har R&d: 40% eller fler av enheterna saknar
en langsiktig plan kring bemanning. . bemanningsplanering
11 - 39% av enheterna saknar
Gul: ; .
bemanningsplanering
.. 0 - 10% av enheterna eller firre
Gron: : .
saknar bemanningsplanering
Riskbed6mning Kontrolltest
Risk 5 Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka ber6rs?
Sannolikhet Konsekvens Vad testas Vem testar
Bristfillig prognos for 9 3 3 Lagger du realistiska Hela verksamheten [ Kontroll genom avvikelser i [ Ekonomienheten &
vardera verksamhet helarsprognoser si att form av augustis Administratérer
angustis prognos inte helarsprognos inte avviker
avviker mer dn 1% mer dn 1% jimfort med
jamfort med aprils prognosen i april.
prognos?
Kontrolltest (Risk 5): Kontrolltestet miter den procentuella Réd: Hégre 4n 1.5%
avvikelsen pa utskottsniva.
Gul: 1-1,5%
Gron: Mindre 4n 1%
Riskbed6mning Kontrolltest
Risk 6 Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka berdrs?
Sannolikhet Konsekvens Vad testas Vem testar
Att avrop/FKU frin 12 3 4 Sakerstiller du att avrop | Hela verksamheten | Kontrolltest av upp till tre Ekonomienheten &

Administratorer

Grén: 100%




Overgripande risker for hela verksamheten, forts

mot politiska mal

til] alla politiska mal som
din verksambet omfattas
av?

Kontrolltest (Risk 9): Totalt tio stickprov med intervju pa
personalnivd om de kinner till relevanta politiska mal f6r deras
enhet. En avvikelse innebir att den intervjuade inte har
kinnedom om malen.

Stickprov pa personalniva
om de kinner till relevanta
politiska mal f6r sin enhet.

Riskbedémning Kontrolltest
Risk 7 Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka ber6rs?
Sannolikhet Konsekvens Vad testas Vem testar
Att dokumentation kring 9 3 3 Finns dokumentation pa | Hela verksamheten | Kontroll av all Upphandlings-
enskilda direktupphandlingar dver dokumentation av enheten &
direktupphandlingar 6ver 100 000 kronor i individuella ink&p 6ver 100 | AdministratGrer
100 000 kronor saknas avtalsdatabasen? 000 k.
Kontrolltest (Risk 7): Kontroll att rutin f6ljs avseende Réd: 0 =74%
direktupphandling. Testet mdts i procent.
Gul: 75 - 99%
Gron: 100%
Riskbedémning Kontrolltest
Risk 8 Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka berérs?
Sannolikhet Konsekvens Vad testas Vem testar
Kunskapsbrist pa vilka 8 4 2 Kénner din verksambet | Hela verksamheten | Stickprov med intervju pa Administratérer
styrdokument som giller till vilka interna personalniva om var interna
styrdokument de ska styrdokumenten finns.
forhalla sig till?
Kontrolltest (Risk 8): Totalt fem stickprov med intervju pa Réd: 3 eller fler avvikelser
personalniva om de vet var de kan hitta relevanta styrdokument.
En avvikelse innebdr att den intervjuade inte har kinnedom om Gul: 1-2 avvikelser
relevant information. Grén: Inga avvikelser
Riskbedémning Kontrolltest
Risk 9 Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka berors?
Sannolikhet Konsekvens Vad testas Vem testar
Att verksamheten inte styrs 8 2 4 Kénner din verksambet | Hela verksamheten

Administratorer

Rod: 4 eller fler avvikelser
Gul: 1 - 3 avvikelser
Gron: Inga avvikelser
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Risker — Omsorg och social verksamhet
Riskbedémning Kontrolltest
Risk (SOC 1) Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka ber6rs?
Sannolikhet | Konsekvens Vad testas Vem testar
Att genomforande- 6 2 3 Upprittas och uppdateras Social verksamhet Granskning av minst 50% av | Administrator
planer inte upprittas genomforandeplaner enligt rutin? alla genomférandeplaner.
Kontrolltest (Risk 1): Kontroll av at det finns upprittade Réd: 5% eller mer
genomférandeplaner som uppdateras enligt rutin. Mits 1 procent.
Gul: 1— 4% avvikelser
Gron: | Inga avvikelser
Riskbedémning Kontrolltest
Risk (SOC 2) Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka ber6rs?
Sannolikhet | Konsekvens Vad testas Vem testar
Att vald i nira relation 8 2 4 Uppmidirksammas vild i nara Social verksamhet Stickprov om fragor stillts | Administrator
inte uppmirksammas relation i alla utredningar enligt enligt rutin kring vald i néra
vid handliggning av rutin? relation.
drenden
Kontrolltest (Risk 2): Interviu med berérda socialsekreterare. Atta Réd: 2 eller fler avvikelser
drenden testas.
Gul: 1 avvikelse
Gron: | Inga avvikelser
Riskbedémning Kontrolltest
Risk (SOC 3) Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka ber6rs?
Sannolikhet | Konsekvens Vad testas Vem testar
Lagstadgad 8 2 4 Hlls den lagstadgad utredningstid | Social verksamhet Kontroll av Administrator
utredningstid hélls inte Jor barn och unga? handliggningstider i
(max fyra manader) vid verksamhetssystemet.
utredningar f6r barn
och unga
Kontrolltest (Risk 3): Test genomfors i socialkontorets Réd: 3 eller fler avvikelser
verksamhetssystem. Samtliga drets drenden testas.
Gul: 1- 2 avvikelser
Gron: | Inga avvikelser
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Risker — Omsorg och social verksamhet, forts

Riskbedémning Kontrolltest
Risk (SOC 4) Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka ber6rs?
Sannolikhet | Konsekvens Vad testas Vem testar

Att hantering av 6 2 3 Har redovisningar kring brukarnas | Social verksamhet Kontroll av alla inkomna Administrator
brukarnas egna medel egna medel limnats in 1ill redovisningar kring
inte sker enligt rutin. boendechef enligt giillande rutin? brukarnas egna medel.

Kontrolltest (Risk 4): Kontroll via stickprov av att rutin foljts. Réd: 5% eller hogre

Mitningen gors i procent.

Gul: 1-4%
Gron: | 0%
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Risker — Arvidsjaurs kommun forskola och skolor

Riskbedémning Vilka Kontrolltest
Risk (Skola 1 Riskvird Kontrollaktivitet «
ske (Skola 1) VA€ I Sannolikhet | Konsekvens ontroTastivite berdrs? Vad testas Vem testar
Barn och elever utsitts 12 3 4 ; % Skolsektorn [ Att samtliga drenden gar vidare till | Administrator
for krinkande vth-atedrdats—Samitliga utredningar ar trygghetsradet for atgird.
behandling, skyndsamt utredda, godkdnda samt
diskriminering eller registrerade
trakasserier.
Kontrolltest (Risk 1): Samtliga olyckor, tillbud och krinkande Réd: 2 eller fler avvikelser
behandling ska ga vidare till trygghetsradet f6r uppféljning och
atgird. Gul: 1 avvikelse
Gron: Inga avvikelser
Riskbedémning Vilka Kontrolltest
Risk (Skola 2 Riskvird Kontrollaktivitet
sk (Skola 2) VA€ [ Sannolikhet | Konsekvens ontroTaktvite berors? Vad testas Vem testar
Franvaro Gverstigande 12 3 4 Har handlingsplaner alternativt Grundskolan | Statistik fran skolans Administrator
20% per minad eller atgdrdsprogram upprittats till de elever verksamhetssystem.
elever som uppvisar som har problematisk skolndrvaro?
problematisk
skolfranvaro
Kontrolltest (Risk 2): Hur manga handlingsplaner finns det i Réd: 2 eller fler avvikelser
forhallande till de elever som Sverstiger 20% franvaro. Mits i antal
handlingsplaner gentemot elever med problematisk franvaro. Gul: 1 avvikelse
Gron: Inga avvikelser
Riskbedémning Vilka Kontrolltest
Risk (Skola 3 Riskvird Kontrollaktivitet N
sk (Skola 3) Ve [ Sannolikhet | Konsekvens ontroTaktivite berdrs? Vad testas Vem testar
Barn och elever fullgér 8 2 4 Ar alla folkbokfirda elever inskrivna i | Fér- och Statistik fran skolans Administrator
inte lagstadgad skolplikt skolan? grundskola verksamhetssystem.
Kontrolltest (Risk 3): Mits i KIR, Kommunens invinarregister, Réd: 1 eller fler avvikelser
gentemot inskrivna i skolan. Inga avvikelser tolereras i
kontrolltestet och dérfor kan utfallet bara bli gront eller rott. Gul: |-
Gron: Inga avvikelser
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Au § Dnr 00221/2024 254
Revidering —
Delegationsordning for Kommunallagen (2017:725) 6 kap 37 § och 7 kap 5 § innehaller
kommunstyrelsen bestimmelser som medger en mojlighet att delegera beslutanderitten i

drenden till presidiet, utskott, ledamot eller erséttare, eller anstélld.

Med delegation avses Overforing av rétten att fatta sjilvstindiga beslut.
Mojligheten att delegera beslutanderitten har tva syften:

- Avlasta styrelsen rutindrenden. Detta for att skapa utrymmen for mer
omfattande behandlingar av drenden av betydelse och principiell natur.

- Mgjliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att
beslutsvédgarna blir kortare och handldggningen snabbare.

Besluten har samma réttsverkan som styrelsens egna beslut. Beslutet kan
overklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir.

Arenden som delegerats kan hiinskjutas till styrelsen om styrelsen eller
delegaten finner det befogat pa grund av drendets karaktér.

Andring i delegationsordningen har foreslagits enligt foljande;

Fortydligande
— Kommunstyrelsens delegationsordning i forhdllande till sociala utskottet

— Verkstéllighet 1 personalfragor (bilaga 1 till delegationsordning)
— Verkstéllighet 1 personalfragor (bilaga 2 till delegationsordning)
— Verkstéllighet 1 personalfragor (bilaga 3 till delegationsordning)

Revidering
- Forandring angaende ”Enskild 16neforhandling och 16neforhandling vid

tillsvidareanstéllning for personal inom HR-enheten”

- Férindring angdende ”Overenskommelse om avslut av anstillning’

- Forandring angaende ”Avtal med samverkanspartners avseende
arbetsmarknadsinsatser”

- Forandring angédende "Omplacering vid arbetsbrist”

Forslag till beslut
1. Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning tillstyrks.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2024-05-21 § 105.

Kommunstyrelsens ordférande, forts.

Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?

Yttranden som dr av principiell beskaffenhet, men Anmdls till kommunstyrelsen. Ja

dar det pa grund av tidsbrist inte finns utrtymme f6r | Dokumenteras genom att

behandling av arbetsutskott eller kommunstyrelsen | yttrandet diariefors.

Se dven delegation for utskotten.

Aterbetalning av lin I samrad med ekonomichef Nej

Beslut om och upphivande av Beslut efter beredning av Ja

skoterforbudsomriden samhdllsbyggnadsenheten

Kommunstyrelsen beslutar i drenden av storre Upphdvande i de fall

principiell betydelse eller om beslutet innebir sirskilt | férutsdttningarna i omradet

svira avvigningar. férdandras

Enligt beslut av kommunstyrelsen 2020-02-11 § 11

Beslut om avslag pa begiran om utlimnande av | kommunchefens frénvaro Ja

allmin handling samt utlimnande av handling med

forbehall

Kommunstyrelsens ordforande — Grund- och forskoleutskottet
Se sarskild bilaga.

Kommunstyrelsens ordférande - Gymnasieskolan
Se sarskild bilaga.

Kommunstyrelsens ordforande — Sociala utskottet
Se bilagan: Fortydligande
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Fortydligande
Antagen av kommunstyrelsen 2024-05-21-§105-

Utdrag ur delegationsordning for sociala utskottet. Antagen i kommunstyrelsen 2024-06-10 § 146

Forordnande att fatta beslut enligt lagen med sirskilda bestimmelser om vird av unga (LVU)
och lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

Arende Férordnade Ska beslut
skrivas?

Forordande att fatta beslut enligt6 §,6a§, 11§ 1 och 2 Ingrid Tagesdotter, ledamot i Ks och Ja
st., 27 § och 43 § 2 st. LVU samt enligt 13 § och 45§ 2 p ordférande i sociala utskottet
LVM. Margoth Holmqyvist, ledamot i Ks och
Kommunstyrelsens beslut 2023-01-10 § 14 sociala utskottet
OBS! Detta férordnande far inte férvaxlas med delegation. Gote Renberg, ledamot i Ks och vice

ordférande i sociala utskottet

5. Barn och unga

5.2 Beslut enligt lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5.2.14 | Beslut om hur ratt till umgédnge 148§2stl1p Kommunstyrelsen Delegationsférbud till
med den unge ska utévas nar LvU utskott/tjansteman.
o6verenskommelse inte kan nas Beslutet ska 6vervagas
med foralder eller vardnadshavare. minst en gang var tredje
manad.
- i bradskande fall Kommunstyrelsens
ordférande
- Upphavande av
umgangesbegransning Kommunstyrelsen
5.2.15 | Beslut om att den unges vistelseort | 14 §2st2p Kommunstyrelsen Delegationsforbud till
inte ska rojas for foralder eller LvVU utskott/tjansteman.
vardnadshavare. Beslutet ska Overvagas
minst en gang var tredje
- i bradskande fall Kommunstyrelsens manad.
ordférande
- Upphavande av hemlighallande
av vistelseort. Kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Fortydligande

Antagen av kommunstyrelsen 2024-05-21-§105-

Utdrag ur delegationsordning for sociala utskottet. Antagen i kommunstyrelsen 2024-06-10 § 146

8. Familjeratt

8.2 Faderskap och foraldraskap

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
8.2.5 Beslut om att overflytta 2kap3§2st | Kommunstyrelsen | Delegationsforbud till
utredning om arende enligt 2 FB utskott/tjansteman.
kap 1 § FB till socialndmnd i Kan overklagas hos
annan kommun Lansstyrelsen
8.2.8 Beslut att lagga ned 2kap7 §FB Kommunstyrelsen | Delegationsforbud till
faderskapsutredning utskott/tjansteman.
Kan overklagas hos
Lansstyrelsen
8.2.9 Beslut om att inte paborjaeller | 2 kap 9 § FB Kommunstyrelsen | Delegationsférbud till
att lagga ned paborjad utskott/tjansteman.
utredning om faderskap
9. Beslut enligt Sol gallande valdsutsatta vuxna och barn
Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
9.9 Beslut om att barnets S5kap4§1st Kommunstyrelsen | Delegationsforbud till
vistelseort ska hallas hemlig for | Lag om eller, om beslut utskott/tjansteman.
den vardnadshavare som inte place'ring av inte kan avvaktas, | Beslutet ska dvervagas
. . barn i skyddat . . .
ar placerad tillsammans med boende forordnad minst en gang var sjatte
barnet. manad.
Beslutet far 6verklagas.
9.10 Beslut om hur barnets S5kap4§2st Kommunstyrelsen | Delegationsforbud till
umgange ska utdvas med den Lag om eller, om beslut utskott/tjansteman.
vardnadshavare som inte ar place'ring av inte kan avvaktas, | Beslutet ska dvervagas
barn i skyddat .. . o
placerad med barnet. boende forordnad minst en gang var sjatte

manad.

Beslutet far 6verklagas.
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2024-05-21 § 105.

Kommunchef, forts.

Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?

Ritt att teckna kommunévergripande avtal Nej

Tillstand att anvinda Arvidsjaurs kommunvapen Kommunvapnet fdr ej anvéndas Nej

i kommersiella syften

Uppsigning pa grund av personliga skil, arbetsbrist | Efter samrdd med HR-chef Nej

och avsked

Utse beslutsattestanter Ja

Utse ombud att fora kommunens talan infor domstol | Vid kommunalrddets frdnvaro Nej

och andra myndigheter samt vid forrittningar av

skilda slag

Beslut om taxa for stadsndtet i specifika fall Beslut fattas i samrdd med Ja

berérda samt kommun-

Enligt beslut av kommunstyrelsen 2019-05-07 § 111 styrelsens ordférande

Teckna avtal med upphandlad Dokumenteras genom Nej
leverantor/entreprenor underskrivet avtal
Enskild I6neférhandling och 16neférhandling vid HR-chefens synpunkter ska Nej
tillsvidareanstillning inhdmtas. Vid oenighet férs
drendet vidare till kommunchef
fér avgérande.

Vid fortsatt oenighet
overldmnas drendet till Ksau
som fattar beslut.

Ovriga personalfrigor Se bilaga

Sakerhetssamordnare

Kommentar Ska deleg.-

beslut
skrivas?

Nej

| Ritt att vid organisationsforindringar dndra namni | Planen skrivs om och mdrks |
| Krisledningsplanens bemanningsplan | med revideringsdatum. |
i { Overlémnas sedan till diariet |
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2024-05-21 § 105.

12(22)

HR-chef

Arende Ska deleg.-

Kommentar

beslut
skrivas?

Beslut om lokala kollektivavtal

Kommunstyrelsens ordférande
ska informeras

Ja

Loénerevisionsforhandlingar

Nej

Rutiner avseende tillimpning av personalpolitiska
styrdokument

Upprdttas i samrdad med
kommunchef. Dokumenteras
och delges samtliga berérda

Kopia ska skickas till diariet

Nej

Samrad i enskild 16neférhandling
(Verksamhetschef har delegation)

HR-chef ska konsulteras. Vid
oenighet avgér kommunchef.
Vid fortsatt oenighet
6verlémnas drendet till Ksau
som fattar beslut.

Nej

Enskild 16neférhandling och 16neférhandling vid
tillsvidareanstillning f6r personal inom HR-enheten

HR-chef ska alltid samrdda med
kommunchef. Vid oenighet
avgér kommunchef. Om

oenighetfortfarande réder—och

P _Sverld
. o pill ;
bestut: Vid fortsatt oenighet
éverldmnas drendet till Ksau
som fattar beslut.

Nej

Samrad vid 16nesittning gillande nyanstillning

HR-chefens synpunkter ska
inhdmtas. Vid oenighet avgér
kommunchef.

Vid fortsatt oenighet
6verlémnas drendet till Ksau
som fattar beslut.

Nej

Uppsigning pa grund av personliga skil, arbetsbrist
och avsked

I samrdd med berérd
verksamhetschef

Nej

Overenskommelse om avslut av anstillning

; Py T Y
srel tol
kommunalréd

I samrdd med berérd
verksamhetschef och i
férekommande fall
kommunchef.

*Gdiller det chefsbefattningar =
Samrdd med kommunchef och i
férekommande fall
kommunalrad

Nej

Omplacering

| HR-specialists franvaro

Nej

Avtal med samverkanspartners avseende
arbetsmarknadsinsatser

Vid chefo frd y
Enhetschef-eftersamréd:

Nej




HR-specialist

Arende

Kommentar Ska deleg.-

beslut
skrivas?

Nej

Omplacering sid-arbetsbrist Samrdd under

omplaceringsférfarandet ska
hdllas med mottagande chef.
Dokumenteras genom
omplaceringsbeslut.

Vid HR-specialists frdnvaro
6vergdr delegationen till HR-
chef.




1331F1

18(22)

Verkstillighet i personalfragor

Ovriga beslut i frigor om anstillning och anstillningsforhallanden for arbetstagaren inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade dr verkstillighetsitgirder som i princip ér varje chefs ansvar i férhéllande till understalld
personal. Beskrivning av ansvarsomriden och férdelning av uppdrag och befogenheter beskrivs nedan.

Kommunchef/verksamhetschef fir besluta i underordnads stille.

Forandringar i verkstillighet kan ske om det har sin grund i lag. Detta skall anmilas SKRIFTLIGT till
HR-enheten. Anmilan ska sedan vidarebefordras av HR-enheten till kommunstyrelsens kansli f6r

diarieforing.
Arende Anmarkning Rek. Verkstallighetsniva
Fo6rhandling enligt MBL §§ 11-13, 15- Férhandling som avser évergripande Kommunchef
19, § 38 frdgor/egen verksamhet Verksamhetschef
HR-chef
Férhandling/information som avser Kommunchef
egen verksamhet Verksamhetschef
Rektor
Fo6rhandling enligt MBL § 14 HR-chef
Foérhandling enligt MBL §§ 11 och 19 Férhandling/information som avser Enhetschef-Chef med budget

egen verksamhet

och personalansvar.

Tillsvidareanstéllning forutom
verksamhetschef, kommunchef,
ekonomichef och HR-chef

Kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutar om anstdllningsvillkor och
I6nesdttning vid nyanstdllning och
féréndrade arbetsvillkor under
pdgdende anstdllning fér kommunchef,
verksamhetschefer, ekonomichef och
HR-chef. Kommunchef ansvarar fér drlig
I6nerevidering och har dessférinnan
samrdad med arbetsutskottet samt
informerar om utfallet.

Arlig I6nerevidering av kommunchef
sker av arbetsutskottet
(Reviderad Ks § 9 2021-02-09)

Chef-med-budgetansvar
Chef med budget och

personalansvar.

Ledighet f6r enskilda angelidgenheter
(EA)

Ypp-til-10-dagar—| enlighet med

Allmédnna Bestimmelser (AB)

Enhetschef-eftersamréd-med
HR-chef

Beslut om bisyssla (AB 3 Kap, 8%)

Efter faststdllda riktlinjer. For att
bisyssla ska gdlla ska den
dokumenteras. Beslutetséitts-in
persenakt. Beslutet registeras i WinLas.

Enhetschef Verksamhetschef i
samrdd med HR-chef

Beslut om distansarbete

Efter faststdllda riktlinjer. Regleras i
avtal. Kopia pa undertecknat avtal sdtts
in personakt

Kommunchef
Socialchef

Skolchef
Samhdllsbyggnadschef

I samrdd med HR-chef

Anstillningsavtal f6r viss tid ldngre 4n
12 manader, enligt LAS §§ 5 och 6
(giller ej vikariat)

Samtlig personal

: ” hotor s
verksamhet

Chef med budget och
personalansvar.
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Bilaga 1 till delegationsordninoi¢y!

Verkstillighet i personalfragor, forts.

Arende Anmarkning Rek. verkstallighetsniva

Anstillningsavtal £6r viss tid, upp till 12 manader, Ehefmed-budgetansvar

enligt LAS §§ 5 och 6 f6r personal i resultatenheter Chef med budget och

(giller ej vikariat och feriearbete) personalansvar.

Semester och tjinstledighet enligt lag, avtal eller Kommunstyrelsens

personalpolitiska riktlinjer f6r kommunchef ordférande

Semester och tjinstledighet enligt lag, avtal eller Kommunchef

personalpolitiska riktlinjer for verksamhetschef/

HR-chef

Uppsigning echbeslut-omberikningas Avser dlderspension, sdrskild | HR-specialist

pensionstérman-enligtaktuellapensionsavtal éiderspension och Chef med budget och
fértidspension avtalspension, | personalansvar.

fértidspension och
medarbetare som ej pga dlder
har rétt att kvarsta i
anstdillning.

Semester och tjinstledighet enligt lag, avtal eller
personalpolitiska riktlinjer (avser ej kommunchef,
verksamhetschefer eller HR-chef)

Enligt bilaga 3
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1(1)
Verkstillighet i personalfragor

Anstillningar som ej dr tillsvidareanstillning

Arende Anmarkning Rek. verkstallighetsniva

Samtliga-chefermed-personal
Anstillningsavtal avseende vikariat och-budgetansvar
Verksamheter under kommunstyrelsen Bitrddanderektor
Chef med budget och
personalansvar.
Anstillning av feriearbetare Samtliga feriearbetare Ansvarig chef
Reviderad Ks 2023-03-07 § 71
Anstillning med bidrag arbetsmarknadsinsatser Sysselsdttningsbefrdmjande Ansvarig-chef
. atgdrder Chef med budget och
Reviderad Ks 2023-03-07 § 71 personalansvar.




Verkstillighet i personalfragor

Arende

Bila
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ationsordningY¢H)

Rek. verkstillighetsniva

Avstingning enligt AB

Anmarkning

Verksamhetschef Samrdd ska ske
med HR-chef

Disciplinpaféljd enligt AB

Respektive ndmnds

Verksamhetschef Samrad ska ske

verksamhetsomrdde med HR-chef
Semester enligt AB Huvudsemester Samtliga-chefermed-budgetoch
Semester utéver huvudsemester persenatansvar Chef med budget
och personalansvar.
Beordra Gvertid och fyllnadstid enligt AB Samtliga-chefermedbudgetoch
persenalansvar
Chef med budget och
personalansvar.
Uttag av kompensationstid Samtliga-chefermed-budgetoch
persenalansvar
Chef med budget och
personalansvar.
Hel tjanstledighet utan 16n f6r vard av Den-som-harratt-att-anstita-vik:
barn fr. dess att barnet fyllt 18 mén till for-tid-motsv—tidnstledigheten
dess att barnet fyller 3 dr. Ansékan maste Chef med budget och
avse minst 4 man. For uppehéillsanstéillda persona/ansvar_
och ferieanstillda skall ledigheten avse
minst terminsvis. Endast en
ledighetsperiod per kalenderar beviljas.
For uppehallsanstillda och lirare endast
en period per verksamhetsir
Reviderad Ks 2023-03-07 § 71
Partiell tjanstledighet utan 16n for vérd av Den-som-harritt-att-anstillavik:
barn ner till 75% till dess batnet fyller 8 fortid-motsv—tidnstiedigheten
ar eller avslutat forsta skoliret. Max 3 Chef med budget och
perioder /ar personalansvar.
Partiell tjdnstledighet utan 16n {6r vird av Den-som-harrittott-anstitovik:
barn ner till 75% fran det barnet fyller 8 fortid-motsytidnstledigheten
ar eller avslutat forsta skoliret till dess Chef med budget och
barnet fy]ler 12 ar. Ansokan maste avse personalansvar.

minst 4 man. Endast en ledighetsperiod
per kalenderar beviljas. For
uppehallsanstillda och ferieanstillda skall
ledigheten avse minst terminsvis.

Reviderad Ks 2023-03-07 § 71




% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

A,rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens allmiinna utskott 2024-01-23
AuD § 1 Dnr 00216/2023 779
Uppforande av Ett medborgarforslag har 1amnats till kommunen med f6ljande innehall:
kriminalvérdsanstalt
(Medborgarforslag) ”Jag foreslar att Arvidsjaurs kommun ansoker hos vederbdrliga

myndigheter att ta uppfora en kriminalvardsanstalt i Arvidsjaurs kommun.
Vad jag kan forstd, sé skulle kostnaderna for detta hamna hos staten.

Fordelarna skulle vara manga, bland annat ménga nya arbetstillfdllen.
bade under uppforandet och sedan all personal som krévs till anstalten.
Okad inflyttning till samhillet.

Storre behov av t.ex. barnomsorg och annan samhillsservice. Aven dir
skulle arbetstillfdllena bli fler.

Okade skatteintiikter.

Det finns sdkert manga fler fordelar och, skulle jag gissa, 4ven nagon
nackdel, men jag skulle tro att férdelarna 6verviger.

Niérheten till flygplatsen &r nog ett viktigt argument for att fa en sadan
etablering”.

Kommunfullméktige har 2023-10-31 § 99 beslutat att dverlamna
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning.

Allméinna utskottets forslag till beslut

1. Tdagsldget avstir Arvidsjaurs kommun fran att ans6ka om en lokal
kriminalvéardsanstalt. Om Kriminalvarden visar intresse sa lyfts frdgan
pa nytt.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Kf§ 99 2023-10-31
Medborgarforslag




Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

z ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Kommunstyrelsens allmiinna utskott 2024-11-04

Rapport om det
systematiska
kvalitetsarbetet for
gymnasieskolan ldséret
2023-2024 (SKA), samt
huvudmannens mal for
gymnasie- och
vuxenutbildningen lasaret
2024/2025

14

Au § Dnr 00196/2024 612

Arvidsjaurs kommun dr huvudman och kommunstyrelsen fullgor
kommunens uppgifter och skyldigheter som ankommer p&d huvudmannen for
skollagsstyrd verksamhet i kommunal regi.

Det systematiska kvalitetsarbetet styrs av 4 kapitlet 1 skollagen och
Skolverkets allmédnna rad Systematisk kvalitetsarbete for skolvdsendet.
Huvudmannen och kommunens utbildningsenheter ar skyldiga att bedriva
ett systematiskt kvalitetsarbete.

Denna rapport redogor for analys, identifierade utvecklingsomraden samt
forslag till mal for lasaret 2024/2025 pa huvudmannanivd inom
verksamhetsformerna gymnasium och vuxenutbildning. Det systematiska
kvalitetsarbetet syftar till att verksamheten och huvudmannen utvecklar ett
professionellt forhallningssétt och arbetssitt som leder till en stindig
utveckling av verksamheten.

Huvudmannens sammanstéllning av det systematiska kvalitetsarbetet for
lasaret 2023/2024 har uppréttats.

Skolchef Peter Andersson har, med hinsyn till vad som framkommit i SKA-
rapporten, inkommit med tjdnsteskrivelse och forslag till prioriterade
laroplansmaél for lasdret 2024/2025.

Yrkande under sammantridet

Bjarne Hald (c)
Bifall till forslag

Proposition
Ordforande stiller proposition pa Bjarne Halds yrkande varefter han
forklarar att utskottet bifallit detsamma.

Allménna utskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Informationen géillande systematiskt kvalitetsarbete lasaret 2023/2024
for Sandbackaskolan och vuxenutbildningen godkinns

2. Huvudmannens mal for Sandbackaskolan ldsaret 2024/2025 faststélls.

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjénsteskrivelse - Skolchef



Datum

g Arvidsjaurs kommun 2024-10-30
Arviesjavrien kommuvdna

Handléggare

Peter Andersson

Direktval

96015605

Svystematiskt kvalitetsarbete lisiret -23/-24

Sammanfattning

En sammanfattning p&4 huvudmannaniva ar skapad och redogor kortfattat hur skolan jobbat
mot de lika laroplansmaélen. Rapporten beskriver dven kort forutséttningarna for utbildning
ur ett organisatoriskt, ekonomiskt samt larmilj6 perspektiv. Dessutom beskrivs hur
maluppfyllelsen ser ut i forhéllande till kunskapskraven samt de utmaningar som skolan ser
framf0r sig.

Avslutningsvis ger rapporten forslag till prioriterade laroplansmal for lasaret 24/25, de mal
som foreslds som prioriterade r:

e Normer och virderingar
e Kunskaper

e Betyg och bedomning

Forslag till beslut
Sandbackaskolans kvalitetsrapport tillsammans med foreslagna ldroplansmal {or 24/25
godkinns och skickas vidare till Kommunstyrelsen for beslut



Kvalitetsrapport 2023/2024

Arvidsjaurs kommun
Kommunstyrelsen

Inkom: 2024-10-31
Dnr: 2024-00196 -612

Sandbackaskolan
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Grundfakta

Elevgrupper

Sandbackaskolan dr en kommunal gymnasieskola i Norrbotten med ett vaxande elevunderlag och ett brett
urval av program. Skolan har cirka 300 elever férdelade pa gymnasieprogrammen Barn och Fritid, Ekonomi,
Fordonstransport, Flygteknik, Natur, Samhalls och NIU Alpint. Skolan erbjuder dven Introduktionsprogram-
met, anpassat upplagg, SFl och vuxenutbildning.

Gymnasieskolan bidrar till kommunens attraktionskraft och ekonomiska tillvaxt. Ett inflode av elever fran
andra kommuner 6kar lokal konsumtion och hjalper skolan att uppratthalla ett brett och kvalitativt program-
utbud. Fordons- och transportprogrammet ar sérskilt populirt, med hog konkurrens om platserna. Aven Flyg-
teknik och NIU Alpint lockar sokande fran hela landet.

Personal, kompetens och utbildning

Sandbackaskolan har cirka 66 anstéallda, motsvarande cirka 52 arsarbeten. | de kurser som kraver legitimation
ar behorigheten mycket hog (96%-99%). Personalresurser delas mellan gymnasiet och vuxenutbildningen och
personalen har forutsattningar att genomfora avsedd utbildning enligt de nationella styrdokumentens mal,
krav och riktlinjer, med dartill nédvandiga insikter i skollag, laroplaner och andra foreskrifter som galler skol-
vasendet. De larare som undervisar i yrkesamnen vid vara yrkesutbildningar uppmuntras att vidareutbilda
sig till yrkeslarare, dven om detta inte ar nodvandigt for behorighet inom yrkesamnena (och just darfor svart
att motivera da lararlegitimation inte kravs for att undervisa i dessa kurser).

Individuella fortbildningsinsatser ges inom ramen for heltidsuppdraget. Varje enskild heltidsanstalld ges moj-
lighet att inom ramen for det individuella fortbildningsbehovet arligen avsatta 40 klocktimmar och 5000
kr/heltid for att nd andamalet om dmnesspecifik fortbildning. Utdver detta genomforts gemensam fortbild-
ning genom kollegialt larande utifran skolverkets fortbildningsmoduler, dar en av vara utvecklingslarare an-
svarat for genomfdérandet. Fortbildning i form av individuella initiativinom dmnesspecifika omraden utifran
personalens behov genomfors [6pande under lasaret.

Nuvarande rektor paborjar den statliga rektorsutbildningen under hostterminen 2023 och bitradande rektor
samlar erfarenhet som skolledare sedan 2005.

Sandbackaskolan ar en attraktiv arbetsplats som hittills har haft [att att rekrytera. Under ldsaret har det dock
visat sig svart att finna yrkesldarare, med anledning av konkurrens fran forsvaret och industrierna, framst
gruvnaringen.

Lokaler/larmiljéer/digitala verktyg

Sandbackaskolan bestar av tre byggnader: A-huset, B-huset och C-huset. Vi bedriver dven utbildning pa Gielas
sporthalloch Flygteknikutbildningen bedriver undervisning bade pa flygplatsen och pa centralorten.

e A-huset: Har finns Fordon- och transportprogrammet samt lokaler fér skolans alpina NIU.

e B-huset: Har bedrivs teoretisk undervisning och skolans hégskoleférberedande program (Ekonomi,
Naturvetenskap, Samhallsvetenskap) samt IM. Vaktmasteriet och SFl-undervisningen finns ocksa har.

e C-huset: Har finns skolledning, elevhilsa, SYV, specialpedagog, KAA-ansvarig, Elevrestaurangen Glan-
tan, Barn- och fritidsprogrammet samt Vard och omsorgsprogrammet. Skolans alpina NIU har dven
lokaler pa C-husets kallarplan.

Samtliga eleverna far Chromebooks vid skolstart. Tva nya klassrum har under lasaret utrustats for fjarrunder-
visning. Skolan anvander larplattformen Schoolsoft/Classrom, Lektionsakuten och personalen har tillgang till
egen arbetsplats med PC med VPN-tunnel.

Det finns behov av nya inventarier i klassrum och korridorer da elevantalet stadigt 6kar och korridorsinred-
ningen ar mycket sliten.

| samrad med specialpedagog arbetar skolledningen for att tillgangliggora larmiljéerna ytterligare da allt fler
elever har behov av anpassningar av den fysiska arbetsmiljon.
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Ekonomi

Sandbackaskolan programutbud kan inte organiseras pa ett likartat satt som hos stérre skolenheter i sta-
derna, da elevunderlaget inte gar att jamfora. Dock ar det interkommunala nettot, det vill sdga skillnaden
mellan Sandbackaskolans interkommunala intakter och utgifter, en tydlig indikation pa att Sandbackaskolans
programutbud attraherar bade ortens ungdomar och elever utifran da ca hélften av vara elever ar skrivna i
annan kommun. Genom organisatoriska atgéarder och 6kat soktryck har ekonomiska utmaningar hanterats
och vid lasarets slut visar skolan pa ett fortsatt mycket positivt interkommunalt netto om ca 10 miljoner kro-
nor for l3saret 23/24.

Skolledningen arbetar proaktivt och medvetet med budgetprognoser och utfall. Skolan har vidtagit sparat-
garder for att kunna bibehalla ett varierat och attraktivt utbud av utbildningsprogram utan att tumma pa
kvaliteten i verksamheten.

Samlasningsmojligheter har optimerats och sker nu bade mellan olika program, olika arskurser och ibland i
B-form (dvs olika kurser vid samma tidpunkt i samma klassrum). Huvudmannen arbetar, tillsammans med
skolledningen pa Sandbackaskolan, kontinuerligt for att identifiera ytterligare omraden med stora utveckl-
ingsmojligheter. Pedagogernas undervisningstid under lasaret 2023-2024 har nu natt nivaer som sannolikt ar
hogre dn undervisande larare pa motsvarande skolenheter i landet.

Lokal elevhélsa

Sandbackaskolans elevhilsa for lasaret 2023/24 bestar av en specialpedagog och en studie- och yrkesvéagle-
dare pa heltid, samt en skolskdterska och skolkurator pa deltid. Skolldkare och skolpsykolog arbetar pa kon-
sultbasis. Elevhalsan ska erbjuda halsoframjande, forebyggande och atgardande insatser, men med tanke pa
den 6kade arbetsbelastningen fran fler elever i arskurs 1, upplever elevhalsopersonalen att de inte racker till.
Skolan ser att fler elever an tidigare har behov av specialpedagogiska insatser bade pa grupp och individniva.

| skolans elevhdlsoteam ingar specialpedagog, kurator, skolskoterska, syv och admin som tréffas varje tisdag.
Rektor och mentorer deltar varannan vecka.

Elevhélsans arbete inkluderar informationsinsamling, klassbesok, halsosamtal, samtalsstdd, screening, an-
passningar, insatser mot mobbning, handledning larare, elevutvecklingstraffar, elevhalsoteamtraffar, sam-
verkan med vardnadshavare och vaccinationer.

Halsosamtal i korthet

Alla elever i arskurs 1 har besvarat en enkdt om hélsa och skolsituation och erbjudits halsosamtal. Manga
elever sover for lite och hoppar 6ver frukost, men fler dter lunch och deltar i idrottslektioner. Pa grund av
minskad skolskéterskebemanning kommer endast lagstadgade insatser att genomforas.

Specialpedagog och skolledning ser 6kade behov av sarskilt stod och extraordinara stodinsatser.
Identifierade utvecklingsbehov:

e Matematik: Manga elever har en kombination av matematikangslan, bristfilliga forkunskaper och
behover stod. Extra stod i matematik har organiserats i stérre utrackning an tidigare ar, detta behov
kvarstar och okar.

e Psykisk ohélsa och skolfranvaro: Allt fler elever upplever psykisk ohalsa, vilket paverkar deras nar-
varo och studieresultat.

e Otillrdcklig/otillgdanglig elevhilsopersonal: Brist pa tillgdnglig personal paverkar arbetsmiljén och
framforallt det forebyggande arbetet, da det ar mycket svart att etablera relation med bade elever
och personal da elevhédlsopersonalen inte narvarar i verksamheten kontinuerligt.

e Stdd och stimulans: Behov av att utveckla kunskap om neuropsykiatriska funktionsvariationer i kol-
legiet och skapa tillgangliga larmiljoer.

e Rutiner och virdegrundsarbete: Behov av att utveckla och fértydliga interna rutiner och intern
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ansvarsfordelning samt starkt vardegrundsarbete.

Modersmal och studiehandledning

Elever med annat modersmal &n svenska erbjuds modersmalsundervisning via Fjarrskolan i Sverige ABi Umea
och andra utbildningsanordnare, som Lycksele kommun fér samiska. Undervisning i nordsamiska har genom-
forts detta lasar.

1.7 Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen och SFl sorteras under Sandbackaskolan. Antalet SFl-elever har minskat kraftigt, och Ia-
rarresurserna har reducerats. Brist pa samordning med arbetsmarknadsinsatser férlanger studietiden for SFI-
elever. Vuxenutbildningen erbjuds integrerat med gymnasiekurser eller via distansundervisning. Sandback-
askolan erbjod dven under l3saret 23/24 yrkeschaufforsutbildningar for lastbil och buss, vilket svarar mot det
lokala naringslivets behov.

Utmaningar och utvecklingsbehov:

e Minskning av elever i komvux och behov av att undersdka orsakerna, statistik 6ver tid.

e Lagst uppklarningsgrad i matematik och svenska som andrasprak.

e Behov av fortydligad politisk riktning och resurser for vuxenutbildningen.

e  Fokus pa kompetensforsorjning och rekryteringsbehov inom kommunen.

e Mojlighet att erbjuda uppdragsutbildningar med kortare planeringshorisont undersoks vidare och
kommer férhoppningsvis till stand under 2025.
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Verksamhetens maluppfyllelse

Anvisning

Mojligheten att sammanfatta verksamhetens maluppfyllelse.

Sandbackaskolans resultat kan sammanfattas med mycket hog examinationsgrad (i rikets absoluta topp) pa
4 ar. Skolan bedoms darmed ha god maluppfyllelse och erbjuder en trygg och likvardig utbildning med hog
andel behorig personal. Skolan ser dock vid lasarets slut en siankning i meritvarden (framforallt hos pojkar
och pa yrkesprogrammen) men utifran Koladas senast redovisade statistik ligger vi 6ver rikssnittet pa majo-
riteten vasentliga matvarden. Skolinspektionens enkatresultat stodjer bilden av en kvalitativ utbildning med
trygga och nojda elever och personal som ges forutsattningar att skapa en fungerande utbildningsverksamhet
for vara elever. Vi konstaterar dock att det ar fortsatt svart att motivera elever vid yrkesutbildningar till hégre
betyg, da eleverna, oavsett betyg, erbjuds vilbetalda férstaarbeten, ibland redan innan examen.

Parallellt med detta ser vi en utveckling med stigande skolfranvaro och psykisk ohélsa bland eleverna, vilket
paverkar nadrvaron och studieresultaten. Elevhilsopersonal, larare och mentorer uttrycker oro éver elevers
levnadsvanor och halsa. Elevhilsoresurserna anses inte tillrackliga, vilket leder till att larare/mentorer idag
upplever att de tar pa sig allt mer elevhilsoarbete, trots att de saknar elevhilsopersonalens kompetens.
Samtidigt ar det sa att elevhalsoarbetet 4r omfattande och startar i klassrummet. Samtlig skolpersonal bidrar
till en trygg, inkluderande, halsoframjande och narvaroframjande skola, genom att arbeta forebyggande och
ha ett professionellt och inkluderande bemétande. Normer och varden avgorande for detta arbete och vi ser
att relationsskapandet idag bar storre betydelse an tidigare.

Elevernas svar i skolenkaten visar att skolan fortsatt behdver utveckla arbetet med stimulans och variation i
undervisningen, kallkritik, likabehandling och vardegrund. Det forebyggande och halsoframjande arbetet
samt elevhalsans tillganglighet bor fortsatt prioriteras. Skolans personal anser i enkaten att arbetet med extra
anpassningar och stod fungerar tillfredsstadllande, men i interna utvarderingar av kvalitetsarbetet och fort-
bildningsinsatser framgar att det finns behov av att fortydliga interna processer, for att ytterligare 6ka
maluppfyllelsen och férbattra kvaliteten i undervisningen.

Mentorteam har startats upp under lasaret, diar mentorerna samverkar med regelbundenhet och mentor-
skapets kvalitet och systematik prioriteras som utvecklingsomraden, vilket ger resultat i 6kad likvardighet.
Mentorteamet fyller dven en stédjande funktion for vara supermentorer.

Sandbackaskolans elever uppvisar samma utmaningar som syns i internationella pisa-resultat och vi féljer
utvecklingen i nationell statistik. Vara elever har utmaningar framférallt i matematik och vi ser att elevernas
sprakliga férmaga fortsatt forsvagas, framforallt i svenska, vilket sannolikt paverkar resultaten i samtliga am-
nen, da mycket av larandet sker genom spraket.

Under varen har Sandbackaskolan pabaorjat en 6versyn av rutiner och strukturer for att sakerstalla systematik
och kvalitet i alla delar av verksamheten. Fokus har legat pa att bygga en stabil grund fér vidare skolutveckl-
ing, och detta arbete kommer att fortsatta under kommande lasar. Framgangsrikt kvalitetsarbete kanneteck-
nas av tydlighet, langsiktighet och lagarbete, och skolutveckling maste fa ta tid och integreras i det vardagliga
arbetet.

Pa enhetsniva har skolan fokuserat pa foljande utvecklingsomraden:

e Systematisera kvalitetsarbetet genom regelbundna resultat- och verksamhetsuppfoljningar pa am-
nesniva.

e Fortsatt Oversyn av interna rutiner (lokala styrdokument) och motesstruktur.

e Ansokan mobilitetsprojekt, uppstart samarbeten infor internationella utbytesprojekt for 6kad inter-
kulturell kompetens, erasmus+ ackreditering har beviljats under varterminen.

Kollegialt larande

Sandbackaskolan arbetar med kollegialt ldrande utifrdn skolverkets moduler, vilket har uppskattats av
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skolpersonalen bade detta och féregaende lasar. Den modul som valts ut detta |dsar syftar till att systemati-
sera arbetet med stdd i undervisningen. Modulen syftar till att ge fordjupad kunskap om och forstaelse for
hur undervisning och stodinsatser utgor en helhet och bidrar till att fraimja elevers larande, utveckling och
hélsa. Arbetet med undervisning och stodinsatser ingar i skolans systematiska kvalitetsarbete. Det &r en for-
mativ och standigt pagaende process och handlar om att larare, med stéd av elevhalsan, utvecklar undervis-
ningen genom att prova och ompréva metoder, arbetssatt och forhallningssatt. | detta arbete ar vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet en forutsattning vilket innebar att alla som arbetar i skolan behéver ha ett
vetenskapligt forhallningssatt. | Skolverkets kunskapsoéversikt Att stdlla frdgor och séka svar (2020) formedlas
Skolforskningsinstitutet syn pa saken. De menar att ett vetenskapligt forhallningssatt i skolans véarld handlar
om att

e vara beredd att utforska sin egen undervisning

o  kritiskt reflektera 6ver sin undervisning utifran forskning och erfarenheter
e tillsammans med kollegor prova metoder och arbetssatt i undervisningen
e vara beredd att omprova det man som larare gor.

Fortbildningsmodulen syftar till att framja elevers larande, utveckling och halsa genom att utveckla undervis-
ningen med stdd av vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Arets modul bestar av fyra delar:

e tanka som en forskare,

e analysera behov,

e formativ undervisning och extra anpassningar,
e samt préva och omprova i praktiken.

Kunskaper

Delar av personalen har deltagit i fortbildningsinsatser kring problematisk franvaro.

Mal Kommentar

Kompetensutveckla inom sprakutvecklande Fler insatser kommer att genomféras kommande lasar.
arbetssitt, grit/motivation och NPF

Ndmndens SKA-mdl: Stdrka det hélsofrdmjande och férebyggande arbetet pa skolan

Mal Kommentar

Oka maluppfyllelsen

Aktiviteter Kommentar

Anpassningar/stédinsatser Fortydliga rutiner

MUCFs webutbildning i bemétande och
inkludering "Oppna skolan - Din roll i
skolan"

Skolverkets modulfortbildning i kollegial
tvargrupp

Narvaroframjande, férelasning (delta-
gande SYV, larare och expeditionsper-

sonal)

Indikatorer Kommentar

Meritvarde

Skolenkat Skolinspektionens enkat genomférs vartannat ar for elever och per-
sonal.

Utvardering
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Normer och virden

Viardegrund och samsyn personalen

Uppdatera kring rutin vid krankning @) Genomgang av rutinerna for rapportering av krankningsarende.
(Draftit)

Skolenkat Skolinspektionens enkat genomférs vartannat ar.

Ndmndens SKA-mdl: Kompetensutveckla inom sprdkutvecklande arbetssdtt, motivation/grit och NPF

Fortbildning/férelasning extern NPF @ Uppskjuten till 1asar 24/25. Ta hjalp av specialped-teamet/elevhalso-
personal.

Elevernas ansvar och inflytande

Skolans mal ar att varje elev tar ansvar for Standigt pagaende utvecklingsarbete, sker i samverkan |larare-men-
sitt larande och sina studieresultat, och kan tor-elev-vardnadshavare

bedoma sina studieresultat och utvecklings-

behov i forhallande till kraven for utbild-

ningen.

Utvecklingssamtalens innehall @ Mentorteam har i uppdrag att revidera mall fér utvecklingssamtalets
innehall och syfte. Revideras arligen.

Mentors ansvar @) Fortydligat, mentorteamet reviderar arligen.

Ndmndens SKA-mdl: Verka fér elevernas delaktighet och inflytande

Elevradet tar 6kat ansvar for arbetsmiljon Elever deltar genom elevradet i framtagandet av ordningsregler som
revideras arligen.

Eleverna upplever inflytande och delaktig- Ldpande dialog elevrad-rektor, kostdialog elevrad-kostenheten ter-
het i sina studier och i sin arbetsmiljo minsvis.

Utbildning elevskyddsombud Ej genomfort 1asaret 23/24.

Dialogméten elevrad-kostenheten Dialogméte 1g/termin genomfors med elevradsstyrelse och kostchef
Erik Noren samt restaurangansvarig Asa Noren. Rektor deltar vid be-

hov.

Dialog elevrad-skolledning Dialog rektor - elevradets ordférande sker kontinuerligt och I6pande

under laséaret.

O ©O 066

Elevrad stod vid uppstart, utbildning Elevradsutbildning genomférd i samverkan med ungdomsgar-

den/ANDT-samordnare Nicolina Holmberg och Jonas Agdur.
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Skolenkat Skolinspektionens enkat genomférs vartannat ar for elever och per-
sonal.

Utbildningsval - arbete och samhilisliv

Samverkan for battre utbildning Skola, naringsliv, arbetstagarorganisationer och andra relevanta ak-
torer samverkar for battre utbildning genom regelbundna programrad
som skolan arrangerar. God uppslutning till programrad under Iasaret
23/24.

Programrad FT @) Genomfort 1g/termin. Sammankallande FTTS Patrik Grandelius. God
uppslutning bland branschfolk och arbetstagarorganisationer.

Programrad BF @ Genomférs 1g/termin. Sammankallande BFmentorer Erika Markus-
son och Karina Kagstrém. God uppslutning fran representanter for-
skola och skola.

Yrkes- och studievagledning @)

Bedomning och betyg

Rektorns ansvar

Rutiner kring klasskonferens @ Revideras arligen utifran utvardering av klasskonferenserna som ge-
nomférs varje termin.

Skolenkat, HME, OSA . OSA och HME-medarbetarenkéter visar positivt avvikande resultat
pa samtliga index.

Ndmndens SKA-mdl: Systematisera kvalitetsarbetet ytterligare

Systematisera kvalitetsarbetet ytterligare Amnesvisa mal och uppféljningar fér SKA-arbetet inleddes under
lasaret. Skolledningen arbetar med férandrad och systematiserad
motesintervall med dagordningsmallar/syfte, kollegiet bjuds in till del-
aktighet vid justering av métesstrukturen.

Motesstruktur och intervall @ Paborjat, fortsatter kommande lasar.
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Mal for lasaret 2024/25

Nulagesbeskrivning

Kvalitetsarbete 23/24
Pa enhetsniva har skolan fokuserat pa féljande utvecklingsomraden:

e Systematisera kvalitetsarbetet genom regelbundna resultat- och verksamhetsuppfdljningar pa am-
nesniva.

e Fortsatt Oversyn av interna rutiner (lokala styrdokument).

e Fortsatt vardegrund- och arbetsmiljoarbete med fokus pa bemdétande, likabehandling och inklude-
ring.

e Kollegialt larande kring stédinsatser och systematik i kvalitetsarbetet.

e Uppstart av internationella utbytesprojekt for dkad interkulturell kompetens, erasmus+ ackredite-
ring.

Maluppfyllelse 23/24

Sandbackaskolan redovisar mycket hog examinationsgrad, trygghet och trivsel hos bade elever och personal.

Utmaningar infér lasaret 24/25:

e Okat elevantal och fler obehériga elever medfér markant 6kande behov av stédinsatser bade peda-
gogiskt och socialt.
e Genomfdra RATT insatser for att hdja meritpodngen:

o internt: utbildning/handledning, interna rutiner, 6kad kunskap om npf, kvalitetsarbete pa
samtliga nivaer.

o externt: lyfta utbildningens status. Planer finns pa att inleda ett paverkansarbete dér skolan
tillsammans med aktorer i civilsamhallet lyfter utbildningens betydelse och roll i samhallet.
Omvarldens attityder, normer och varden speglas i elevers och vardnadshavares installning
till skola och utbildning, vilket i hog grad paverkar vara forutsattningar att bedriva utbildning
som kollektiv aktivitet (ndrundervisning i grupp). Vi ser mojlighet i att paverka narsamhallets
installning till skola och utbildning och vill underséka hur skolan kan paverka narsamhillet i
positiv riktning for att fa till en gemensam kraftsamling kring ungas framtid, aktivt delta-
gande, narvaro, sunda levnadsvanor, stabil och god halsa, grit/sjalvledarskap.

e Overgang till imnesbetyg.
e Genomfdrande av digitala nationella prov.

Sandbackaskolans utvecklingsomraden 24/25

e Fortsatt systematisering av kvalitetsarbetet:

o Samverkan med grundskola i matematik och sprak.

o Fortydliga interna rutiner och intern ansvarsférdelning mellan olika yrkeskategorier pa sko-
lan (utokat delegerat/delat och distribuerat ledarskap for att skapa utrymme for ett samlat
och narvarande pedagogiskt ledarskap som mojliggér skolutveckling).

o Utveckla det pedagogiska ledarskapet, prioritera ett ndarvarande och pedagogiskt ledarskap.

o Fortydligat fokus pa det statliga uppdraget.

e Samverka med narsamhallet - kraftsamling for ungas framtid.
e Internationella utbytesprojekt inom erasmus+.
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Skolledningen foreslar att malen p& huvudmannaniva for lasaret 2024/25 koncentreras till ett fatal priorite-
rade omraden utifran laroplanens rubriker och skolverkets rekommendationer.

Lampligt ar att Sandbackaskolan foljer grundskolans prioriterade mal for kommande ldsar da utmaningarna
till delar ar likartade och att det forenklar skolans 6vergripande arbete.

Forslag till prioriterade mal for lasaret 24/25
e Normer och varderingar
e  Kunskaper

e Betyg och bedomning
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Arviesjivrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Kommunstyrelsen

2024-11-14

Lésplan for skolorna i
Arvidsjaurs kommun
laséret 2025/2026

15

Ks § Dnr 00235/2024 608

Kommunstyrelsen ska besluta om ldsérets forldggning och antalet skoldagar
for grundskolan och gymnasieskolan.

Enligt Skolférordningen 2011:58, 3 kap och Gymnasieférordningen
2010:2039, 3 kap, ska ldsaret ha minst 178 skoldagar och minst 12 lovdagar.

Léaséret ska borja 1 augusti och sluta 1 juni.

Dagarna for host- och varterminens bdrjan och slut beslutas av
huvudmannen.

Forslag till lasplan for lasdret 2025/2026 har uppréttats.
Forslag till beslut

1. Lésplan for skolorna i Arvidsjaurs kommun lasaret 2025/2026
faststillsenligt nedan:

Hostterminen 2025 2025-08-21—12-19 82 skoldagar
Varterminen 2026 2026-01-12—06-12 96 skoldagar
178 skoldagar
Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Gfu 2023-11-01
Tjénsteskrivelse - Skolchef



Datum

Arvidsjaurs kommun 2024-10-17
Arviesjdvrien kommuvdna

Handliggare
Peter Andersson

Kommunstyrelsen

Direktval
96015605

Faststillande av ldsplan for ldsaret 25/26

Sammanfattning

Ett forslag till 1asplan avseende ldsaret 2025/2026 ar framtaget, forslaget
skiljer sig nagot frn foregdende ldsar dd forslaget innebér att inga studiedagar
ar forlagda till v.10. Detta ger fordelen att fler studiedagar kan placeras innan
skolstart och dérmed skapa ett bra planeringslidge infor mottagandet av elever.

Forutom denna fordndring avviker inte forslaget ndmnvart frén tidigare &r.

Forslaget ér inte forhandlat med facklig organisation, forhandling sker 25
oktober.

Forslag till beslut
Grund- och forskoleutskottet foreslar kommunstyrelsen att faststdlla ldsplan
for lasaret 25/26 enligt forslag.

Kommunstyrelsen skall beakta eventuella synpunkter som framkommer i
samband med facklig forhandling.



LASPLAN fér Arvidsjaurs kommuns skolor
Arvidsjaurs kommun, lasaret 2025/2026

Antal dagar
Hoéstterminen 2025-08-21--12-19 Laslov v.44 5
Varterminen 2026-01-12--06-12 Sportlov v.10 5
Pésklov v.15 4
Lovdag 15/5 1
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Hoésttermin | Vartermin Lasaret
Teckenforklaring dagar dagar dagar
- S6n och Helgdag l:l Arbetsdagar elev 82 96 178
Arbetsdagar larare 91 103 194
- Lérdag Kompetensutv/ 8 8 16

studiedag larare
Lovdag

Kalenderdagar elev 121 152 273

Kalenderdagar larare 129 163 292

Veckor 18 22 40




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll
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Kommunstyrelsen 2024-11-14
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Atgirdsplan for Skolchef Peter Andersson informerar om en budgetavvikelse inom
budgetavvikelse inom gymnasieskolans verksamhet. En atgérdsplan har tagits fram.
Sandbackaskolan
Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Gfu 2023-11-01

Tjénsteskrivelse - Skolchef




Datum 2024-11-04
Arvidsjaurs kommun
Arviesjavrien kommuvdna

Handlédggare
Amanda Granberg Hogdahl

Direktval
0960-156 01

Awvikelserapport Sandbackaskolan

Vid senaste BoP visar prognos pa negativt utfall om ca 2,8 milj sek som i huvudsak kan hérledas till uteblivna intékter.

Orsak till negativ prognos

Infor budgetaret 2024 gick Sandbackaskolan in med “luftpost” om 3,46 miljoner i budgeterad intikt (prioritering) for
flygteknikprogrammet trots verksamhetens signaler om att IKE inte bér redovisas som intékt for specifikt program da
ersdttningen i sin helhet dts upp av motsvarande kostnader. Detta eftersom flygteknikprogrammet har riksintag och i
huvudsak lockar elever utifrdn. Iom prislappsmodellen finns ddrmed ingen teknisk ram (prislapp per elev) som utgér
grundbudget for specifikt program, utan hir utgér IKE-intékten rambudget f6r detta program och bér inte tas med som
prioritering/intdkt. Utdver detta har svérigheter att rekrytera yrkeslérare flygteknik inneburit fortsatt hdga konsultarvoden
for att sékerstélla att vara elever far en utbildning som uppfyller bade Skolverkets och Transportstyrelsens krav och
kvalitetskriterier.

Med anledning av sjukskrivningar har vi inte kunnat starta upp yrkesforarutbildningar vux lika frekvent som vanligt,
vilket innebéar utebliven intékt om cirka 1,1 miljon i stadsbidrag. Sammantaget motsvarar dessa beskrivna poster ett
negativt resultat pa i runda tal 4,5 miljoner kronor. Sjukskrivningarna har dven medfért behov av viss dubbelbemanning,
vilket ser ut att kvarsta resterande del av budgetéret.

Vid hostterminens start har vi emottagit besked om kraftig 6kad utgift i form av interkommunala kostnader for elever som
utbildas pd annan ort, samt att vi infér skolstarten organiserat ett omfattande introduktionsprogram dir ett tredubblat antal
obehdriga elever laser mot grundskolebetyg. Interkommunal ersiittning ar den summa vi fakturerar andra kommuner fér
de elever som utbildas vid Sandbackaskolan men dr hemmahérande i annan kommun, p& samma sitt som
Sandbackaskolan faktureras for de elever som dr hemmahérande i Arvidsjaur med utbildas pa annan ort. Den
interkommunala erséttningen som intdkt &r mycket svarprognostiserad, eftersom gymnasievalet &r fritt, och vi aldrig med
sikerhet pa forhand séiga exakt hur manga elever som under aret véljer att studera hos oss. Det dr dven viktigt att betona
att enstaka elever genererar ett valdigt stort utslag i utfallet. Detta l4sar &r néstan hélften av vira gymnasieelever
hemmahérande i annan kommun &n Arvidsjaur och en mycket stor andel av Arvidsjaur-ungdomarna viljer
gymnasieutbildning vid Sandbackaskolan.

Utéver ovanstaende utmaningar ser vi dven dkade omkostnader i form av avskrivningar/rintekostnader som blivit 0,5
miljoner dyrare d&n budgeterat.

Mbojliga atgirder for att paverka resultatet i positiv riktning

Fran och med att den formella antagningen till hostterminen varje ldsar 4r genomford finns mycket begransad méjlighet
att pAverka I6pande kostnader under hdstterminens resterande ménader. Juridiskt bindande antagning sker i under juni-
juli, och dérefter stér vi med “’skégget i brevladan”. Det mycket positiva i sammanhanget 4r dock att det interkommunala
nettot uppvisar ett plus pd dryga 11 miljoner kronor, vilket &r 6ver forvéntan och en stark indikator p4 att
Sandbackaskolans utbildningar generellt dr attraktiva i konkurrensen med andra gymnasieskolor. Detta mycket positiva



interkommunala netto gor att vi delvis hédmtar in uteblivna intdkter. I vrigt finns f4 méjligheter till kortsiktiga och
omedelbara atgérder som under &rets tva aterstdende manader himtar in resterande underskott.

Forslag till 16sning
e  Ett képstopp initierades for en ménad sedan for allt material och alla inkdp som inte &r nddvéndiga for att
bedriva utbildning. Detta kdpstopp bestér aret ut.

e  Planerade inkp av nya laromedel (pga gymnasiereform GY25, dér vi gar fran kursbetyg till &mnesbetyg) skjuts
till budgetaret 2025.

Framtiden

Att doma av det budgetférslag for 2025, som i nuldget ar presenterat for rektorerna, s behdvs inga ytterligare atgérder for
att férbereda och eventuellt dimensionera organisationen infoér kommande budgetér, GIVET att antagningen till
hostterminen 2025 ser lika positiv ut som antagningen 2024 och att inte antalet IM-elever (elever som inte uppnétt
godkénda resultat fran ak 9) okar.

Dock efterlyser rektorerna fortydliganden kring budgetfordelning vid stadiedvergangar (exempelvis dir IKE-utgifter vida
6verskrider vad som &r normalt, &ven i relation till i sammanhanget dyra utbildningar inom gymnasieskolan, dvs vid
anpassad skolform, tilliggsbelopp/extraordinéra stédinsatser). Det finns dven behov av att se Sver méjligheten att
organisera IM (introduktionsprogrammet) péa annat vis, exempelvis genom att dela ansvaret med grundskolan. Detta blir
nddvéndigt eftersom vi har en utveckling dér allt fler elever tackar nej till ett 10:e &r i grundskolan och istillet viljer att
komma till gymnasiet for att lisa grundskolebetyg, en 16sning som av undertecknad upplevs ologisk och innebir enorma
utmaningar organisatoriskt eftersom gymnasiet inte har behdriga grundskolelérare tillgingliga f6r uppdraget. Att utveckla
en grundskoleorganisation vid gymnasieskolan &r ologiskt, svért att motivera och svart att férsvara, inte minst ur ett
ekonomiskt perspektiv.

Ort, datum:
Arvidsjaur 2024-11-04

Underskrift: |

i

i Namnfﬁirvt}-fdligande: Amanda Granberg Hogdahl, rektor ~—_______—



Datum
Arvidsjaurs kommun 2024-11-07
Arviesjavrien kommuvdna
Handléggare
Peter Andersson

Punkt 18: Barnomsorg pa obekvim arbetstid

Direktval

96015605

Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Fragan rorande om och hur Arvidsjaurs kommun skall erbjuda barnomsorg pa
obekvédm arbetstid har varit aktualiserat inom politiken ett antal ganger under det
senaste dret. Géllande beslutsldge ér att from 20 dec i ar skall barnomsorg pa
obekvidm arbetstid enbart erbjudas under kvéllstid samt var annan helg, dag plus
kvall.

Denna information har gatt ut till de vdrdnadshavare som nyttjat tjdnsten dar vi
ville fa svar angéende intresset att nyttja tjdnsten i framtiden. Vi ville ha svar
innan oktober ménads utgang och svar har inkommit fran tvd familjer med sam-
mantaget 3 barn. Utover dessa finns det 1 barn dar vardnadshavare har anmaélt
intresse men fatt till svar att vi inte skriver in fler barn innan det bestdmts hur
verksamheten framgent ska bedrivas.

Om verksamheten fortsatt skall bedrivas har tidigare redovisats att ett alternativ
med “Kvillis” kostar minst 1 milj. For att genomfora verksamheten behdver 400
tkr omfordelas till ansvar 2278, det kan d@ven behdvas ytterligare medel dé det
finns indikationer om tillkommande behov av extraresurser.

Sammanfattningsvis, om vi ser till det samlade behovet och till de resurser som
behover avsittas dr verksamhetens forslag att vi inte ska erbjuda barnomsorg pa
obekvédm arbetstid under 2025. Visar framtiden pé ett utdkat behov kan vi enkelt
aktualiseras pa nytt och aterinfora verksamheten.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att erbjudandet av barnomsorg pa obekvim arbetstid
upphor from 2024-12-20 och uppdrar till skolchef att vidta erforderliga atgér-
der.

Peter Andersson
Skolchef

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro

933 81 ARVIDSJAUR 0960-155 00, viixel 0960-129 40 kommun@arvidsjaur.se 5143-7903
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Kommunstyrelsens sociala utskott 2024-10-23

Uppf6ljning -
Revisionsrapport —
Granskning av
orosanmélningar — Barn -
och unga som far illa

17

Su § Dnr 00087/2024 007

Kommunens revisorer har genomfort en granskning vad giller att
uppmédrksamma barn som far illa och hanteringenav orosanmélningar.
Granskningen har inriktats mot foljande omraden:

1. Rutiner for arbetet med orosanmélningar i skolverksamhet
2. Rutiner for hantering av inkomna orosanmélningar
3. System for egenkontroll inom omradet

Utifrdn genomford granskning gors en sammantagen revisionell beddmning
att kommunstyrelsen inte helt bedriver en andamalsenlig verksamhet nér det
giller att uppmérksamma barn som far illa och hanteringen av
orosanmélningar. Den interna kontrollen inom granskade omraden bedoms
vara inte helt tillracklig.

For att utveckla verksamheten 1dmnas foljande rekommendationer:

*  Att kommunstyrelsen sékerstéller att det finns dokumenterade rutiner
som tydliggor handldggningen och ansvarsfordelningen av inkomna
orosanmélningar

*  Att kommunstyrelsen ser till att utdva egenkontroll med den frekvens
och 1 den omfattning som krdvs enligt gdllande foreskrifter, for att
kunna sékerstilla verksamhetens kvalitet.

Kommunstyrelsen beslutade 2024-05-21 § 120 att uppf6ljning av

revisorernas rekommendationer. ska ske vid kommunstyrelsens

sammantride i oktober 2024.

Uppf6ljning har inldmnats av individ- och familjeomsorgen.

Sociala utskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Informationen ldggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Su 2024-04-11
Tjénsteskrivelse - socialchef
Forslag till verenskommelse Ks 2024-05-21 § 120



Arvidsjaurs kommun Datum: 2024-10-14
W Arviesjavrien kommuvdna

Uppfoljning av revisorernas rekommendationer gallande hantering av
orosanmalningar

Bakgrund

I mars 2024 utforde PwC en granskning for att bedoma om kommunstyrelsen bedriver en andamaélsenlig verksamhet
vad géller att uppmérksamma barn som far illa och hanteringen av

orosanmaélningar samt om det sker med en tillrdcklig intern kontroll. Granskningen utgick ifrén tre fragestallningar dér
tva inte bedomdes vara helt tillrackliga.

Rapporten togs upp i kommunstyrelsen 2024-05-01 dér det beslutades att en uppfdljning av revisorernas
rekommendationer ska ske vid kommunstyrelsens sammantréade i oktober 2024.

Uppfoljning av atgarder enligt rekommendationer

Arbetet dr paborjat men inte fardigstéllt. Under &ret har nytt verksamhetssystem infort vilket har medfort en hog
arbetsbelastning for samtliga medarbetare samt flera vakanser och flertalet nya placeringar under sommaren. Detta har
medfort att alla punkter inte dr atgérdade.

Det forsta omrade bedomdes delvis uppfoljt och berérde hur styrelsen sikerstéller att det finns &ndamalsenliga rutiner
for hantering av inkomna orosanmaélningar. Det som behover atgardas inom det omradet ar:

Riktlinje for verksamheten barn och unga — Riktlinjen utgér till storsta del utifrén lagtext samt handbok, vilket redan
idag dr implementerat och vil kint av medarbetare.

Rutin for hantering av orosanmaélningar — Denna rutin dr pabdrjad och néstintill fardigstélld. I praktiken fungerar
rutinen for hantering av orosanmélningar sdsom mottagningsveckor, checklista fér skyddsbedémning och arbetssatt
kring forhandsbedémning.

Rutin {or beredskap — PwC konstaterar att rutinen fungerar i praktiken men att den saknas i skrift. Géllande rutin for
beredskap kommer ett forslag att lamnas till sociala utskottet dd man i revisionen patalar brister som ar nira knutet till
bemanning och merkostnader.

Samtliga punkter kommer att vara atgardade till 31 januari 2025.

Det andra omradet bedoms ej uppfyllt och berdrde om styrelsen sdkerhetsstiller att det finns andamélsenliga rutiner
for hantering av inkomna orosanmaélningar? (Egenkontroller) Det som behdver atgérdas ar:

Lagga in tva egenkontroller i Stratsys.

Antal avvikelser avseende forhandsbedomning som ej skett inom lagstadgad tid.

Antal avvikelser avseende skyddsbedomningar som ej skett inom lagstadgad tid.

Idag gors avvikelser enligt ovan och dessa utreds enligt faststilld rutin for avvikelser. Det ror sig om ett fatal per &r.

Dessa egenkontroller kommer att ldggas in i Stratsys under november manad. Egenkontrollerna kommer sedan att
foljas upp kontinuerligt tva ganger per ar.

Foredragande

Petra Lestander
Enhetschef for barn och unga
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Kommunstyrelsens sociala utskott 2024-10-23

SuB § Dnr 00066/2024 751
Uppfolining av Med anledning av det hoga antalet inkomna orosanmilningar de senaste
orosanmilningar under aren har sociala utskottet efterfragat regelbunden dterkoppling.
2024 : , L

Tjansteskrivelse har inkommit 1 drendet.

Sociala utskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Informationen liggs med beaktande till handlingarna.
Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjénsteskrivelse — Aino Johansson




TJANSTESKRIVELSE

. . Datum Referens, Dnr
Arvidsjaurs kommun 2024-09-19 66/2024
Arviesjavrien kommuvdna

Handléiggare
Aino Johansson

Kommunstyrelsen

Uppfoljning och analys av orosanmiilningar, barn och unga, feb-sept 2024

Med anledning av det hoga antalet inkomna orosanméalningar de senaste aren har sociala
utskottet efterfragat regelbunden aterkoppling.

Redogorelse

Byte av verksamhetssystem gor att statistikrapporterna ser annorlunda ut mot tidigare och

det har inte varit mojligt att soka pa anledning till anmélan eller sérskilja hur ménga unika
individer som anmélningarna ror.

Mojligt att detta kan goras framgent men 1 nuldget har arbetsinsatsen for detta bedomts for
hog
Senaste redovisningen avsag perioden 240201-240522, se nedan;

151 orosanmélningar

- 19 anmilningar ledde till nya utredningar.

- 53 anmilningar inleddes ingen utredning

- 21 anmilningar kopplades till redan pdgdende forhandsbedomning
- 58 anmilningar kopplades till redan pdgdende utredningar

Under perioden 240601 — 240919 inkom 96 orosanmailningar.

Sommaren har for det mesta ett nagot lagre inflode av orosanmélningar dd manga kommer
frén skolan.

Analysen som gjordes i maj kvarstar.



Analys

Om antal orosanmélningar fortsdtter komma in 1 ungefdar samma omfattning innebér det ca
450 anmilningar under 2024. Det ir i sa fall en markant 6kning fran tidigare ar dér antal
inkomna anmilningar legat runt 350.

Av ovan sammanstillning som gjordes i maj framgick att det kommer in anmélningar
16pande pa redan pagéende drenden.

Det rér sig bland annat om:
- Problematisk skolfrdnvaro

- Brister i fordldraférmagan kopplat psykisk ohidlsa och/eller missbruk
- Eget beteende hos den unge

Aterkommande anmilningar och eventuellt dterkommande utredningar visar pa en svarighet
att foridndra situationen.

Det kan bero pé flera saker, bland annat:
- En ovilja att ta emot erbjudet stod

- Brister i samverkan mellan olika parter som skola, socialtjanst och BUP
- Att insatsen som sitts in inte motsvarar behovet

Atgiirder

Skolan har fatt statsmedel for att satsa pa en utokad samverkan med socialtjdnsten och
hilsocentralen. Man har anstillt en ”skolsocionom” och forstérkt elevhilsan med ytterligare
en kurator.

Socialtjansten saknar from 1 oktober familjestodjare vilket forsvarar samarbetet med skolan
och hélsocentralen. Det innebir ocksa att konsult méste tas in for att verkstilla insatser hos
familjer.

Rekrytering pagar av bade anstilld personal och konsult.

Det skolsociala teamet fokuserar pa dtgérder riktade till elever med problematisk
skolfranvaro.

Psykisk ohélsa 0kar inom alla aldersgrupper och det vore 6nskvért om tex fordldragrupper
liknade de tvd “omgéngarna” som genomfordes under 2023 riktade till férdldrar med barn
som har en NPF-diagnos, kunde erbjudas dven under ldséret 2024/2025.

Aino Johansson
IFO-chef
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Su § Dnr 00083/2024 041
Budgetavvikelse och Socialchef Peter Ohman informerar om en budgetavvikelse inom individ

atgardsplan inom individ-  och familjeomsorgens verksamheter. En atgérdsplan har tagits fram.
och familjeomsorgen

Sociala utskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Informationen ldggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjénsteskrivelse - socialchef




Datum

Arvidsjaurs kommun 2024-09-18
Arviesjavrien kommuvdna
Handlﬁggare
Peter Ohman
Kommunstyrelsen

Direktval
0960-15718

Tjansteskrivelse
Budgetavvikelse och atgardsplan géillande IFO’s hoga kostnader.

I januari lag den totala manadskostnaden for placeringar pa 1 095 332 kr. Vi hade da totalt 18 barn
placerade.

Stodboende HVB | Familjehem | Familjehem | Ensamkommande | Vardnads- Totalt
i egen regi Overflyttade
1 2 4 6 2 3 18

I maj hade placeringskostnaden gatt upp till 1 296 806 kr. Detta med anledning av att det blev fler

placeringar som placerades i externa aktorer; stodboende och externt familjehem.

Stodboende | HVB | Familjehem | Familjehem | Ensamkommande | Vérdnads- Totalt
i egen regi overflyttade
2 2 4 6 2 4 20

Prognosen som gjordes i juni lades utifran dessa siffror.

I augusti var den totala ménadskostnaden 1 968 578 kr, en hojning pd 671 772 kr sedan maj. Anledningen
till 6kningen ér till stor del en omplacering av ett barn som gick frén att varit placerad i familjehem i egen
regi dér placeringskostnaden 14g pa 43 901 kr i ménaden. Barnet har stora behov och det har varit mycket
svért att hitta ett HVB-hem som matchat hans behov. Det HVB-hemmet han placerades i har en
manadskostnad pd 501 876 kr, vilket fordndrade ménadskostnaden sedan januari med 457 975 kr. Under
sommaren placerades dven 5 barn i familjehem i egen regi, vilket totalt dkade manadskostnaden med

80 680 kr. Tva barn placerades om fran egen regi till externa familjehem, vilket 6kade manadskostnaden
med 113 118 kr.

Stodboende | HVB Familjehem | Familjehemi | Ensamkommande | Véardnads- Totalt
egen regi overflyttade
2 3 6 8 2 4 25




Atgirder
Som det ser ut idag kommer det inte att bli nigra storre forandringar kring de 25 placerade barnen fram
till &rsskiftet. Ddremot kommer ett barn i stddboende att avslutas.

De étgérder som planeras r:

- HVB-placeringen som idag har en manadskostnad pd 501 876 kr/mén behover minskas. Detta
genom att antingen forhandla ner placeringskostnad eller genom en omplacering. Arbetet med
detta kommer att paborjas omgaende men vi rdknar pa att placeringskostnaden kommer att kvarsta
aret ut men att placeringskostnaden efter arsskiftet kommer att minska med ungeférligen hélften.

- Placeringen av de fem barnen som gjordes i sommar planeras att fortsétta hela aret men kommer
forhoppningsvis att kunna dtergé till sina fordldrar efter aret.

Aino Johansson
IFO chef

Petra Lundqvist
Enhetschef Barn och Unga

Peter Ohman
Socialchef
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DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens sociala utskott 2024-10-23
SuD § Dnr 000/2024 041

Rapport — Ung omsorg

Ungdomar organiseras i grupper for att besoka dldreboenden nagra timmar
pa helgerna och genomfora sociala aktiviteter med de &ldre. Ungdomarna
arrangerar olika typer av aktiviteter, sdsom allsang, séllskapsspel, sittgympa,
handmassage, visa hur en iPad fungerar, pyssel och att leta upp gamla
favoritartister pa Spotify. Syftet med aktiviteten ar att bryta isen och skapa
mdten mellan unga och gamla. For ménga éldre ar stunden med ungdomarna
veckans hojdpunkt, och vi hoppas att den guldkant som skapas ger dem
energi och glddje tills nédsta besok.

Att hitta ett meningsfullt extrajobb som ung, sérskilt ndr man &r under 18 ar,
ar svart. Vi vet att manga unga vill utvecklas, ta ansvar och vara del av
ndgot meningsfullt vid sidan av skolan. Vi vill att unga tidigt ska {3 testa att
ga pa en arbetsintervju och ldra sig vad det innebér att ha ett jobb. Vad kan
de forvinta sig av oss som arbetsgivare och vilka forvantningar har vi pd
dem som arbetstagare? Vi vill rusta dem for framtiden och ge dem en stark
forsta rad pé sitt CV.

Arvidsjaur anstéllde dtta ungdomar som ett projekt med start den 1 maj
2024.

Den forsta rapporten har nu inkommit. Bland annat kan vi se att 81,8 % av
ungdomarna blivit mer positivt instéllda till dldreomsorgen och lika ménga
kan ténka sig att vdlja vard- och omsorgsprogrammet pa gymnasiet. Ung
Omsorgs nationella snitt ligger pa 28 %, och de har aldrig fétt s hoga siffror
i1 ndgon enkét. Kul! Stor eloge for fint mottagande frén personalen, ingen
tycker att de inte fatt stod. Personalen dr ambassaddrer for yrket, och tack
vare dem tror Ung Omsorg att vi nu kan se sa fina resultat.

Sociala utskottets beslut

1. Informationen ldggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjénsteskrivelse - socialchef



Arviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

g} ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Kommunstyrelsen

2024-11-12

Redovisning av osdkra
fordringar 2024

Ks § Dnr 00243/2024 055

Enligt kommunala redovisningslagen " ... ska bokforingen infor ett
arsbokslut tillforas de fordrings-, avsittnings- och skuldposter som behdvs
for att bestimma de intdkter och kostnader som rétteligen tillhor
rdkenskapséret."

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning har ekonomichef delegation pé
avskrivning av fordringar upp till 20 000 kronor. For belopp dédrutdver
beslutar kommunstyrelsen.

Ekonomienheten har redovisat osdkra kundfordringar om totalt 135 916 kr,
som har forfallit till och med 2023-12-31, bestaende av avgifter inom
dldreomsorg, barnomsorg och avdelning for stéd och omsorg.

Aldreomsorg 54 485 kr
Barnomsorg 29 208 kr
Avdelning for stod och omsorg 52 223 kr

Arendena gillande fordringarna har utretts och bedomningen ir att det for
ndrvarande inte dr mdjligt att {4 betalt av gdldendrerna eftersom
betalningsforméga saknas.

Forslag till beslut
1. Fordringarna betraktas som osékra och ska behandlas enligt god
redovisningssed.
Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjénsteskrivelse - Ekonomichef
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% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Kommunstyrelsen 2024-11-12
Ks § Dnr 00243/2024 055
Medfinansiering - NyforetagarCentrum Nord ger kostnadsfri radgivning vid start av foretag
Nyforetagarcentrum och har idag verksamhet i Luled, Boden, Pited, Overtorned, Pajala,

Overkalix och Arvidsjaur. Rddgivningen #r helt kostnadsfri tack vare
samarbetspartners inom sdvil privat som offentlig verksamhet.

NyforetagarCentrum dr en viktig samarbetspartner och bra komplement till
kommunens egna ndringslivsarbete. Sedan NyforetagarCentrums etablering
1 Arvidsjaur har antalet nyregistrerade foretag 6kat markant och foretagen
som deltar 1 radgivningsinsatserna dr mycket ndjda. Det dr for ndrvarande en
overlevandegrad pa nira 100% pé nystartade foretag vilket tyder pa att
foretagen rustats med bra verktyg infor starten.

Forslag till beslut

1. Nyforetarcentrum beviljas fortsatt medfinansiering for de kommande tre
aren (2025-2027), 115 000 kronor arligen (totalt 345 000 kronor) och att
medfinansieringen tas ur den sirskilda budgetpost som har avsatts for
medfinansiering av utvecklingsprojekt.

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjénsteskrivelse - Ekonomichef



Datum
Arvidsjaurs kommun 2024-10-16
Arviesjavrien kommuvdna
Handléggare

Anne Enoksson

Direktval

0960-155 52

Medfinansiering Nyforetagarcentrum Nord

NyforetagarCentrum Nord ger kostnadsfri radgivning vid start av foretag och har idag verksambhet i
Lulea, Boden, Pited, Overtornea, Pajala, Overkalix och Arvidsjaur. Radgivningen ar helt kostnadsfti tack
vare samarbetspartners inom sdvil privat som offentlig verksamhet.

Ar 2019 etablerade Nyforetagarcentrum Nord radgivningsverksamhet i Arvidsjaur och verksamheten har allt
sedan start varit mycket uppskattad.

Bifogade bilagor:

- Ansodkan om medfinansiering och utvérdering av verksamheten 2022-2024
For aren 2022-2024 har kommunstyrelsen sedan tidigare beviljat NyforetagarCentrum totalt 330 000
kronor i medfinansiering.

NyforetagarCentrum dr en viktig samarbetspartner och bra komplement till kommunens egna
ndringslivsarbete. Sedan NyforetagarCentrums etablering i Arvidsjaur har antalet nyregistrerade foretag
okat markant och foretagen som deltar i radgivninginsatserna dr mycket ndjda. Vi har ocksé en
overlevandegrad pa nédra 100% pa nystartade foretag vilket tyder pa att foretagen rustats med bra verktyg
infor starten.

Forslag till beslut

Att Nyforetarcentrum beviljas fortsatt medfinansiering for de kommande tre aren (2025-2027), 115 000
kronor arligen (totalt 345 000 kronor) och att medfinansieringen tas ur den sirskilda budgetpost som har
avsatts for medfinansiering av utvecklingsprojekt.

Anne Enoksson
Néringslivsstrateg
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens kultur, fritids- och niiringslivsutskott 2024-10-24
Kfn § Dnr 00224/2024 088

Medfinansiering -Projekt
Bokstart

Arvidsjaurs kommunbibliotek soker bidrag frén Statens Kulturrad for att
arbeta med “Bokstart”. Projektet omfattar tidsperioden 2024-12-20 till 2025-
12-20 och malgruppen ér barn 0-3 ar, vardnadshavare, pedagoger och BHV.
Syftet med projektet dr att inspirera pedagogerna att arbeta aktivt med
spriket, samt samiska spréket i forskolan, med forhoppning om att bredda
intresset for samiska och bidra till en 6kad forstdelse for samisk kultur bland
barnen.

Biblioteks- och kulturskolechef Kristina Sandstrom har inkommit med en
tjansteskrivelse.

Kultur, fritids- och niringslivsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Arvidsjaurs kommun ingar med foljande insats i projektet;
- Arbetstid 35 % av en heltid (ingér 1 befintliga tjénster)
- Lokaler for moten och arrangemang (t.ex. konferenslokal pa
Medborgarhuset)

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Datum
Arvidsjaurs kommun 2024-10-11
Arviesjavrien kommuvdna
Handliggare

Kristina Sandstrom
Kommunstyrelsen

Direktval
0960-158 13
Tjansteskrivelse

Medfinansiering projekt ’Bokstart”

Bakgrund/sammanfattning
Arvidsjaurs kommunbibliotek ingar i Biblioteken i Norrbotten (BiN), ett samarbete som
omfattar lanets 14 folkbibliotek, Regionbibliotek Norrbotten samt det digitala biblioteket
Bibblo.se. Biblioteken i Norrbotten samarbetar bl.a. genom gemensam katalog och
lanekort, mediesamarbete och mediepolicy, Bibblo.se, Polarbibblo.se,
kompetensutveckling, marknadsforing och olika projekt. Genom vért samarbete forbéttrar
och utvecklar vi bibliotekens tjanster och erbjuder likvérdig service till alla invénare 1
Norrbotten.

Projektbeskrivning

Arvidsjaurs kommunbibliotek soker bidrag fran Statens Kulturrdd for att arbeta med
”Bokstart”. Projektet omfattar tidsperioden 241220 - 251220 och malgruppen dr barn 0-3
ar, vardnadshavare, pedagoger och BHV. Syftet med projektet dr att inspirera pedagogerna
att arbeta aktivt med spréket, samt samiska spraket 1 forskolan. Vi vill &ven medverka till
ett breddat intresse for samiska och en okad forstaelse for samisk kultur bland barnen.

Sokt bidrag och kommunens egna insats:
Totalt ansoker biblioteken 1 Norrbotten om ett bidrag fran Statens Kulturrad 220 tkr.

Arvidsjaurs kommuns insats 1 detta projekt ar:
- Arbetstid 35 % av en heltid (ingér i befintliga tjénster)
- Lokaler for moten och arrangemang (t.ex. konferenslokal pd Medborgarhuset).

Forslag till beslut
Att Arvidsjaurs kommun gér in med foljande egen insats i projektet:
- Arbetstid 35 % av en heltid (ingér 1 befintliga tjénster)
- Lokaler for moten och arrangemang (t.ex. konferenslokal pd Medborgarhuset).

Kristina Sandstrom
Biblioteks- och kulturskolechef



z ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens kultur, fritids- och niiringslivsutskott 2024-10-24
Kfn § Dnr 00225/2024 088

Medfinansiering — Projekt
Digidelcenter

Biblioteken i Arvidsjaur, Pited och Alvsbyn soker bidrag frdn Region
Norrbotten for att arbeta med digitala fragor, att skapa ett DigidelCenter 1
varje kommun.

Projektet omfattar tidsperioden 2025-02-01 till 2028-01-31 och syftar till att
de deltagande kommunerna ska organisera och skapa
motesplatser/DigidelCenter pa biblioteken och dértill utbilda personal som
ska arbeta med att motverka det digitala utanforskapet i lokalsamhéllet.

Malgrupper for projektet dr personer i vira kommuner som befinner sig i ett
digitalt utanforskap och de som vill skaffa sig mer kunskap om det digitala
samhdllet, samt kompetensutveckling av bibliotekets personal for att kunna
hjélpa individer i digitalt utanforskap.

Biblioteks- och kulturskolechef Kristina Sandstrom har inkommit med en
tjénsteskrivelse.

Kultur, fritids- och niringslivsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Arvidsjaurs kommun gér in med foljande egeninsats i projektet;
- Arbetstid 30 % av en heltid (ingar i befintliga tjdnster).
- Lokaler for Digidelcenter inom bibliotekets befintliga lokaler.
- Lokaler for moten och arrangemang om digitala fragor (t.ex.
konferenslokal pa Medborgarhuset). Bade for allménheten och
bibliotekspersonal.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Datum

@ Arvidsjaurs kommun 2024-10-11
Arviesjavrien kommuvdna

Handliggare

Kristina Sandstrom

Direktval
0960-158 13

Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse

Medfinansiering projekt ”’Digidelcenter”

Bakgrund/sammanfattning

Arvidsjaurs kommunbibliotek ingar i Biblioteken 1 Norrbotten (BiN), ett samarbete som
omfattar lénets 14 folkbibliotek, Regionbibliotek Norrbotten samt det digitala biblioteket
Bibblo.se. Biblioteken i Norrbotten samarbetar bl.a. genom gemensam katalog och
lanekort, mediesamarbete och mediepolicy, Bibblo.se, Polarbibblo.se,
kompetensutveckling, marknadsforing och olika projekt. Genom vért samarbete forbéttrar
och utvecklar vi bibliotekens tjanster och erbjuder likvérdig service till alla invanare i
Norrbotten.

Projektbeskrivning
Biblioteken i Arvidsjaur, Pited och Alvsbyn soker bidrag frdn Region Norrbotten for att
arbeta med digitala frigor, att skapa ett DigidelCenter i varje kommun.

Projektet omfattar tidsperioden 250201 - 280131 och syftar till att de deltagande
kommunerna ska organisera och skapa motesplatser/DigidelCenter péd biblioteken och
dértill utbilda personal som ska arbeta med att motverka det digitala utanforskapet i
lokalsamhéllet.

I vért lokala samhélle finns ett stort antal personer i digitalt utanférskap. Personerna
behirskar inte eller har inte tillgang till relevant teknik for att vara en del av det digitala
samhdllet. Syftet med verksamheten ar att ge stod till och handleda dessa personer sé att de
sjdlva kan klara av den digitala vardagen. Ur ett demokratiperspektiv &r det viktigt att man
har kunskap om och tillgang till de digitala tjanster som samhéllet erbjuder. Ménga vander
sig redan idag till biblioteken med sina frdgor om hur man fér tillgéng till och hur man
anvénder sig av dessa tjdnster. Vi vill darfor skapa moétesplatser, DigidelCenter, pa
biblioteken dér det finns utbildad personal som kan hjilpa dessa personer med deras fragor.

Malgrupper for projektet dr personer i vara kommuner som befinner sig i ett digitalt
utanforskap och de som vill skaffa sig mer kunskap om det digitala samhallet, samt
kompetensutveckling av bibliotekets personal for att kunna hjélpa individer i digitalt
utanforskap.

Effekter, hos malgruppen eller i samhiillet, som projektet forvintas uppna

- Minska det digitala utanforskapet i lokalsamhaillet, gora sé att fler behérskar och har
tillgang till teknik.

- Okat deltagande i det demokratiska sambhillet.

- Fler nyttjar och behérskar digitala samhallstjanster.

- Minskade kostnader bade ekonomiskt och tidsméssigt for individen och samhillet.

- Skapa en organisation for och bygga en métesplats i1 biblioteket dir utbildad personal
arbetar med att minska det digitala utanforskapet.



- Okad kunskap om teknik och pedagogik bland bibliotekspersonalen.

- Oka kunskapen om att biblioteken erbjuder besdkare stdd for ldrande kring digital teknik
och digitala tjénster.

- Besokaren ska motas av en tilldtande, ldrande och om mojligt en avgransande miljo i
lokalen.

- Okad tillgang till teknik pa biblioteken for att invinarna ska kunna 1ana och testa
tekniken.

- Genomfora studiebesok hos redan etablerade Digidelcenter och samverka kring
erfarenhetsbyte med dessa.

- Genomfora aktiviteter for personer 1 digitalt utanforskap och intresserade kring digitala
tjénster och teknik.

Projektets organisation och styrning:

Pited kommun &r projektégare och star dven for projektledning. Projektet kommer ha en
projektledare baserad i Pited och tva projektmedarbetare i Arvidsjaur respektive Alvsbyn.
Projektet omfattar all bibliotekspersonal i de tre kommunerna. Styrgruppen for projektet
bestar av bibliotekschefer i kommunerna. Pited kommun har ansvar for ekonomi,
administration och planering. Regionbiblioteket i Norrbotten dr med i Digidels
forvaltningsrdd och kommer vara radgivande till verksamheterna. Vid inkdp/upphandling
nyttjas respektive kommuns upphandlingsenhet. Regelbunden uppféljning och
avrapportering av verksamheten.

Sokt bidrag och kommunens egna insats:
Totalt ansoker biblioteken i Arvidsjaur, Pited och Alvsbyn om ett bidrag frén Region
Norrbotten péd drygt 5,6 miljoner kronor.

Arvidsjaurs kommuns insats i detta projekt &r:

- Arbetstid 30 % av en heltid (ingar 1 befintliga tjénster)

- Lokaler for Digidelcenter (inom bibliotekets befintliga lokaler)

- Lokaler f6r méten och arrangemang om digitala fragor (t.ex. konferenslokal pa
Medborgarhuset). Bade for allménhet och bibliotekspersonal.

Forslag till beslut

Att Arvidsjaurs kommun gar in med foljande egen insats i projektet:

- Arbettid 30 % av en heltid (ingér 1 befintliga tjénster)

- Lokaler for Digidelcenter inom bibliotekets befintliga lokaler

- Lokaler for moten och arrangemang om digitala fragor (t.ex. konferenslokal pa -
Medborgarhuset). Bade for allmadnhet och bibliotekspersonal.

Kristina Sandstrom
Biblioteks- och kulturskolechef



z ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens kultur, fritids- och niiringslivsutskott 2024-10-24
Kfn § Dnr 00226/2024 088

Medfinansiering — Projekt ~ Arvidsjaurs kommunbibliotek soker bidrag fran Statens Kulturrdd for att
Mer ldsning: Lasning och  arbeta med ”Mer ldsning”. Projektet omfattar tidsperioden 2024-12-15 till
gemenskap for ungdomars 2025-12-31, med mojlighet att soka projektbidrag for ytterligare tva ar.
roster
Malgruppen dr ungdomar i arskurs 6 t.0o.m. gymnasiet. Det har
uppmaérksammats att ungdomars ldsformaga, ordforstaelse och lidsintresse
har forsdmrats och darfor dr syftet med projektet att:
- 0ka intresset for ldsning bland ungdomar
- uppmuntra samarbete mellan ungdomar genom gemensamma aktiviteter,
samt samarbete mellan olika aktorer
- skapa en plattform dér ungdomar kan vara i en inspirerande och lérorik
lasmiljo dar de kan uttrycka sina asikter och idéer
- frimja forstielsen for demokrati och virderingar som delaktighet och
yttrandefrihet.

Totalt ansoker Arvidsjaurs kommunbibliotek om ett bidrag fran Statens
Kulturrad 585 tkr.

Arvidsjaurs kommuns insats i detta projekt &r:

Arbetstid 35 % av en heltid (ingér 1 befintliga tjénster)
Lokaler for méten och arrangemang (t.ex. konferenslokal pa
Medborgarhuset).

Biblioteks- och kulturskolechef Kristina Sandstrom har inkommit med en
tjdnsteskrivelse.

Kultur, fritids- och niringslivsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Arvidsjaurs kommun gér in med f6ljande insats i projektet;
- Arbetstid 35 % av heltid (ingér i befintliga tjdnster)
- Lokaler for moten och arrangemang (t.ex. konferenslokal pa
Medborgarhuset).

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Datum

@ Arvidsjaurs kommun 2024-10-11
Arviesjavrien kommuvdna

Handliggare

Kristina Sandstrom

Direktval
0960-158 13

Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse

Medfinansiering projekt ”Mer liasning: Lisning och gemenskap for ungdomars
roster”

Bakgrund/sammanfattning

Arvidsjaurs kommunbibliotek ingar i Biblioteken i Norrbotten (BiN), ett samarbete som
omfattar lanets 14 folkbibliotek, Regionbibliotek Norrbotten samt det digitala biblioteket
Bibblo.se. Biblioteken i Norrbotten samarbetar bl.a. genom gemensam katalog och
lanekort, mediesamarbete och mediepolicy, Bibblo.se, Polarbibblo.se,
kompetensutveckling, marknadsforing och olika projekt. Genom vért samarbete forbéttrar
och utvecklar vi bibliotekens tjanster och erbjuder likvérdig service till alla invénare 1
Norrbotten.

Projektbeskrivning

Arvidsjaurs kommunbibliotek soker bidrag fran Statens Kulturrdd for att arbeta med ”Mer

lasning”. Projektet omfattar tidsperioden 241215 — 251231, med mdojlighet att soka

projektbidrag for ytterligare tva ar. Mélgruppen dr ungdomar i arskurs 6 t.o.m. gymnasiet.

Det har uppmaérksammats att ungdomars lasformaga, ordforstaelse och lisintresse har

forsdmrats och darfor dr syftet med projektet att:

- Oka intresset for lasning bland ungdomar

- uppmuntra samarbete mellan ungdomar genom gemensamma aktiviteter, samt
samarbete mellan olika aktorer

- skapa en plattform ddr ungdomar kan vara i en inspirerande och larorik 1dsmilj6é dar de
kan uttrycka sina dsikter och idéer

- fridmja forstielsen for demokrati och vérderingar som delaktighet och yttrandefrihet

Sokt bidrag och kommunens egna insats:
Totalt ansoker biblioteken i Norrbotten om ett bidrag fran Statens Kulturrad 585 tkr.

Arvidsjaurs kommuns insats i detta projekt &r:
- Arbetstid 35 % av en heltid (ingar 1 befintliga tjénster)
- Lokaler for moten och arrangemang (t.ex. konferenslokal pa Medborgarhuset).

Forslag till beslut

Att Arvidsjaurs kommun gér in med foljande egen insats i projektet:
- Arbetstid 35 % av en heltid (ingér 1 befintliga tjénster)
- Lokaler for moten och arrangemang (t.ex. konferenslokal pa Medborgarhuset).

Kristina Sandstrom
Biblioteks- och kulturskolechef



g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens kultur, fritids- och niiringslivsutskott 2024-10-24
Kfn § Dnr 00217/2024 051
Oversyn - Taxa for liftkort Kommunfullmiktige beslutade 2021-06-21 § 92 att anta taxa for liftkort vid
vid Préstberget Prastberget. Kommunstyrelsen far delegation att fortsattningsvis besluta om
taxa for liftkort vid Pristberget, till dess att kommunfullméktige beslutar
annat.

Kommunstyrelsens kultur, fritids- och néaringslivsutskott beslutade
2024-09-26 §32 att Taxa for liftkort vid Pristberget ska ses over.

Taxan har reviderats. Kultur- och fritidschef har inkommit med
tjansteskrivelse.

Kommunfullméktige beslutade 2021-06-21 § 92 att kommunstyrelsen far
delegation att fortséttningsvis besluta om taxa for liftkort vid Pristberget,
tills dess att kommunfullméktige beslutar annat. Delegationen tillfors
kommunstyrelsens reglemente.

Kultur, fritids- och niringslivsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Taxa for liftkort vid Préstberget antas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Datum
Arvidsjaurs kommun 2024-10-12
Arviesjavrien kommuvdna
Handléggare

Katarina Landstedt
Kommunstyrelsen

Direktval
0960-157 67

Taxa for liftkort vid Pristberget. Dnr: 2024-217

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2021-06-21 § 92 att anta taxa for liftkort vid
Pristberget. Kommunstyrelsen far delegation att fortsdttningsvis besluta om taxa for
liftkort vid Prastberget, till dess att kommunfullmiktige beslutar annat.

Kultur, fritids- och ndringslivsutskottets beslutade 2024-09-26 att kultur- och
fritidschefen fér i uppdrag att se over taxa for liftkort vid Préstberget.

Ekonomisk analys

Kultur och fritid har genomfort en ekonomisk marknadsanalys dver prissittning av de
ndrmaste skidanldggningarna i Norr- och Vésterbotten. Taxorna for Pristberget har
setts Over och ett forslag till ny taxa skickas in.

Slutsats samt forslag till beslut

Liftkorten hdjs och justeras enligt forslag i bilaga 1.

Katarina Landstedt
Kultur- och fritidschef



Liftkortspriser for skidbackar i Norrbotten ar 2024 samt forslag till ny taxa

Kommun Kvillskort Dagkort Sasongskort Sasongskort
junior / senior | junior / senior junior / senior Familj (november — april)
Arjeplog 150 kr /210 kr | 240 kr / 320 kr 2000 kr/3000kr |-
Lulea 100 kr / 120 kr 130 kr / 160 kr 990 kr /1400 kr | 3 300 kr inkl. ungdom/barn
Pited 130 kr /130 kr | 160 kr / 160 kr 1200kr/1200kr |-
Kiruna - 80 kr / 160 kr 750 kr /1800 kr | -
Boden 190 kr /250 kr | 200 kr /315 kr 1900 kr/3250kr | 8000krInkl. 2v+2b
Kabdalis - 280 kr /410 kr 2900 kr/4200kr |-
Nalovardo 130 kr / 195 kr | 315 kr /390 kr 2239kr /2799 kr | 8990 kr (2 v + 2 u) Extra u/b =1 059 kr
Mala 130 kr /195 kr | 175 kr / 250 kr 1650kr/2 170 kr | 8490 kr (2 v + 2 u) Extra u/b=1 500 kr
Alvsbyn 130 kr /130 kr | 160 kr/ 160 kr 1030kr/1510kr | 3400kr(2v+2u)
Gillivare 240 kr /310 kr | 320 kr /410 kr 3200kr/4100kr | 1v+1u=7990 kr
Dundret lv+2u=11190kr
*v=vuxen 2v+1u=14390kr
*u=ungdom 2v+2u=15790 kr
Arvidsjaur 130 kr /150 kr | 150 kr / 180 kr 1200 kr /1600 kr | 2700 kr inkl. 2v + u/b. Extra u/b= 500 kr
Medelpriser 148 kr /188 kr | 200 kr / 265 kr 1 733 kr /2 457 kr
Nytt forslag till | 140 kr / 160 kr | 160 kr / 190 kr 1300kr/1700kr |1v+1u=1800Kkr
priser i 2v+2u=2800kr
Arvidsjaur Extra u/b = 600 kr

*V = vuxen, u = ungdom/barn, extra u/b = extra ungdom/barn.
* Notera att nagra av skidanldggningarna drivs av privata aktorer som &ven har restaurang och andra faciliteter.

Samtliga anldggningar har att barn 0-6 ar med hjdlm aker gratis tillsammans med méalsman.




g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens kultur, fritids- och niiringslivsutskott 2024-10-24
Kfn § Dnr 00218/2024 051

Oversyn - Taxa for
Centrumbadet

Kommunfullmiktige beslutade 2021-06-21 § 91 anta taxa for Centrumbadet.
Kommunstyrelsen far delegation att fortsattningsvis besluta om taxa for
Centrumbadet, till dess att kommunfullméktige beslutar annat.

Kommunstyrelsens kultur, fritids- och niringslivsutskott beslutade
2024-09-26 §33 att Taxa for Centrumbadet ska ses Gver.

Taxan har reviderats. Kultur- och fritidschef har inkommit med
tjdnsteskrivelse.

Kommunfullméktige beslutade 2021-06-21 § 91 att kommunstyrelsen far
delegation att fortséttningsvis besluta om taxa for Centrumbadet, tills dess
att kommunfullmiktige beslutar annat. Delegationen tillfors
kommunstyrelsens reglemente.

Kultur, fritids- och niringslivsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Taxa for Centrumbadet antas.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Datum
Arvidsjaurs kommun 2024-10-12
Arviesjavrien kommuvdna
Handléggare

Katarina Landstedt
Kommunstyrelsen

Direktval
0960-157 67

Taxor for Centrumbadet. Dnr: 2024-218

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2021-06-21 § 91 anta taxa for Centrumbadet.
Kommunstyrelsen far delegation att fortsdttningsvis besluta om taxa for Centrumbadet,
till dess att kommunfullmiktige beslutar annat.

Kultur, fritids- och ndringslivsutskottets beslutade 2024-09-26 att kultur- och
fritidschefen fér i uppdrag att se over taxa for Centrumbadet.

Ekonomisk analys
Kultur och fritid har genomfort en ekonomisk marknadsanalys dver prisséttning av de

ndrmaste badanldggningarna i Norrbotten. Taxorna for Centrumbadet har setts 6ver och
ett forslag till ny taxa skickas in.

Slutsats samt forslag till beslut
Centrumbadets taxa justeras enligt forslag i bilaga 1.

Katarina Landstedt
Kultur- och fritidschef



Badpriser i Norrbotten ar 2024 samt forslag till ny taxa for Centrumbadet som fven kan anvindas till nya simhallen

Kommun Dagkort Dagkort Terminskort | Terminskort | Arskort enskild Arskort familj
Barn & Vuxna familj en person
ungdom
Arjeplog 17 kr 50 kr 800 kr 527 kr 1 055 kr 1 585 kr
Lulea 34 kr 70 kr - - Ungdom 819 kr 2939 kr
Vuxen 2 110 kr
Kiruna 40 kr 100 kr - -
Pitea 35 kr 50 kr - - Ungdom 340 kr 1 700 kr
Vuxen 800 kr
Boden 80 kr 110 kr - - Ungdom 1 645 kr -
Nordpoolen Vuxen 2 470 kr
Jokkmokk 20 kr 35 kr - - - -
Gallivare 40 kr 90 kr 1 200 kr 800 kr 1 430 kr 2170 kr
Alvsbyn 35 kr 80 kr - - Ungdom 750 kr
Vuxen 1 900 kr
Arvidsjaurs 40 kr 50 kr 950 kr 500 kr 1 100 kr 1v+1u/b=1400kr
priser 2v+2u/b=2000kr
Extra u/b + 200 kr
Medelpriser 38 kr 71 kr 983 kr 609 kr U1020/V1552kr |[2079kr2v+2u
Nytt forslag 40 kr 50 kr 1000 kr 600 kr 1200 kr 1v+1u/b=1500kr
till priser. Kan 2v+2u/b=2100kr
giilla for bade nya Extra u/b + 300 kr
& gamla simhallen

Nytt forslag: Gratis for barn 0—4 ar i sdillskap med badande och betalande malsmans sdllskap. Idag finns ingen sddan taxa. De flesta andra kommuner i
Norrbotten, erbjuder gratis bad for smdbarn i mdlsmans sdllskap.

* Arvidsjaur erbjuder idag dven ett formanligt badkort till barn och ungdomar under skolloven: Host-, sport- och pasklovkort for 100 kr samt ett jullovskort for 200
kr.

*V = vuxen, * U= ungdom/barn

Arjeplog: Gratis bad for samtliga kommunanstéllda och de invanare som bor ldngre &n 2 mil utanfor titorten.



Lulea: Gratis for barn 0-3 ar i sidllskap med badande och betalande malsmans sillskap.
Kiruna: Gratis for barn 0—6 ar i séllskap med badande och betalande malsmans sillskap.
Pitea: Gratis for barn 0—6 ar i sillskap med badande och betalande méalsmans séllskap.
Giillivare: Gratis for barn 0—7 ar 1 sillskap med badande och betalande malsmans sillskap.

Alvsbyns: Gratis for barn 0—6 ar i sillskap med badande och betalande malsmans sillskap.



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantriidesprotokoll
Arviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Kommunstyrelsen 2024-05-21

28

Ks § Dnr 00111/2024 102
Val av ordinarie ledamot i  Lars Forsgren (s) har beviljats begirt entledigande fran sitt uppdrag som
allménna utskottet ordinarie ledamot i kommunstyrelsen.
kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har att utse ny ordinarie ledamot i allménna utskottet
r Lars Forsgren.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Begiran om entledigande




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantriidesprotokoll
Arviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Kommunstyrelsen 2024-05-21

29

Ks § Dnr 00111/2024 102
Val av ordf6érande 1 Lars Forsgren (s) har beviljats begirt entledigande fran sitt uppdrag som
allménna utskottet ordinarie ledamot i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen har att utse ny ordférande i allménna utskottet — r
Lars Forsgren.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Begiran om entledigande




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

A’rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Kommunstyrelsen 2024-05-21
Ks § Dnr 00111/2024 102
Val av ordinarie ledamot i  Lars Forsgren (s) har beviljats begirt entledigande fran sitt uppdrag som
kultur, fritids- och nérings- ordinarie ledamot i kommunstyrelsen.
livsutskottet
Kommunstyrelsen har att utse ny ordinarie ledamot i kultur, fritids- och
naringslivsutskottet efter Lars Forsgren.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Begiran om entledigande




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Arviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Kommunstyrelsen 2024-05-21
Ks § Dnr 00111/2024 102
Val av vice ordférande 1 Lars Forsgren (s) har beviljats begirt entledigande fran sitt uppdrag som
kultur, fritids- och nérings- ordinarie ledamot i kommunstyrelsen.
livsutskottet
Kommunstyrelsen har att utse ny vice ordfoérande i kultur, fritids- och
naringslivsutskottet efter Lars Forsgren.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Begiran om entledigande




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll
Arviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Kommunstyrelsen 2024-05-21
Ks § Dnr 00111/2024 102

Val av ordinarie ledamot 1
hilso- och trygghetsradet

Lars Forsgren (s) har beviljats begirt entledigande fran sitt uppdrag som
ordinarie ledamot i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen har att utse ny ordinarie ledamot i hélso- och trygghets-
radet efter Lars Forsgren.

Justerandes sign

Beslutsunderlag
Begiran om entledigande

Utdragsbestyrkande



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantriidesprotokoll
Arviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Kommunstyrelsen 2024-05-21

33

Ks § Dnr 00111/2024 102

Val av ordforande 1 hidlso- Lars Forsgren (s) har beviljats begirt entledigande fran sitt uppdrag som
och trygghetsradet ordinarie ledamot i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen har att utse ny ordférande i hilso- och trygghetsradet
efter Lars Forsgren.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Begiran om entledigande




Arenden fér beslut i
kommunfullmaktige
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@ ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Kommunstyrelsens allmiinna utskott 2024-11-04

Oversikts- och tillviixtplan

34

Alla kommuner ska enligt plan- och bygglagen ha en aktuell 6versiktsplan
som omfattar hela kommunens yta. Oversiktsplanen vigleder och ger stdd i
beslut om en hallbar anvéindning av mark- och vattenomraden och hur den
byggda miljon ska utvecklas och bevaras. Allmdnna intressen ska
tillgodoses.

Au § Dnr 00248/2022

Arvidsjaurs kommun har valt att sla ihop dversiktsplanen och tillvixtplanen
till ett enda dokument for att fa ett gemensamt och samstdmmigt
styrdokument.

Syftet med dversiktsplanearbetet ar att skapa forutsittningar for en
langsiktigt héllbar tillvdxt i kommunen. Planen ska fungera som stéd bade
for kommunens egna intentioner och for kommunens handlingsberedskap
for oférutsedda initiativ. Mélsittningen dr att denna plan ska bli det
strategiska dokument som kan bidra till en langsiktigt héllbar tillvéxt och
en positiv befolkningsutveckling.Forslaget utgor en revidering av den
oversikts- och tillvixtplan som antogs under hdsten 2020

Om planforslaget efter granskningen dndras vésentligt ska kommunen stélla
ut forslaget pa nytt. Kommunen har gjort bedomningen att ingen ny
granskning dr nddvéndig innan antagandet.

Det dr kommunfullméktige som ska fatta beslut om antagande av
oversiktsplanen.

Kommunen har antagit ett tillagg till 6versiktsplanen, ”Vindkraftsutredning

for Arvidsjaurs kommun”. Vindkraftsplanen vann laga kraft 2013-03-20

och avses fortsitta gélla.

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen

1.  Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige antar Oversikts-
och tillvaxtplan 2025-2027Lénk till handlingar

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjénsteskrivelse — Britta Lundgren


http://www.arvidsjaur.se/OTP_Antagande

F 3

Handléggare
Britta Lundgren

Direktval
0960-15565

Datum

Arvidsjaurs kommun 2024-10-16
Arviesjavrien kommuvdna

Oversikts- och tillvixtplan for Arvidsjaurs kommun (dnr 2022/248)

1. Sammanfattning

Alla kommuner ska enligt plan- och bygglagen ha en aktuell 6versiktsplan som omfattar
hela kommunens yta. Oversiktsplanen vigleder och ger stdd i beslut om en héllbar
anviandning av mark- och vattenomraden och hur den byggda miljon ska utvecklas och
bevaras. Allmédnna intressen ska tillgodoses.

Arvidsjaurs kommun har valt att sla ihop dversiktsplanen och tillvixtplanen till ett enda
dokument for att fa ett gemensamt och samstammigt styrdokument. Dokumentet ska
bygga pé den regionala utvecklingsstrategin, kommunens dvergripande mal och
medborgarna och niringslivets behov. Pa sa sitt tar vi ansvar for att prioritera och
genomfora utvecklingsinsatserna i den regionala utvecklingsstrategin. Dessutom kan vi
béttre dra nytta av de mdjligheter till samverkan och finansiering som finns inom EU och
pa nationell, regional och lokal niva. Det skapar en mer enhetlig planering 6ver lag,
framjar genomforande av Agenda 2030 och underldttar genomforande av nddvindiga
atgirder och investeringar 1 Arvidsjaurs kommun.

Syftet med Oversiktsplanearbetet dr att skapa forutsittningar for en langsiktigt hallbar
tillvixt i kommunen. Planen ska fungera som stod bade for kommunens egna intentioner
och for kommunens handlingsberedskap for oférutsedda initiativ. Mélsdttningen ar att
denna plan ska bli det strategiska dokument som kan bidra till en langsiktigt héllbar
tillvaxt och en positiv befolkningsutveckling. For att na dit krdvs ett mer attraktivt och
konkurrenskraftigt Arvidsjaur.

Forslaget utgor en revidering av den Oversikts- och tillvéxtplan som antogs under hosten
2020. Planforslaget innehaller bland annat forslag till nya omréden for
verksamheter/industri och bostdder inom Arvidsjaurs samhéille, omraden for
testverksamhet samt omrdden for landsbygdsutveckling i strandnéra lagen (LIS). Syftet
med LIS-omrédena ér att underldtta strandnéra bebyggelse som 1 sin tur mojliggdr for
bostadsbyggande, néringslivsutveckling och att upprétthalla serviceunderlaget pa
landsbygden. Planforslaget innehaller &ven rekommendationer inom omréden som
entreprendrskap och néringsliv, attraktiva livsmiljoer, friluftsliv, hallbara transporter,
tillgdnglighet, kompetensforsorjning och



landsbygdsutveckling. Allt for en 1dngsiktigt hallbar utveckling och tillvéxt i kommunen.

Dokumenten ”Sammanstéllning frén tidig dialog infor revideringen av oversikts- och
tillvixtplanen”, och ”Samradsredogorelse” och ”Sarskilt utlatande” beskriver
synpunkterna som inkommit under den tidiga dialogen, respektive under det formella
samradet och granskningen och samt hur synpunkterna forhaller sig till eller har paverkat
planforslaget.

Om planforslaget efter granskningen dndras vésentligt ska kommunen stilla ut forslaget pa
nytt. Kommunen har gjort beddmningen att ingen ny granskning &r nédvéndig innan
antagandet.

Det ar kommunfullméktige som ska fatta beslut om antagande av dversiktsplanen.

Kommunen har antagit ett tillagg till 6versiktsplanen, ”Vindkraftsutredning for
Arvidsjaurs kommun”. Vindkraftsplanen vann laga kraft 2013-03-20 och avses fortsitta
gilla.

2. Arbetet efter utstillningen

Tjéanstepersoner inom olika omraden har bidragit med sin kompetens for att hantera
inkomna synpunkter. Ett mote med Oversiktsplanegruppen har hallits for att diskutera
utkastet till sarskilt utldtande.

Forslaget till planbeskrivning har ocksa skickats for synpunkter till 6versiktsplanegruppen,
kommunledningsgruppen och till bolagens VD:ar. Rekommendationerna har ocksa
diskuterats pd kommunledningstriffen den 1 oktober.

3. Dokumenten

Oversiktsplanen bestar av ett antal dokument. Huvuddokumentet ir planbeskrivningen
”Oversikts- och tillvixtplan for Arvidsjaurs kommun” déir rekommendationer for
kommunens utveckling framgar. Till huvuddokumentet hor fyra markanvandningskartor;
en kommuntickande karta samt markanvéndningskartor for Arvidsjaur, Glommerstrésk
och Moskosel. Dessa dokument utgor sjdlva planen. Planen finns dven att ldsa digitalt via
lanken

https://www.arvidsjaur.se/digitalotp.

Utdver dessa dokument finns diverse underlagsmaterial: dokumenten
”Planeringsunderlag”, rapporter frdn de genomforda natur- och friluftslivsinventeringarna
for foreslagna LIS-omraden, samt en miljokonsekvensbeskrivning.

Dokumenten ”Sammanstéllning frén tidig dialog infor revideringen av oversikts- och
tillvixtplanen”, och ”Samradsredogérelse” och ”Séarskilt utlatande” beskriver
synpunkterna som inkommit under den tidiga dialogen, respektive under det formella
samradet och granskningen och samt hur synpunkterna forhaller sig till eller har paverkat
planforslaget.


https://www.arvidsjaur.se/digitalotp

4. Antagande och laga kraft

Kommunen ska redovisa lansstyrelsens granskningsyttrande enligt 16 § tillsammans med
oversiktsplanen. Om ldnsstyrelsen inte har godtagit planen i en viss del, ska det anmérkas 1
planen. Det &r kommunfullméktige som ska fatta beslut om antagande av 6versiktsplanen.

Eftersom kommunen valt att gora vissa justeringar i planforslaget med anledning av
lansstyrelsens granskningsyttrande sa har samhallsbyggnads begért ett reviderat
granskningsyttrande av lansstyrelsen. Det reviderade granskningsyttrandet kommer att
skickas ut i samband med utskicket av handlingarna infér kommunfullméktiges
sammantride. Lansstyrelsens eventuella kvarstdende synpunkter kommer sedan att
anmdrkas i planen efter att planforslaget antagits.

Dagen efter antagandet tillkdnnagivits ska ett meddelande att §versiktsplanen antagits
skickas till lansstyrelsen. Kommunen ska ocksé publicera planen pa sin webbplats.

Beslutet giller forst sedan det vunnit laga kraft. For 6verklagande giller bestimmelserna
om laglighetsprovning i kommunallagen. Laglighetsprovning innebar att alla
kommunmedlemmar har rétt att dverklaga samt att Gverklagandena i huvudsak endast far
grundas pé brister i den formella hanteringen. Overklagandetiden #r tre veckor efter det att
beslutet har tillkdnnagivits pa kommunens anslagstavla.

Nar ett beslut att anta eller dndra dversiktsplanen har vunnit laga kraft, ska kommunen
utan drojsmal skicka handlingarna till till Boverket, lansstyrelsen, lantméterimyndigheten,
Region Norrbotten och de kommuner som berdrs. Kommunen bor ocksa informera
allminheten och 6vriga berérda om detta.

De som anmélt att de Onskar uppdateringar under processen genom att limna sin e-
postadress via sidan https://www.arvidsjaur.se/oversiktsplan kommer att fa ett mail ndr/om
fullméktige fattat beslut om att anta planen. Kommunen kommer ocksé att informera pa
hemsidan samt skicka handlingarna enligt beskrivningen ovan.

Av 6 kap. 16 § framgér att en redovisning av hur miljoaspekterna har integrerats i planen
eller programmet, hur hdnsyn har tagits till miljokonsekvensbeskrivningen och inkomna
synpunkter, vilka skil som finns for att anta planen eller programmet i stillet for de
alternativ som overvagts och vilka atgiarder som planeras for att 6vervaka och folja upp
den betydande miljopaverkan som genomforandet av planen eller programmet medfor ska
finnas 1 beslutet att anta en plan eller ett program eller i en sérskild handling i anslutning
till beslutet. Kommunen har uppréttat en sirskild handling.


https://www.arvidsjaur.se/oversiktsplan
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Kommunfullméiktige 2024-10-28

Au§ Dnr 00071/2024 009
Motion Fullméktigeledamoten Lars Ralph (m) har 2024-02-29 inldmnat f6ljande
— Anpassning av motion:

sammantridesdagar mellan
Arvidsjaurs kommun-
fullméktige och region-

Fem av kommunfullméktiges ledamoter ingar dven 1
regionfullméktige, flera d&ven i kommunstyrelsen. Det ligger 1
kommunens intresse att de kan delta bade 1 kommunens sammantrdden

fullmaktige .. oy
5 och 1 regionfullméktige.
Arvidsjaurs kommunstyrelse och kommunfullméktige sammantrader ju
numera vanligen pa tisdagar, medan regionen dven den oftast mots pa
tisdagar for forberedande partigruppsmoten, pa onsdagar for
fullmédktige och for utbildningsdagar pé torsdagar.
Ledamdéterna skall kunna representera sina véljare 1 bade primér- och
sekundidrkommunen och dessutom forskonas fran antydd kritik for att
de inte deltar i den ena eller andra férsamlingens méten.
Jag foreslar
att Arvidsjaurs kommunstyrelse och kommunfullméktige mots pa
méndagar atminstone frn och ar 2025.
Kommunfullmiktige beslutade 2024-04-23 § 36 att dverlimna motionen
till kommunstyrelsen for beredning.
Yrkande under sammantriade
Bjarne Hald (c)
Avslag
Proposition
Ordforande stéller proposition pa Bjarne Halds avslagsyrkande varefter han
forklarar att utskottet beslutat i enlighet med detsamma
Allméinna utskottets forslag till beslut
Beslutet skickas till: 1. Motionen avslas med foljande motivering;
- Kommunstyrelsen - Sammantradesplanen dr uppréttad utifran géllande lagstiftning,
beredningstider samt nddvindiga administrationstider.
Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Motion
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Kommunstyrelsens allmiinna utskott 2024-11-04
Au§ Dnr 00/2024 006
Sammantradesplan 2025 Kommunstyrelsens kansli har uppréttat forslag till ssmmantridesplan for
- Kommunfullméktige, kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och kommunstyrelsens utskott ar
kommunstyrelsen och 2025.

kommunstyrelsens utskott
Sammantradesplanen &r upprittad utifran géllande lagstiftning,

beredningstider samt nddvindiga administrationstider.

Tva forslag foreligger. Skillnaden i forslagen dr kommunstyrelsens och
kommunfullmiktiges sammantridden 1 maj/juni.

Yrkande under sammantriade

Agnetha Starefeldt (s)

Bifall till forslag 1 med foljande tilldgg;

De tillfdllen d4 sammantrdden intrédffar pd samma dag, sa forldggs ett
sammantridde pa formiddagen och ett pa eftermiddagen.

Proposition
Ordforande stiller proposition pa Agnetha Starefeldts yttrande varefter han

forklarar att utskottet bifallit detsamma.

Allminna utskottets forslag till beslut

I. rsag sammanr s an 1 r2025anas.
2. De tillfillen d& sammantriden intraffar pd samma dag, sa forlaggs
ett samman r rm agno rm agn
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Kf§ 99 2023-10-31
Medborgarforslag




Forslag till sammantriadesplan 2025
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DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens kultur, fritids- och niiringslivsutskott 2024-10-24
Kfn § Dnr 00216/2024 051

Oversyn - Riktlinjer med
taxa for tillfalliga
uthyrningar av Arvidsjaurs
kommuns lokaler och
anlidggningar

Kommunfullméktige beslutade 2023-10-30 § 106 att anta Riktlinjer med
taxa for tillfdlliga uthyrningar av kommunens lokaler och anldggningar.

Kommunstyrelsens kultur, fritids- och néaringslivsutskott beslutade
2024-09-26 § 31 att Riktlinjer med taxa for tillfalliga uthyrningar av
kommunens lokaler och anldggningar ska ses over.

Kultur- och fritidschef Katarina Landstedt har inkommit med en
tjdnsteskrivelse.

Yrkande under sammantridet

Bjarne Hald (c)

Bifall till forslaget med foljande dndring:

Under rubrik “Rutiner for bokning av lokaler”: dndras till lokal kan ej bokas
langre dn 12 ménader framat.

Proposition
Ordforanden stéller proposition pa Bjarne Halds yrkande, varefter hon
forklarar att kultur, fritids- och néringslivsutskottet beslutat detsamma.

Kultur, fritids- och niringslivsutskottets forslag till kommunstyrelsen
1. Riktlinjer med avgifter for tillfdlliga uthyrningar av Arvidsjaurs

kommuns lokaler och anldggningar antas.
2. Kommunfullméktiges beslut 2023-10-30 § 106 upphor att gilla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Datum

g Arvidsjaurs kommun 2024-10-12
Arviesjavrien kommuvdna

Handléggare

Katarina Landstedt

Direktval
0960-157 67

Kommunstyrelsen

Riktlinjer med taxa for tillfidlliga uthyrningar av Arvidsjaurs kommuns
lokaler och anlaggningar. Dnr: 2024-216

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2023-10-30 § 106 att anta Riktlinjer med taxa for
tillfalliga uthyrningar av kommunens lokaler och anldggningar. Forslag foreligger att se
over riktlinjer med taxa for tillfélliga uthyrningar av Arvidsjaurs kommuns lokaler och
anldggningar.

Kultur, fritids- och ndringslivsutskottets beslutade 2024-09-26 att kultur- och
fritidschefen fér i uppdrag att se over riktlinjer med taxa for tillfdlliga uthyrningar av
Arvidsjaurs kommuns lokaler och anldggningar.

Ekonomisk analys

Kultur och fritid har sett dver riktlinjerna med taxa for tillfélliga uthyrningar av
Arvidsjaurs kommuns lokaler och anldggningar. Ett nytt forslag till riktlinjer och taxor
skickas in.

Slutsats samt forslag till beslut

Riktlinjer med taxa for tillfalliga uthyrningar av Arvidsjaurs kommuns lokaler och

anldggningar justeras enligt forslag.

Katarina Landstedt
Kultur- och fritidschef



RIKTLINJER MED TAXA

FOR TILLFALLIGA UTHYRNINGAR AV KOMMUNENS
LOKALER OCH ANLAGGNINGAR

ARVIDSJAURS KOMMUN

Dokumentnamn

Dokumenttyp

Faststidlld /upprattad

Beslutsinstans

Styrande dokument

Dokumentansvarig

Giltig till

Kommunstyrelsen

Dokumentinformation
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Riktlinjer med taxa for tillfalliga uthyrningar av kommunens lokaler
och anlaggningar

Faststéllt av kommunfullméktige XX

Innehillsforteckning

ATIMANNA FEGIET ..ottt ettt bttt n s 3
Lokaler som kan upplitas for tillfilliga uthyrningar nér ordinarie verksamhet sa tillater.................c......... 3
Prioriteringsordning for tidsdttning/sdsong for idrottshallar och gymnastiksalar ............cccccocvciecininiincianes 3
Ansvar, regler OCH FULMIET ..........cccooiiiiiii e 4
Rutiner for bokning av I0Kaler ... s 4
HLYI@SAVEAL ... 4
Nycklar och tagg eller KOIt .........cccoiiiiiiiiiiiiiiii s 4
Generella ordningsregler fOr NYTESGASLEL..........c.cccuiiiiiiiiiiiiiiciic e 5
Regler for hyresgisten och atgirder vid avtalsbhrott.............ocooiiiiiiiiiiiiiiiiii s 5
TAXOT ..o 6
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Riktlinjer med taxa for tillfalliga uthyrningar av kommunens lokaler
och anlaggningar

Faststéllt av kommunfullméktige XX

Allminna regler

Foreningslivet 1 Arvidsjaurs kommun ér ett viktigt inslag i invanarnas fritid och sarskilt da de
foreningar som sysselsitter barn och ungdomar. Arvidsjaurs kommun har lokaler som utanfor
ordinarie verksamhet kan hyras ut for olika aktiviteter och arrangemang. Arvidsjaurs kommun kan
genom att stilla sina lokaler till férfogande stodja kommunens féreningar. Reglerna for uthyrning
tydliggor vilka lokaler som finns tillgangliga, taxor, ansvar, regler och rutiner f6r uthyrning.

Lokaler som kan upplatas for tillfalliga uthyrningar nir ordinarie verksamhet
sa tillater

e Sporthallen inkl. omkl/dusch/ pi Centrumbadet

e Sporthallen inkl. omkl/dusch/ bastu pa Camp Gielas

e Sporthallen inkl. omkl/dusch/ bastu pd Glommerstrisk skola (ej alltid?)
e Ishallen inkl. omkl/dusch/ bastu pa Ringelrinken

e IP omkl/dusch/ wc

e Medborgarhuset — kdk, Rotundan, bio, féreningslokaler

e Matsalar pa skolor*)

e Samlingssal (aulan) pd Sandbacka *)

e Klassrum pa Ringel, Tallbacka Fridhem, Parkskolan, Sandbackaskolan *)
e Hemkunskapslokal, textilsal pa Fridhemsskolan *)

*) Endast vid foreningsanordnade cuper och liknande extern verksambet som ¢ dr Rommersiell- samt interna verksambeter

Ovriga lokaler hyrs ej ut utan sirskilt beslut frin kommunstyrelsen.

Prioriteringsordning for tidséttning/sdsong f6r idrottshallar och gymnastiksalar
1. Féreningar som bedriver inomhusidrott

2. Gruppstorlek

3. Seriespel

4. Alder

5. Ovriga

Innan férdelningen av tider faststalls f6r sisongen gar man igenom forslaget med representanter
fran ans6kande foreningar.
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Ansvar, regler och rutiner

Rutiner f6r bokning av lokaler
Respektive verksamhet skoter tillfilliga uthyrningar av sina lokaler. Verksamheten kan neka uthyrning
om det inte fungerar ur verksamhetssynpunkt.

Den som hyr ut lokalen ansvarar for att se till att lokalen fyller kraven f6r den verksamhet som
”Andrahandshyresgisten” planerar. Se bilagor: “Riktlinjer f6r tillfallig uthyrning f6r samlingslokal”
eller ”Riktlinjer for uthyrning for tillfallig 6vernattning”.

Lingre lokaluthyrningsavtal som inte giller tillfdlliga uthyrningar ska tecknas av fastighetskontoret.
De flesta foreningar som hyr lokaler planerar aktiviteter terminsvis och skall fortsittningsvis
uppmuntras att gora sa.

Varje forening limnar 6nskemal om lokal, dag och tid till den som ar bokningsansvarig pa Arvidsjaurs
kommun god tid fore terminsstart. Fordelning av sporthallstider gérs av bokningsansvarig efter
faststalld prioriteringsordning. Kvarvarande tider i sporthallar kan bokas per timme.

Ovtiga tillfalliga bokningar g6rs hos respektive verksamhet enligt ”forst till kvarn”-principen. Lokal
kan ej bokas lingre 4n sex manader framat.

Medborgarhuset - Kommunal verksamhet har ritt att ga fore en bokad tid vid storre
sammankomster som utbildning o.likn. dir lokaler som rymmer manga personer krivs.
Dock med minst 2 veckors varsel.

Avbokning av lokal skall goras senast en vecka fore hyrestillfillet. Om avbokning inte skett i tid
debiteras hyresgasten enligt ordinarie taxa.

Hyresavtal
Varje bokning skall bekriftas genom ett hyresavtal. Verksamheten upprattar hyreskontrakt, till

hyreskontraktet bifogas ordningsregler, brandsikerhetsinformation och annat som kan vara av vikt f6r
uthyrningen samt debiterar eventuell avgift enligt antagen taxa.

”Andrahandshyresgisten” ska ta del av regler och information och bekrifta med underskrift.

Nycklar och tagg eller kort

Hyresgisten far elektronisk tagg eller nyckel antingen av bokningsansvarig eller av den person som
bokningsansvarig hinvisar till. Nycklar limnas endast ut mot kvittens och skall dterlimnas omgiende
efter det att avtalet 16pt ut.

Om nyckel eller utlinad elektronisk tagg/kort inte dterlimnas efter hyresperiodens slut ansvarar
bokningsansvarig for att faktura for nyckel/kort skickas i nista steg om nyckel/kort inte aterlimnats.

Nir passerkort och nycklar aterlimnas ansvarar bokningsansvarig for att aktuell hyresgists behorighet
tas bort ur systemet.
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Generella ordningsregler for hyresgister

Minimiédlder f6r bokning dr 18 ar. Myndig ansvarig person skall finnas 1 lokalen under uthyrningen.

Rokning far ej ske 1 lokalerna eller utomhus pa skolomraden, inhdgnade idrottsplatser och 1 anslutning
till entréer till lokaler som allménheten har tilltrade till, exempelvis bibliotek, biografer, o dylikt.
(Tobakslagen)

Depositionsavgift for nyckel kan tas ut av verksamheten. Depositionsavgift aterlimnas efter
returnering av nyckel.

Forhyrare som anordnar verksamhet ska ha erforderlig ansvars- och olycksfallst6rsakring som giller
samtliga deltagare. Kopia pa forsakringen ska 6verlimnas till uthyraren.

Verksamheten beslutar om vilka 6vriga ordningsregler som ska gilla f6r respektive lokal och

uthyrning.
Undetldtenhet att f6lja faststillda regler medfor avstingning och/eller ersittningsskyldighet.

Regler f6r hyresgisten och atgirder vid avtalsbrott

Hyresgisten blir ersdttningsskyldig f6r skador som de sjilva orsakat avsiktligt, genom vardsléshet eller
férsummelse. Verksamhetsansvarig ansvarar for efterbesiktning och eventuella krav pa debitering av
kostnader for aterstillande av lokal och inventarier.
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Taxor

Taxor vid uthyrning av kommunens tillgingliga lokaler faststills av kommunfullmiktige.

Grundprincipen ar att kommunen ska tillhandahalla kommunens lokaler kostnadsfritt till ideella
féreningar 1 Arvidsjaurs kommun som en del i kommunens foreningsstdd. Vissa omkostnader liggs
dock pa som hyra for vissa lokaler.

For 6vriga (privatpersoner och foretag) sitts taxan utifran marknadsmassiga priser.
Verksamhetsansvarig ansvarar for att arligen revidera lokalhyrorna pa Medborgarhuset for att
sikerstilla att prissittningen dr marknadsmassig

For Arvidsjaurs kommuns egna verksamheter giller en sjilvkostnadstaxa.

Taxa for tillfilliga uthyrningar

Foreningar 7 | Kommunal Ovriga
verksamhet
Sporthallen inkl. omkl/dusch/ pa | 0 kt 0 kr 100kr/tim for halv hall, 200kr/tim for hel hall
Centrumbadet tor idrott £6r privatpersoner och férening fran
annan kommun.
3000-J+f6rstatimmen— 300 kr per timme fOr
foretag/kommersiell verksamhet
Sporthallen inkl. omkl/dusch/ 0 kr 0 kr 150kr/tim f6r del av hall, 300kr/tim for hel
bastu pa Camp Gielas hall {61 idrott fér privatpersoner och férening
fran annan kommun.
3000-kef6rstatimmen—+300-kr 400 kr per
timme for féretag/kommersiell verksamhet
Nya sport- och simhallen. 0 kr 0 kr 3000 kr forsta timmen + 300 kr per timme f6r
Sporthall A foretag/kommersiell verksamhet
Nya sport- och simhallen. 0 kr 0 kr 2000 kr forsta timmen + 200 kr per timme f6r
Sporthall B foretag/kommersiell verksamhet
Sporthallen inkl. omkl/dusch/ 0 kr 0 kr 100kr/tim f6r halv hall, 200kt /tim for hel hall
bastu vid Glommerstrisk skola2 for idrott for privatpersoner och férening fran
annan kommun.
3000 kt forsta immen + 300 kr per timme for
foretag/kommersiell verksamhet
Ishallen inkl. omkl/dusch/ pa 0 kr 0 kr 3000 kr forsta timmen + 300 kr per timme for
Ringelrinken foretag/kommersiell verksamhet
IP Hyra grisplan 0 kr 0 kr 1000 kt/dag
IP Hyra konstgrisplan 0 kr 0 kr 2000 kr/dag
IP Hyra omkl/dusch/ bastu*3 0 kr 0 kr 1500 kt/dag
Medborgarhuset — kok, 200 kr* 200 kr 1500 kr/dag
Stad 500 kr | (O krvid 1000 kt/dag vid samtidig hyra av cafeteria eller
(valbart) samtld%g hyra av danslokal
cafeteria eller
danslokal)

! Féreningen ska ha stadgar som #r godkénda av riksorganisation eller av kommunen. * Féreningen ska ha minst 10 medlemmar
som erldgger en arlig medlemsavgift och regelbundet deltar i foreningens verksamhet. * Foreningen ska bedriva sin verksamhet
och ha huvuddelen av sina medlemmar i kommunen. Ovriga foreningar riiknas till dvriga.

2 Ej uthyrning under period da verksamheten stéings ner (ventilation, virme mm)

3 Ej uthyrning under period da verksamheten stéings ner (ventilation, virme mm)

4 Medborgarhusets kok belidggs med en liten avgift foreningarna med motivering att det &r stort svinn pa utrustning samt stor
atgang av forbrukningsmaterial.
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Till ex barnkalas.

Stidd 500kt (valbart)

Foreningar Kommunal Ovriga
verksamhet

Medborgarhuset-Danslokal 0 kr for lokal Stad 750kr 2750 kr/dag Inkl. stid.
Rotundan Stdd 750kt (valbart) Lingre bokningar enligt offert
Medborgarhuset-Cafeteria 0 kr for lokal Stad 500 kr 1500 kt/dag Inkl. stid

Stid 500 kr Lingre bokningar enligt offert

(valbart)
Medborgarhuset-Biosalong 0 kr £6r lokal Stid 750kt 2750 kr/dag Inkl. stad

Stid 750 kr Lingre bokningar enligt offert

(valbart)
Medborgarhuset- 0 kr f6r lokal Stad 750kr Halvdag: 500 kr
Foreningsservice-Konferenslokal | Stid 750kr (valbart) Heldag: 1000 kr
Glommérummet inkl kok nere. 0 kr £6r lokal Stid 500 kr Halv dag: 300 kr (4 tim)

Hel dag 600 kr (8 tim)

Utrustning i samband med hyra
av lokal pa Medborgarhuset

Mikrofon: 180 kr

Tradlos mikrofon:

Mikrofon: 180 kr
Tradlos mikrofon:

Mikrofon: 180 kr
Tradlos mikrofon: 400 kr

400 kr 400 kr Ljus: 600 kr
Ljus: 600 kr Ljus: 600 kr Stor Ljudanldggning: 600 kr
Stor Stor Liten Ljudanliggning:
Ljudanliggning: Ljudanliggning: 350 ke
600 kr 600 kr Protektor 400
Liten Liten .
Ljudanliggning: Ljudanliggning:
350 kr 350 kr
Matsal pa Ringelskolan® 650 kr/tillfalle 650 kr/tillfalle Hyrs ej ut
Matsal pa Parkskolan¢ 650 kr/dllfille 650 kr/tillfille Hyrs ej ut
Samlingssal Aulan 0 kr for lokal 0 kr for lokal 500 kr/timme
Sandbackaskolan Stad 500 kr Stid 500 kr Stiad 500 kr
(valbart) (valbart)
Klassrum Ringelskolan, 0 kr £6r lokal 0 kr £6r lokal 500 kr/timme
Fridhemsskolan, Stid 500 kr Stid 500 kr (valbar) | 1500 kr/dygn
Sandbackaskolan, Parkskolan (valbart) Stid 500 kr
Hemkunskapslokal, Textilsal, 0 kr £6r lokal 0 kr £6r lokal 500 kr/timme
Fridhemsskolan Stid 500 kr Stid 500 kr (valbart) | Stad 500 kr
(valbart)

5 Endast vid foreningsanordnade cuper o dyl samt interna verksamheter
¢ Endast vid foreningsanordnade cuper o dyl samt interna verksamheter




Datum
Arvidsjaurs kommun 2024-11-05
Arviesjavrien kommuvdna

Handliggare Punkt 40: Ram for nyupplianing 2025 samt omséttning
Lena Ruth av lan

Kommunstyrelsen

Direktval

Ram for nyupplaning 2025 samt omséttning av lian

I budget for 2025 dr det beslutat om en investeringsniva pa 91,7 mnkr, varav 45 mnkr
ar budgeterat for sport- och simhallsprojektet. Under 2024 har det upptagits 1d&n med
totalt 40 mnkr av den beslutade ramen om 100 mnkr. Totalt har 1 projekt sport- och
simhall upparbetats 216,9 mnkr.

For 2025 sé ar kostnaden enligt betalplan, ca 30,9 mnkr. Behov av nyupplaning for
sport- och simhallsprojektet dr ddrmed bedomd till maximalt 40 mnkr f6r 2025.

Kommunfullmdktige maste, utdver nyupplaning, dven besluta om att
kommunstyrelsen har rétt att omsitta befintliga lén.

Forslag till beslut

1. Kommunfullméktige beslutar, att kommunstyrelsen under 2025 har ritt att
nyuppléna, det vill sdga 6ka kommunens skulder under 2025, med totalt 40
mnkr.

2. Kommunfullméktige beslutar, att kommunstyrelsen 2025 har rétt att omsétta
lan, det vill sédga lana upp belopp motsvarande belopp pa de 14n som forfaller till
betalning ar 2025.

Lena Ruth
Kommunchef

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro

933 81 ARVIDSJAUR 0960-155 00, vixel 0960-129 40 kommun@arvidsjaur.se 5143-7903
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Kommunchefens rapport
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