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Övergripande  målområden  för  folkhälsan

Utgfögspunla:en  för  fo&hälsoarbetet  iSverige  är de åtta övergripande  ffllomr"idena  förfo&hälsa.

De anger  centrala  bestämningsfaktorer  förhälsan.  FolMtälsa  berör  och  påverkas  av  mÅnga

samhällsområden,  arför  fir det viktigt  med  gemensamrna  mÅlomroden  somvägledning.

3(10)

Det  övetgtipande  målet  föt  folkhälsa  är  att

"Skapa  sarnhälleliga  förutsättningar  för  en  god  och

jämlikhälsa  i hela befo&ningen  och sluta  de påverföara  hälso-

klyftorna  inom  en generation"

De åtta  övetgtipande  målområdena:

1.  Det  tidiga  livets vil&or

2. Kunskaper,  kompetenser  och  utbildning

3. Arbete,  arbetsförhållanden  och arbetsrniljö

4. Inkornster  och  försörjningsmöjligheter

5. Boende  och  närmiljö

6. Levnadsvanor

7. Kontroll,  inflytande  och  delaktighet

8. En  jämlik  och  hälsofrämjande  hälso- och  sjukvård

Fo&hälsahandlaromalltfrånindividens  egnavalochvanorti1lstrukturel1afaktorersomyttre

miljöer  och  demokratiska  rättigheter  isamhället.  Det  fir ett samlingsbegrepp  för  hela

befolföingens  hälsotillstföd  och  det handlar  både om  nivfö,  exempelvis  medellivslängden  i

befolföfögen,  och  fördeföingen  av hälsa, exempelvis  hur  medellivslängden  ser ut  iolika  grupper

ibefolkningen.  En  god folföälsa  iru'iebär  att hälsan  är så god och  så jämlikt  fördelad  som

möjligt  mellan  olika  grupper  isamhället.

För  att uppnå  det övergripande  målet  om  en god  och  jämUkhälsa  fflste  jämlikhets-  och

järnställdhetsperspektivet  tydliggöras  och genornsyra  fo&hälsoarbetet  på alla nivåer  i sarnhället.

Det  finns  fflnga  myndigheter  som  mer  ellermfödre  arbetar  med  målomtodena,  men

Fo&hälsomyndigheten  har  ett övergripande  ansvar  föruppföljnfög  och  utsrärdföng  på nivå.
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Norrbottens  strategi  för  folkhälsa
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Fol)föälsa  sträcker  sig över  flera  politikområden  vilket  innebär  att det finns  en  mängd  regionala

strategier  föom  olika  sakomtoden  somvar  för  sig har stor  betydelse  för  befolkningens  hälsa;

jämställdhet,  våld  inära  relation,  kulturplan,  idrott,  digitaliseffigsstrategin  för  att nämna  några.

Fo&hälsostrategin  kan  ses som  ett kompletterande  dokurnent  till  dessa då frarngfögsfaktorerna  samt

de kunskapsunderlag  somtagits  fram  med  fördel  kan appliceras  på och nyttjas  föom  andra
politikornroden.

På den regionala  nivfö  samverkar  och  bedrivs  folföälsoarbetet  av Norrbottens  kornrnuner,  Region

Norrbotten  och  Länsstyrelsen  iNorrbottens  län. På lokal  nivå  ansvararkommunerna  för  att  ett

fo&hälsorud bildas och  att kontinuerliga  möten  och  aktiviteter  genomförs  för  att lägga grunden  till
en  god fo&hälsa.

Norrbottens  fol)föälsostrategi  ligger  ilföje  med  agenda 2030. Strategin  styrfr'ämst  mot  de globala

målen  som  ornfattar  hälsa och  välbefinnande,  god utbildning  för  alla, järnställdhet,  anständiga

arbetsvillkor  och  ekonomisktillväxt,  Mllbara  städer  och sarnhä&n,  rninskad  ojämlilföet  och fredliga
och  föMuderande  sarnhä&n.

Övetgtipande  mål

"Norrbottningama  ska uppr;a  en förbättrad  och mer  jämlik

och  jämställd  hälsa"

Norrbottens  folkhälsosttategi  priotitetat  dessa  fyta  omtåden:

1. Utbildning  och  livslånga  lätandet

Utbildningsnivfö  och  det livslföga  lärandet  ska öka och  bli  mer  jämlikt  och  järnställt.

2. Fötbätttade  levnadsvanot

Levnadsvanor  som  påverkar  hälsan  positivt  ska öka iornfattning  och  bli  mer  jämlika  och  järnställda.

3. Notmer  och  vätdetingat

Normer  och  värdeffigar  somfrämjar  den jämlika  och  järnställda  hälsan ska stärkas.

4. Systematiskt  folkhälsoatbete

Komrnuner  och  regionala  företrådare  arbetar  systernatiskt  med  fo&hälsa.
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Samtidigt  som  fo&hälsoaföetet  bygger  på samverkan  och  gemensamt  ansvar  m"iste varje aktör  bidra

med  sin del för  att nå det övergripande  rnålet  om  en bättre  och  mer  jämlikhälsa  iNorrbotten.  Här

harkomrnunema,  regionala  företrädare,  näffigslivet  samt lokala  organisationer  och  föreningar  en

bra möjlighet  att påverka  rnänniskors  livsvillkor  och levnadsförhånanden, exempelvis  inom  områden

som  sarnhällsbyggnad,  utbildning,  kultur,  fritid  samt vård  och  ornsorg.  Individen  måste hek  enkelt
ha möjlighet  att  göra hälsosamrna  val.

"Det  är bara genom  att skapa förutsättningar  lokalt  som

vi  kan uppn;a  mÅlen regionak"

Faktotet  som  spelar  in  föt  folkhälsan

*  Födelseort

*  Bostadsort

*  Utbildningsnivå

*  Arbete

@ Inkomst

@ Kön

Framgångsfaktorer  som  ska känneteckna  folkhälsoarbetet  på lokal  och  tegional  nivå

*  Fo&hälsoarbetet  är prioriterat  av  ledningen.

@ Metoderutifrånbästakändakunskapärprioriterade.

*  DetfinnskunskapomvilkarniljöerochfaktorersompåverkarbefoIkningenshälsa.

*  DetfinnskunskapomhurbefolföingenserutochutsattabefoIlmingsgrupperkompenseras

för  ojämlika  förutsättnfögar.

*  Arbetet  följs  upp  och utvärderas.

*  Arbetetskeröververksamhetsgränserna.
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Organisation  och  arbetssätt

Kommunstyrelsen  har  beslutat  att de rÅd som  ska firu'ias förfolkhälsa,  säkerhet  och

brottsförebyggande  får  slås föop  ien  paraplyorganisation  med  undergruppersom  arbetar

operativt  med  sitt  speciella  område.  Varje  verksamhet  fir representerad  av chef  eller  annan  person

som  kan ta  beslut  iolika  frågor.

*  Varje  grupp  ansvarar  för  att verksamhetsplan  och  verksamhetsberättelse  upprättas  enligt

föplan  och  lämnas till  sarnmankanande förHålso-  ochtrygghetsrådet,  kultur-  och

fritidschefen,  somsarnrnanställer  och  tarupp  för  redovisnfög  och  beslut.

*  Beslut  om  övergripande  irföktnfög  förvarje  årsarbete  tas i Hälso-  och  trygghetsrådet  med de

politiska  prioriteffigama  som  grund.

*  Alla  gruppers  arbete skall  genornsym  av integration,  järnställdhet  och  trygghet.

!bakethetsgtupp

Trygg  och  saker

P()b()M-gtupp

Ett  bra

omhandettagand«

både psykiskt  oc}

socialt  vid  storre

olyckor  "

Barn-  och

Illlga

Skapa  en god

hvsmiljo  for

baip  och

ru'igdomar  ,
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Syfte

Har  ett övergripande  ansvar  att stirnulera,  samordna  och  följa  upp  kommunens  arbete med

trygghet,  säkerhet  och  folföälsa,  utifrån  de lagar, behov  och  politiska  prioriteffigar  som  görs.

Skapa förutsättningarför  ett tryggt  och  järnställt  samhälle  med  jämlikoch  god hälsa.

Deltagare

:E-IR-chef, skolchef,  socialchef,  kultur-  och  fritidschef,  kultur-  och  fritidssekreterare,

säkerhetssamordnare,ANDTS-  ochBRA-samordnare  ochtsrårepresentanterfrån

kommunstyrelsen  samt  representant  från  Folktandvården,  Hälsocentralen,  Arvidsjaurs

Församling  och  Polisen.

Representanterna  fron komrnunstyrelsen  utgör  ordförande  samt vice ordförande.

Sammankallande:

Ordföranden,  fyra  sarnrnanträden  per  år.

Operativa  grupper

Säkethetsgttipp

Syfte

Ska vara en samarbetsgrupp  ide  risk- och  säkerhetsfrågor  som  berörförvaltnfögar  och  kornrnunala

bolag,  men även arbeta med  förebyggande  säkerhetsarbete  föralla  kornrnunfövföare.  Gruppen  ska

verka  för  samordning  med  kommunens  myndigheter  och  organisationer  ikrishanteffigsfrågor.

Säkerhetsgnippen  ska irföktas  mot  lagen om  skydd  mot  olyckor,  lagen om  kornrnuners  ansvar  för

brottförebyggande  arbete samt  lagen om  extraordinära  händelser  ifredstid.

Mål

Att  genomförebyggande  insatsert.ex.  trygghetsvandffigar,  samverkan,  utbildningaroch  övnfögarså

lfögt  som  möjligt  fördra  olyckor  och  skadorpå  människor,  miljö  och  egendom  Kommunens

säkerhetsgrupp  ska vidare  följa  upp  och  utvärdera  åtgärder  somvidtas  för  att mföska  negativa

händelser  och förebygga  brottslighet.

Deltagate

:Euddningschef, kornmunchef,  skolchef,  socialchef,  samhällsbyggnadschef/  miljöchef,  representant

förflygplatsen,  representant  förArvidsjaurenergi,  försäkringsansvarig,  IT-enheten,

bredbandssamordnare, säkerhetssamordnarei poiisen,  BRÅ-samordnare ochkornrnunikatör.
Ersättare  utses  vid  behov.

Sammankallande

Säkerhetssamordnare.  Ledningsgrupp  med  rnföst  tre personer  och somträffas  rninst  fyra  gånger  per

:xr, hela gruppen  träffas  rninst  en gang  per  ar.

44l  I F=
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LOTS  - lokal  trafiksäkethetsgtupp

Syfte

Arbeta  med  kornrnunala  trafiksäkerhetsfrågorur  ett brett  perspektiv.

Utföra  egna aktiviteter,  ofta  isamverkan  medNIF,  Nationalföreningen  för  Trafiksäkerhetens

Främjande,  och  Trafikverket,  exempelvis  trafiksäkerhetsdag,  cykefös dag, informationskampanjer

rörande  bland  annat  alkolås, bi1bältesanvändning.  Förebyggande  arbete rörande  trafiksäkerhet.

Mål

Entrygg  och  säkertrafikmiljö  ikommunen.

Deltagate

Kornrnunens  handläggare  itrafikfrågor,  gatuchef,  representant  från  grundskolan/gymnasiet

(lämpligen  skolskautsansvarig), en representant  frånvardera  föräMraråd  på Ringelskolan  och

Fridhemsskolan,  trafikskolan,  handikapp-  och  pensionärsrådet,  representant  fron

snöskoterförening  samt polis.  Vid  behov  kanytterligare  personerkallas  in.

Sammankallande

Handläggare  trafiksäkerhetsfrugor. Gruppen  trfffas  rninst  två gföger  per  år.

POSOM  - ledningsgtupp

Syfte

Psykiskt  och socialt  omhidertagande  vid  större  olyckor  och  katastrofer.

@ skall  svara för  samordning  och  information

@ skal1initierasamarbetemellanberördaverksamhetsområdensomkomrnerattengagerasvid

större  olyckor  och  katastrofer

*  ska11ansvaraförutbildningsinsatserochutvecklingidenegnaorganisationen

*  skan utarbeta  rutiner  och ett gemensamt  aföiellt  informationsrnaterial

Mål

Ett  bra omhändertagande  både psykiskt  och  sociak  vid  större  olyckor  och  katastrofer.

Deltagate

Representant  fron räddningstjänsten,  hälsocentralen,  Arvidsjaurs  församlfög,  socialtjänsten,
elevhälsan  och  polisen.

Utöver  ledningsgruppen  finns  en stödgrupp  med representanter  från  respektive  verksarnhet  samt
från  A-hälsan,  och  Arvidsjaurs  Flygplats.

Sammankallande

Väljs av gruppen  Lednfögsgruppen  träffas  årligen  inovember  mföad  och  ordnar  rninst  ett

utbildningstil1fäl1e  petårförhelaPOSOM-gruppen.

POSOM-gruppen  kallas in förtjänstgöffig  via SOS alarm  eller  på annat  sätt. Stödpersonerna
kallas fö av  ledningsgruppen.
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Batn  och  ungdom

Syfte

*  UpprättM11a/förbättradialogochsamverkanmellandeaktörersomarbetar/möterbarnoch

ungdornar  iArvidsjaurs  Kornmun.

*  Verka  för  att öka och  utveckla  barn  och  ungdornars  inflytande  ikomrnunen.

Mål

Skapa en god  livsmiljö  för  bam  och ungdornar.

Deltagare

Representant  från  ungdomsgård,  socialtjänst,  elevhälsa,  handläggare  central  a,  polis,  Arvidsjaurs

Församlfög,  kultur  och  fritid,  flyktingsamorg.  Vid  behov  kanytterligare  personer  kallas in.

Sammankallande

Ungdornsledare.  Gruppen  träffas  löpande  under  året.

Civilt  försvar

I denna  grupp  behandlas  kånsliga  uppgifter  och  de som  deltar  där fflste  vara säkerhetsklassade.  Det  ska

vara deltagare  från  prioriterade  verksamheterför  att gruppen  ska besitta  en bred  kompetens.

AX//// 7.F



Arvidsjaurs  kommun  / Årviesjåvrien  kommuvdna

Riktlinjer  för  Hälso-  och  trygghetsrådet
Antagen  av kommunstyrelsen  2023-09-12  'g 233

lO(IO)

Årsplan  Hälso-  och  trygghetsrådet

Ks iskuterarfo&hälsa

och  gör  den  politiska

prioriteffigen  dec-jan.

Hålso-  och  trygghetsrådet

möte  första  onsdagen  i

december,  alla gruppers

verksamhetsplaner

fastställs.

Gruppernas  verksamhetsberättelser

inlämnas  15/  1

Gruppernas

verksamhetsplaner

inlämnas  undernovember

Hålso-  och

trygghetsrodet möte

sista onsdagen  i

september

Hålso-  och

trygghetsrÅdet  möte

första  onsdagen  imars

JAN

OKT

FEB

MAR

APR

MAJ

Hålso-  och  trygghetsrådet  möte

första  onsdagen  ijuni
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