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Riktlinjer f6r hélso- och Kommunstyrelsen beslutade 2017-05-09 § 116 att anta organisation for
trygghetsradet Halso- och trygghetsradet.

En 6versyn av folkhélsoarbetet i Arvidsjaurs kommun har genomforts och
darfor har ett nytt styrdokument uppréttats utifran resultatet av dversynen.

Kommunstyrelsen beslutade 2023-05-31 § 160 att dterremittera drende for
komplettering. Dokumentet har reviderats samt kompletterats med Civilt
forsvar.

Kommunstyrelsens beslut

1. Riktlinjer for hdlso- och trygghetsradet antas.
2. Kommunstyrelsens beslut 2017-05-09 § 116 upphor att gilla.

Beslutet skickas till:

. HR-Chef

. Skolchef

. Socialchef

. Kultur- och fritidschef

. Kultur- och fritidssekreterare
. Sékerhetssamordnare

. ANDTS, och BRA-samordnare
. Lars Forsgren

. Ingrid Tagesdotter

. Folktandvéarden

. Hélsocentral

. Arvidsjaurs forsamling

. Polisen
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Riktlinjer fér Halso- och trygghetsradet
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Overgripande malomraden for folkhélsan

Utgangspunkten {or folkhdlsoarbetet 1 Sverige ir de atta Svergripande malomradena for folkhilsa.
De anger centrala bestimningsfaktorer f6r hilsan. Folkhilsa berdr och paverkas av manga
samhillsomraden, dirfor dr det viktigt med gemensamma malomraden som vigledning,

Det 6vergripande malet f6r folkhilsa ir att
”Skapa samhilleliga forutsittningar for en god och

jamlik hilsa 1 hela befolkningen och sluta de paverkbara hilso-

klyftorna inom en generation”

De itta 6vergripande malomradena:

Kontroll, inflytande och delaktighet
En jamlik och hilsofrimjande hilso- och sjukvard

1. Det tidiga livets villkor

2. Kunskaper, kompetenser och utbildning
3. Arbete, arbetsf6rhallanden och arbetsmiljo
4. Inkomster och f6rs6rjningsmojligheter

5. Boende och narmiljo

6. Levnadsvanor

7

8.

Folkhilsa handlar om allt fran individens egna val och vanor till strukturella faktorer som yttre
miljder och demokratiska rittigheter 1 samhallet. Det ar ett samlingsbegrepp f6r hela
befolkningens hilsotillstand och det handlar bade om nivan, exempelvis medellivskingden i
befolkningen, och frdelningen av hilsa, exempelvis hur medellivslingden ser ut i olika grupper
1 befolkningen. En god folkhilsa innebir att hilsan ir sa god och sa jimlikt férdelad som
mojligt mellan olika grupper i samhallet.

For att uppna det 6vergripande malet om en god och jimlik hilsa maste jamlikhets- och
jamstilldhetsperspektivet tydliggoras och genomsyra folkhilsoarbetet pa alla nivaer i samhillet.

Det finns manga myndigheter som mer eller mindre arbetar med malomradena, men
Folkhalsomyndigheten har ett 6vergripande ansvar f6r uppf6ljning och utvirdering pa riksniva.
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Riktlinjer for Halso- och trygghetsradet
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Notrrbottens strategi for folkhélsa

Folkhilsa stricker sig 6ver flera politikomraden vilket innebir att det finns en mingd regionala
strategier inom olika sakomraden som var {r sig har stor betydelse for befo]kningens héilsa;
jamstilldhet, vald i ndra relation, kulturplan, idrott, digitaliseringsstrategin for att nimna nagra.
Folkhilsostrategin kan ses som ett kompletterande dokument till dessa da framgangsfaktorerna samt
de kunskapsunderlag som tagits fram med f6rdel kan appliceras pa och nyttjas inom andra
politikomraden.

Pa den regionala nivan samverkar och bedrivs folkhilsoarbetet av Norrbottens kommuner, Region
Norrbotten och Linsstyrelsen 1 Norrbottens lin. Pa lokal niva ansvarar kommunerna for att ett

folkhilsorad bildas och att kontinuerliga mdten och aktiviteter genomférs for att ligga grunden till
en god folkhilsa.

Norrbottens folkhilsostrategi ligger i linje med agenda 2030. Strategin styr frimst mot de globala
malen som omfattar hilsa och vilbefinnande, god utbildning f&r alla, jamstilldhet, anstindiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt, hallbara stider och samhillen, minskad ojamlikhet och fredliga
och inkluderande samhallen.

Overgripande mal

»Norrbottningarna ska uppna en forbittrad och mer jamlik
och jamstalld hilsa”

Norrbottens folkhilsostrategi prioriterar dessa fyra omraden:
1. Utbildning och livslinga lirandet
Utbildningsnivan och det livslanga larandet ska 6ka och bli mer jamlikt och jamstill.

2. Forbiattrade levnadsvanor

Levnadsvanor som paverkar hilsan positivt ska 6ka i omfattning och bli mer jimlika och jimstillda.

3. Normer och virderingar
Normer och virderingar som frimjar den jimlika och jimstillda hilsan ska stirkas.

4. Systematiskt folkhilsoarbete
Kommuner och regionala f6retrddare arbetar systematiskt med folkhilsa.
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Riktlinjer for Hilso- och trygghetsradet
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Samtldlgt som folkhilsoarbetet bygger pa samverkan och gemensamt ansvar maste varje akt6r bidra
med sin del f6r att nd det Svergripande malet om en bittre och mer jimlik hilsa i Norrbotten. Hir
har kommunerna, regionala fGretridare, niringslivet samt lokala organisationer och féreningar en
bra majlighet att paverka minniskors livsvillkor och levnadsférhallanden, exempelvis inom omraden
som samhillsbyggnad, utbildning, kultur, fritid samt vard och omsorg. Individen maste helt enkelt
ha mojlighet att gora hilsosamma val.

"Det dr bara genom att skapa forutsitiningar lokalt som
vi kan uppna malen regionalt”

Faktorer som spelar in for folkhilsan
e Fodelseort

e Bostadsort

e Utbildningsniva
e Arbete

e Inkomst

e Kon

Framgangsfaktorer som ska kinneteckna folkhilsoarbetet pa lokal och regional niva

o Folkhilsoarbetet dr prioriterat av ledningen.

e Metoder utifran basta kinda kunskap dr prioriterade.

e Det finns kunskap om vilka miljder och faktorer som paverkar befolkningens hilsa.

¢ Det finns kunskap om hur befolkningen ser ut och utsatta befolkningsgrupper kompenseras
for ojimlika forutsdttningar.

o Arbetet f6ljs upp och utvirderas.

o Arbetet sker 6ver verksamhetsgrinserna.
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Riktlinjer for Hilso- och trygghetsradet
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Organisation och arbetssitt

Kommunstyrelsen har beslutat att de rad som ska finnas for folkhilsa, sikerhet och
brottsférebyggande far slas thop 1 en paraplyorganisation med undergrupper som arbetar
operativt med sitt speciella omrade. Varje verksamhet ir representerad av chef eller annan person
som kan ta beslut i olika fragor.

e Varje grupp ansvarar for att verksamhetsplan och verksamhetsberittelse upprittas enligt
arsplan och limnas till sammankallande for Hilso- och trygghetsradet, kultur- och
fritidschefen, som sammanstiller och tar upp fér redovisning och beslut.

e Beslut om Gvergripande inriktning f6r varje arsarbete tas 1 Hilso- och trygghetsradet med de
politiska prioriteringarna som grund.

e Alla gruppers arbete skall genomsyras av integration, jaimstilldhet och trygghet.

Hilso- och trygghetsrad

’ !
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Riktlinjer for Halso- och trygghetsradet

Antagen av kommunstyrelsen 2023-09-12 § 233
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Hilso- och trygghetsradet

Syfte
Har ett 6vergripande ansvar att stimulera, samordna och f6lja upp kommunens arbete med
trygghet, sikerhet och folkhilsa, utifran de lagar, behov och politiska prioriteringar som gérs.

Skapa forutsittningar for ett tryggt och jamstillt samhille med jamlik och god hilsa.

Deltagare
HR-chef, skolchef, socialchef, kultur- OCll fritidschef, kultur- och fritidssekreterare,
sakerhetssamordnare, ANDTS- och BRA-samordnare och tva representanter fran

kommunstyrelsen samt representant fran Folktandvarden, Hilsocentralen, Arvidsjaurs
Forsamling och Polisen.

Representanterna fran kommunstyrelsen utgor ordférande samt vice ordférande.

Sammankallande:
Ordf&randen, fyra sammantriden per ar.

Operativa grupper

Sikerhetsgrupp

Syfte

Ska vara en samarbetsgrupp 1 de risk- och sikerhetsfragor som bertr férvaltningar och kommunala
bolag, men dven arbeta med f6rebyggande sikerhetsarbete for alla kommuninvanare. Gruppen ska
verka for samordning med kommunens myndigheter och organisationer i krishanteringsfrigor.
Sakerhetsgruppen ska inriktas mot lagen om skydd mot olyckor, lagen om kommuners ansvar f6r
brottférebyggande arbete samt lagen om extraordinira hindelser i fredstid.

Mal

Att genom f6rebyggande insatser t.ex. trygghetsvandringar, samverkan, utbildningar och 6vningar s&
langt som m&jligt forhindra olyckor och skador pa minniskor, miljs och egendom. Kommunens
sdkerhetsgrupp ska vidare f6lja upp och utvirdera atgirder som vidtas for att minska negativa
hindelser och férebygga brottslighet.

Deltagare

Riddningschef, kommunchef, skolchef, socialchef, samhillsbyggnadschef/ miljschef, representant
for flygplatsen, representant f6r Arvidsjaur energi, forsikringsansvarig, I T-enheten,
bredbandssamordnare, sdkerhetssamordnare, polisen, BRA-samordnare och kommunikatér.
Ersdttare utses vid behov.

Sammankallande
Sikerhetssamordnare. Ledningsgrupp med minst tre personer och som triiffas minst fyra ginger per
ar, hela gruppen triffas minst en gang per ar.



' LF

Arvidsjaurs kommun / Arviesjévrien kommuvdna 8(10)

Riktlinjer for Halso- och trygghetsradet
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LOTS - lokal trafiksikerhetsgrupp

Syfte

Arbeta med kommunala trafiksakerhetsfragor ur ett brett perspektiv.

Utfora egna aktiviteter, ofta i samverkan med NTF, Nationalf6reningen for Trafiksikerhetens
Framjande, och Trafikverket, exempelvis trafiksikerhetsdag, cykelns dag, informationskampanjer
rorande bland annat alkolas, bilbaltesanvindning. Forebyggande arbete rorande trafiksikerhet.

Mal
En trygg och saker trafikmiljé 1 kommunen.

Deltagare

Kommunens handldggare 1 trafikfragor, gatuchef, representant fran grundskolan/ gymnasiet
(lampligen skolskjutsansvarig), en representant fran vardera f6rildrarad pa Ringelskolan och
Fridhemsskolan, trafikskolan, handikapp- och pensionirsradet, representant fran
snoskoterforening samt polis. Vid behov kan ytterligare personer kallas in.

Sammankallande
Handliggare trafiksakerhetsfragor. Gruppen triffas minst tva ganger per ar.

POSOM - ledningsgrupp

Syfte

Psykiskt och socialt omhindertagande vid storre olyckor och katastrofer.
e skall svara f6r samordning och information

e skall initiera samarbete mellan berérda verksamhetsomraden som kommer att engageras vid
storre olyckor och katastrofer

e skall ansvara f6r utbildningsinsatser och utveckling i den egna organisationen

o skall utarbeta rutiner och ett gemensamt aktuellt informationsmaterial

Mal
Ett bra omhindertagande bade psykiskt och socialt vid stérre olyckor och katastrofer.

Deltagare

Representant fran riddningstjinsten, hilsocentralen, Arvidsjaurs férsamling, socialtjinsten,
elevhilsan och polisen.

Utover ledningsgruppen finns en stddgrupp med representanter fran respektive verksamhet samt
fran A-hilsan, och Arvidsjaurs Flygplats.

Sammankallande

Viljs av gruppen Ledningsgruppen tréffas arligen i november manad och ordnar minst ett
utbildningstillflle per ar for hela POSOM-gruppen.

POSOM-gruppen kallas in for tjanstgring via SOS alarm eller pa annat sitt. Stédpersonerna
kallas in av ledningsgruppen.
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Riktlinjer for Halso- och trygghetsradet
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Barn och ungdom

Syfte
o Uppritthalla/f6rbittra dialog och samverkan mellan de aktrer som arbetar/ méter barn och
ungdomar 1 Arvidsjaurs Kommun.

o Verka for att 6ka och utveckla barn och ungdomars inflytande i kommunen.

Mail

Skapa en god livsmiljs {6r barn och ungdomar.

Deltagare

Representant fran ungdomsgard, socialtjanst, elevhilsa, handliggare central admin, polis, Arvidsjaurs

Forsamling, kultur och fritid, flyktingsamordning. Vid behov kan ytterligare personer kallas in.

Sammankallande
Ungdomsledare. Gruppen triffas 16pande under aret.

Civilt forsvar

I denna grupp behandlas kinsliga uppgifter och de som deltar dir maste vara sikerhetsklassade. Det ska
vara deltagare fran prioriterade verksamheter {6r att gruppen ska besitta en bred kompetens.
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Arsplan Hilso- och trygghetsradet

Ks diskuterar folkhilsa
och gor den politiska
prioriteringen dec-jan.

Hilso- och trygghetsradet
mote forsta onsdagen 1
december, alla gruppers
verksamhetsplaner
faststalls.

Gruppernas verksamhetsberittelser
inlamnas 15/1

Gruppernas
verksamhetsplaner
inlimnas under november

. Hilso- och
. trygghetsradet mote
. sista onsdagen i

. september

my (-

Hilso- och
trygghetsradet mote
forsta onsdagen i mars

Hilso- och trygghetsradet mote
forsta onsdagen 1 juni
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