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Su § 20

Faststillande av dagordning

Sociala utskottet har att faststdlla dagordningen for sammantradet.

Informationsérendet om handldggning kring ekonomiskt bistdnd uteblir.

Kommunstyrelsens sociala utskotts beslut
1. Dagordningen godkénns.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Sida
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Su§ 21 Dnr

Val av protokolljusterare

Sociala utskottet ska utse justerare att jimte ordféranden justeras dagens protokoll.

Kommunstyrelsens sociala utskotts beslut

1. Per Agren utses att justera protokollet.
2. Protokollet ska justeras digitalt senast 2025-04-22.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Su § 22 Dnr

Individdrende (Sekretess)

Denna paragraf publiceras inte med hénvisning till offentlighets- och sekretesslagen
26 kapitel.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Su § 23 Dnr

Individdrende (Sekretess)

Denna paragraf publiceras inte med hénvisning till offentlighets- och sekretesslagen
26 kapitel.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Su § 24 Dnr

Individdrende (Sekretess)

Denna paragraf publiceras inte med hénvisning till offentlighets- och sekretesslagen
26 kapitel.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Su § 25 Dnr

Individdrende (Sekretess)

Denna paragraf publiceras inte med hénvisning till offentlighets- och sekretesslagen
26 kapitel.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Sida

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll
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Su § 26 Dnr 2025-00106 730

Handlingsplan for socialniimndens arbete med hot, vild och andra 6vergrepp i
nira relation/valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnar vald 2025

Sammanfattning av drendet

Redogorelse av socialtjansten arbete gillande vald i néra relation (ViNR).

Under 2024 har det i verksamheten varit stort fokus pa inférandet av det nya verksamhetssystemet
och dirmed har arbetet for att arbeta fram styrdokument inom vald i néra relation inte kunnat
prioriteras. Daremot har ett visst arbete kunnat bedrivas dir fokus legat pa att revidera
handlingsplanen och ta fram en riktlinje f6r vald i néra relation och hedersrelaterat vald. Dessa
handlingar borde inom kort kunna beredas i sociala utskottet for att sedan faststillas av
Kommunstyrelsen.

I samverkansgruppen beslutades det att alla aktorer skulle uppmérksamma en vecka fri fran vald
som var under v. 47. Detta gjordes genom aktiviteter s& som tidigare &r:

- Film och gruppdiskussioner pa arbetsplatstraffar

- Gruppdiskussioner pa de olika traffpunkter som finns inom bl.a. kyrkan och missbruksvérden.
- Biblioteket ordnade med "bokutstéllning"

- Informationsspridning om de webbforelédsningar som anordnades under veckan av andra
kommuner och aktorer.

Vi har genom att sétta upp affischer, annonsera i kommunbladet och uppdaterat informationen om
véld i néra pa hemsidan forsokt att sprida kunskap om vad vald 4r och vart man kan vénda sig om
man vill ha stod och hjilp.

Samtlig personal pa IFO och bistandsenheten har inom sina egna grupper uppréttat rutiner pa hur
fragor om vald ska stéllas till alla nybesok. Déremot har det genom egenkontroller uppméarksammats
att fragorna inte stélls i den utstrackning som det ska. Detta kommer att lyftas med arbetsgruppen
och egenkontroller kring detta kommer att fortsitta.

ViNR-handldggare har gatt nagra utbildningar under aret 2024, bland annat EQ utbildning och det
planeras att g en utbildning som riktar sig till att ge stod till valdsutovaren. Handldggarna ar fortsatt
med i UNA-kompetensteam som &r ett tidsbegrinsat traningsprojekt som riktade sig till kvinnor som
ar eller varit utsatta for vald har under &ret startat upp, detta i samarbete med Exercise gym och Petra
Malm. Gruppen bestod inledningsvis av runt 7 kvinnor men sedan avtog det ndgot innan projektet
avslutades.

Under 2024 &r det flera kvinnor som vint sig till socialtjdnsten for rad och stod utifrén att de
befunnit sig i en valdsam relation. Det har dven varit en kortare placering i skyddat boende.

Kommunstyrelsens sociala utskotts forslag till kommunstyrelsen
1. Informationen 1dggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Su § 27 Dnr 2025-00094 700

Kvalitetsberittelse 2024 6ver verksamheterna inom socialtjéinsten

Sammanfattning av drendet

Kvalitetsberittelsen ger en samlad bild av hur sociala verksamheten har arbetat med att
utveckla och sékra kvaliteten i verksamheten under dret som gatt, vidtagna atgarder och
uppnadda resultat. Den visar vilket fokus den sociala verksamheten har haft 1
kvalitetsarbetet under det senaste aret och vilka omrdden verksamheten har identifierat som
prioriterade for kommande éar.

Kommunstyrelsens sociala utskotts forslag till kommunstyrelsen

1. Informationen ldggs med beaktande till handlingarna.

Handlingar i drendet
Kommunstyrelsens Kvalitetsberittelse 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Su § 28 Dnr 2025-00098 751

Lagesrapport - Placeringar inom individ- och familjeomsorgens
verksamhetsomrade 2025

Sammanfattning av drendet

Antal placerade barn/ungdomar har sedan mars 2024 6kat inom individ och
familjeomsorgen med 4 barn/ungdomar och idag &r det totalt 20 barn/ungdomar som &r
placerade med stod av SoLL och LVU. Anledningen till detta ar framst att fler
barn/ungdomar virdas med stéd av LVU (Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om
vard av unga) och att en HVB-placering tillkommit.

Gillande vuxna med missbruk har det sedan mars 2024 6kat med en placering jamfort med
2025.

Den totala ménadskostnaden for placering inom barn och unga ligger runt: 1 736 863 kr.
Den totala manadskostnaden for placering inom vuxen ligger runt: 199 780 kr.
Placeringskostnaden dr ddrmed ungefar som vid tidigare redovisningen.
Kommunstyrelsens sociala utskotts forslag till kommunstyrelsen

1. Informationen laggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Su § 29 Dnr 2025-00154 709

Rapporteringsskyldighet av gynnande beslut som ej ir verkstillda inom tre
ménader - 2025

Sammanfattning av drendet

Enligt 16 kapitlet 6 f § socialtjanstlagen (SoL) samt 28 f § Lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) ska kommunen till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO)
rapportera alla gynnande beslut som inte har verkstéllts inom tre manader fran dagen for
beslutet samt alla gynnande beslut som inte har verkstillts pa nytt inom tre ménader frén
den dag da verkstélligheten avbrots.

Om IVO bedomer att insatsen inte verkstillts inom skilig tid kan myndigheten anséka om
utdomande av en sérskild avgift hos forvaltningsrétten.

Gynnande beslut som inte verkstéllts inom tre manader, kvartal 1 2025

Aldreomsorgen: Inget att rapportera.

Avdelningen for stdd och omsorg: Ett beslut om bostad enligt sdrskild service enligt LSS,
pga. att brukaren tackat nej till erbjuden boendeplats.

Individ- och familjeomsorgen: Ett beslut om kontaktperson enligt SoL pga. att
verksamheten ej kunnat rekrytera lamplig uppdragstagare.

Gynnande beslut dir verkstélligheten avbrutits och inte verkstéllts pa nytt inom tre manader,
kvartal 1 2025

Aldreomsorgen: Inget att rapportera.

Avdelningen for stdd och omsorg: Inget att rapportera.

Individ- och familjeomsorgen: Inget att rapportera.

Kommunstyrelsens sociala utskotts forslag till kommunstyrelsen

1. Informationen ldggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Su § 30 Dnr 2025-00059 709

Inspektion vid Linsmansgirden - Arbetsmiljoverket for drende 2025/007090

Sammanfattning av drendet

Brister och krav

Brist 1: Vald och hot — sikerhetsrutiner

Vid inspektionen framkom det att ni utfor arbete dér era arbetstagare riskerar att drabbas av
vald eller hot om vald.

Ni har sdkerhetsrutiner i dokument med Riktlinjer om hot och vald fran 2008. Ni har inte
kompletterat era sdkerhetsrutiner utifrn resultat av era genomforda undersékningar och
bedomningar av riskerna for véld och hot. Det finns ocksé behov av nya laghénvisningar i
dokumentet. Ni beréttade dven att det finns behov av en omarbetning for béttre ldsbarhet. I
arbeten som kan medfora risk for vald eller hot om vald behovs sdrskilda rutiner som anger
hur arbetet ska ordnas pa ett sidkert sétt. Da véld eller hot om vald kan fa omedelbara och
véldigt allvarliga konsekvenser dr det viktigt att det som stér i sdkerhetsrutinerna speglar de
aktuella riskerna och hur arbetstagarna ska arbeta sa sdkert som mojligt.

Information: Att regelbundet gé& igenom rutinerna, och vid behov dven tridna pa hur man ska
agera vid en valds- eller hotsituation, kan gora det littare att agera som det &r tédnkt i en
stressad situation.

Krav: 1.1 Ni ska:

- komplettera era sérskilda sédkerhetsrutiner for arbete dér arbetstagarna kan utséttas for vald
eller hot om vald utifrin resultaten av era undersdokningar och riskbedomningar. Av
rutinerna ska det framga hur arbetet ska ga till for att, sd ldngt det &r mojligt, forebygga
riskerna for vald eller hot om vald, samt

- se till att de arbetstagare som kan bli berdrda av riskerna kanner till sikerhetsrutinerna. Ni
ska redovisa for Arbetsmiljoverket hur ni ska hélla sékerhetsrutinerna aktuella och
fortlopande hélla arbetstagarna fortrogna med de rutiner som géller. Se 5 kap. 3 § AFS
2023:2 samt 7 kap. 3 § AML

Kommunstyrelsens sociala utskotts beslut
1. Informationen laggs med beaktande till handlingarna.

Handlingar i drendet
Inspektionsmeddelande fran Arbetsmiljoverket for drende 2025/007090

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Su § 31 Dnr 2025-00058 700

Inspektion vid gruppboendet Borgen - Arbetsmiljoverket for Arende
2025/007128

Sammanfattning av drendet

Brister och krav

Brist 1: Befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for arbetsmiljouppgifter

Det framkom att omrddeschefen som har fatt uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
inte har genomgatt utbildning i SAM. Om de som fatt uppgifter inte har tillréickliga befogenheter,
resurser, kunskaper eller kompetens far ert arbetsmiljoarbete simre effekt. Ni kanske inte
uppmaérksammar alla risker, och dé kan riskerna leda till att era arbetstagare blir sjuka eller skadar
sig i arbetet.

Information:

Befogenheter: Ritt att fatta beslut och vidta atgédrder. Resurser: Till exempel ekonomiska medel,
tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid och kunskaper. Kompetens: Férméga att anvinda
kunskaper i det praktiska arbetet med arbetsmiljon.

Krav: 1.1

Ni ska se till att de som har uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet fordelade till sig:

1. ar tillrackligt ménga for att kunna utfora de uppgifter som behovs,

2. har de befogenheter och resurser som behdvs for uppgiften/erna,

3. har tillrdckliga kunskaper om: - bestimmelserna som har betydelse for arbetsmiljon, - fysiska,
organisatoriska och sociala férhéllanden i arbetsmiljon som innebér risker for ohélsa eller olycksfall,
och - atgérder for att forebygga ohélsa och olycksfall samt uppna en tillfredsstillande arbetsmiljo,
samt

4. har tillracklig kompetens for att bedriva ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete. Se 9 §
AFS 2023:1.

Brist 2: Vald och hot — undersdkning, riskbedémning och atgirder

Vid inspektionen framkom det att ni har arbetstagare som utfor arbete dir de kan utséttas for vald
eller hot om véld. Ni har inte tillrdckligt undersokt och bedémt riskerna for vald och hot om véld i
arbetet. Ni har inte tillrdckligt undersokt och beddmt riskerna for vald och hot om véld i arbetet, t ex
vid bemanning med ensamarbete och mojlighet att kalla pa snabb hjilp.

Kommunstyrelsens sociala utskotts beslut

1. Informationen ldggs med beaktande till handlingarna.

Handlingar i drendet
Inspektionsmeddelande fran Arbetsmiljoverket for d&rende 2025/007128

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Su § 32 Dnr 2025-00057 709

Inspektion vid Staren Aff boende - Arbetsmiljoverket for drende 2025/007096

Sammanfattning av drendet

Brister och krav

Brist 1: Befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for arbetsmiljéuppgifter

Det framkom att omradeschefen som har fatt uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) inte har genomgétt utbildning i SAM. Om de som fatt uppgifter inte har tillrackliga
befogenheter, resurser, kunskaper eller kompetens far ert arbetsmiljéarbete simre effekt. Ni
kanske inte uppmarksammar alla risker, och da kan riskerna leda till att era arbetstagare blir
sjuka eller skadar sig i arbetet.

Information: Befogenheter: Rétt att fatta beslut och vidta dtgéarder. Resurser: Till exempel
ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid och kunskaper. Kompetens:
Formaga att anvianda kunskaper 1 det praktiska arbetet med arbetsmiljon.

Krav:

1.1 Ni ska se till att de som har uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet fordelade till
sig:

1. ar tillrackligt manga for att kunna utfora de uppgifter som behovs,

2. har de befogenheter och resurser som behdvs for uppgiften/erna,

3. har tillrdckliga kunskaper om: - bestimmelserna som har betydelse for arbetsmiljon, -
fysiska, organisatoriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon som innebér risker for
ohélsa eller olycksfall, och - atgérder for att forebygga ohilsa och olycksfall samt uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljo, samt

4. har tillracklig kompetens for att bedriva ett vél fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.
Se 9 § AFS 2023:1.

Brist 2: Vald och hot — undersokning, riskbeddmning och atgérder

Vid inspektionen framkom det att ni har arbetstagare som utfor arbete dir de kan utséttas for
véld eller hot om véld. Ni har inte tillrickligt undersokt och bedomt riskerna for vald och
hot om vald 1 arbetet. Ni har inte tillrackligt undersokt och beddémt riskerna for vald och hot
om vald 1 arbetet, t ex vid bemanning med ensamarbete och mojlighet att kalla pa snabb
hjélp.

Kommunstyrelsens sociala utskotts beslut

1. Informationen ldggs med beaktande till handlingarna.

Handlingar i drendet
Inspektionsmeddelande fran Arbetsmiljoverket for drende 2025/007096

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Su § 33 Dnr 2025-00069 041

Arbetet med politiska budgetprioriteringar 2026-2028

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade 2019-11-28 § 152 att den s.k. prislapps-modellen ska
tillimpas som budgetmodell fran och med 2021.

Prislappsmodellen ska ge forutsattningar for stirkt ekonomi, realistiska budgetramar,
koppling till demografin, medvetna politiska prioriteringar och langsiktig planering.

Syftet med prislappsmodellen ar att ge tekniska och praktiska forutséttningar for en
ekonomi 1 balans. I modellen utgér man frdn vad utjimningssystemet sdger om vilka
nettokostnader som &r rimliga for kdrnverksamheterna skola, vérd och omsorg i vér
kommun. Utifran detta sitts prislappar pa de olika verksamheterna - dé finns jimforelsetal
till vad verksamheterna rimligen borde kosta = teknisk ram. De medel som aterstér fordelas
efter politisk prioritering.

Tekniska ramar baserade pa volymer och prislappar utgoér grund for politiska prioriteringar.

Tekniska ramar baserade pa volymer och prislappar utgdér grund for politiska
prioriteringar.
Kommunstyrelsens sociala utskotts beslut

1. Informationen laggs med beaktande till handlingarna.
2. Socialchef fér i uppdrag att redovisa hur pengarna i samband med "Kultur i Varden"
planeras att anvéndas under 2025 till ndsta sammantréde.

Handlingar i drendet
KS sociala utskottet 2026 - framat

Beslutet skickas till
Socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Sida

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Kommunstyrelsens sociala utskott 2025-04-10 17

Su § 34 Dnr 2025-00007 101

Informationsiarenden for sociala utskottet

Sammanfattning

- Information och Diskussion om revideringen av Socialtjdnstlagen
Socialtjinstlagen uppdateras till en mer modern standard. Med revideringen kommer en hel
del fordndringar for Arvidsjaurs kommuns sociala verksamheter, men styrelsen &r positiva
till arbetet.

- Halso- och sjukvard inklusive hemsjukvard
Haélso- och Sjukvardschef redovisar enhetens arbete under de senaste ren. Fordandringar och
kommande planeringar, tillsammans med deras verksambhet.

- Overklagan fran forvaltningsritten
Socialchef redogor 6ver befintliga 6verklagningar och deras utfall.

- Information om handldggning kring ekonomiskt bistdnd
Utgér under dagens sammantréde.

- Information och dterkoppling gillande kosten
Socialchef informerar styrelsen om att det skett uppdateringar kring kosten. Bland annat har
kostchefen, socialchefen, skolchef, samhéllsbyggnadschef och kommunchefen bearbetat ett
utvecklingsforslag. Pa forslag ar att hemtjénst fran hosten 2025 kommer att leverera kall
mat. SABO kommer att & levererad kall mat pa helgerna frin 2026. Fér personal
pa SABO finns en 16sning med skdp som underlittar uppvirmningen av mat pa
helgerna. Det har dven uppdagats att det skett en dubbelfakturering gillande kostnader for
kosten for sociala verksamheterna, vilket nu ar 16st. Till detta ska dven kostenkéiten
utvecklas ytterligare for att matcha andra unders6kningar som tidigare inte stimt §verens
med kostenkétens resultat.

- Socialchefs informationspunkt
Ny delegationsordning kommer under varen i samband med revideringen av
socialtjanstlagen.

Kommunstyrelsens sociala utskotts beslut
1. Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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