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Inledning

Lon dr en langsiktig och strategisk verksamhetsfraga som paverkar Arvidsjaurs kommuns
arbetsgivarvarumirke och maijlighet att attrahera, utveckla och behalla engagerade
medarbetare med ritt kompetens. I Arvidsjaurs kommun ses l6nestrukturen kontinuerligt
over 1 samband med ny l6nesattning och vid den arliga 16nekartliggningen. Kvinnor och
mins 16ne- och anstillningsvillkor ska vara likvardiga. Om osakliga 16neskillnader upptacks
skall detta atgirdas. Samtliga medarbetare bedéms utifran gillande
diskrimineringslagstiftning. Lonepolitiken vara enhetlig och gemensam, det innebir att vi
ska ha ett gemensamt forhallningssitt i lonebildningsarbetet 1 alla verksamheter inom
kommunen. I budgetprocessen ska det liggas langsiktiga planer for den strategiska
l6nebildningen. Lonestrukturen ska spegla bilden av de prioriteringar som gors av politik
och verksamheter. De viktiga delarna i 16nebildningen ska hanteras tillsammans med
ordinarie budget- och verksamhetsprocess for att sakerstilla finansiering, langsiktighet och
en dndamalsenlig helhet.

HR-processen 16n- och l6nebildning dr komplex och skall didrav hanteras i nira samspel
med verksamhetens behov av kompetensférsorjning. Lonepolicyn ska medverka till att
skapa en god och kvalitativ struktur for att 16n, 16neniva och léneutveckling 6ver tid
hanteras pa ett likvardigt, transparant och professionellt sitt. En vil fungerande lonestrategi
ska bidra till att du som chef och medarbetare stimuleras till goda arbetsinsatser,
engagemang, utveckling och arbetsglidje. Lonesittningen ar ett instrument for
verksamhetsutveckling och l6nen ska vara individuell och differentierad. Grunder f6r
lonesittning och l16neéversyn ska vara tydliga och vil kinda av varje chef och medarbetare.
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Rollf6rdelning

Kommunstyrelse

Kommunstyrelsen har det 6vergripande och yttersta ansvaret for 16nebildning 1 Arvidsjaurs
kommun.

Kommunstyrelsens allminna utskott

Ansvarar f6r kommunens samlade personal- och l6nepolitik och beslutar om 6nskvird
16nebild.

Bestimmer l6neutrymmet vid l0neéversyn utifran ekonomiska ramar och gor eventuella
riktade prioriteringar utifran underlag frain HR-enheten.

Foljer upp resultat av 16nekartligening, I6neanalys samt genomford 16nedversyn.

HR-enheten

Samordnar 16ne6versynsprocessen i hela kommunen.

Ansvarar for att delge Allmanna utskottet (Au) aktuella kollektivavtal, l16nestatistik,
l6nekartliggning, 16neanalyser och 16ne6versynsresultat.

Ansvarar for att gora l6nejamforelser internt och externt.
Ansvarar for att ta fram lonestatistik till chefer inf6r I6nesittning vid behov.
Ansvarar f6r genomfoérande av 16nekartliggning utifran gillande diskrimineringslagstiftning.

Foljer upp hur lénepolicy, riktlinje for 16nesittning och rutin for 16neéversyn efterlevs och
vid behov initiera férandringar.

Ansvarar for att stodja chefer i 16nesittande fragor.

Verksamhetschef

Overgripande och direkt ansvar i verksamheten for att 16nebildning och Iénesittning sker i
enlighet med kommunens styrdokument for 16nebildningsprocesser*.

Lonesattande chef

Lénesittande chef har ansvar for att l6nesittning och lonedversyn sker i enlighet med
kommunens styrdokument for l6nebildningsprocesser*.

Ansvarar for att styrdokument och lonekriterier dr kind hos medarbetare.
Genomfér RUS-samtal med sina tillsvidareanstillda medarbetare drligen.

Genomfor arligen I6nesamtal (aterkoppling av ny preliminir 16n) med sina
tillsvidareanstillda medarbetare.

Medarbetare

Kinner till 16nekriterier och principerna for 16nesittning och l6nedversyn.
Kinner till hur man kan paverka sin l6neutveckling.

*Avser l6nepolicy, riktlinje for I6nesattning, rutin for Ionedversyn, delegationsordning och
verkstéllighet i personfragor.
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