RIKTLINJE FOR LONESATTNING

ARVIDSJAURS KOMMUN

Dokumenttyp: Riktlinje

Faststdlld /reviderad: 2025-06-03 § 111

‘ Galler: Tills vidare

Antagen av/beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Dokumentinformation: Dnr: 2025-177

Dokumentansvarig: Kommunstyrelsen




Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna Sida2av5

Riktlinje for 16nesittning
Faststilld av kommunstyrelsen 2025-06-03 § 111

Loneriktlinje

Grundliggande principer for l6nesittning finns bland annat i de centrala avtalen
huvudéverenskommelse, HOK. Avtalen medger att kommunen kan fortydliga och anpassa
principerna till lokala férhallanden. Lonesattningens principer ar individuell och differentierad
med hinsyn till verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall. Individuell och
differentierad 16n stimulerar till utveckling och prestation och en l6nespridning efterstravas.
Viktigt ar att l6neskillnader ar sakligt grundade och vil motiverade.

Arvidsjaurs kommun utgar fran arbetets komplexitet(arbetsvirdering), tillgang och efterfrigan
och individuell kunskap och férmaga. Kravspecifikationen vid rekrytering dr grunden for
anstillningen och beskriver den roll och det ansvar som krivs f6r uppdraget. Vi utgar fran
Sveriges kommuners och regioners (SKR:s) l6nestatistik for att sakerstilla konkurrenskraftiga
l6ner och anstillningsvillkor. Dessutom sker kontinuerligt omvirldsanalyser for att sidkerstélla ritt
16n 1 relation till kompetens och aktuell arbetsmarknadssituation. Inom organisationen kommer vi
att arbeta utifran vigledande 16nespann vilket innebir att framtagna l6nespann kommer finnas
inom respektive roll samt 1 relation till roller med likvirdig komplexitet.

Vad ir 16n?

Lon dr ersittning pa utford insats/prestation och bestir av foljande tre delar:

MIA PA INDIVIDNIVA

Marknadens
Ioneldage och kompetensforsorjning

Individuella faktorer

Arbetets
svarighetsgrad
och ansvarsniva

M= Loénenivan paverkas till viss del utifran radande arbetsmarknadskrafter och balansen mellan
tillgdng /efterfrigan pd en viss kompetens.

I= den individuella delen av 16nen skall vara differentierad och grunda sig pa individens
kompetens (utbildning och erfarenhet)

A = Styr den storsta delen av aktuell 16nenivd och grundar sig pa befattningens komplexitet och
svarighetsgrad.
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Inom Arvidsjaurs kommun arbetar vi i nira samarbete med HR som kvalitetssiakrar 16nesattning 1
relation till kompetenskrav och kompetensbehov.

Loneformer
Grundlon - faststalls vid nyanstillning och vid varje 16ne6versyn.

Lonetilligg - Lonetilligg ér ett paslag pa medarbetarens ordinarie 16n. Lonetillagget kan vara en
ersittning for exempelvis ett utokat ansvar eller férordnande vilket forutsatts vara tidsbegrinsat.
Lonetillagg ska hanteras restriktivt och ska ytterst beslutas av den som har delegation pa
l6nesattning. Lonetillige ska ej tillimpas nér chef leder och férdelar nya arbetsuppgifter till
medarbetare som ir skiligt att inrymmas 1 ordinarie arbetet. Lonetilligget ska avtalas skriftligt
mellan parterna dar det tydligt ska framga vilket det utdkade ansvaret ir, vilken tidsperiod det
giller samt belopp.

Loénevixling - Det dr moijligt att vixla 16n mot andra férmaner som lediga dagar och
pensionssparande.

Beslut om bade grundlén och 16netilligg sker alltid 1 samrad med HR 1 enlighet med
delegationsordningen.

Tillfallen di lon faststalls

Vid nyanstillning sitts 16n for medarbetare baserat pa uppdragets komplexitet, ansvar och
vigledande lonespann.

Vid 16neéversyn faststills ny 16n for tillsvidareanstillda medarbetare. LoneGversyn sker en gang
per kalenderar. Medarbetare som anstallts 1 nastkommande ars 16neldge ingar inte 1 aktuell
lone6versyn. Vilket ars 16neldge som avses vid anstillning ska framga av anstallningsavtalet.

Historisk 16n innebar att medarbetaren automatiskt behaller sin tidigare 16n vid en
organisatorisk férindring, omplacering eller Gvriga organisatoriska skil. Arvidsjaurs kommun har
for avsikt att i varje enskilt fall foresld ny ritt 16n i relation till arbetsuppgiftens komplexitet och
ansvar och 1 samrad med HR fastsld en relevant plan for verkstillande i enlighet med gillande
centrala kollektivavtal.

Lonesittning for tidsbegriansat anstillda (vikarier/timanstillda)
Lonen som sitts ska om mojligt gilla hela den tidsbegrinsade anstillningsperioden.

Vid lingre tidsbegrinsade anstillningar, som kanske dessutom stricker sig 6ver en 16neGversyn,
bor det tas i beaktande vid anstillningen. Antingen en hogre 16n eller att man 6verenskommer
om att se Over lonen vid en specifik tidpunkt. Detta ska i sa fall framga av anstillningsavtalet. 1
annat fall giller 16nen f6r hela perioden. Beslut om 16n f6r tidsbegransat anstilld sker i samrad
med HR i enlighet med delegationsordning och verkstillighet 1 personalfragor.
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Oforandrad lon

Vid tillsvidareanstillning - vid tillsvidareanstallning av medarbetare som tidigare haft en
tidsbegrinsad anstillning sker en avstimning av 16nen for rollen/uppdraget i samrad med HR
gillande lohespann och 16n.

Byte/justering av arbetsuppgifter — samma kravnivd. Medarbetarens vilja att ta pa sig nya
arbetsuppgifter och visad flexibilitet dr exempel pa faktorer som bedéms vid 16nedversynen. Det
innebir att byte av organisatorisk tillhorighet eller byte/justering av arbetsuppgifter inte medfor
en lonejustering om arbetsuppgifterna enligt arbetets innehall och kravspecifikation 1 huvudsak
bedéms vara av likartad kravniva.

Aterintride i arbete efter tjanstledighet

Om medarbetaren varit studieledig eller tjinstledig under lingre tid (flerdrigt perspektiv) och
6verenskommelse gjorts mellan berérd chef och HR-chef att medarbetaren inte ska inga i
ordinarie 16nedversyn, kan en lénedversyn goras i samband med att medarbetaren dtergar i
arbete. Chef fattar da beslut om ny 16n i samrdd med HR-chef i enlighet med delegationsordning
och verkstillighet i personalfrigor.

Sjuk- och férildralediga medarbetare bedoms som om de varit 1 tjdnst och ska omfattas av
l6nedversynen. Bedomningen vid 16ne6versynen ska goras utifran den senast kinda prestationen
av medarbetaren. Om bedémning av tidigare prestation inte kan goras, far medarbetarens 16n
sattas i relation till f6r yrkesgruppen genomsnittlig h6jning efter samrad med HR-chef 1 enlighet
med delegationsordning och verkstallighet i personalfriagor.

Vid lingre ledighet av annan orsak dn ovan gors en individuell bedémning i samrad med HR.

Byte av befattning- ligre kravniva

Om arbetsuppgifterna dndras till en annan kravniva som har lagre stéllda krav, kan en 6versyn av
l6nen behova goéras. Om lénedversynen visar att lonen 1 den gamla rollen inte motsvarar
l6neldget i den nya rollen kan en 16nejustering goras mellan 6versynstillfillena i enlighet med
sarskilda skrivningar 1 respektive kollektivavtal vad avser mojligheten att sinka l6nen i samband
med att arbetstagare erhéller forindrade arbetsuppgifter/forindrad roll. Se respektive
kollektivavtal for detta. Justering av 16n hanteras da i samrad med HR 1 enlighet med
delegationsordningen.

Vid byte av befattning pa grund av arbetsbrist f6ljs alltid centralt kollektivavtal.

Byte av befattning - hégre kravnivd

Om arbetsuppgifterna dndras till en annan kravniva som har hogre stillda krav beslutar
arbetsgivaren ny ritt 16n for medarbetaren baserat pa uppdragets komplexitet, ansvar och
“vigledande l6nespann”. Justering av 16n hanteras da’i samrdd med HR i enlighet med
delegationsordningen.
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Forhandlingsratt enligt MBL§{10

Arbetstagarorganisation har ritt att begara férhandling enligt MBL{10 med arbetsgivaren i fraga
rérande forhallandet mellan arbetsgivaren och sidan medlem i arbetstagarorganisationen, som ar
eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Exempelvis kan arbetstagarorganisationen begira en
l6neférhandling enligt MBL§10.

Lonekartlaggning

Arvidsjaurs kommun genomfor arligen lonekartliggning, enligt DO:s krav, dar alla yrkesroller
oavsett niva i organisationen virderas utifrin svirighetsgrad/komplexitet i arbetet, sociala och
intellektuella fardigheter, ansvar och arbetsférhallanden. Denna arbetsvirdering ligger till grund
for Ionesattning bade vid nyanstillning och i samband med l6ne6versyn. Ytterligare faktorer som
paverkar 16nen ar arbetsinsats och resultat utifran aktuella l16nekriterier samt tillgang och
efterfragan. All Ionesittning skall ske sa verksamhetsnira som moijligt, dar HR bidrar till att
kvalitetssikra alla typer av forslag till 16n/ny 16n.

Loénekartliggningsarbetet dr en del av arbetet med aktiva atgarder - det forebyggande och
frimjande arbete som arbetsgivaren dr skyldig att bedriva for att motverka diskriminering.
Lonekartliggningen édr dven ett bra underlag till analys av 16nestruktur infor loneéversynen.

I 16nekartlagegning ingar viardering av respektive befattning utifran utbildning, erfarenhet,
arbetsbelastning, den psykiska och fysiska paverkan i arbetet, samt ansvar for personal, ekonomi,
minniskor och maskiner. Detta ska vara ett levande arbete dér nya virderingar ska genomféras
vid behov.

Analysen ska leda till en bedomning av om eventuella 16neskillnader har ett direkt eller indirekt
samband med kon. Arbetsgivaren dr skyldig att vidta atgirder fOr att f6rhindra och eliminera
sadana osakliga l6neskillnader.
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