M Arvidsjaurs kommun
ta Arviesjavrien kommuvdna
“ Barn och Utbildnina

Riktlinjer for godkannande och ratt
till bidrag for fristaende forskola
och enskild pedagogisk omsorg




Riktlinjer fér godkannande och ratt till bidrag for
Fristdende forskola och enskild pedagogisk omsorg

A. Inledning
B. Godkannande och ratt till bidrag
Ansokan
Overklagande av beslut
Vid forandringar
C. Tillsyn
Forelaggande och aterkallande av godkannande och
ratt till bidrag

O hphW

\l

D. Krav pa ansokan och pa pagaende verksamhet 8
Plan for atgarder mot krankande behandling 9
Oppethallande 9
Platsantal gruppstorlek 9

Barnsakerhet 10
Personal 10
Specialregler for personal 11
Kost 11
Lokaler 12
Utomhusverksamhet 12
Samverkan med vardnadshavare 12
Foraldraavgifter 13
E. Ratt till plats i forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg 14
Allméant 14
F. Ratt till ersattning 15
Allmant 15
Ersattningsrutiner 15
Sarskild erséattning 15
Barnomsorg pa obekvam arbetstid 16
G. Vissa sarskilda forutsattningar 17
Allman forskola 17
Pedagogisk omsorg 17
Familjedaghem 17
Flerfamiljssystem 18
H. Styrdokument 19
Lagar 19
Forordningar 19
1. Arlig redovisning av handlingar 19

J. Checklista for fristdende forskolor o. enskild pedagogisk omsorg 20

K. Ansdkan om godkannande och ratt till bidrag 21




A. Inledning

Dessa riktlinjer beskriver de villkor och rutiner som galler for
godkannande och ratt till bidrag for enskild forskoleverksamhet.
Enskild forskoleverksamhet ar fristaende forskola och enskild
pedagogisk omsorg.

Riktlinjerna utgar fran:

Skollagen (2010:800)

Laroplan for forskola Lpfo 98, rev. 2010
Allmanna rad

Lagen om belastningsregister (1998:620)
Diskrimineringslagen (2008:567)
Socialtjanstlagen (2001:453)

Foérordningen om skydd mot olyckor (2003:789)
Systematiskt brandskyddarbete (SBA)

Arvidsjaurs kommuns regler for forskoleverksamhet,
fritidhemsverksamhet och pedagogisk omsorg

O OO0 0O 0O o o o o

Ovan namnda lagar, laroplaner, allmanna rad och beslut, inklusive dessa
riktlinjer, kallas i detta dokument for styrdokument.

Innehavare av godkannande och ratt till bidrag kallas i detta dokument
for huvudman.

Riktlinjerna finns tillangliga p& www.arvidsjaur.se.

Observera att forvaltningen fortlopande gor redaktionella forandringar
i dokumentet och for in forandringar med anledning av forandringar
i lagstiftning eller pa grund av politiska beslut i kommunen.


http://www.arvidsjaur.se/

B. Godkannande och ratt till bidrag

Ansokan

Den som vill bedriva och fa ratt till bidrag for enskild
forskoleverksamhet (fristaende forskola eller enskild pedagogisk
omsorg) ska ansdka om detta hos Barn och Utbildningsforvaltningen.

Ansodkan gallande godkannande och ratt till bidrag kan goras av ett
bolag, en forening, ett registrerat trossamfund, en stiftelse eller en
enskild individ.

Ansokan ska folja dessa riktlinjer och goras péa sarskilda blanketter enligt
de anvisningar som finns pd kommunens hemsida
(www.arvidsjaur.se).

Nar barn tas emot i enskild pedagogisk omsorg dar deras
vardnadshavare arbetar far kommunen inte lamna bidrag for fler barn
till vardnadshavaren an det antal barn till andra som har tagits emot
(skollagen 25 kap. 11 § sista stycket).

Ej heller far det finnas egna barn under 1 ars alder i verksamheten.

Ansotkan om godkannande och ratt till bidrag ska goéras i god tid
innan verksamheten beraknas starta. Efter att en komplett anskan
inkommit till Barn och utbildningsforvaltningen ar stravan att
utredningstiden ska vara hogst 4 manader.

Huvudmannen ska, innan verksamheten startar i de for Aandamalet
avsedda lokalerna, ha fatt foljande nédvéandiga tillstand/godkéannande:

. Protokoll fran Miljoenhetens miljoprévning av lokalen

o Hyreskontrakt alternativt intyg fran hyresvard att
huvudmannen amnar fa kontrakt vid ett eventuellt
godkannande fran utbildningsnamnden att starta
verksamheten.

Nar en fullstandig ansdkan inkommit till Barn och
Utbildningsforvaltningen genomfor férvaltningen en konsekvensanalys
for att ta reda pa vilka organisatoriska och ekonomiska effekter den
tilkommande verksamheten har pa lang sikt for redan befintliga
kommunal forskoleverksamheter.

Ett beslut om godkdnnande och ratt till bidrag kan inte dverlatas. Las
mer om detta under rubriken "Vid férandringar™.

Huvudmannen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande
styrdokument.

Ett beslut om godké&nnande och réatt till bidrag forutsatter att
verksamheten pagar l6pande.

Observera att barn inskrivna i en verksamhet som saknar
godkannande och ratt till bidrag saknar det forsakringsskydd som
kommunen har for barn i verksamhet med godkannande/réatt till
bidrag.


http://www.arvidsjaur.se/

Overklagande av beslut

Beslut om godkannande, ratt till bidrag, forelaggande, upphavande,
aterkallande av godkannande/ratt till bidrag kan 6verklagas hos
allmanna Forvaltningsratten (skollagen 28 kap. 5 8§ punkt 1-2 samt 8-
11).

Overklagandet ska skickas till utbildningsforvaltningen inom tre
veckor fran det att utbildningsnamndens protokollet ar anslaget i
kommunhusets entré. Overklagande ska vara skriftligt och innehalla
namn/foretag, personnummer, organisationsnummer, postadress och
telefonnummer.

Kom ihag att skriva under 6verklagandet och skicka det till:

Arvidsjaurs kommun
Barn och Utbildning
933 81 Arvidsjaur

Barn och Utbildningsforvaltningen provar om 6verklagandet
inkommit i ratt tid. Om det har det, sa skickar forvaltningen vidare
overklagandet samt forvaltningens yttrande till Forvaltningsratten.

Vid forandringar

Om en verksamhet helt eller till vasentlig del andras eller flyttas ska
beslut om godk&nnande upphavas. Darmed upphor aven ratt till
bidrag. Onskar huvudmannen ett nytt godkannande och ratt till
bidrag ska en ny ansdkan goras.

Om huvudmannen 6nskar forandra det maximala platsantalet eller
flytta verksamheten inom en fastighet (huskropp) ska huvudmannen
ansoka om nytt reviderat godkannande.

Byte av dgare av huvudmannen, forandringar av foretagsstyrelse,
byte av verksamhetschef, pedagogisk ledning/ansvarig och andrad
inriktning med mera, ska omgaende och skriftligen anmalas till Barn
och Utbildningsforvaltningen.

Om en ny huvudman onskar ta éver en befintlig verksamhet ska
ansb6kan om godkannande och ratt till bidrag lamnas in till Barn och
Utbildningsforvaltningen. Beslut om att ny en huvudman ska beviljas
godkadnnande och ratt till bidrag for befintlig forskoleverksamhet kan
fattas forst nar godk&dnnandet och beslutet om ratt till
bidrag/ersattning ar uppsagt av tidigare huvudman.

Barn och Utbildningsforvaltningen rekommenderar att huvudmannen
tar kontakt med forvaltningen for information om vad som géller vid
en viss forandring/situation.



C. Tillsyn

Kommunens tillsynsansvar innebéar ratt att inspektera verksamheten
samt inhamta de upplysningar och ta del av de handlingar som
behdvs for tillsynen.

Huvudmannen ska vid tillsynen kunna visa att verksamheten bedrivs i
enlighet med forutsattningarna for godkannandet/ratt till bidrag samt
att gallande styrdokument foljs.

I tillsynen ingar aven att ta emot och utreda synpunkter/anmalningar
fran foraldrar eller medborgare.

Via kommunens tillsyn far det allmanna insyn i verksamheten.
Tillsynen ska ocksa ses om ett stod for verksamheterna.

Vid tillsynen granskar utbildningsforvaltningen bland annat foljande:

e Att verksamhetens interna styrdokument (till exempel
verksamhetsidé, verksamhetsplan, och verksamhetsberattelse
med mera) beskriver och foljer de uppdrag som anges i
styrdokumenten. 1 tillsynen ingar ocksa att kontrollera att denna
dokumentation beskriver den faktiska verksamheten.

e Hur verksamheten utfor det pedagogiska uppdraget och hur
arbetet foljer givna styrdokument.

e Att verksamheten har upprattat en plan mot krankande
behandling.

e Att verksamheten systematiskt och kontinuerligt planerar, foljer
upp och utvecklar utbildningen enligt skollagen 4 kap, 2-8 §8§.

e Verksamhetens personal nar det galler utbildningsniva,
sprakkunskaper, personalomsattning, registerutdrag, med
mera.

e Barngruppernas storlek och verksamhetens personaltathet.

e Rutiner for Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) samt
krisberedskap.

e Verksamhetens lokaler nar det galler andamalsenlighet
(utformning, plats for olika aktiviteter, utrustning och
barnsékerhet).

e Hur verksamheten tar ansvar for barn i behov av sarskilt
stod,

e Hur huvudmannen uppfyller krav pa ansvarsfullt
foretagande.

Tillsynen kan genomféras bade planerat och oannonserat. Vid tillsyn
har utbildningsforvaltningen ratt att fa tillgang till de dokument som
efterfragas.



Forelaggande och aterkallande av godkéannande och ratt till
bidrag

Om det foreligger nagot missforhallande i sddan verksamhet som har
fatt beslut om godkannande ska utbildningsférvaltningen forelagga
huvudmannen att se till att missforhallandet atgardas (skollagen 26
kap. 10-11 88).

Om missforhallandet ar allvarligt eller Barn och
Utbildningsforvaltningens forelaggande inte f6ljs, far Barn och
Utbildningsnamnden aterkalla godkannandet (skollagen 26 kap. 14-16
88),

Om godkannandet aterkallas ska Barn och Utbildningsnamnden &ven
aterkalla ratten till bidrag.

Ett godkannande ska aterkallas om huvudmannen inte iakttar sina
skyldigheter att lamna utdrag ur belastningsregistret, for personal
inom forskoleverksamhet, och

att bristerna inte avhjalpts efter papekande for huvudmannen
(skollagen 2010:800 och lagen om belastningsregister 1998:620).

Om en verksamhet inte uppfyller de villkor som anges i skollagen 2
kap. 5-7 8§ ska ratten till bidrag aterkallas (skollagen 26 kap, 13 8),

Om en verksamhet helt eller till vasentlig del andras eller flyttas ska
beslut om godkdnnande upphavas och en ny ansékan ska goras till
utbildningsndmnden.

Utbildningsforvaltningens beslut om férelaggande och
utbildningsnamndens beslut om aterkallande av godkannande galler
omedelbar.



D. Krav pa ansokan och pa pagaende verksamhet

Uppgifter om huvudmannen

I ansbkan ska huvudmannen redovisa syfte och uppdrag i form av
bolagsordning, stiftelseurkund, foreningsstadgar eller motsvarande.
Juridiska personer ska lamna bolags- eller organisationsbevis med
uppgift om organisationsnummer, firmaadress, firmatecknare,
bokforingsar och revisor. Huvudmannen ska inneha F-skattebevis och
i forekommande fall vara registrerad som arbetsgivare.

Barn och Utbildningsforvaltningen forbehaller sig ratten att infor en
provning av en anstkan gora en lamplighetsprovning av
huvudmannen och av de personer som star bakom det enskilda
rattssubjektet.

Huvudmannen ska lamna utdrag ur belastningsregistret (skollagen
2010:800 2 kap. 31 8). Utdraget ska lamnas i obrutet kuvert till
utbildningsforvaltningen. Forvaltningen kan ocksd komma att gora
kontroller hos bland annat Skatteverket.

Brister i ansvarigt foretagande och brister i skotsel av den egna
ekonomin hos de personer som star bakom rattssubjektet kan paverka
bedémningen av beslut om godkdnnande/ratt till bidrag.

Ansokan fran huvudman som uppenbart inte delar styrdokumentens
vardegrund kommer att avslas.

Skatter, avgifter och ekonomiska redovisningar

Utbetalning av ersattning kan inte goras till huvudman som saknar
F-skattebevis eller som i forekommande fall saknar registrering som
arbetsgivare.

Huvudmannen ska uppfylla skollagens krav pa stabilitet.

Skatter och avgifter ska betalas i ratt tid. Arsredovisning och
revisioner ska goras i enlighet med gallande lagstiftning och
deklarationer ska lamnas enligt gallande bestammelser till
Skatteverket.

Beskrivning och utvardering av verksamheten

Huvudmannen ska i sin ansdkan beskriva verksamhetens inriktning, idé
och mal. Beskrivningen ska utga fran gallande laroplaner, allmanna
rad och ovriga styrdokument. Huvudmannen ska beskriva hur
verksamheten arligen ska utvarderas.

Infor varje arbetsar ska en verksamhetsplan formuleras och
dokumenteras. Planen ska beskriva det kommande arets arbete och
planen ska knyta an till nationella styrdokument. Mal ska formuleras
och vara uppfoljningsbara.

Huvudmannen ska lopande genomféra en egenkontroll och kontinuerligt
uppdatera uppgifter pa eventuell egen hemsida.

Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete ska arligen upprattas.
Denna ska innehalla en utvardering av hur val verksamheten arbetat i

relation till uppnadda mal. o



Plan for atgarder mot krankande behandling

Huvudmannen ska varje ar formulera en plan for atgarder som syftar till
att motverka krankande behandling (skollagen 6 kap.),

En plan ska ocksa utformas arligen for atgarder som behdvs for att
enligt diskrimineringslagen 3 kap. 15 §:

. Framja lika rattigheter och majligheter for de barn som
deltar i verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion, eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell laggning.

e Forebygga och forhindra trakasserier.

Oppethéllande

Forskola och pedagogisk omsorg erbjuder verksamhet vardagar
klockan 06.30- 18.30. Detta tidsintervall kallas verksamhetens ramtid
vilken aven innefattar skalig tid for att lamna och hamta barnet.

Under semestertid, jul och nyarshelger stanger vissa forskolor och pedagogisk
omsorg. Forskolan och den pedagogiska omsorgen har aven ett antal
planeringsdagar under aret nar verksamheten stanger. Vid de dagarna ska
barnen erbjudas mdjlighet att fa tillfallig placering pa en annan enhet.
Foraldrarna blir meddelande i god tid innan. Det blir ingen reducering av
barnomsorgsavgiften for de dagarna.

Huvudmannen och foraldrar kan komma 6verens om kortare
Oppettider under férutsattning av att alla foraldrars behov har beaktats.
Huvudmannen maste andra verksamhetens Oppettider om en enskild
foralder far behov av langre omsorgstid inom ramtiden. Foraldrarnas
forandrade behov av omsorgstid ska métas omgaende.

Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial ange kommunens
regler for ramtiden och att barn har ratt till omsorg inom denna tid om
behov finns. Har huvudmannen en hemsida for verksamheten ska
denna information aven laggas dar

Foraldrars behov av Oppettider maste kontinuerligt foljas upp av
huvudmannen. Foréaldrar ska erbjudas alternativ foérskoleverksamhet
om en verksamhet ska ha stangt.

Platsantal gruppstorlek

Huvudmannen ska i sin anstkan ange 6nskemal gallande
verksamhetens maximala platsantal. Anstkan ska ocksa ange den
planerade gruppindelningen.

I beslutet om godkannande anges verksamhetens maximala tillatna
antal platser, det vill saga inskrivna barn. Barnantalet far inte 6verstiga
platsantalet som anges i beslutet oavsett om inskrivna barn ar
folkbokforda i Arvidsjaurs kommun eller inte. Onskar huvudmannen
utoka antalet platser ska nytt, reviderat, godkannande sokas.



Barnséakerhet

Huvudmannen ar ansvarig for barnens sakerhet. Barn som ar inskrivna i
godkand verksamhet omfattas av kommunens kollektiva
olycksfallsforsakring. Information om denna olycksfallsforsakring finns
pa kommunens hemsida www.arvidsjaur.se under fliken Bo och leva

Dokumenterad barnsékerhetsrond ska goras innan verksamheten
startas och darefter en gang per ar.

Dokumenterade rutiner for barnsakerhet och kriser ska finnas och dessa
ska uppdateras varje ar. Checklista for barnsakerheten inom
fristdende forskolor och enskild pedagogisk omsorg ska anvandas.

Personal ska dagligen registrera barnens narvaro och franvaro.
Barnlistor ska sparas och listor for minst de senaste 6 manaderna ska
finnas tillgangliga vid inspektion.

Tillbud och olyckor av allvarligare slag ska dokumenteras och
vardnadshavare ska omgaende informeras. Observera att vissa
olyckor ska anmaélas till forsékringsbolag och Arbetsmiljoverket.

Personal

Huvudmannen ansvarar for att personalen i verksamheten &ar val insatta
i gallande styrdokument och i deras ansvar for det pedagogiska
arbetet och barns sékerhet.

Huvudmannen har ocksa arbetsgivaransvar och ska folja gallande lagar,
forordningar och avtal nar det géller arbetsratt/arbetsmiljo.

I all verksamhet ska det finnas personal med sadan utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses.

For forskola galler att den pedagogiska ledningen/ansvariga pa varje
enskild verksamhetsstalle (adress) ska vara hogskoleutbildad pedagog
med inriktning pa de aldrar som verksamheten vander sig till.

For varje grupp/avdelning bor de finnas minst en personal med
pedagogisk hogskoleutbildning med inriktning pa de aldrar som
verksamheten vander sig till.

For pedagogisk omsorg galler att dagbarnvardare och personal ska ha
grundlaggande utbildning i barnkunskap och pedagogik samt/eller
erfarenhet av arbete i barngrupp vid forskola.

Personal med utlandsk utbildning ska ha sin examen validerad for att
den ska kunna bedémas.

Personal som beharskar det svenska spraket ska finnas i tillracklig
omfattning pa varje avdelning for att garantera att barnen far egen
sprakutveckling i svenska.

I ansdkan om godkannande ska planerad personalorganisation,
personalens utbildningsniva och fordelning anges. Utbildningsniva ska
alltid beskrivas utifran examens- eller utbildningsbevis.
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I redovisningar till forvaltningen ska personalens utbildningsniva anges
enligt féljande:

e Begreppet "pedagog" ska motsvaras av
hoégskoleutbildad/examinerad personal.

e Utbildningsniva enligt examen.
e Eventuell tillaggsutbildning.

Uppnas inte den utbildningsniva som huvudman angivit i sin ansckan
om godké&nnande ska detta anmalas till Barn och
Utbildningsforvaltningen.

Den som erbjuds anstallning inom forskola samt inom annan
pedagogisk verksamhet som avses i skollagen 25 kap. ska till den
som erbjuder anstéllningen lamna ett utdrag ur det register som fors
enligt lagen om belastningsregister (1998:620). Utdraget ska vara
hogst ett ar gammalt och ska 6verlamnas i obrutet kuvert. Den som
inte har lamnat ett registerutdrag ur belastningsregistret inte far
anstallas (skollagen 2 kap 31 8). For enskild pedagogisk omsorg kravs
aven utdrag ur belastningsregistret pa 6évriga myndiga personer
boende pa adressen.

Ett godkannande ska aterkallas om skyldigheten enligt denna lag inte
iakttas och bristerna inte avhjalps efter papekande for den som
ansvarar for verksamheten (skollagen 26 kap. 13 8).

Specialregler for personal

Den som ar eller har varit verksam inom enskilt driven verksamhet
omfattas av tystnadsplikt (skollagen 29 kap. 14 §).

Verksamma inom enskild driven verksamhet har skyldighet att genast
anmala till socialnamnden om man inom sin verksamhet far kannedom
om nagot som kan innebara att socialnamnden behdver ingripa till ett
barns skydd (socialtjanstlagen 14 kap. 1 8)

Dessa specialregler och krav pa kannedom om gallande
styrdokument galler ocksa for frivilliga som utan erséattning utfor
sysslor i verksamheten. Detta géller exempelvis for foraldrar som
stadar, lagar mat eller deltar i barngruppernas aktiviteter.

Kost

I barnens vistelse ska inga frukost, ett lagat mal mat samt mellanmal
beroende pa barnens vistelsetider.

Maltiderna ska vara jamt fordelade 6ver dagen och serveras vid for barnen
lampliga tidpunkter med hansyn till deras fysiologiska behov och
dagsrytm.

Kosten ska vara valkomponerad, variationsrik, naringsrik och vallagad.
Det ska vid behov serveras specialkost.

Matsedeln boér i huvudsak folja kommunens matsedel for
forskolor/skolor.
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Lokaler

Lokalerna ska vara andamalsenliga vilket innebar att de ska ge
mojlighet till en pedagogisk verksamhet i linje med styrdokumentens
krav. Lokalerna ska ge majlighet till skapande i bild och form,
bygg/konstruktion, rollek, rérelse, fri lek, vila och avkoppling.

Varje verksamhet ska ha lokaler som ar anpassade till barnantalet
oavsett om aktiviteter ofta forlaggs utanfor lokalerna.

Det ska finnas tillgang till lamplig och saker utomhusmiljo i direkt
anslutning till verksamhetens lokaler.

Bostaden ska vara barnséaker, rokfri och ha goda hygieniska
forhallanden.

Finns det begransningar i anvandandet av bostaden ska detta framga
av ansokan.

Lokalerna ska ha en hog grad av tillganglighet och sakerhet och
erbjuda varje enskilt barn en rimlig yta. Rum dar barn vistas ska ha
god ventilation och ett naturligt ljus. Betraffande tillagning av maltider
galler sarskilda regler for tillagningskok respektive mottagningskok,
se Livsmedelverkets hemsida.

Lokalerna beddms utifran skollagens krav pa andamalsenlighet men kan
inte godkannas om det finns brister i férhallande till annan
lagstiftning. Arbetsmiljoansvaret och ansvaret for barnens sakerhet vilar
pa huvudmannen. Lokalerna far endast anvandas for den verksamhet
godkéannandet géller.

Bostaden ska godkannas av kommunen.
Utomhusverksamhet

I ansbkan ska verksamhetens planering fér utomhusverksamhet
beskrivas. Finns egen gard (gard ags eller hyrs) ska den kontrolleras
och besiktigas av huvudmannen utifran barnsakerhet och barnens
behov minst en gang per ar.

Samverkan med vardnadshavare

All verksamhet ska sta oppen for vardnadshavare i den meningen att
de ska kunna besOka verksamheten, satta sig in i verksamhetens
arbete och syfte samt kunna lamna sina synpunkter. Vardnadshavare
ska informeras om planering och om vad som hénder under barnets
vistelse i verksamheten. Vardnadshavare ska omgaende informeras vid
viktiga handelser.

Huvudmannen ska informera vardnadshavare om vilka styrdokument
som galler for verksamheten och vad dessa innebar. Regler och
rutiner ska finnas latt tillgangliga.

Foraldrar som inte ar vardnadshavare ska sa langt det ar mojligt
involveras i samma man som vardnadshavaren.
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Foraldraavgifter

Maxtaxa galler for enskilt driven forskoleverksamhet och
skolbarnomsorg. Beslut om avgifter fattas av kommunfullméktige.

For enbart allman forskola far ingen avgift tas ut.

Huvudmannen far inte stalla nagra ekonomiska krav utéver avgiften.
Det innebar att administrations-, foraldraavgifter eller liknande inte
far tas ut.
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E. Ratt till plats i forskoleverksamhet och
skolbarnomsorg

Allmant

\F(’jrskoleverksamhed bedrivs som ett komplement till hemmet och
erbjuds barn i aldern 1 ar t.o.m. forsta halvaret det ar barnet fyller 6
ar. Forskoleverksamhet bedrivs for barn som inte gar i skolan.

\Fritidsverksamhet/skolbarnsomsorg\ bedrivs for barn som behdver
omsorg utdver tiden i forskoleklass eller i grundskolan.
Fritidshem/skolbarnsomsorg finns for barn i aldern 6-12 ar.

Allman forskola galler for alla barn fran och med hostterminen det ar
de fyller tre ar och ar avgiftsfri. Den allmanna forskolan omfattar tre
timmar per dag/15 timmar per vecka.

Foraldrar kan gora ett aktivt val av plats i forskoleklass fran och
med hostterminen det ar da de fyller sex ar. For barn som har for
avsikt att borja grundskolan vid sex ars alder kan foraldrarna gora ett
aktivt val av forskoleklass fradn och med hostterminen det ar barnet
fyller fem ar.

Vardnadshavare har mojlighet att begara att ett barn inte ska borja i
forskoleklass och att barnet i stallet ska vara kvar i férskolan som
sexaring. Ett barn som &ar kvargaende pa detta satt i forskolan har
ingen sjalvklar ratt att ga i forskoleklass som sjuaring. Onskar
vardnadshavare att barnet ska fa uppskjuten skolstart ska detta
beslutas av den som ansvarar for skolpliktsbevakningen vilket oftast ar
hemskolans rektor.

Fristdende forskola som ar godkand och med ratt till bidrag ska vara
Oppen for alla barn som ska erbjudas motsvarande offentlig
verksamhet (skollagen 8 kap. 18 §).

Huvudmannen behéver inte ta emot ett barn om hemkommunen har
beslutat att inte lamna bidrag for barnet (skollagen 8 kap. 23 8§ andra
stycket och 25 kap. 10 8 punkt 3).

Barnets hemkommun, det vill sdaga den kommun déar barnet ar
folkbokfort, ansvarar for att barnet erbjuds forskoleverksamhet och
skolbarnomsorg. Godkand verksamhet med ratt till bidrag far
ersattning fran inskrivet barns hemkommun.

Forskoleverksamhet och skolbarnomsorg ska erbjudas i den
omfattning det behdévs med hansyn till féraldrarnas férvarvsarbete,
studier eller barnets behov. Verksamhet ska ocksa tillhandahallas barn
vars foraldrar ar aktivt arbetssokande eller foréldralediga.

En forutsattning for att f ett erbjudande om plats ar att familjen inte
har skulder pa obetalda barnomsorgsavgifter till kommunen.
Undantag ska dock goras for barn som ar i behov av sarskilt stod for
sin utveckling (skollagen 8 kap. 9 8).

”Regler och rutiner” for forskole- och fritidshemsverksamheten ska
galla aven i motsvarande fristdende verksamheter.
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F. Ratt till ersattning

Allmant

Ersattningens storlek beslutas av Barn och Utbildningsnamnden varje
ar.

Utbetalning av ersattningen kan enbart goéras till huvudman med beviljat
godkannande och ratt till bidrag.

Utbetalningen av ersattning kan inte gdras nar en huvudman saknar
F-skattebevis och i forekommande fall saknar registrering som
arbetsgivare.

Ersattning utgar endast for barn som ar folkbokforda i Arvidsjaurs
kommun.

Ersattning for inskrivet barn som flyttar fran Arvidsjaurs kommun
utgar till och med den 14:e i den manad som barnet ar folkbokfort i
Arvidsjaur. Ersattning for barn som flyttar till Arvidsjaurs kommun, se
"Ersattningsrutiner” nedan.

Huvudmannen ar ansvarig for att underlag for ersattning ar rattvisande
och att de lamnas in inom de tidsramar som Barn och
Utbildningsforvaltningen faststaller.

Information om erséattningar kan lamnas av Barn och
Utbildningsforvaltningens handlaggare.

Ersattningsrutiner

Ersattning for forskola och annan pedagogisk omsorg utgar for varje
inskrivet barn som ar folkbokfért i Arvidsjaurs kommun.

Ersattningen utbetalas manadsvis och grundar sig pa placerade barn i
utbildningsforvaltningens resurssystem den 15:e varje manad forutom
i augusti da avstamningsdatum ar den 30:e.

Justering av utbetalning goérs om utbildningsférvaltningen har felat, vid
andrad folkbokforing samt om skolan inkommit med felaktiga
underlag. 1 dessa fall justeras erséattning i efterskott nastkommande
manad.

Sarskild ersattning
Barn i omfattande behov av sarskilt stod

Kommunen ska lamna ett tillaggsbelopp for barn som har ett
omfattande behov av sarskilt stod. Kommunen &r inte skyldig att
betala tillaggsbeloppet for ett barn i behov av sarskilt stéd, om
betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for
kommunen (skollagen 8 kap. 23 § och 25 kap. 13 8).

Ersattningsrutiner i vissa fall

I samband med en konkurs utbetalas eventuell ersattning till
konkursforvaltare enbart for de dagar da konkursfoérvaltaren har
bedrivit verksamheten. For att ersattningen ska kunna utbetalas
maste konkursforvaltaren ha ansokt om ett tillfalligt godkannande och
ratt till bidrag.
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Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid fattas efter sarskild
provning i varje enskilt fall av Barn och Utbildningsforvaltningen.
Barnomsorg pa obekvam arbetstid ar avsedd for barn mellan 1-10 ar
vars foréldrar har sitt ordinarie arbete forlagt till kvallar, natter och
helger. Vardnadshavarna ska ha provat moéjligheten att andra sina
arbetstider och ha provat andra mojligheter att tillgodose behov av
barnomsorg (www.arvidsjaur.se).
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G. Vissa sarskilda forutsattningar

Allméan forskola

Allméan forskola ar avgiftsfri barnomsorg tre timmar per dag (525
tim/ar) for barn mellan 3 till 5 &r. Det ar samma verksamhet som den
vanliga forskolan.

Vardnadshavare erbjuds plats i forskolan fran hostterminen det ar
barnet fyller tre ar.

Huvudman som har ett godkdnnande att bedriva férskola, har
skyldighet att inom ramen for sin verksamhet tillhandahéalla allman
forskola for de barn som &r inskrivna i foérskolan.

Pedagogisk omsorg

Med pedagogisk omsorg menas forskoleverksamhet och
skolbarnomsorg som inte ar férskola, 6ppen forskola, fritidshem eller
oppen fritidsverksamhet. Pedagogisk omsorg kan till exempel vara
familjedaghem och flerfamiljesystem.

Familjedaghem

Ett familjedaghem ar ett alternativ till forskolan. Verksamheten
kéannetecknas av att en dagbarnvardare arbetar i det egna hemmet
med en liten barngrupp. Bostaden ska vara anpassad for arbete med
barn och andamalsenliga i enlighet med familjedaghemmets uppdrag.
Den ska vara barnsaker, rokfri och ha goda hygieniska forhallanden.
Finns begransningar i nyttjandet av bostaden maste det framga av
anstkan. Bostaden ska godkannas av utbildningsforvaltningen.

Ett familjedaghem ska inte ha fler &n sex barn inskrivna.

Foretaget ska inneha F-skattebevis och vara registrerat som
arbetsgivare.

Familjedaghemmets uppgifter och de krav som stélls pa verksamheten
utgar fran skollagen och lagens krav fortydligas i Skolverkets
allmanna rad for familjdaghem. Laroplan for férskolan ska vara
vagledande.

For familjedaghem galler att dagbarnvardare och personal ska ha
grundlaggande utbildning nar det géller barnkunskap och pedagogik
samt/eller erfarenhet av arbete i barngrupp (férskola).

Anvéander familjdaghemmet en kompletterande lokal ansvarar
familjdaghemmet att denna ar barnsaker och att den uppfyller andra
myndigheters bestammelser.

I 6vrigt galler de riktlinjer som anges i detta dokument.
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Flerfamiljsystem

Ett flerfamiljsystem ar ett alternativ till forskolan. Tva eller tre
familjer kan genom exempelvis en ekonomisk forening eller
handelsbolag bilda ett "flerfamiljsystem". Foretaget anstaller en
barnskdtare/pedagog som tar hand om "féretagets barn”.
Verksamheten utfors i familjernas bostad och bostaden som ska
anvandas ska uppfylla samma krav som géaller for familjdaghem och
ska godkénnas av utbildningsférvaltningen. For verksamheten galler
samma krav som for ett familjdaghem.

I 6vrigt géller de riktlinjer som anges i detta dokument.

18



H. Styrdokument

Statliga styrdokument kan hamtas pa www.skolverket.se. Dessa
riktlinjer for godkannande och ratt till bidrag for fristdende forskola och
enskild pedagogisk omsorg, liksom blanketter och anvisningar for
blanketterna, kan hamtas pa www.arvidsjaur.se.

Lagar

. Skollagen (2010:800)

. Lagen om belastningsregister (1998:620)

. Diskrimineringslagen (2008:567)

o Socialtjanstlagen (2001:453)

Forordningar

. Laroplan for forskolan Lpfé 98 Ovriga styrdokument

. Skolverkets allmanna rad

. Foérordningen om skydd mot olyckor (2003:789)

. Systematiskt brandskyddarbete (SBA)

. Arvidsjaurs kommuns regler och rutiner for
forskoleverksamhet, fritidsverksamhet och pedagogisk
omsorg.

1. Arlig redovisning av handlingar

Enskild pedagogiska omsorg ska for varje verksamhetsar, oavsett om
verksamheten varit foremal for tillsyn under aret eller inte, inkomma med
foljande dokumentation:

. Arsredovisning for foregaende rakenskapsar,

. Verksamhetsberattelse, kortfattat om det pedagogiska
arbetet under aret,

) Kvalitetsredovisning,

. Budget for kommande verksamhetsar,

. Tillbud/olycksfall av allvarligare slag.
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Arvidsjaurs kommun Datum:

Arviesjavrien kommuvdna
Barn och Utbildning

Checklist for fristaende forskolor och enskild pedagogisk
omsorg

Kommunen har ansvar for tillsynen av verksamheten.

Sokanden/huvudmannen intygar att:

O Sarskilt lekutrymme finns fér barnen
[0 Brandskyddet ar uppfylit
O Elektriskt material &r CE-markt, felfri och petskyddad.

O Elmaskiner, hushallsapparater forvaras oatkomligt for
barnen

[0 Mediciner forvara i lasbart skap

OO Starka rengérings-, maskindisk-, vaxtskyddsmedel,
koncentrerad attiksyra etc. forvaras pa for barn oatkomlig
plats och i sakra férpackningar

[0 Tobaksvaror och alkohol férvaras oatkomligt for barn.
Rokning far inte forekomma inomhus

[0 Spisen har héllskydd och tippskydd

00 Fonster och balkongdorrar ar forsedda med
sakerhetssparrar

[0 Barnsangar och barnstolar ar godkanda
O Barnvagnar har effektiva bromsar
O Giftiga/farliga/allergiframkallande vaxter forkommer inte

O Vatten. Sékerhetsatgarder ar vidtagna vid narhet till
strand, pool, damm eller dyl.

O Trafik. Grindar har barnsakra las

O Husdjur finns. Vad?

Underskrift av sokanden/huvudmannen:

Namnfdrtydligande:
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Ansokan for start hosttermin skall vara
A Barn och Utbildningsnamnden tillhanda
ArV!dS!?.Ur_S kokmmun q senast 1:a februari, for start
Arviesjavrien kommuvdna varterminen skall anstkan finnas

Barn och Utbildning namnden tillhanda senast 1:a augusti.

ANSOKAN OM GODKANNANDE OCH RATT TILL BIDRAG
Enligt Skollagen 25 kap. 11-13 88
Undertecknad papperskopia inklusive bilagor skickas till:
Arvidsjaurs kommun
Barn och Utbildningsnamnden
933 81 Arvidsjaur
*Obligatoriska uppgifter

Ansokan avser enskild pedagogisk omsorg
| Familjedaghem O Flerfamiljssystem

1A Huvudman

* Huvudman, namn *Organisationsnummer/Personnumf
Organisationsform (enligt skatteverkets definition) Bankgiro/Plusgiro

*Adress *postnummer *Ppostadress

*Telefonnummer (inkl. rikthnummer| Fax inkl. riktnummer Mobiltelefon

E-postadress

1B Ombud (giller enbart flerfamiljssystem)

Ombudets namn

*Telefonnummer (inkl. riktnummer) Fax inkl. riktnummer Mobiltelefon

E-postadress

1C Bilagda handlingar som styrker huvudmannens rattskapacitet
(skickas per post)

Registreringsbevis fran Bolagsverket Bolagsordning/Stiftelseurkund/Féreningsstadgar eller
motsvarande
(Bilaga nr )| (Bilaga nr )
F-skattebevis F-skattebevis med Bevis fran bank-/plusgiro tillhér
arbetsgivarregistrering foretaget
(Bilaga nr ) | (Bilaga nr ) | (Bilaga nr )
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2A Verksamhetens inriktning (kortfattat)
(inriktning, profil och idé)

2B Kompletterande dokument som bilaggs anstkan (skickas per post)

Verksamhetsplan/program bilaggs ansdkan Plan for atgarder mot krankande behandling bilaggs
ansokan
(Bilaga nr )| (Bilaga nr )

3 Platsantal (é6nskad omfattning av verksamheten)

Verksamhet Antal barn Verksamhet Antal barn

Familjedaghem Flerfamiljssystem

4A Bostad/Bostader

Planerad verksamhet, namn Planerad start, datum
Adress Postnummer Postadress
Telefonnummer Bostadsyta

Adress 2 (géller enbart flerfamiljssystem) Postnummer Postadress
Telefonnummer Bostadsyta

Adress 3 (géller enbart flerfamiljssystem) Postnummer Postadress
Telefonnummer Bostadsyta
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4B Kompletterande dokument som bilaggs ans6kan (skickas per post)

Barnsakerhetsrond Barnsakerhetsrond sénds in senast den:

(Bilaga nr )

Rutiner for barnsakerhet och kriser

(Bilaga nr )

5 Bostadsbeskrivning
(Planerad anvandning av bostaden i relation till verksamheten)

6 Ekonomi

Oversiktlig kalkyl (intakter och kostnader) for det forsta verksamhetsaret lamnas som
bilaga till anstkan
(Bilaga nr )

7 Anstalld i flerfamiljssystemet (ska anmalas innan verksamheten startar)

Namn:

Examen:

Anstallnings- och utbildningsbevis bifogas | Anstallnings- och utbildningsbevis skickas in
ansokan senast den:
(Bilaga nr )
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8 Underskrift

Ansdkan ska folja kommunens riktlinjer for tillstdndsgivning, godkannande och ratt till
bidrag och goras i god tid innan verksamheten beréknas starta. Efter det att komplett
anstkan inkommit till férvaltningen ar férvaltningens stravan att utredningstiden skall
vara hogst 4 manader. Uppgifterna i anstkan ar offentliga.

Ansvarig ar medveten om sina skyldigheter utifrdn Skollagen och kommunens riktlinjer.

Namnteckning

Namnfértydligande

Ort och datum

Kontaktuppgift

Bilagor Checklista
For handlingar som ska bifogas ansbkan om godkannande

Samtliga bilagor utan * kravs for att paborja handlaggningen.
Bilagor som kan kompletteras till ans6kan &r markerade *

Bilagor Bilaga nr

Registreringsbevis fran skattemyndighet for F-skatt (1c)

Registreringsbevis fran Bolagsverket i forekommande fall (1¢)

Bevis fran bank att bank-/plusgiro tillhor foretaget (1c)

Verksamhetsplan/Verksamhetsvision (2a, 2b)

Plan for atgarder mot krankande behandling (2b)

Barnsakerhetsrond (4b)

Rutiner for barnsakerhetsrond och kriser (4b)

Ritning/skiss av hus/lagenhet med tydligt markerade ytor for
verksamheten (5)

Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret (6)
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